
Aplicació de la normativa relativa a la indemnització per despeses de viatge i dietes 
d’allotjament i manutenció. 

 

Vista l’Aplicació de la Normativa en matèria d’indemnització per dietes d’allotjament i de 
manutenció, així com per despeses per desplaçament incorregudes per motius laborals a un 
municipi diferent al del lloc de treball habitual de la UAB de data novembre de 2012 i modificada 
en data novembre de 2018. 

 

Atesa la necessitat d’actualitzar-la a la normativa dels òrgans de govern de la UAB vigents, així 
com de regular aspectes no previstos a la mateixa es proposa per a l’aprovació d’aquesta 
Comissió d’Economia i d’Organització delegada pel Consell de Govern: 

 

1. Definició de les despeses de viatge. 

 

El Decret 138/2008, de 8 de juliol), regula la determinació, l'acreditació i el pagament de les 
diferents indemnitzacions per raó del servei de l’àmbit de la Generalitat de Catalunya, on  
s’inclou el personal de la comunitat universitària (PDI i PAS).  

Per tant, es modifica l’apartat A de l’esmentada Aplicació de la Normativa en matèria 
d’indemnització per dietes d’allotjament i de manutenció i per despeses per desplaçament en 
el sentit que  també es poden abonar les despeses de viatge al següents col·lectius que presten 
serveis a la Universitat Autònoma de Barcelona (UAB): 

• Personal aliè vinculat a projectes d’investigació i/o educatius. 
• Personal aliè amb una relació temporal: conferenciants, membres de tribunal de tesi i 

de concursos de professorat, visitants i sabàtics. 
 

 
2. Indemnitzacions per raó del servei en el marc del Real Decreto 462/2002, de 24 de 

maig,  i de la Orden EHA 3771/2005 BOE núm. 289 de 3 de desembre. 
 

Pel que fa al que disposa l’apartat  B1.1.1 Dietes de manutenció, els  grups 3 i 4 del PAS de la 
UAB queden equiparats, a efectes de  rebre les indemnitzacions per raó del servei que els puguin 
correspondre, a les indemnitzacions previstes pel grup 2. 

 

3. Desplaçaments a municipis de l’entorn. 

A efectes d’unificar les distancies quilomètriques a destins i llocs del nostre entorn (distàncies 
curtes)  s’actualitza el quadre 3  corresponent a l’apartat B2 INDEMNITZACIÓ PER DESPESES DE 
VIATGE  de   l’Aplicació de la Normativa en matèria d’indemnització per dietes d’allotjament i de 
manutenció i despeses de viatge i s’estableix  el següent criteri respecte als desplaçaments amb  
vehicle propi: 



 

 

Localitat Km 
Barcelona 25 
Sabadell 10 
Terrassa 15 

Sant Cugat 5 
Aeroport 40 

 

 

4. Dietes d’allotjament. 

 
En relació al que disposa  l’apartat B1.1.2: Dietes d’allotjament  seran indemnitzables les 
despeses d’higiene personal en aquelles circumstàncies que l’allotjament no les cobreixi 
(establiments rurals, càmpings, ...).  
 
 
 

5. Tesis i concursos de professorat. 

 
Pel que fa a l’apartat C.1 TESIS, si es presenta una factura conjunta com justificant de la 
manutenció (dinar i/o sopar) per tribunal,  l’import màxim a cobrar serà l’establert a la 
normativa corresponent per a cada membre d’aquest independentment del número de 
comensals.  
 
 
 

6. Dates límits per a tramitar una despesa de viatge. 
 
 

Respecte a l’apartat E. 2): DATES LÍMITS PER A TRAMITAR UNA DESPESA DE VIATGE, en cas que 
una persona causi baixa contractual amb la UAB, excepcionalment, es poden incloure les dietes 
de manutenció i de desplaçament que es tramiten a través de la Unitat de Nòmines, com a 
màxim en la nòmina següent de l’última retribució que ha percebut. 
 
 
 

7. Despesa de Visats. 
 
Només es podrà abonar la despesa de Visat al personal amb vincle, laboral o estatutari, amb la 
UAB, durant el període de vigència del seu contracte o nomenament i en aquells viatges amb 
dret a indemnització. Cal tenir en compte que si és necessari el visat per tramitar un nou 
contracte, aquesta despesa no podrà comptabilitzar-se en cap projecte ni centre de cost de la 
UAB. 
 


