
CONVOCATÒRIA 2021/D/LE/CC/9 

ANNEX 1: PLACES 

 

Departament Nombre de places 

Unitat Docent Germans Trias i Pujol (ICS Hospital Germans Trias i Pujol) 2 

Unitat Docent Vall d'Hebron (ICS Hospital Vall d'Hebron) 1 

 

  



ANNEX 1: PLACES 

 

Identificador de la plaça AAH00070 

Categoria Professor Associat nivell 3 3hores 

Període Anual 

Departament D0416 Cirurgía 

Àrea de coneixement D041602 OTORINOLARINGOLOGIA 

Perfil Otorrinolaringologia Clínica. Pràctica Clínica Assistencial IV 

Destí 
Unitat Docent Germans Trias i Pujol (ICS Hospital Germans Trias i 

Pujol) 

President/a Salvador Navarro Soto 

Secretari/ària Francesc Roca-Ribas Serdà 

Vocal 1 Sebastiano Biondo Aglio 

Vocal 2 Joan Francesc Julián Ibáñez 

Vocal 3 David Virós Porcuna 

President/a suplent David Parés Martínez 

Secretari/ària suplent Carlos Pollán Guisasola 

Vocal 1 suplent José María Balibrea del Castillo 

Vocal 2 suplent Vicent Fonollosa Pla 

Vocal 3 suplent Marta Pérez Grau 

Òrgan del departament que 

ha aprovat la comissió 
Equip Coordinació UD 

Data d'aprovació 29/04/2021 

 



ANNEX 1: PLACES 

 

Identificador de la plaça AAH00075 

Categoria Professor Associat nivell 3 3hores 

Període Anual 

Departament D0417 Medicina 

Àrea de coneixement D041701 MEDICINA 

Perfil Pràctica Clínica Assistencial III i IV 

Destí 
Unitat Docent Germans Trias i Pujol (ICS Hospital Germans Trias i 

Pujol) 

President/a Manel Monreal Bosch 

Secretari/ària Ma. Lluïsa Pedro-Botet Montoya 

Vocal 1 Roger Paredes Deirós 

Vocal 2 Rafael Azagra Ledesma 

Vocal 3 Asunción Wilke Trinxat 

President/a suplent David Parés Martínez 

Secretari/ària suplent Jordi Tor Aguilera 

Vocal 1 suplent Antoni Riera-Mestre 

Vocal 2 suplent Vicent Fonollosa Pla 

Vocal 3 suplent Judit Llussa Arboix 

Òrgan del departament que 

ha aprovat la comissió 
Equip Coordinació UD 

Data d'aprovació 29/04/2021 

 



ANNEX 1: PLACES 

 

Identificador de la plaça AAH00079 

Categoria Professor Associat nivell 3 3hores 

Període Anual 

Departament D0416 Cirurgía 

Àrea de coneixement D041601 CIRURGIA 

Perfil Medicina i cirurgia II (angiologia i cirurgia vascular) 

Destí Unitat Docent Vall d'Hebron (ICS Hospital Vall d'Hebron) 

President/a Manel  Armengol Carrasco 

Secretari/ària Joan Morote Robles 

Vocal 1 Jose Maria Balibrea Del Castillo 

Vocal 2 Nayana Joshi Jubert 

Vocal 3 Francesc Domènec Vallribera Valls 

President/a suplent Josep Garcia  Arumi 

Secretari/ària suplent Juan Lorente Guerrero 

Vocal 1 suplent Sebastiano Biondo Aglio 

Vocal 2 suplent Nivardo Rodriguez Conde 

Vocal 3 suplent Eloi Espin Basany 

Òrgan del departament que 

ha aprovat la comissió 
Direcció Departament 

Data d'aprovació 30/05/2021 

 

  



ANNEX 2 
 

BAREM DE MÈRITS PER A CONCURSAR A PLACES DE PROFESSOR TEMPORAL PER A LES UNITATS 
DOCENTS HOSPITALÀRIES 

 
Nom del concursant: 
Data Avaluació: 
Departament: 
Àrea de Coneixement: 
Assignatura: 
Especialitat del SNS: 
Àrea de coneixement dintre l’especialitat (en cas que es requereixi): 
El candidat compleix els requisits estipulats en la convocatòria? Si   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
No   

Té activitat assistencial a l’Hospital, en algun centre associat vinculat a la Unitat Docent 
o, excepcionalment en altres centres, directament relacionada amb el tipus de docència a impartir? 

Si  No   
Si no s’acompleixen aquests criteris anteriors, no cal seguir amb l’avaluació. 

 
A-   FORMACIÓ ACADÈMICA 

(màxima puntuació) ............................... .......................................................................20 
 

1- Doctorat1
 

 15 (màxim) 
Premi extraordinari (x 15) ........  
Excel·lent Cum Laude (x 12) ........  
Altres notes (x 8) ........  

 

2-Estades formatives estranger  3 (màxim) 
≥ 1 any (x 3)2

 ........  
< 1 any (x 0,2/mes) ........  

 

3- Expedient Acadèmic 2 (màxim) 
Premi extraordinari llicenciatura (x 2) ........ 
M. Honor (x 0,2) ........  
Excel·lent (x 0,1) ........  
Notable (x 0,07) ........  

Total expedient acadèmic  ......................................... 
 

1La puntuació total podrà ser matisada per la Comissió Avaluadora. El títol de doctor es considera conceptualment molt 
important per a la docència universitària. Si no es té després d’exercir l’especialitat durant un període llarg de temps, s’ha 
de considerar com un factor negatiu i més negatiu quants més anys hagin passat. Aquest aspecte es tindràparticularment 
en compte en la renovació de qualsevol plaça de professor temporal, en què s’aplicarà una reducció d’un 10% de la 
puntuacióde tot l’apartat A per any transcorregut a partir del 5è any des de l’ocupació de la plaça. Qualsevol decisió de la 
Comissió en aquest sentit caldrà reflectir-la en l’acta. 
2Pot ser en un període únic seguit o en diversos discontinuats. Tots convenientment acreditats. 



 
 
 

B- ACTIVITAT DOCENT 
(màxima puntuació) ...................................... .......................................................................30 

 
1-Acreditació AQU/ANECA 10 (màxim) 

Recerca avançada/Catedràtic. (x 10)........ 
Recerca/Titular. (x 8) ........ 

 

2-Treballs de Recerca Dirigits  6 (màxim) 
Tesis doctorals. (x 2 punts) ........  
TFG(x 1 punt) ........  

 

3- Docència rebuda d’alt valor afegit 6 (màxim) 
màster oficial en docència (8 punts)........ 
cursos formació docent (x 1 punt)   ........ 
experiències en innovació docent3    ........ 

 

4- Experiència com a associat  4 (màxim) 
mèdic. (x 2 punts/any) ........  
clínic. (x 1 punt/any) ........  

 

3- Altra docència impartida acreditada 4 (màxim) 
(cursos reconeguts, Escola 
d’Infermeria, tutor docent hospitalari 
acreditat, publicacions docents...) ........ 

 
Total experiència docent4 ......................................... 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 A criteri de la Comissió Avaluadora i sempre referit a docència. 
 

4 La puntuació es podrà matisar a la baixa si informació addicional així ho aconsella. Interessa valorar la implicació docent, 
en el desenvolupament de les assignatures, absentisme, etc. Es tindran en compte enquestes d’estudiants, actes dels 
Consells de Curs, informe del Coordinador de l’assignatura o de la UD o qualsevol altra informació que es consideri 
informativa. En qualsevol cas, la Comissió Avaluadora haurà de justificar la decisió. 



 
 
 

C- INVESTIGACIÓ5
 

(màxima puntuació) ........................................... .......................................................................20 
 

1- Publicacions en revistes indexades 12 (màxim) 
Original o Editorial1er-2onQuartil 

1er/darrer signant/corresponent 
(x1)...... Original o Editorial1er-2onQuartil 

Altres posicions(x 0.5)....... 
Original o Editorial3er-4artQuartil 

1er/darrer signant/corresponent(x 0.4)...... 
Original o Editorial3er-4artQuartil 

Altres posicions(x 0.2) ...... 
Altres (revisions, casos clínics, etc.) (x 0.1) ...... 

 

 
 

2- Beques/Ajuts 6 (màxim) 
Convocatòries competitives oficials (FIS, Marató...) (x 2)... 
Altres (segons criteri comissió) (x 0,5)........ 

 
3- Comunicacions a Congressos: 2 (màxim) 

Congressos Internacionals 
(1er/darrer signant) (x 0.2) ........ 

Congressos Nacionals 
(1er/darrer signant) (x 0.1) ........ 
Altres posicions (0.05) ........ 

 

 
 

Total investigació ......................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5Referit EXCLUSIVAMENTS als darrers 10 anys. 



 
 
 

D- EXPERIÈNCIA ASSITENCIAL6
 

(màxima puntuació) ...................................... .......................................................................20 
 

1- Carrera Professional7 5 (màxim) 
Consultor Sènior (x 5) ........ 
Consultor-2 (x 4) ........ 
Consultor-1 (x 3) ........ 
Adjunt-2 (x 2) ........ 

 

2- Anys experiència professional  5 (màxim) 
(0,5 x any contractat) ........ 

 

3- Càrrecs executius7
 

 5 (màxim) 
Director Servei (x 5) ........  
Director Unitat (x 4) ........  
Cap Clínic (x 3) ........  

 

4- Assistència d’alt valor afegit 5 (màxim) 
(comissions hospitalàries, 
grups de treball institucionals...) (x 0,5/any) ........ 

 

 
 

Total experiència assistencial ......................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6Ha d’estar relacionada amb la docència a impartir (si, per exemple, s’han de fer pràctiques d’hospitalització 
d’una especialitat determinada, s’ha de tenir activitat assistencial a sala d’hospitalització d’aquesta especialitat). 

 
7Aquestes categories no són idèntiques en els diferents centres. La Comissió les ha d’adaptar a la realitat de cada centre 

assistencial. 



 
 
 

E- ALTRES MÈRITS8± ENTREVISTA9
 

 
(màxima puntuació) ...................................... .......................................................................10 

 
Detallar: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

F- PUNTUACIÓ TOTAL   ........................... ....................................................................... 
 

Justificar les matisacions que s’hagin pogut fet: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 A criteri de la Comissió Avaluadora  (editor de revista, càrrecs en societats científiques, revisor de publicacions 
reconegudes, etc…). 

 
9 Optativa a criteri de la Comissió Avaluadora. 

 


