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Aquest model de memòria de Menció Dual s’ha elaborat seguint les pautes indicades a la Normativa Acadèmica de la UAB, a la Guia d’AQU  sobre Verificació i Modificació, al document d’Orientacions per a la Verificació i Modificació de Mencions Duals  les Titulacions Universitàries, al Protocolo de Evaluación para

la Inclusión de la Mención Dual
 i al RD 822 / 2021.
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1. DESCRIPCIÓ, OBJECTIUS FORMATIUS I JUSTIFICACIÓ DE LA MENCIÓ DUAL 
1.1. Descripció de la Menció Dual
Denominació: 

Centre: 

Número de crèdits que ha de cursar l’estudiant en Menció Dual: 

Número de crèdits totals ofertats: 

Número de places anuals ofertades: 

1.2. Justificació de l’interès de la Menció Dual
La titulació ha de justificar l’interès, la pertinència i els beneficis que presenta la formació en alternança que es proposa per a l’adquisició dels resultats d’aprenentatge de l’estudiant i per a la seva formació global. Quan la formació dual està dirigida només a una part de l’estudiantat de la titulació, la universitat ha de justificar adequadament que el conjunt de l’estudiantat del títol adquirirà resultats d’aprenentatge equivalents.
S’ha d’explicar el grau de participació de les entitats col·laboradores en la impartició del títol i la seva implicació en l’assoliment dels resultats d’aprenentatge de l’estudiantat. S’ha de demostrar que les entitats col·laboradores no seran simplement unes receptores d’estudiantat en pràctiques. 
Si per alguna raó, en alguna entitat col·laboradora, l’estudiantat no completa les activitats previstes, s’ha de preveure la forma alternativa perquè assoleixi els resultats d’aprenentatge previstos. 
S’ha d’explicar de manera general la tipologia d’activitats formatives que es podran desenvolupar a l’entitat col·laboradora per assegurar l’adquisició dels resultats d’aprenentatge previstos. La concreció d’aquestes activitats dependrà de la tipologia d’empresa, institució o organisme en què es desenvolupi el període de formació en alternança i, per tant, només es podran concretar en detall per a cada estudiant en el moment d’acordar el pla de treball.
La justificació inclourà un apartat especial per als TFG/TFM, en què s’indiqui com s’implica l’entitat col·laboradora en la tutorització de l’estudiantat durant l’elaboració dels treballs finals esmentats i en la seva avaluació.
1.3. Objectius formatius i perfil de graduació
Objectius formatius i perfil de graduació de la Menció Dual
2. RESULTATS D’APRENENTATGE DE LA MENCIÓ DUAL
Es recomana fer constar el resultats d’aprenentatge (RA) que corresponguin a les assignatures concretes que formen part de la menció dual així com aquells de titulació amb els hi tenen relació.

Es pot indicar que els RA de la titulació son compartits per tot l’estudiantat de la titulació, tant si fan menció dual com si no, atès que el programa formatiu ha de poder garantir que tot l’estudiantat finalitzarà els estudis amb una adquisició similar de resultats d’aprenentatge.
3. ADMISIÓ DELS ESTUDIANTS
La titulació ha d’informar de la normativa, el procediment i els criteris que aplicarà en la selecció de l’estudiantat que vulgui optar per la formació en alternança.
En tots els casos, l’activitat laboral que desenvolupa l’estudiant que participa en la formació en alternança ha de ser retribuïda per mitjà del corresponent contracte regulat a la legislació vigent
.
4. PLANIFICACIÓ DE LA MENCIÓ DUAL
4.1. Estructura bàsica de la Menció Dual
Explicar la configuració de la Menció Dual
Resum de les assignatures amb seqüenciació:
	Assignatura
	ECTS
	Caràcter
	Curs
	Semestre

	
	
	OP
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4.2. Activitats formatives i metodologies docents
Descriure les principals activitats formatives i metodologies docents, la seva rellevància per la Menció Dual i la seva relació  amb les diferents tipologies de resultats de aprenentatge. Fer especial esment al TFG.
4.3. Sistemes d’avaluació

Descriure els principals sistemes d’avaluació detalladament, la seva rellevància per la Menció Dual i la seva relació  amb les diferents tipologies de resultats de aprenentatge. Fer especial esment al TFG.
5. PERSONAL ACADÈMIC I DE SUPORT A LA DOCÈNCIA
Les credencials acadèmiques del professorat són adequades per desenvolupar la docència de la menció dual.
El professorat té l’acreditació necessària establerta per la normativa.
El personal docent assignat és suficient per afrontar el desplegament de la menció dual.
Els tutors i tutores a les entitats col·laboradores són suficients, estan qualificats per desenvolupar les seves tasques i tenen oportunitats formatives. Cal indicar-ne les funcions i el perfil bàsic (titulació acadèmica, experiència professional, categoria, etc.).
Els tutors i tutores de les entitats col·laboradores han de rebre formació prèvia sobre el model de formació en alternança i sobre qualsevol altre aspecte encaminat a la millora de la seva tasca docent.

Descripció de la plantilla de professorat i de les persones tutores a l’entitat/s col·laboradores que participaran en la Menció Dual:

Perfil bàsic d’altres recursos de suport a la docència necessaris 
Omplir la informació si s’escau

6. RECURSOS PER A L’APRENENTATGE: MATERIALS I INFRAESTRUCTURALS, PRÀCTIQUES I SERVEIS
Recursos propis de la universitat
Descripció dels recursos materials, infraestructurals i serveis. S’avaluarà que tots aquests recursos (propis i externs al centre i a la universitat) indicats al llarg de la memòria permetin desenvolupar la formació en alternança amb prou garanties.

Entitats col·laboradores

S’ha d’adjuntar la relació d’empreses, institucions i organismes que participen en la formació en alternança. S’ha de justificar de quina manera la universitat garanteix que aquestes entitats acrediten les condicions suficients per desenvolupar les activitats previstes que permetin l’assoliment dels resultats d’aprenentatge.

S’ha de crear una comissió especial de seguiment de la formació en alternança, que haurà d’estar formada per representants de la universitat i de les entitats col·laboradores. Aquesta comissió haurà de fer un seguiment de la qualitat del procés d’ensenyament-aprenentatge i, en especial, dur a terme una anàlisi de l’assoliment dels resultats d’aprenentatge i, si cal, proposar millores. La universitat ha d’aportar la normativa o el reglament de funcionament d’aquesta comissió, i les actes i els informes derivats de la seva activitat han d’estar disponibles en el moment de l’acreditació de la titulació o de l’acreditació institucional del centre.

La universitat ha de presentar els convenis marc de col·laboració educativa que signi amb les entitats col·laboradores, d’acord amb el que estableixen el Reial decret 822/2011 i la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. En aquests convenis s’ha de concretar el projecte formatiu i s’han d’indicar les obligacions de les parts que els subscriuen, els mecanismes de tutoria i supervisió, els sistemes d’avaluació, els detalls del contracte laboral per a la formació en alternança de l’estudiant i la resta de condicions que es considerin necessàries per a la realització correcta del projecte formatiu. Cada estudiant ha de tenir un tutor o tutora designat entre el professorat de la titulació i un tutor o tutora designat per l’entitat, empresa, organització, institució o Administració. Totes dues persones tutores han de supervisar conjuntament el desenvolupament del projecte formatiu en alternança, sempre sota el lideratge del tutor o tutora de la universitat. La universitat ha de garantir l’adequació de les condicions de realització de les activitats emmarcades en el contracte i que vehiculen el desenvolupament formatiu a l’entitat col·laboradora.
7. CALENDARI D’IMPLANTACIÓ DE LA MENCIÓ DUAL
Si la menció dual s’incorpora amb posterioritat a la verificació del títol, en la modificació s’indicarà el calendari de la implantació d’aquesta.

8. SISTEMA INTERN DE GARANTIA DE QUALITAT 
Incloure enllaç al SGIQ del Centre i als Processos que continguin la informació sobre Menció Dual (si no hi ha cap procés que en parli, el link al SGIQ del Centre)
ANNEX 1. INFORMACIÓ WEB MENCIÓ DUAL

Proposta d’informació web per incloure a la pestanya de “Pla d’Estudis”.

· Introducció
· Objectius formatius de la menció dual
· Característiques (itinerari de les assignatures que haurà de cursar l’alumnat)
· Requisits i procés d’admissió (detall de les diferents etapes i gestions que haurà de fer l’alumnat)
· Empreses que participen en la menció
· Contacte (adreça de correu al qual es poden dirigir les persones interessades)
Es pot consultar l’exemple de la titulació d’Empresa i Tecnologia
ANNEX 2. CONVENI MARC DE COL·LABORACIÓ EDUCATIVA PER SIGNAR AMB LES ENTITATS COL·LABORADORES 
� Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’estatut dels treballadors.  
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