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	Curriculum Vitae del personal d’administració i serveis per obtenir el reconeixement de la seva activitat de recerca i transferència 



CV del CANDIDAT (s’ha d’incloure la informació rellevant dels darrers 5 anys)

A. DADES PERSONALS 
	Nom i Cognoms
	

	Correu electrònic
	

	NIU
	

	Codi ORCID
	




B. PUBLICACIONS 

B1. Articles indexats
	Títol
	Autors
	Nom de la revista
	Any
	Volum
	Pàgines
	DOI(1)
	Índex d’impacte
	Base de dades de referència
	Posició entre les revistes indexades
	Quartil
	Àrea de coneixement

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



B2. Articles no indexats
	Títol 
	Autors
	Nom de la revista
	Any
	Volum
	Pàgines 
	DOI(1)
	Àrea de coneixement

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(1) Comproveu que l’enllaç que poseu no doni errors





B3. Llibres i capítols de llibres
	Títol 
	Autors
	Referència sencera del llibre | SPI (capítols) | Editorial (llibres)
	ISBN 

	
	
	
	

	
	
	
	



C. PROJECTES DE RECERCA
	Codi
	Convocatòria
	Títol
	Rol del candidat en el projecte
	Departament/Institut/CER
	Dates (inici -fi)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



D. XARXES O GRUPS DE RECERCA ALS QUE PERTANYI (inclosos SGR)
	Codi  
	Títol
	Departament o Institut
	Dates (inici -fi)

	
	
	
	

	
	
	
	




E. CONVENIS DE TRANSFERÈNCIA 
	Títol i centre de cost assignat
	Rol del candidat en el conveni
	Departament/Institut/CER
	Dates (inici -fi)

	
	
	
	

	
	
	
	








F. ALTRES MÈRITS

F1. PARTICIPACIÓ EN CONGRESSOS (especificant si s’ha publicat en actes; pòsters, etc.)



F2. INFORMES DE RECERCA I/O TRANSFERÈNCIA



F3. ALTRES MÈRITS QUE CONSIDERI RELLEVANTS
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