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El present Model de dedicacié académica de la UAB regula I'activitat docent del professorat a la
docencia oficial de grau i postgrau. Es basa en les seglents disposicions legals: Reial Decret
898/1985, de 30 d’abril, sobre régim del professorat universitari; Llei Organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’Universitats; Reial Decret-Llei 14/2012, de 20 d’abril, de mesures urgents de
racionalitzacié de la despesa publica a 'ambit educatiu; i el | Conveni col-lectiu del personal
docent i investigador de les universitats publiques catalanes (DOGC 4821, del 14 de febrer de
2007).

El Model pretén aconseguir tres grans objectius:

1. Reflectir de forma adequada la dedicacio real del professorat a la docéencia en relaci6 a
la totalitat de la seva activitat académica.

2. Recollir totes les activitats relacionades amb la docéncia que han de ser reconegudes:
preparacio de les activitats docents, activitats de gestié i de coordinacié de grups d’'una
mateixa assignatura, d’assignatures i entre assignatures i cursos, docéncia presencial,
seguiment i tutoritzacié de I'alumnat, i les activitats d’avaluacié continua.

3. Reconeixer la participacié del professorat permanent i interi en activitats de recerca,
transferéncia i innovacié educativa.

Pel que fa a la quantificacié de I'activitat docent del professorat, la diversa normativa legal
aplicable no sempre és congruent entre si, la qual cosa dificulta fixar 'equivaléncia en hores d’un
creédit de docéncia. Aixi, per exemple, el Reial Decret 898/1985 estableix que el professorat
setmanalment dedicara un maxim de 8 hores a docéncia presencial i 6 hores a activitats de
tutoritzaci6. Aquesta norma no diu, tanmateix quina és la dedicacié anual del professorat ni
guantes hores setmanals es dedicaran a altres activitats docents, com la preparacié de classes
o lavaluacié. Al seu torn, el conveni col-lectiu del personal docent i investigador de les
universitats publiques catalanes fixa en 1640 hores anuals la dedicacié del PDI laboral a temps
complet (art. 18), al seu art. 21.4 estableix que “la dedicaci6 maxima a la docencia presencial
sera la mateixa que la maxima del PDI funcionari de la mateixa universitat”, i del seu art. 21.5 es
deriva que a 24 credits de docéncia del professorat li corresponen 640 hores de dedicaci6 al
conjunt de les activitats docents que s’han de realitzar (preparacié6 de classes, activitats
presencials, coordinacioé i gestié de grups, seguiment i tutoria de I'alumnat i avaluacio).

Com a part de la seva activitat regular, el professorat universitari ha de realitzar tasques de
docencia, de recerca i de gestid, a més d’altres activitats que no es corresponen exactament a
cap de les tasques esmentades, com ara la participacié en tribunals de tesis doctorals, en
comissions de concursos de professorat, en comissions d’avaluacié de mérits de recerca o de
docencia, etc. La dedicacié a cadascuna d’aquestes tasques no necessariament ha de ser
homogenia per a tot el professorat, perd, per a un professor/una professora amb dedicacio
estandard, hom pot considerar que la seva activitat hauria de situar-se dins de les segtents
forquilles (la suma de les quals haura de ser 100):

e 38-42% docencia (623-688 hores)
e 38-42% recerca (623-688 hores)
e 16-20% gestid i altres activitats (262-328 hores)
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Tenint en compte totes aquestes consideracions, la UAB ha decidit fixar la quantificacio en hores
del credit docent segons el que recull l'article 1 d’aquest model de dedicacié academica.

Per calcular la dedicacié docent del professorat, el model t¢ en compte el nombre d’alumnes
matriculats a cada grup de docéncia i el tipus d’avaluacié que s’hi fa. Igualment, recull les diverses
tipologies docents que estan presents als graus i masters a la UAB i fixa el seu reconeixement
docent per al professorat.

Una vegada calculada la dedicacié docent del professor, la resta d’hores fins les 1640 anuals es
dedicaran a activitats de recerca, transferencia i/o gestié, aixi com a altres activitats com, per
exemple, la participacié en comissions de seguiment de doctorat, en tribunals de lectura de tesis
doctorals, comissions de concursos de professorat, comissions d’avaluacié de merits rellevants,
etc.

Article 1

A la UAB, 1 credit de docéncia del professorat equival a 26,5 hores d’activitat del professor o la
professora.

Article 2 (Article modificat per acord del Consell de Govern de data 1-12-2021)

2.1. L’equivaléncia crédits-hores de dedicacié basica del professorat a temps complet amb
vinculacié permanent segons el Reial Decret-Llei 14/2012, de 20 d’abril (BOE del 21 d’abril de
2012) és la seguent:

e 16 credits: 424 hores (professor/a amb especial dedicacié a la recerca)
e 24 credits: 636 hores
e 32 credits: 848 hores (professor/a amb especial dedicacié a la docéncia) La

doceéncia presencial maxima del professorat permanent a temps complet és de 240h.

2.2. L’activitat presencial maxima que ha de dur a terme el professorat contractat i el professorat
permanent a temps parcial queda limitada pels valors indicats al quadre 1.

Quadre 1. Dedicacié presencial maxima del Professorat

Presencialitat maxima

Professorat
anual

Professorat lector 180 hores
Personal investigador postdoctoral 80 hores
Personal investigador Ramoén y Cajal, Juan de la Cierva, Marie Maxim d’hores que
Curie o similars figurin a la convocatoria
Personal investigador en formacié 60 hores
Professorat associat o visitant a temps parcial amb N hores 30xN hores
setmanals
Professorat permanent a temps parcial amb N hores setmanals 30xN hores
Professorat postdoctoral indefinit no fix 240 hores
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Article 3

A I'efecte de determinar la dedicacié docent del professorat per a un determinat curs academic,
els trams que es compten, aixi com les dades a que fa referencia l'article 7 d’aquesta normativa,
son els que el professorat tingui durant I'any anterior al de I'elaboracié del pla docent i reconeguts
en data de 31 de desembre de I'any anterior.

Article 4

Els trams de recerca o de transferéncia no es podran computar dues vegades en cas que s’hagi
obtingut el tram estatal i 'autonomic de forma simultania, o si se solapen els anys reconeguts en
un i un altre tram. Els casos dubtosos seran resolts per la Comissi6 de Personal Academic.

Article 5 (Article modificat per acord del Consell de Govern de data 1-12-2021)

En cap cas, tret de les situacions d’exempcié docent total previstes en el Model de carrecs de la
UAB, un professor o una professora tindra una dedicaci6 docent inferior a 7 credits.

Article 6

En general, la dedicacié maxima del professorat permanent haura de comptabilitzar docéncia de
grau i de master. La docencia de master no podra superar el 50% de la dedicacio del professor
(sense tenir en compte les reduccions de carrecs).

DEDICACIO DOCENT DEL PROFESSORAT A TEMPS COMPLET AMB VINCULACIO
PERMANENT | DELS TU/AGREGATS INTERINS

Article 7 (Article modificat per acords del Consell de Govern de dates 13-3-2019 i 1-12-2021)
Punt 7.1. Dedicaci6é docent basica

La dedicaci6 docent basica del professorat podra ser de 17, 18, 19, 22,75, 24,5, 28 o 32 crédits, segons que

es trobi en alguna d’aquestes situacions:

e 17 credits:

- TU, TU a6 hores de les UDH, TEU, CEU, professorat agregat, professorat agregat a 6 hores
de les UDH, professorat col:-laborador permanent o professorat laboral estranger permanent

amb 3 o més trams de recerca o transferéncia, I'Gltim viu.

- CUICC,iCUIiCC a6 hores de les UDH amb 4 o més trams de recerca o transferéencia,
I'dltim viu. Quan un professor o professora permanent amb dedicacié exclusiva i un réegim de
dedicaci6 de 17 credits accedeixi a una plaga de catedratic o catedratica, se li mantindra la
seva dedicacié fins que no hagin passat sis anys des de la seva darrera avaluaci6 positiva

de trams de recerca o transferéncia.

- Professorat permanent amb 5 o més trams de recerca o transferéncia.
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18 credits:

Tot el professorat amb plaga vinculada a 6 hores de les UDH que no es trobi en dedicacié de
17 credits.

e 19 crédits:

El professorat funcionari o laboral permanent gue promaocioni a una placa de catedratic/a
amb dos trams de recerca o transferéncia passara a una dedicacié docent basica de 19
credits quan obtingui el 3r tram. Els tres trams s’hauran d’haver obtingut de manera
consecutiva i com a maxim dins dels 21 anys segiients a [l'inici del primer contracte
postdoctoral. En cas de maternitat esdevinguda des de 'obtencié del grau de doctor, l'interval
per I'obtencié dels dos trams s’incrementara en un any per cada part o acte d’adopcié. En
cas de baixa per malaltia minima de 6 mesos, l'interval també s’'incrementara en 1 any. La
dedicaci6 docent basica de 19 credits es mantindra fins a obtenir el 4rt tram, en qué passara
a 17 credits. En el cas que deixi d’estar “viu” el 3r tram sense obtenir-ne un de nou, es

passaria a una dedicacié docent basica de 24,5 crédits.|

22,75 credits:

TU, TEU, professorat agregat o col-laborador permanent amb 2 trams de recerca o
transferencia, I'tltim viu. Els dos trams s’hauran d’haver obtingut de manera consecutiva i
com a maxim dins dels 15 anys seglents a l'inici del primer contracte postdoctoral. En cas
de maternitat esdevinguda des de I'obtenci6 del grau de doctor, I'interval per I'obtencié dels
dos trams s’incrementara en un any per cada part o acte d’adopcié. En cas de baixa per
malaltia minima de 6 mesos, l'interval també s’incrementara en 1 any.

[El professorat que estigui en aquesta situacié i promocioni a catedratic mantindra el mateix

potencial docent mentre tingui dos trams i I'Gltim viu.|

24,5 credits:

En general, qualsevol membre del professorat amb tram de recerca o transferéncia viu, o
que encara no ho ha pogut demanar, i que no reuneix els requisits per a estar a 17 0 22,75
credits

Professorat amb regim de dedicaci6 de 17, de 19 o de 22,75 credits que perd el tram viu; es
mantindra en aquesta situacié com a maxim durant 3 anys.

28 credits:

Professorat amb regim de dedicacié de 24,5 credits que perd el tram viu; es mantindra en
aquesta situacié com a maxim durant 3 anys.

Professorat que ha tingut una dedicacié professional intensa al llarg de la seva carrera i que
no acompleix cap de les condicions anteriors, pero té al menys 6 trams (entre trams de
recerca o transferéncia, trams de docéncia autonomics avaluats i/ trams de gesti6 -o, per al
cas del professorat TU interi i del professorat agregat interi, els punts equivalents al tram-) i
que com a minim, 2 s6n de recerca, un de gestid, i un de docéncia autonomic avaluat.
Aquesta situacié només es podra mantenir fins a 6 anys després de la pérdua del tram viu
de recerca.

32 crédits:

Professorat que no acompleix cap de les condicions anteriors.

4

 Comentat [MCLdL1]: CPA 9 marg 2021

{Comentat [MCLdL2]: CPA 9 marg 2021
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[En tots els casos, un tram de gestié viu (o punts equivalents) o haver acumulat 10 punts de gesti6 després
d’haver aconsequit el 4rt tram de gestié pot reactivar un tram de recerca que estigui “mort” a efectes del calcul
del potencial docent de la persona afectada. El tram de gesti6 viu en cap cas se sumara als sexennis de
recerca existents, com si es tractés d’'un tram d’aquesta naturalesa, a efectes de calcular el potencial docent
de la persona afectada.

Un tram de gesti6 es considera viu durant els 6 anys segients al del seu reconeixement. Haver acumulat 10

punts de gesti6 després del 4rt tram de gestié converteix el tram de gesti6 en viu de forma indefinidal.

|A efectes del calcul del potencial docent basic del professorat, el tram de transferéncia només comptara com
un nou tram en el cas que no es produeixi cap solapament entre els anys reconeguts al tram de transferéncia
i els anys reconeguts en els trams de recerca gue tingui acreditat el professor o la professora.

A efectes de considerar-lo tram viu, es tindra en compte la data a partir de la qual té efectes economics el
tram de transferencia.

Si un professor o professora redueix el seu potencial docent gracies a sumar el tram de transferencia, no

{Comentat [MCLdL3]: CPA 24 maig 2022

podra gaudir de cap altra reduccié docent per aquest tipus d’activitat.|

7.2. Reduccions per participacié en activitats de recerca, transferéncia o innovacio
educativa del professorat permanent i dels TU/agregats interins

La reduccié maxima que pot obtenir un professor o professora en concepte de participacié en
activitats de recerca, transferéncia o innovacié educativa és de 4 crédits.

Un mateix projecte només es podra comptabilitzar en un dels 3 apartats del punt 7.2.

7.2.1. Reduccions per I'obtencié d’'un ERC Grant i per la participacié en projectes de recerca
finangats mitjangant les convocatories competitives que s’indiquen al quadre 2, que recull també
la quantificacié de les reduccions. El maxim de reconeixement possible d’aquest apartat és de 3
credits.

7.2.2. Amb excepcio6 dels professors que hagin obtingut un ICREA Académia, un ERC grant o un
projecte de convocatories que permetin el pagament d’'un complement economic a l'investigador,
les reduccions contemplades en aquest apartat no s’aplicaran quan els honoraris rebuts per
aquestes activitats a través de l'article 83 superin el valor del complement econdmic de carrec
meés elevat de la UAB, sense tenir en compte el de rector/a.

Quadre 2. Reduccions docents (nombre de credits) per activitats de recerca

Projectes internacionals de convocatories competitives tipus
programa marc de la Unié Europea o similars [es refereix a
projectes amb grups de recerca internacionals, de diferents
nacionalitats, i de gran complexitat, com els actuals del H2020i
amb un finangament molt elevat]

Convocatories competitives de [I'Estat, la
Generalitat de Catalunya o organismes equivalents
reconeguts per la Comissié d’Investigacié de la
UAB

P 1P Coordinaci6 local IP de projecte IP de projecte .
7 0 més grups Fins a 6 grups projecte europeu cogjracié%aﬁaﬁ’la individual Co-IP projecte
3 2 15 2 15 1

Participacio (no acumulable més d’un projecte)
0,5

5
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ERC Advanced Grant ERC Consolidator Grant ERC Starting Grant

3 2,5 2

Direccié de revista cientifica de la UAB que es trobi indexada en alguna de les segiients bases
de dades: 1r, 2n o 3r quartil del Journal Citation Reports (JCR) o del Social Sciences Citation
Index (SSCI); European Reference Index for the Humanities and Social Sciences (ERIH PLUS)
o grup A del CARHUS PLUS: 0,5 credits. En el cas de direccié (o equivalent) de revista cientifica
internacional, la Comissi6 de Personal Académic valorara la concessidé del mateix
reconeixement. La reduccié maxima per aquest concepte sera 0,5 crédits.

7.2.3. Reduccions per activitats de transferencia de tecnologia o coneixements. El maxim de
reconeixement possible d’aquest apartat és de 3 credits. Mentre no hi hagi un model de
reconeixement de la transferéncia aprovat a la UAB, els criteris per determinar el reconeixement
de crédits son els fixats al quadre 3.

A efectes de I'activitat n° 4, el calcul dels recursos economics generats es fara una vegada s’hagin
descomptat els honoraris rebuts pel professorat i 'aportacio en concepte de canon a la UAB. En
cas de convenis de duraci6 superior a un any, els recursos generats es dividiran entre el nombre
d’anys de duracié del conveni. Es consideraran 4 grups de departaments corresponents a
cadascu dels 4 quartils resultants d’ordenar els departaments per la mitjana dels recursos
obtinguts per transferéncia durant els anys 2014 a 2016. Cada 3 anys es revisara la composicio
dels grups en funcié de la mitjana de recursos obtinguts durant els 3 anys anteriors.

En cas que hi hagi més d’'una persona responsable de I'activitat, la reducci6 docent generada es
distribueix de manera proporcional.

Les activitats de transferéncia han d’haver estat vehiculades a través del procediment ordinari
gue disposa la nostra universitat per a aquesta finalitat i complir tots els requisits corresponents.

Les reduccions contemplades en aquest apartat no s’aplicaran quan els honoraris rebuts per
aquestes activitats a través de l'article 83 superin el valor del complement econdmic de carrec
meés elevat de la UAB, sense tenir en compte el de rector/a.

Quadre 3. Reduccions docents (nombre de credits) per activitats de transferéncia

transferéncia per a la creacié d’spin offs amb IP

Va::]r:::lo Valoracié Credits Crédits
ACTIVITATS conjunt . pel: 1r ] 2n )
de la UAB ambits Quartil Quartil
Nombre d’acords per transferéncia formativa + nombre de
contractes + nombre de convenis o nombre d’entitats en:
activitats de R+D o recerca col-laborativa, consultoria o
1 L. . . . X 1 0,5
prestacid de Serveis. Accions formalitzades
institucionalment amb o sense prestacié economica i amb
contingut de transferéncia
Nombre de patents llicenciades o en explotacié + nombre
2 d’acords de llicéncia (dividit per 2) + nombre d’acords de X 1 0,5
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3 claramentVadscripeid-UAB-delconferenciant /3 + % 3 85
H nd I +] Llieul . It te H
- Iieul peritatges-taeni

fa-en-documentalsop

Ingressos per: transferéncia formativa, R + D o recerca
4 col-laborativa, consultoria, facturacié de serveis, acords de X 1* 0,5*%
llicencia o altres amb empreses i institucions

* 1ri 2n quartil de cadascun dels 4 grups de departaments.

7.2.4. Podran ser objecte de reconeixement les activitats d’'innovacié docent. Es reconeixera la
direccié de projectes d’innovacié docent en els termes recollits al quadre 4. Els projectes han de
ser clarament d’'innovacié docent (no projectes per a I'elaboracié o desenvolupament de graus,
masters, etc., tampoc projectes per a intercanvis, mobilitat, etc.). El maxim de reconeixement
possible per direccié de projectes d’innovacio és d’1,5 credit.

Quadre 4. Reduccions docents (en nombre de credits) per activitats d’'innovacié docent

PROJECTES D’'INNOVACIO DOCENT

IP de Projecte internacional de convocatories | P de Projecte | |p ge Projecte financat de la UAB.
europees competitives finangades per les | internacional de menys

Direccions Generals d'Educacié i Cultura | d€ 6 grups i/o de menys | |p de grups d'innovacié docent
(programa Erasmus+, i altres. Només els de 100.000 €. finangats en convocatories oficials
d’innovaci_(’), docent) i Ia_ de Desenvolupamentj IP de projecte del de la UAB.

onperag|9 (EuropeA_|d, i _altres, també | ministeri o de la o '
dlnpova0|o) [es referelx a'pr01ectes qmb un | Generalitat de Catalunya Qoordmgcm local projecte

minim de 6 grups internacionals, de diferents internacional de menys de 6 grups
nacionalitats, i de gran complexitat]. Els projectes ilo de menys de 100.000 €

han de tenir un finangament minim de 100.000 €.

IP Coordinacio local
projecte europeu

1,5 1 0,75 0,5

DEDICACIO DOCENT DEL PROFESSORAT AMB VINCULACIO NO PERMANENT | DEL
PROFESSORAT PERMANENT A TEMPS PARCIAL

Article 8 (Article modificat per acord del Consell de Govern de data 1-12-2021)
El régim de dedicacié docent del professorat amb vinculacié no permanent es regira pels segients criteris:

8.1. La dedicacié academica del professorat TU/agregat interi es regulara segons allo establert a I'article 7.
8.2. El regim de dedicacio del professorat lector és de 18 credits .
8.3. La dedicacié del personal investigador predoctoral a carrec dels fons de la UAB és de 6 credits.

8.4. El personal investigador postdoctoral a carrec dels fons de la UAB té una dedicacié de 10 credits.
7
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8.5. La dedicacio del professorat associat és de 3 x N crédits, on N és el volum d’hores setmanals presencials
que figura en el contracte. En cap cas, la seva dedicacié pot sobrepassar la que estableix el Conveni col-lectiu
de les universitats publiques catalanes.

8.6. La dedicacit del professorat permanent a temps parcial és de 3 x N crédits, on N és el volum d’hores
setmanals presencials corresponents al seu regim de dedicacio.

8.7. El professorat postdoctoral indefinit no fix té una dedicaci6 de 24 credits

8.8. El personal investigador del programa Beatriz Galindo té una dedicacié de 12 credits.
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RECONEIXEMENT DE L'ACTIVITAT DOCENT

Article 9.

9.1. El reconeixement de P’activitat docent del professorat tindra en compte el conjunt de
tasques, tant presencials com no presencials, associades als processos d’aprenentatge. Pel que
fa a la docéncia dirigida es diferencia entre:

a) lactivitat docent que es comu a qualsevol grup de docéncia, independentment de la seva
mida: la preparacié de les activitats docents, la docéncia presencial i les activitats
necessaries per a coordinar i gestionar els grups d’'una mateixa assignatura i entre
assignatures i cursos (per exemple: reunions entre professors per a valorar continguts,
coordinar lliuraments, metodologies, competencies, etc.; reunions professors-alumnes
per analitzar el curs acabat; etc.).

b) Tactivitat que depén del nombre d’alumnes del grup directament relacionada amb el
retorn a I'estudiant: tutoritzacié i seguiment de I'alumnat, activitats d’avaluacié.

9.2. Per tal de reconeixer el conjunt de la tasca docent en la docéncia d’assignatures de grau i
de masters oficials, s’aplicaran les segients férmules, on el primer sumand reconeix I'activitat
descrita al punt 9.1.a, i el segon reconeix I'activitat descrita al punt 9.1.b:

a) Docéncia de grau i masters oficials regulats per ordre ministerial:

Tal i com estableix la vigent normativa sobre avaluacié continua a la UAB, el professor, a les
assignatures que imparteix, ha de fer un nombre minim de tres activitats avaluatives de dues
tipologies diferents, sempre que cap de les quals pugui representar més del 50% de la qualificacié
final. La valoraci6 de la docéncia realitzada sera:

nombre d’hores presencials (nhp) x 2,171 + nombre d’estudiants x (nhp/50) x 1,52

Si es detectés que no s’ha realitzat I'avaluacié continua, tal i com esta definida, les hores de més
que s’hagin reconegut al professor se sumaran al seu potencial docent del curs segiient. Per
calcular les hores reconegudes de més, es restara de les hores reconegudes amb la formula
anterior les hores resultants d’aplicar la seguent férmula:

nhp x 2,17 + nombre d’estudiants x (nhp/50) x 0,75

En el cas del professorat de suport el reconeixement docent sera:
nombre d’hores presencials (nhp) x 1,5
b) Docéncia de master oficial (no regulats per ordre ministerial):

nhp x 2,323 + nombre d’estudiants x (nhp/50) x 1,5

LEl factor “2,17” inclou: 1 hora presencial + 1,07 hores preparacio + 0,1 hores coordinacio d’assignatura
2 El factor “1,5” reconeix 1,5 hores de seguiment, avaluacié i tutoria (SAT) per cada estudiant en una

assignatura tipus de 6 credits.
3 El factor “2,32” inclou: 1 hora presencial + 1,22 hores preparacié + 0,1 hores coordinacié d'assignatura
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Article 10 (Article modificat per acords del Consell de Govern de dates 13-3-2019 i 28-04-2022)

El reconeixement de l'activitat docent en tipologies de docéncia supervisada, excepte les tesis
doctorals, es guiara pels segtients criteris:

Aquesta docéncia es comptara al pla docent individual del professorat el mateix curs en qué sigui
impartida.

10.1. Practicum/practiques externes/practiques en institucions/practicum assistencial/practiques
etnografiques

El reconeixement per alumne dels diferents practicums inclou el total de les activitats que hi tenen
relacio. Les titulacions podran decidir si s’adjudica tot el reconeixement al tutor del treball o si
dediquen una part a compensar altres feines, com ara les de coordinacié o d’avaluacié.

— 0,6 h/credit matriculat per estudiant: quan el practicum es realitza fora de la UAB sota la
supervisio directa d’'un professional extern i amb tutor académic. Maxim de 10,8 h per
estudiant.

— 0,75 h/crédit matriculat per estudiant: quan el practicum es realitza fora de la UAB sota
la supervisié directa d’'un professional extern i en les que el tutor academic té una
preséncia a la institucié externa de com a minim 10 h. Maxim de 10,8 h per estudiant.

— 0,9 h/crédit matriculat per estudiant: quan es realitza sota la supervisioé directa d’'un
professor de la UAB (sense intervencié de professional extern). Maxim de 10,8 h per
estudiant.

10.2. Treballs de final d’estudis

El reconeixement per alumne dels treballs de final d’estudis inclou el total de les activitats que hi
tenen relacié. Les titulacions podran decidir si s’adjudica tot el reconeixement al tutor del treball
o si dediguen una part a compensar altres feines, com ara les d’avaluacio.

— Treball de final de grau: la Comissi6 d’Afers Academics definira els criteris de seguimenti
avaluaci6 dels TFG.
o Quan les evidencies del seguiment i l'avaluacié es puguin acreditar
mitjangant qualsevol dels procediments que aprovi la Comissio d’Afers
Académics: 1,9 h/credit matriculat per estudiant.
o Quan aquestes evidencies no es puguin acreditar pel mecanisme indicat
anteriorment: 1,7 h/credit matriculat per estudiant.
— Treball de final de master: 2,1 h/crédit matriculat per estudiant

10.3. Tesi doctoral. El director o directora d’'una tesi doctoral rep un reconeixement equivalent a
100 hores per tesi dirigida. En cas que en la direccié hi participi més d’'una persona, aquest
reconeixement es reparteix a parts iguals. Si el director o directora rebés remuneracio per la
direcci6, no tindra un reconeixement especific.

Per a les tesis matriculades a partir del curs 2016-17, el reconeixement per a I'adjudicacié de
recursos al departament es fara de la segiient manera:

— Elcurs que s’inicii I'any segiient a la superaci6 del primer seguiment de tesi: 25h.
— Elcurs que s’inicii I'any segiient a la superaci6 del segon seguiment de tesi: 25h.
— Elcurs que s’inicii I'any seglent a la lectura de la tesi: 50h.

El director de la tesi gaudira el reconeixement segons el mateix procediment, a no ser que
manifesti la seva preferencia per gaudir:

- del 100% de reconeixement el curs que s'inicii I'any seguient al de la lectura de la tesi,
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- 0 del 50% el curs després de la superaci6 del segon seguiment i de I'altre 50% el curs segiient
a la lectura de la tesi.

Qui opti per qualsevol d’aquestes dues possibilitats, una vegada realitzada la primera comissio
de seguiment i abans del 20 de desembre d’aquell any, ho comunicara per escrit al director del
seu departament.

Aquesta forma de reconeixement en 3 anys s’aplicara a les tesis matriculades a partir del curs
2017-18, inclos. Per a la resta de tesis, el reconeixement es fara el curs segiient al de la seva
defensa.

En tots els casos, en cas de gaudir d’'un any sabatic, el professorat podra demanar que el
reconeixement es faci al curs seguent.

10.4. Altres activitats.

- Es fara el reconeixement de docéncia segons allo establert en cada moment per la CPA al
document de “Reconeixement d’altres activitats docents”.

Article 11

La valoracié de la docéncia realitzada en les practiques cliniques assistencials en humans
(PCAh) en centres hospitalaris o assistencials sera:

Ahp-%-0;75-+nombre-d’estudiants x(rhp/50)x-15nhp x 0,27 + nombre d’estudiants x nhp x 1,5 / 80) Comentat [MCLdL5]: Acord amb la facultat de

medicina arran de la modificaci6 del grau de medicina

Als professors associats clinics de les Unitats Docents Hospitalaries (UDH) se’ls podra expedir

un certificat que acrediti el nombre total d’hores assistencials amb alumnes que hagin realitzat.

Article 12

El reconeixement de les practiques cliniques assistencials veterinaries (PCAv) es regira pels
seguents criteris:

12.1. Per al professorat de plantilla A:
nhp x 1,5 + nombre d’estudiants x (nhp/50) x 1,5

12.2. Per al professorat associat veterinari:

Atesa la modalitat de contractacié que tindra aquest professorat, la seva docencia no es
computara per crédits, sin6 per hores. La seva capacitat docent es mesura amb un maxim de 90
hores d’atencié/avaluacio dels estudiants i 90 hores reconegudes de la segiient manera:

nhr = nhpm x 0,4
on: nhr: nombre d’hores reconegudes, nhpm: nombre d’hores assistencials amb estudiants

Els professors associats veterinaris podran fer fins un maxim del 20% de la seva dedicaci6 en
docencia que no sigui PCAv. Excepcionalment i només en el cas d’'un associat veterinari que
supervisi rotatori es pot arribar al 30%. En aquests casos, es calculara el percentatge que dediqui
a docencia diferent a PCAv seguint el MDA vigent per al reconeixement d’aquesta activitat docent
i la resta segons aquest model especific per a les PCAv.

Als veterinaris de 'HCV que col-laborin en la formacié dels alumnes de veterinaria se’ls podra
expedir un certificat que acrediti el nombre total d’hores assistencials amb alumnes que hagin
realitzat.
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Article 13. Aplicacié del Model de Dedicaci6 Academica

Si la situacié pressupostaria no permet aplicar el model en tota la seva integritat, se’'n fara una
aplicaci6 igual per a tots els departaments i unitats docents hospitalaries en el percentatge que
els recursos ho permetin. Si es donés aquesta situacio, els departaments distribuiran la docéncia
donant prioritat a la dedicacié basica del professorat a temps complet amb vinculacié permanent
segons estableix el Reial Decret-Llei 14/2012, de 20 d’abril (BOE del 21 d’abril de 2012), aplicant
a tot el professorat afectat el mateix increment de docéncia sobre el potencial reconegut per
aquest MDA.

El compliment de I'encarrec docent que els centres facin als departaments es prioritari, de forma
que l'aplicacié dels diferents reconeixements de docéencia recollits en aquest document queda
supeditada a I'efectiu compliment de 'esmentat encarrec. A tal fi, els departaments han d’aplicar
els criteris d’aquest Model de dedicacié academica de manera transparent en I'assignacié docent
del seu professorat i, si escau, adaptar-los.

Article 14. Seguiment i avaluaci6 d’aquesta normativa
Corresponen a la Comissié de Personal Academic les funcions segients:

14.1. Resoldre i interpretar les questions derivades de I'aplicacié del model de dedicacio
académica.

14.2. Revisar aguesta normativa un cop transcorregut dos cursos académics.

Article 15. Entrada en vigor i aplicacié

Agquesta normativa s’ha d’aplicar el curs segiient a la data en qué 'aprovi el Consell de Govern.
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