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Educacion Fisica, Aprendizaje Cooperativo,
Evaluacion Formativa y programar por
‘Dominios de Accion Motriz”:
Jpueden ser compatibles?

Victor M. Lopez Pastor

RESUMEN

En este trabajo vamos a presentar un ensayo sobre las relaciones que existen entre 4

aspectos de la programacién anual del profesorado de Educacion Fisica (EF):

(1)
(@)
(

¢, Puede ser compatible con los procesos de aprendizaje cooperativo?

(4)-¢ Estamos interesados en desarrollar procesos sistematicos de aprendizaje

cooperativo en nuestras clases de EF?

A lo largo de este trabajo vamos a intentar contestar a las cuatro preguntas planteadas,
en base a toda la experiencia acumulada en los ultimos veinte afnos, a través de las
espirales de investigacién-accién llevadas a cabo por el grupo de trabajo internivelar
de Segovia y las lineas de investigacion y experimentacion practica desarrolladas
sobre estos temas. Esperamos que puedan ser de interés y utilidad para el profesorado
de EF interesado en desarrollar modelos de aprendizaje cooperativo en su practica

educativa.

Palabras clave: Educacion Fisica, Racionalidad curricular, Evaluacion Formativa y

Compartida, programar por Dominios de Accién Motriz, Aprendizaje Cooperativo.

-¢ En qué racionalidad basamos nuestra forma de entender y practicar la EF?
-¢,Como entendemos y llevamos a cabo la evaluacion en la asignatura de EF?
3)-¢, Qué ventajas tiene programar por “Dominios de Accién Motriz” (DAM) en EF?

13
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INTRODUCCION

En el congreso de AFC celebrado en Avila presentamos un trabajo en el intentdbamos
responder a la pregunta siguiente:

‘cqué lugar debe ocupar la cooperacion en una programacion de Educacion Fisica
Escolar?” (Lopez-Pastor, 2008)

En aquel momento respondimos a esta pregunta a través de dos grandes vias de
actuacion: (1) presentar las cinco grandes lineas de trabajo que pueden utilizarse a
la hora de introducir el aprendizaje cooperativo en el curriculum de EF basado en los
DAM; (2) justificar porque creemos que la “Programacion por Dominios de Accion
Motriz (DAM)” es la corriente que mas puede ayudar en estos momentos la hora de
dotar a nuestra area de una mayor calidad educativa, asi como de rigor y una légica de
funcionamiento de la que ahora mismo carece.

En este trabajo vamos a revisar y recordar estos planteamientos, pero vamos a ampliar
el punto de vista, para analizar la coherencia y estrecha relacién que guardan con
otros elementos curriculares, como son: (3) la racionalidad que guia nuestra forma de
entender y practicar la EF y (4) la evaluacion en EF.

Para ello hemos organizado este documento en cuatro grandes apartados. En el
primero intentamos dar respuesta a la pregunta: ;En qué racionalidad basamos
nuestra forma de entender y practicar la EF?, y analizamos la estrecha relacion que
existen entre los dos grandes tipos de racionalidad en EF y los modelos de EF basados
en el aprendizaje cooperativo.

En el segundo realizamos una breve exposicion de nuestra forma de entender la
tematica de la Evaluacion en la asignatura de EF. Para ello, primero criticamos el
modelo de evaluacion-calificacion mas extendido en nuestro pais desde hace 40
anos, en base a nueve razones educativas que justifican la necesidad de superarlo. A
continuaciéon presentamos una propuesta concreta alternativa: “La evaluacion formativa
y compartida; que llevamos desarrollando y experimentando desde hace veinte anos
y que ha demostrado ser una alternativa mucho mas educativa y mucho mas eficaz
a la hora de lograr un mayor aprendizaje en nuestra asignatura, asi como una mayor
satisfaccion y desarrollo integral de la mayoria del alumnado.

En el tercero planteamos las ventajas de programar en EF por “Dominios de Accion
Motriz” (DAM). Previamente realizamos una breve introduccién del modelo y las bases
de este tipo de programacion. Entendemos que se trata de un modelo que puede ser

perfectamente compatible con la utilizacion sistematica de procesos de aprendizaje
cooperativo en EF. Este es un tema que desarrollamos a fondo en el cuarto apartado,
analizando las cinco grandes lineas que puede ocupar el aprendizaje cooperativo y las
actividades fisica cooperativas en una programacion por DAM.

Cerramos el trabajo con unas conclusiones generales de los aspectos trabajados.

¢EN QUE RACIONALIDAD BASAMOS NUESTRA FORMA DE
ENTENDERY PRACTICAR LA EF?

En trabajos anteriores (Lépez-Pastor, 1999; Lopez, Monjas y Pérez, 2003; Lopez y
Gea, 2010) hemos planteado que existen dos formas opuestas de entender y practicar
la EF: (a) una basada en la racionalidad préctica o ética vs. (b) otra basada en la
racionalidad técnica o instrumental. Este planteamiento guarda una fuerte relacién
con los trabajos de Tininng (1996) sobre la tematica, que plantea que en el mundo
de la actividad fisica y el deporte existen dos grandes discursos: (a) el Discurso del
Rendimiento vs. (b) el Discurso de la Participacion. Cada uno de estos enfoques
tiene una forma concreta de entender y poner en practica los diferentes elementos
curriculares: finalidades, objetivos, metodologia, evaluacion, contenidos, estructura de
sesion, atencion a la diversidad, etc. Estas relaciones se analizan detalladamente en
el trabajo de Lopez, Monjas y Pérez (2003) sobre marcos de Racionalidad Curricular
en EF. Es importante ser conscientes de dichas relaciones para poder avanzar en la
puesta en practica de una EF que gane en coherencia entre lo que pensamos, lo que
decimos y lo que hacemos; entre la fundamentacion tedrica y su desarrollo practico. A
continuacién vamos a ir explicando y desarrollando dichas relaciones, a partir de los
trabajos de Tinning (1996), Lépez-Pastor (1999) y Lépez, Monjas y Pérez (2003).

El Discurso de EF orientado al Rendimiento es propio de una Racionalidad Técnica.
Desde este tipo de planteamientos, las principales finalidades de la EF serian
el desarrollo de la condicion fisica y habilidad motriz de alumnado y la seleccion y
desarrollo de talentos deportivos. Sus criterios de valor estan basados en los resultados
y rendimientos fisicos obtenidos. Es propia de posiciones dualistas, bien desde un
planteamiento instrumental del cuerpo o bien desde planteamientos puramente fisicos
y motrices, que tienden a entender los contenidos procedimentales como “lo nuestro” En
este enfoque, los contenidos mas trabajados son: la condicion fisica y las habilidades
deportivas, habitualmente aplicando sistemas de entrenamiento deportivo. Suelen
utilizar el enfoque curricular denominado “Curriculum por objetivos” Las agrupaciones
de alumnos suelen hacerse por grupos de nivel. Se trata de un modelo que tiende
a generar grupos reducidos de “élite motriz, asi como grandes bolsas de torpeza
motriz y “objetores de la EF” Suele predominar la metodologia directiva, reduciendo
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esta tematica al conocimiento de un listado de “Estilos de Ensefianza’ En cuanto a
la evaluacion, predomina la utilizaciéon de test de condicion fisica y habilidad motriz y
deportiva sobre ejecuciones técnicas concretas, habitualmente con la unica finalidad
de calificar y con una marcada obsesion por la “objetividad” y la medida.

Por el lado contrario, el Discurso orientado a la Participacion es propio de una
Racionalidad Practica. Desde este tipo de planteamientos, las principales finalidades
de la EF serian: (1) el desarrollo integral del individuo a través de, y con, lo motriz y
corporal; (2) la creacion y recreacion de la cultura fisica; (3) propiciar experiencias
motrices positivas y generar autonomia y habitos de actividad fisica; (4) trabajar las
implicaciones de lo motriz y lo corporal en la formacion de personas libres y autonomas
en una sociedad democratica. También considera que los criterios de valor se situan tanto
en los procesos como en los resultados; asi como en los valores que se ponen en juego
y se desarrollan. Se defienden planteamientos de Educacién Integral. Los contenidos
suelen girar, fundamentalmente, en torno a la cultura motriz del alumnado, junto a la
preocupacion por su desarrollo motriz y por facilitar la diversidad y experimentacion
de los diferentes tipos de actividad fisica y la logica interna de cada una de ellas.
Cobra especial importancia lo vivencial, la toma de conciencia motriz y corporal, lo
grupal y colaborativo y lo expresivo. Habitualmente se utiliza el enfoque de Curriculum
entendido como Proyecto y Proceso. Por todo ello, la organizacidon del grupo clase
estda mas basada en los principios de actuacion de una EF inclusiva y comprensiva,
dirigida a que todo el alumnado pueda tener éxito. También se suele dar importancia
a que existan tiempos de trabajo individual, interindividual y colectivo (agrupaciones
heterogéneas y preocupacion por la co-educacion). En lo relativo a la metodologia,
fundamentalmente se intenta utilizar metodologias no directivas; mas enfocadas a la
experimentacion, la participacion, la busqueda y el descubrimiento. Cobran una gran
importancia los Principios de Procedimiento. No se hace tanto énfasis en los Estilos
de Ensenanza, porque no se ve de forma tan clara su estructura ni su separacion. En
la evaluacion se da importancia tanto al proceso como a los resultados y se apuesta
por los sistemas de evaluacion formativa, que muestran una preocupacion por los
aprendizajes complejos sobre la motricidad y los procesos de desarrollo personal
y grupal. Suele utilizarse mas la metodologia de evaluacion cualitativa y formativa,
enfocada a la mejora de los aprendizajes y procesos. Se muestra un gran interés por
la participacién del alumnado en la evaluacion.

El problema profesional y colectivo al que nos enfrentamos es que el discurso de EF
orientado al rendimiento es el que ha venido predominando a nivel mundial en los
centros de formacion inicial del profesorado de EF vy, por tanto, es el discurso en el
que hemos sido formados la mayoria de los profesionales que nos dedicamos a la EF.

Paradodjicamente, en las profesiones a las que nos dedicamos la mayoria de los que
hemos realizado estos estudios (profesorado de EF, monitores de escuelas deportivas,
etc.) tenemos que desarrollar practicas que son claramente de “Participacion] en
situaciones y contextos de Participacion. Esta paraddjica situacion suele generar
fuertes disonancias personales y serias lagunas en las competencias profesionales
requeridas. Para romper estas disonancias y paradojas personales y profesionales no
hay mas camino que el desarrollo profesional, que no siempre es un camino facil ni
rapido, pero en el cual resulta enormemente fructifero, agradable y eficaz trabajar de
forma grupal y colaborativa, en dinamicas de formacién permanente del profesorado
de caracter colaborativo. Pueden encontrarse dos ejemplos muy interesantes de este
tipo de trayectorias y dinamicas de crecimiento y evolucion profesional en Cérdoba
(2015) y Cdrdoba et al (2016).

¢{COMO ENTENDEMOS Y LLEVAMOS A CABO LA EVALUACION
EN LA ASIGNATURA DE EF?

Si desarrollamos formas de trabajo cooperativo entre el alumnado y entre el alumnado
y el profesorado, lo l6gico es que avancemos también hacia férmulas colaborativas y
formativas de evaluacion.

En este apartado intentaremos aportar una propuesta de evaluacién que permita
avanzar en la busqueda de la necesaria coherencia que deberia existir en los
programas de EF Cooperativa, las finalidades que se persiguen, el tipo de metodologia
y actividades que se llevan a cabo y el enfoque de evaluacién que se utiliza. Para
ello, comenzaremos realizando una pequefa introduccion sobre las relaciones que
existen entre las propuestas y programas de EF Cooperativa y la forma de entender
y realizar la evaluacion. También vamos a realizar un analisis critico de los modelos
tradicionales de evaluacion-calificacion en EF y presentar una propuesta alternativa
que denominamos “Evaluacion Formativa y Compartida’ Se trata de una propuesta
mas educativa y mas coherente con los nuevos planteamientos de la EF, como la EF
cooperativa. Ha sido experimentada y desarrollada por un grupo de profesores de EF
desde hace mas de 20 anos, a través de dinamicas de investigacion-accion.

Las relaciones entre propuestas y programas de EF cooperativa y la eva-
luacion

Si optamos por desarrollar formas de trabajo cooperativo entre el alumnado y entre
el alumnado y el profesorado, lo Iégico es que avancemos también hacia férmulas
colaborativas y formativas de evaluacién. En muchos casos esta colaboracion hace
referencia principalmente a la participacion del alumnado en dichos procesos de
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evaluacion. Cuando se hace referencia a la participacion del alumnado en los procesos
de evaluacion, normalmente los conceptos que aparecen en la literatura especializada
son los de “Autoevaluacion” y “Coevaluacion’ Por ‘Autoevaluacion” entendemos la
evaluacion que una persona (0 un grupo de personas) realiza sobre si misma o sobre
un proceso y/o resultado personal (o grupal). En educacion, la mayoria de las veces
que se utiliza este término es para referirse a la autoevaluacion del alumnado, pero
igualmente puede referirse al profesorado. Cuando nuestro alumnado trabaja en grupo,
como cuando desarrollamos propuestas concretas de aprendizaje cooperativo en EF,
la autoevaluacion deberia ser grupal. Dentro de una “autoevaluacion grupal” puede y
debe evaluarse el proceso y producto que genera el grupo, pero también lo que cada
individuo ha aportado en ello. Normalmente el concepto de “coevaluacion” se utiliza
para referirse a la evaluacion entre pares, entre iguales. Del mismo modo que antes,
cuando nuestro alumnado trabaja en grupo, lo 16gico es que si utilizamos técnicas e
instrumentos de coevaluacion sean grupales. En este sentido caben dos opciones:
inter-grupales e intra-grupales.

Pero nosotros defendemos la necesidad de avanzar hasta procesos de “Evaluacion
Compartida” y “Calificacion dialogada” (Lépez-Pastor, 2004, 2006, 2013), dado que
entendemos que quedarse solo en la autoevaluacion puede ser también una situacion
parcial e individual; aunque suponga un avance notable respecto a la practica exclusiva
de laheteroevaluacion por parte del profesor. Con el término de “Evaluacion Compartida™
nos referirnos a los procesos de dialogo que mantiene el profesorado con su alumnado
sobre la evaluacién de los aprendizajes y los procesos de ensefianza—aprendizaje que
tienen lugar. Este tipo de “dialogos” pueden ser individuales o grupales (en funcion si la
actividad de aprendizaje ha sido individual o grupal), y también pueden llevarse a cabo
de forma oral y/o escrita. Por “Calificacion Dialogada” nos referimos a los procesos
dialogados y negociados que el profesor tiene con el alumnado al finalizar el trimestre,
de cara a fijar la calificacién que ira en el boletin de notas. Se trata de un proceso
independiente del proceso de autoevaluacion. Puede llegarse a él o no llegarse. En
todo caso, en caso de realizarse, nuestro planteamiento es que debe hacerse el minimo
numero de veces que sea necesario, preferiblemente sélo en las situaciones en que la
administracion educativa obliga a poner una calificacion (normalmente al finalizar cada
trimestre y cada curso académico).

Todos estos conceptos estan estrechamente relacionados con el desarrollo de una
“evaluacion democrdtica’ Algunas de las caracteristicas basicas que tendria que
tener un proceso de evaluacién democratico son: la importancia del intercambio de
informacion; la participacion del alumnado en el proceso de evaluacion; el desarrollo
de estrategias para la negociacion y cogestion del curriculum; la existencia de unas

relaciones de comunicacion, dialogo y respeto entre profesor y alumno; avanzar
hacia procesos de autocalificacion, entendida como poder compartido y dialogado
(Calificacion Dialogada) y llevar a cabo una “metaevaluacion; una evaluacion del
sistema de evaluacion empleado, con el objeto de irlo mejorando curso a curso.

En la tabla | presentamos un resumen explicativo de todos los conceptos relacionados
con la participacién del alumnado en la evaluacion.

CONCEPTO EXPLICACION

Autoevaluacion | Evaluacion que una persona (o un grupo de personas) realiza sobre
si misma o sobre un proceso y/o resultado personal (o grupal). En
educacion, la mayoria de las veces que se utiliza este término es para
referirse a la autoevaluacion del alumnado, pero igualmente puede
referirse al profesorado. Cuando nuestro alumnado trabaja en grupo la
autoevaluacién deberia ser grupal.

Coevaluacion
o evaluacion
entre iguales

Evaluacion entre pares, entre iguales. Un alumno evalua a otro. Del
mismo modo que antes, cuando nuestro alumnado trabaja en grupo,
la coevaluacion debe ser grupal. En este sentido caben dos opciones:
inter-grupales e intra-grupales.

“Intra-grupales” es cuando la coevaluacion se realiza solo entre los
miembros de un grupo. “Inter-grupales” es cuando un grupo de alumnos
evalua a otro grupo.

Evaluacion Procesos de didlogo que mantiene el profesorado con su alumnado

Compartida sobre la evaluacion de los aprendizajes y los procesos de ensefianza—
aprendizaje que tienen lugar. Este tipo de “dialogos” pueden ser
individuales o grupales (en funcion si la actividad de aprendizaje ha sido
individual o grupal), y también pueden llevarse a cabo de forma oral y/o
escrita.

Calificacion Procesos dialogados que el profesor tiene con el alumnado al finalizar

Dialogada el trimestre, de cara a fijar la calificacion que ira en el boletin de notas.

Se trata de un proceso independiente del proceso de autoevaluacion.
Puede llegarse a él o no llegarse. En todo caso, en caso de realizarse,
nuestro planteamiento es que debe hacerse el minimo numero de veces
que sea necesario, preferiblemente solo en las situaciones en que la
administracion educativa obliga a poner una calificacién (normalmente
al finalizar cada trimestre y cada curso académico).

Tabla I. Tipos de evaluacion respecto a la participacion del alumnado en la evaluacion.
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En trabajos anteriores pueden encontrarse revisiones del estado de la cuestion y
experiencias acumuladas sobre estas tematicas en EF (Lépez-Pastor 2006a, 2013;
Lépez-Pastor et al, 2005, 2008).

La importancia y potencialidad de la evaluacion formativa y compartida
en los aprendizajes en EF

Nuestra propuesta pone el énfasis en la capacidad formativa de la evaluacion, en
su potencial de mejora del aprendizaje, en vez de utilizarlo como simple control del
mismo. Uno de los trabajos que mas nos ha influido es la propuesta de Santos Guerra
(1993, 2003), que entiende la evaluacion como un proceso de comprension, dialogo,
aprendizaje y mejora. Hace referencia a las cuatro caracteristicas fundamentales que
deberia tener la evaluacion y que se van enlazando entre si a lo largo de un proceso
que busca la comprensidn del aprendizaje que tiene lugar, con la intencidn de mejorarlo.
En anteriores trabajos (Lopez-Pastor, 1999, 2004, 2006; Herranz y Lopez, 2014,
Lépez et al, 2005, 2007) se analizan con detalle las razones que existen para poner
en practica y potenciar los procesos de evaluacion formativa y compartida, asi como
las experiencias que hay publicadas sobre la tematica y la metodologia que puede
utilizarse para potenciar la participacion del alumnado en los procesos de evaluacion.

La critica a los modelos tradicionales de evaluacion-calificacion en EF: la
calificacion de la condicion fisica y/o la habilidad motriz

Cuando hablamos del “modelo tradicional de evaluacion en EF” nos estamos refiriendo
a la utilizacion sistematica de test de condicion fisica y/o habilidad motriz para
calificar al alumnado al final de un trimestre o curso en el area de EF. Normalmente,
las calificaciones del alumnado se obtienen a partir de sus resultados en dichos test
o, al menos, un porcentaje importante de las mismas. Puede encontrarse una cierta
variedad de combinaciones, segun los porcentajes aplicados, las tablas normalizadas
o los criterios de progresion que se utilicen.

Consideramos que hay nueve grandes razones para no utilizar estas pruebas como
principal forma de calificacion del alumnado en el area de EF. Existen otras formas
de utilizar los test que pueden tener un caracter formativo. La critica se centra en
su utilizacion con una finalidad exclusivamente calificadora. A continuacién vamos a
enunciarlas. Puede encontrarse una explicacion detallada y fundamentada de cada
una de ellas en trabajos anteriores (Lopez-Pastor, 2006a).

(1)-Se produce un grave reduccionismo en cuanto a las finalidades de la EF.

(2)-Se superficializa el aprendizaje.

(3)-No es coherente con las finalidades que suelen asignarse a la EF ni con los

contenidos de aprendizaje que suelen trabajarse cada trimestre.

(4)-Su utilizacion es meramente calificadora. No hay ninguna, o muy escasa,
intencionalidad educativa ni formativa. Se recurre a ellos cuando se hace necesario
emitir una calificacion, porque eslo facily comodo;incluso aunque no se corresponda
con los objetivos y contenidos desarrollados.

(5)-Suelen justificarse en una errénea busqueda de estatus para el area.

(6)-La acientificidad del proceso y los instrumentos utilizados (falta de validez y
fiabilidad).

(7)-La disminucion del tiempo de ensefanza-aprendizaje, debido a la considerable
cantidad de tiempo dedicada a realizar pruebas cuya unica finalidad es llegar a una
calificacion.

(8)-Se evalua lo que se es, no lo que se aprende.

(9)-Incoherencias internas del sistema y criticas recibidas (EF y salud, EF e
iniciacion deportiva, EF integral, etc.).

Nuestra propuesta: Por una Evaluacion Formativa y Compartida en EF

Por Evaluacion Formativa entendemos todo proceso de evaluacion cuya finalidad
principal es mejorar los procesos de ensenanza-aprendizaje que tienen lugar. Es todo
proceso de evaluacion que sirve para que el alumnado aprenda mas (y/o corrija sus
errores) y para que el profesorado aprenda a trabajar mejor (a perfeccionar su practica
docente). Por decirlo de otro modo, la finalidad no es calificar al alumno, sino disponer
de informacién que permita saber como ayudar al alumnado a mejorar y aprender mas.
También sirve para que el profesorado aprendamos a hacer nuestro trabajo cada vez
mejor.

Por Evaluacion Compartida entendemos que la evaluacion debe ser un proceso de
didlogo y de toma de decisiones mutuas y/o colectivas, mas que un proceso individual
e impuesto. Dentro de estos procesos, las autoevaluaciones, las coevaluaciones
y las evaluaciones y calificaciones dialogadas son técnicas que juegan un papel
fundamental. La realizacion de procesos de Evaluacion Compartida esta fundamentada
en la busqueda de una coherencia entre nuestra practica docente y los planteamientos
epistemologicos y pedagogicos en que basamos nuestra teoria y practica educativa.

Las principales caracteristicas de este modelo de evaluacion estan recogidas en
los criterios de calidad a cumplir. Dichos criterios funcionan como “Principios de
Procedimiento; que nos orientan a la hora de decidir como poner en practica los
sistemas de evaluacidn concretos en cada contexto y asignatura. Los presentamos de
forma resumida en la Tabla 1. Para disenar los instrumentos de evaluacion especificos
a utilizar en cada contexto educativo concreto, planteamos seis posibles lineas de
actuacion. Entendemos que estas lineas pueden y deben ser complementarias; en
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ningun caso, excluyentes entre si. Esto es, cada docente debe seleccionar las mas
adecuadas para su contexto y circunstancias, complementando entre dos o mas de
ellas.

TABLA 1. Principios de procedimiento para la Evaluaciéon Formativa y Compartida en

EF.

Principales caracteristicas de la evaluacion formativa y
compartida en EF

Criterios de
Evaluacion.

1- Adecuacion respecto al diseno curricular; respecto a las
caracteristicas del alumnado y el contexto; y respecto a los
planteamientos docentes;

2- Relevancia;

3- Veracidad,

4- Formativa;

5- Integrada (en el dia a dia, los diferentes implicados y los diferentes
ambitos, contenidos y competencias a conseguir);

6-Viable

7- Etica.

Tipo de
instrumentos
a utilizar.

1- El cuaderno del profesor (desde los muy estructurados hasta los
poco o nada estructurados);

2- Espacios para la evaluacion en las fichas de sesion y las fichas
de unidades didacticas;

3- Cuaderno del alumnado;

4-Producciones del alumnado (de diferente tipo, recopiladas en
carpetas, o portafolios);

5- Fichas y hojas para el alumnado (fichas de seguimiento individual
y hojas de observacion grupal; autoinformes; fichas y/o cuestionarios
de autoevaluacion; fichas de co-evaluacion individuales y grupales,
etc.).

6- Dinamicas y ciclos de investigacion y/o evaluacién colectiva.

Partimos del hecho de que cada realidad educativa es unica y particular, de que no
existen recetas magicas ni sistemas de evaluacion formativa que puedan funcionar
exactamente igual de bien en todos los contextos educativos. Por tanto, nuestra
propuesta ofrece unos principios de procedimiento genéricos, pero que cada docente
tiene que adaptar y aplicar en su practica educativa concreta, adecuandolo a su
contexto particular y a las caracteristicas de su alumnado. La diversidad de contextos
y situaciones profesionales es tan amplia que los instrumentos siempre deben ser

adaptados de forma especifica. Pero, por otra parte, los maestros aprendemos mucho
con los ejemplos de las practicas educativas de otros maestros. Por eso nos gusta
presentar una amplia variedad de las experiencias, sistemas e instrumentos de
evaluacion que hemos puesto en practica en muchos contextos diferentes, asi como
los resultados obtenidos. Pueden encontrarse propuestas y ejemplos concretos en
muchos trabajos anteriores (Barba y Lopez, 2006; Lopez-Pastor et al, 2004, 2006a,
2006b, 2008, 2013, 2016; Manrique, Vacas y Gonzalo, 2011; Monjas, 2006).

Los resultados acumulados estan basados en un proceso de investigacion-accion
sobre la evaluacion formativa y compartida en EF que se lleva desarrollando desde
hace veinte anos. La utilizacion de esta metodologia nos ha permitido ir perfeccionando
la propuesta curso a curso, hasta llegar al modelo que utilizamos en la actualidad. A
lo largo de este tiempo hemos ido poniendo en practica este sistema de evaluacion
en todas las etapas educativas, desde educacion infantil hasta la formacion inicial del
profesorado de EF.

¢ Qué ventajas tiene programar por “Dominios de Acciéon Motriz” (DAM) en
EF? ¢{Puede ser compatible con los procesos de aprendizaje cooperativo?
Creemos que la programacion por dominios de accion motriz es una propuesta que
puede ser enormemente interesante a la hora de dotar a la EF de un rigor y una logica
de funcionamiento de la que ahora mismo carece. La programacién por DAM esta
basada en la Praxiologia motriz, una corriente que ha intentado dotar a las ciencias de
la motricidad de un marco epistemoldgico propio y especifico. En trabajos anteriores
(Lépez-Pastor, 2008, 2009; Lopez et al, 2015, 2016) hemos explicado los fundamentos
de la Praxiologia Motriz, sus autores principales, las aportaciones que supone a la EF
y su aplicacion a la didactica de la EF con la propuesta de una programacion por DAM.

Desde nuestro punto de vista, la propuesta mas completa y elaborada en estos
momentos es la desarrollada por Larraz (2002, 2004, 2009, 2014), que ha estado mas
de quince anos organizando toda su programacion de EF en Primaria basada en este
planteamiento y que disefid un Curriculum para el area de EF en Primaria en base
a los DAM (Larraz, 2004). Larraz considera que estos dominios organizan las seis
grandes clases de experiencias corporales que atraviesan la diversidad de practicas
motrices de la EF escolar, mediante el trabajo de los seis tipos de problemas motores
diferentes a los que puede enfrentarse el alumnado y las diferentes relaciones que
pueden darse entre la persona y el entorno fisico y humano. Cada uno de los DAM
tiene rasgos comunes de ldgica interna y responde a un tipo de problema motor. Por
tanto, las practicas motrices de cada dominio pueden considerarse homogéneas. En
base a esta realidad, es posible agrupar todos los contenidos de EF en torno a estos 6
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DAM y organizar y revisar asi las programaciones. Son los siguientes:

1- Acciones en un entorno fisico estable y sin interaccion directa con otros;
2- Acciones de oposicion interindividual,

3- Acciones de cooperacion;

4- Acciones de cooperacion y oposicion;

5- Acciones en un entorno fisico con incertidumbre;

6- Acciones con intenciones artisticas y/o expresivas.

El actual decreto de curriculum oficial para el area de EF en primaria (MECD, 2014)
basa su organizacién de “bloques de contenidos” en la programacién por DAM. Se trata
de propuestas basadas en los planteamientos de la Praxiologia Motriz y su aplicacion
ala EF.

A continuacién se enuncian los seis dominios de accion considerados y los aspectos
esenciales de cada uno (Tabla 1). Estan elaborados a partir del trabajo de Larraz
(2004), pero con modificaciones propias, para la aclaracién de algunos conceptos y la
ampliacidn de los ejemplos.

Dominio de accion Caracteristicas principales y ejemplos

4.Acciones de
colaboracion y
oposicion.

Son acciones colectivas que requieren la colaboracién
con las personas del mismo grupo para superar a las del
grupo contrario. Suelen ser situaciones con alto grado de
codificacion (normas y reglas).

Ejemplos: juegos infantiles de equipo (baldn prisionero,
rescate, robar piedras,...), deportes colectivos, algunas
manifestaciones especificas de deportes individuales
(relevos o competicion por equipo en atletismo o
natacion),...

5.Acciones en un
entorno fisico con
incertidumbre.

Actividades en unmedio desconocido o, fundamentalmente,
en el medio natural. La clave es la correcta interpretacion
de las variaciones en el medio. Tiene gran importancia la
seguridad.

Ejemplos: actividades en la naturaleza, con o sin material
especifico: senderismo, bicicleta, orientacion, escalada,
esqui,...

Dominio de accion Caracteristicas principales y ejemplos

1. Acciones en un Evaluacion que una persona (0 un grupo de personas)
entono fisico estable y | realiza
sin interaccion directa | Actividades realizadas principalmente de forma individual.

con otros. Suelen ser acciones medibles, con parametros espaciales
o temporales.
Ejemplos: aprender a correr a ritmo en esfuerzos de larga
duracion, atletismo, patinaje, natacién, gimnasia, juegos
individuales, malabares, zancos, acrobacias,...
2.Acciones Actividades en situaciones de enfrentamiento uno contra
de oposicion uno.
interindividual. Ejemplos: juegos infantiles 1¢1, juegos de lucha, juegos de

raqueta 1ci,...

6. Acciones con Acciones con finalidades estéticas y comunicativas.
intenciones artisticas y | También suele haber una relacion estrecha con el ritmo. Se
expresivas. prestan mucho a la organizacidon de proyectos de accion
colectiva.

Ejemplos: danzas, la expresion corporal, gimnasia artistica,
natacion sincronizada, etc. También pueden entrar en este
dominio actividades como el acro-sport, las acrobacias,
las combas o los malabares cuando forman parte de
un proyecto colectivo cuyo fin es la presentacion de un
producto expresivo delante de un publico (funciones de
navidad, fiestas, pasacalles, etc.).

3. Acciones de
cooperacion.

PHay que resolver un problema comun que requiere la
cooperacion de todo el grupo. No hay enfrentamiento con
otros grupos ni personas. Todos ganan. Implica procesos
de dialogo, ayuda y solidaridad.

Ejemplos: Juegos y actividades fisicas cooperativas;
equilibrios colectivos y piramides humanas (acrosport),
combas colectivas, ...

Ventajas de programar por DAM en EF

Entendemos que el punto mas fuerte de esta propuesta es que su aplicacion al mundo
de la EF puede ser interesante a la hora de dotar nuestra area de un mayor rigor
y estructura. Realizar la programacion de EF por DAM permite realizar un proceso
de aprendizaje con mucha mas logica, sistematicidad, rigor y cercania a la realidad
cotidiana del alumnado. Lo mismo puede aplicarse al encadenamiento de sesiones
dentro de una unidad didactica y a las actividades concretas de aprendizaje a
desarrollar en el aula. Este planteamiento puede ser de una gran ayuda a la hora de ir
clarificando qué se quiere ensenar y cuando y cdmo hacerlo; y, sobre todo, a la hora de
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organizar mejor el proceso de ensefianza-aprendizaje en EF, al trabajar sobre la I6gica
interna de las diversas situaciones motrices. Larraz (2009) considera que trabaja por
DAM en EF tiene las siguientes ventajas: (1) permite organizar las practicas de la EF;
(2) facilita la programacién didactica de la EF; (3) posibilita organizar los contenidos
de los curriculos de EF; (4) facilita el aprender a ser personas y (5) determina las
competencias especificas de la EF. Y lo resume en una idea principal: dan coherencia
interna a la EF.

Desde nuestro punto de vista, tiene también otras ventajas complementarias: (1) permite
programa de forma equilibrada y coherente cada curso y durante los seis cursos de
la etapa; (2) ayuda al profesorado a tener claro qué queremos que aprenda nuestro
alumnado y como organizar su aprendizaje; (3) permite secuenciar por ciclos y etapas
con criterios mucho mas légicos y equilibrados; (4) ayuda a secuenciar las tareas y
actividades con criterios l6gicos de aprendizaje; (5) permite que todo el alumnado
pueda tener éxito en EF; (6) posibilita trabajar con “actividades fisicas de referencia” que
permiten conectar la EF con la vida real y complementarse mutuamente; (7) proporciona
al alumnado un bagaje motor lo mas diverso, equilibrado y completo posible tras su
paso por los seis cursos de primaria.

En funcién del domino de accidon también se trabajan mas unos ambitos de desarrollo
personal que otros (competencia personal, individual, colaborativa, de integracion grupal,
de oposicion, expresiva, etc.), aunque en todas podamos mantener la preocupacion
por un desarrollo global de la persona a través de la motricidad.

Como punto débil, habria que sefnalar que se trata de un planteamiento poco conocido
actualmente entre el profesorado de EF y del que se han publicado pocas propuestas
practicas concretas aunque, afortunadamente, poco a poco va incrementandose su
numero. Puede encontrarse informacion mas detallada sobre todos estos aspectos en
nuestros recientes trabajos colectivos (Lopez-Pastor et al., 2015, 2016).

¢ Estamos interesados en desarrollar procesos sistematicos de
aprendizaje cooperativo en nuestras clases de EF?

En el trabajo presentado en el congreso de AFC de Avila (Lopez-Pastor, 2008)
defendiamos que hay cinco lineas de trabajo fundamentales para utilizar las AFC
dentro de una programacién de EF realizada por DAM:

1- Como contenido de aprendizaje, en las UUDD del DAM 3, cuya légica interna es
la propia de la accidon motriz cooperativa.

2- Los DAM en que existen abundantes formas de cooperacion, e incluso forman

parte de la légica interna de la actividad, aunque no sean los aspectos principales
de lamisma (DAM 5: “AF en Entornos inestables’y DAM 6 “AF ritmico-expresivas’).

3- Los momentos y actividades puntuales de cooperacion en DAM bastante alejados
de principios de cooperacion (dominios de accién motriz 1, 2 y 4). Por ejemplo,
aprender a golpear el baldn en voleibol de forma cooperativa en grupos de 2, 3, 4 o
5 personas, aunque la idea es aplicarlo lo antes posible a situaciones de juego real,
cuya légica es la colaboracion-oposicién. O una situacion similar en badminton,
cuando se trata de aplicarlo posteriormente a situaciones de oposicion individual.
O aprender a patinar con ejercicios o0 metodologias cooperativas, aunque a la hora
de aplicarlo en situaciones reales la Iégica es predominantemente de actividad
individual en entorno estable.

4- La metodologia cooperativa como presencia transversal y permanente en la
mayor parte de las sesiones y los tiempos de trabajo, asi como en los valores
cotidianos que se trabajan en el aula. No se trata por tanto de una mera realizacion
de AFC, sino de un enfoque que engloba la metodologia utilizada y la forma habitual
de organizar las sesiones de EF.

5-Las AF. Cooperativas como recurso basico en laformacion de grupo, en momentos
puntuales y significativos del curso: principio de curso, por ejemplo: llegada de un
nuevo alumno, estancia parcial de hijos de temporeros, reuniones y encuentros
entre escuelas (CRAs, jornadas, encuentros,...).

CONCLUSIONES

En este trabajo hemos intentado analizar las relaciones que existen entre cuatro grandes
tematicas de la EF actual: (a) el aprendizaje cooperativo en EF; (b) la racionalidad en
gue basamos nuestra forma de entender y practicar la EF; (c) la evaluacion en EF; Yy,
(d) la programacion por DAM en EF.

Entendemos que cuanta mas claras tengamos en nuestra mente las ideas principales
sobre nuestra practica profesional y seamos capaces de lograr una mayor coherencia
interna, mas calidad tendra nuestra practica docente, mas y mejores aprendizajes
alcanzara nuestro alumnado y mas satisfaccién tendremos nosotros mismos. En ese
sentido, esperamos que este trabajo pueda ser de utilidad al profesorado interesado
por desarrollar formas mas cooperativas y educativas de trabajar en el area de EF.

Creemos interesante hacer explicito un aspecto sumamente actual. En el tercer apartado
de este trabajo hemos presentado una serie de razones por las que es interesante
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comenzar a programar en EF en base a los DAM. Desde 2014 existe, ademas, otra
razon muy importante: la actual legislacion educativa establece que el curriculum de
primaria de EF debe estar basado en los DAM como bloques de contenidos que dan
sentido y organizacién a la programacién anual. Puede encontrarse un interesante
andlisis sobre la tematica en Julian et al. (2016), Lopez-Pastor et al (2016) y Lopez,
Pedraza, Ruano y Saenz (2016). Creemos que la programacién por dominios de accién
motriz es una propuesta que puede ser interesante a la hora de dotar a nuestra area
de un rigor y una logica de funcionamiento de la que ahora mismo carece. Esperamos
que este trabajo pueda ser de utilidad para el profesorado de EF que esté interesado
en desarrollar programaciones basadas en los DAM, asi como al alumnado de los
centros de formacidn inicial del profesorado interesados en conocer cuales son las
propuestas curriculares que mejor se ajustan al actual decreto de curriculum para la
EF en Educacion Primaria y que mas y mejores aprendizajes pueden generar en su
alumnado cuando accedan a la docencia.
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El enfoque de coopedagogia motriz:
una propuesta integracora
orientada al desarrollo de la cooperacion
en Educacion Fisica

Carlos Velazguez Callado

RESUMEN

La tendencia actual en Educacién Fisica es alejarse de planteamientos pedagdgicos
centrados en los contenidos o en el docente y entender que la practica debe basarse
en planes mucho mas globales y coherentes que partan de unos propdsitos a largo
plazo y los concreten en acciones cotidianas, teniendo en cuenta el contexto y las
necesidades de todos y cada uno de nuestros alumnos y alumnas. Es la denominada
practica basada en modelos (models-based practice).

Sibien elaprendizaje cooperativo es considerado como uno de los modelos pedagdgicos,
desde nuestro punto de vista no permite integrar las diferentes propuestas orientadas
al desarrollo de la cooperaciéon que los docentes realizan en sus clases. Por ello,
entendemos que es necesario avanzar hacia un modelo que, por una parte aune en un
marco comun las diferentes actuaciones docentes enmarcadas desde la l6gica de la
cooperaciony, por otra, facilite al profesorado su implementacion en la practica, de forma
progresiva. A este posible modelo lo hemos denominado enfoque de coopedagogia
motriz. La presente comunicacion describe sus caracteristicas principales y el proceso
para aplicarlo en las clases de Educacion Fisica.

Palabras clave: Coopedagogia motriz, aprendizaje cooperativo, practica basada en
modelos, metodologia, inclusién.

33



34

Actes 10e Congrés Internacional d'Activitats Fisiques i Cooperatives.

Ponencies marc/ Ponencias marco/ Speeches

INTRODUCCION: DE LOS ESTILOS DE ENSENANZA A LA
PRACTICA BASADA EN MODELOS.

La identificacidn de las caracteristicas que promueven procesos de ensefanza eficaces
en Educacion Fisica es un tema de investigacion recurrente y complejo. Mosston (1978)
desarroll6 su teoria del Espectro de los estilos de ensefianza o “teoria de relaciones
entre el profesor y el alumno, las tareas que ejecutan y sus efectos en el desarrollo del
alumno” (Mosston y Ashworth, 2001, p. 13). Su teoria parte del axioma de considerar el
proceso de enseflanza como la pieza clave del aprendizaje del alumnado y plantearlo
como una cadena de decisiones, algunas previas al momento de interaccion entre
docente y estudiantes (pre-impacto) y otras durante la ejecucion de las tareas (impacto).
Ademas, Mosston incluye las decisiones referentes a la evaluacion de dichas tareas y a
la retroalimentacién recibida por el alumnado (post-impacto). De esta manera, Mosston
(1978) tratdé de identificar los diferentes aspectos sobre los que habria que decidir
en cada una de las fases y definié una serie de estilos de ensernianza en funcion
de los roles que asumia el docente y el alumnado a la hora de tomar las decisiones
mencionadas. Inicialmente, la idea de Mosston era que el docente partiera de ensenar
utilizando estilos mas directivos, en los que él asumiera la mayor parte de las decisiones
en el proceso de ensenanza, para avanzar progresivamente hacia estilos cada vez
mas auténomos para el alumnado, objetivo final del proceso. Sin embargo, en una
revision posterior de su teoria planted que “no se puede considerar que un estilo sea
mejor que otro, ya que ninguno nos asegura la consecucion de todos los objetivos
en la educacién fisica” (Mosston y Ashworth, 2001, p. 28). De este modo, el objetivo
principal de su propuesta era el de proporcionar a los docentes una teoria integrada de
la ensefanza que les ayudara a tomar decisiones adecuadas, orientando el proceso
de ensenanza-aprendizaje hacia niveles elevados de eficacia. Posteriormente, otros
autores han investigado, revisado y actualizado, desde esta perspectiva, los diferentes
estilos de ensefanza (Byra, 2000; Delgado Noguera, 1990; Goldberger, Ashworth y
Byra, 2012; Sicilia y Delgado Noguera, 2002).

En los anos 70, Joyce y Weil (2003) desarrollaron su propuesta educativa de modelos
de ensefianza, entendiéndolos como planes o patrones de actuacion, basados en
teorias e investigacion, utilizados para desarrollar el curriculum, disenar los materiales
de ensefanza y guiar la accién docente. Su punto de partida es que ensefar bien
significa ayudar a que los estudiantes aprendan bien, de modo que los modelos de
ensefanza estan disenados para promover un conjunto de estrategias orientadas
a facilitar el aprendizaje de los contenidos trabajados, al tiempo que promueven la
adquisicion de habilidades sociales entre el alumnado. Todo ello pretende contribuir al
desarrollo integral de los estudiantes como personas. Observamos como los autores,

al igual que hiciera Mosston, ponen el énfasis en el proceso de ensefanza, si bien, dan
un paso mas, por una parte, al considerar no solo objetivos académicos, sino también
sociales y, por otra, al plantear que lo fundamental es que los estudiantes aprendan,
considerando ese aprendizaje desde una vision holistica.

Centrandonos especificamente en el ambito de la Educacion Fisica, en la década de los
80, Jewett y Bain (1985) identifican en la practica varios modelos curriculares. Con este
término hacen referencia a las diferentes perspectivas desarrolladas a la hora de impartir
clases de Educacion Fisica, basadas en las distintas concepciones de las intenciones
educativasy creencias fundamentales sobre el papel de la Educacion Fisica en el sistema
educativo y, en consecuencia, de los estudiantes y el aprendizaje. En otras palabras,
las diferencias entre los distintos modelos curriculares identificados se basan en la
respuesta a la pregunta de cual es el principal propdsito de la Educacion Fisica y el rol
que esta juega a la hora de preparar individuos para la vida, tanto a nivel personal como
social. Desde estas premisas, Jewett y Bain (1985) identifican siete modelos curriculares
desarrollados en la practica: de progreso (development), humanista (humanistic), de
condicion fisica (fitness), educacién mediante el movimiento (movement education),
kinesioldgico (kinesiological studies), educacion mediante el juego (play education) y
de significaciones personales (personal meanings). Posteriormente, han sido varios
los autores que, desde el trabajo de Jewett y Bain (1985), han estudiado los modelos
curriculares, actualizando algunos de los ya apuntados pero considerando también otros
nuevos. Asi, por ejemplo, Siedentop (1998) afade el modelo de educacion deportiva
(sport education) y Kelly y Melograno (2004) incorporan los modelos de educacién
basada en la actividad (activity-based education), educacion de aventura y deportes
en el medio natural (wilderness sports and adventure education), y educacion basada
en conceptos (conceptually based education). Ademas, hablan de un modelo ecléctico
para referirse al hecho de que es bastante frecuente que los docentes partan de la idea
de incidir, desde la practica motriz, sobre las dimensiones motriz, cognitiva, social y
afectiva del alumnado, de modo que tienden a utilizar un modelo u otro en funcion del
ambito o ambitos sobre el que pretenden actuar en un momento determinado, o segun
el contenido trabajado. Mas actualmente, Lund y Tannehill (2005) destacan, entre los
multiples modelos curriculares que identifican, los siguientes: modelo de responsabilidad
personal y social (personal and social responsibility), enfoque tematico de habilidad
(skill theme approach), educacion de aventura (adventure education), educacion al
aire libre (outdoor education), modelo de ensefianza comprensiva (teaching games
for understanding), educacién deportiva (sport education), estudios culturales del
curriculum en actividad fisica y deporte (cultural studies curriculum in physical activity
and sport) y educacion para el acondicionamiento fisico y el bienestar (fithess and
wellness education). Quizas lo mas relevante de la perspectiva de modelos curriculares
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sea el partir de unos propésitos de la Educacion Fisica a largo plazo que sirven de guia
a todo el proceso educativo. Esos propdsitos, siempre presentes en el docente, guian
la practica cotidiana de las clases y se concretan en acciones referidas a aspectos
fundamentales como el papel de los estudiantes, el tratamiento del contenido o el
ambito o ambitos de incidencia prioritarios.

Metzler (2011) utiliza el término modelo de instruccion para referirse a un plan global
y coherente que el docente pone en practica para ensefar. Dicho plan incluye una
fundamentacion tedrica, los resultados de aprendizaje esperados, el contenido para
lograrlos, un desarrollo adecuado y secuenciado de las actividades de aprendizaje,
las expectativas de comportamiento del docente y del alumnado durante la practica,
unas estructuras unicas de tarea, los procesos para comprobar los resultados del
aprendizaje y los mecanismos para revisar la aplicacion fidedigna del modelo en si
mismo. Metzler (2011) identifica ocho modelos de instruccidn: instruccion directa (direct
instruction), sistema personalizado de ensenanza (personalized system for instruction),
aprendizaje cooperativo (cooperative learning), educacion deportiva (sport education),
ensefanza entre iguales (peer teaching), ensefianza a través de preguntas (inquiry
teaching), ensefanza comprensiva (teaching games for understanding) y ensefanza
de la responsabilidad personal y social (teaching for personal and social responsibility).
Vemos cdmo eltérmino modelo de instruccion comparte lamayoria de los planteamientos
de los conceptos explicados anteriormente, destacando tres grandes aspectos:
fundamentos tedricos, caracteristicas de la ensefianza y el aprendizaje, y necesidades
de implementacién. Ademas, el modelo de instruccion expone de forma mas concreta
el plan de accion docente y anade la necesidad de realizar una evaluacion de la puesta
en practica del propio modelo.

Haerens, Kirk, Cardon, y De Bourdeaudhuij (2011) exponen su preferencia por el
término modelo pedagdgico, alegando que el “uso del término pedagdgico subraya
la interdependencia e irreductibilidad entre aprendizaje, ensenanza, contenido y
contexto” (p. 324), razonamiento que es compartido por otros autores (Fernandez-
Rio, Calderon, Hortiglela, Pérez-Pueyo y Aznar, 2016; Julian y Peiro, 2015). En otras
palabras, el foco del proceso de ensefanza-aprendizaje no se concentra en lo que hace
el docente sino que se desplaza hacia el estudiante y, por tanto, considera todo aquello
que le afecta a la hora de aprender (Fernandez-Rio y Méndez-Giménez, 2016). En
este sentido, podemos definir los modelos pedagogicos como las diferentes maneras
en las que un docente integra en un todo, de forma global y coherente, los diversos
factores que intervienen en un proceso de ensefanza para promover un aprendizaje
entre su alumnado. Entre estos factores, podemos destacar: la concepcion del docente
sobre la educacion en general y sobre la ensefianza y el aprendizaje en particular,

las caracteristicas contextuales, las peculiaridades de los estudiantes, los resultados
esperados, los dominios prioritarios (motor, cognitivo, social y afectivo), la estructura
de las tareas asi como los patrones de organizacion y secuenciacion de las mismas, y
el proceso de evaluacion (Velazquez, 2015a, p. 26).

Conindependencia del término elegido, nosotros preferimos el de modelos pedagdgicos,
no cabe la menor duda de que actualmente nos movemos hacia planteamientos
pedagogicos alejados de la enseflanza por contenidos o centrados en el docente.
Por el contrario, la tendencia es generar propuestas coherentes que partan de unos
propdsitos a largo plazo y las concreten en acciones cotidianas, teniendo en cuenta el
contexto y las necesidades de todos y cada uno de nuestros alumnos y alumnas. De
este modo, los estilos de ensenfanza se convierten en el puente entre los objetivos a
largo plazo, derivados del modo en que el docente entiende la educacion en general y la
Educacion Fisica en particular, y los objetivos a corto plazo. Finalmente, se establecen
procesos de evaluacién para comprobar si se alcanzan los resultados de aprendizaje
esperados y también para determinar el grado de coherencia, o de desviacion, entre
los planteamientos ideales del modelo y su puesta en practica.

A este tipo de planteamiento se le denomina practica basada en modelos (models-
based practice) (Casey, 2014; Fletcher y Casey, 2014; Hastie y Casey, 2014), un
término neutral que ademas permite ampliar su campo de accién, mas alla de la
ensenanza reglada, al deporte, la danza, el tiempo libre o cualquier otro contexto en
el que la educacion de lo motriz (y no solo de lo motriz) esté presente (Haerens et
al., 2011). Debemos destacar la idea de que no es posible abarcar absolutamente
todo el campo de accién de la educacién fisica desde un unico modelo, asi como el
hecho de que las demandas que la sociedad hace a la educacion fisica varian con el
paso del tiempo. De este modo, como ya hemos visto, diferentes autores identifican
en la practica diversos modelos tanto en el ambito de la educacion formal como de
la no formal. Asi, algunos investigadores comienzan a distinguir entre los modelos
basicos y los modelos emergentes (Fernandez-Rio et al., 2016). Por modelos basicos
se refieren a aquellos que estan mas difundidos en la practica de la Educacién Fisica
actual y entre ellos incluyen el aprendizaje cooperativo (Dyson y Casey, 2012, 2016:
Velazquez, 2010), el modelo comprensivo de iniciacion deportiva (Thorpe, Bunker y
Almond, 1986), el modelo de educacion deportiva (Siedentop, 1994, 2002) y el modelo
de responsabilidad personal y social (Hellison, 1995, 2011). Entre los emergentes
destacan los de educacion de aventura (Dyson y Brown, 2005; Kolb, 1984; Rohnke,
1989), alfabetizacion motriz (Almond y Whitehead, 2012; Whitehead, 2010), modelo
ludotécnico (Valero, 2006; Valero y Conde, 2003), estilo actitudinal (Pérez-Pueyo, 2005,
2010), autoconstruccion de materiales (Méndez, 2003, 2005; Méndez y Fernandez-
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Rio, 2013) y educacion para la salud (Haerens et al., 2011). Desde nuestro punto
de vista, otro de esos posibles modelos emergentes es el denominado enfoque de
coopedagogia (Velazquez, 2013a, 2014, 2015b) cuya exposicién es el eje central de la
presente comunicacion.

Y, en resumen,... ¢{ qué necesitamos para definir un modelo pedagoégico?
Partiendo de todo lo expuesto en el epigrafe anterior, entendemos que para poder
hablar de modelo es necesario que exista una planificacion global y coherente, con una
perspectiva a largo plazo, que sirva de marco a todas las actuaciones desarrolladas
en el proceso de ensenanza para alcanzar exitosamente un aprendizaje. Dicha
planificacion debe estar fundamentada, por una parte, desde una perspectiva filoséfica
y ética, respondiendo a la idea de persona que esperamos del estudiante, y también a
la concepcion de la educacién en general y de la Educacion Fisica en particular. Esto
conlleva responder al modelo de persona que deseamos y a los valores esenciales que
emanan de ella, al tipo de educacion y, en consecuencia, a las acciones educativas
coherentes con dichos valores, y al papel de la Educacion Fisica en el desarrollo de
ese ideal de persona. Ademas, implica considerar la forma en que nuestra area se
articula, junto con las demas areas de conocimiento, en el proceso educativo.

Todo ello se traduce en el planteamiento de unos resultados de aprendizaje esperados
que, en funcion de la concepcidn educativa del modelo, inciden principalmente sobre
uno o varios ambitos de actuacion. De este modo, en Educacién Fisica se consideran
cuatro ambitos o dominios prioritarios: motor, cognitivo, social y afectivo (Casey y
Goodyear, 2015). Asi, segun el modelo elegido, aun trabajando sobre todos ellos,
se da prioridad a unos sobre otros. Es precisamente esto lo que, basandose en
fundamentaciones tedricas y en evidencias empiricas, determina el tipo de tareas
mas habituales en las clases o, mejor dicho, la estructura légica de dichas tareas, asi
como el modo de organizarlas. Por ejemplo, si otorgamos una especial importancia al
dominio social, seria poco razonable que el docente optara por trabajos individuales
o en grupos definidos en funcion del nivel de habilidad motriz de los estudiantes. Por
el contrario, parece mas logico elegir propuestas de organizacion cooperativa de las
tareas en grupos heterogéneos. En otras palabras, dependiendo de los dominios de
accion prioritarios, el docente optara por unos estilos mas cognitivos, socializadores,
creativos o individualizadores y de todo ello se derivara una expectativa de resultados
de aprendizaje. De esta manera, “los modelos pedagdgicos no sustituyen a los estilos
de ensefanza, sino que los incorporan en sus estructuras cuya tendencia actual se
centra en un planteamiento de uso variado y a largo plazo centrados en el estudiante”
(Fernandez-Rio et al., 2016, p. 57). Un modelo debe ademas incorporar procesos de
evaluacion orientados, por una parte, a comprobar si se alcanzan los resultados de
aprendizaje esperados y, por otra, a establecer su coherencia interna, es decir, cuanto

y en qué aspectos nos hemos desviado del modelo ideal durante su puesta en practica.
Mediante este proceso de evaluacion formativa, el docente, y no solo el alumnado,
aprende a mejorar su practica y a orientarla hacia el modelo ideal establecido.

Ahora bien, hablar de modelo conlleva no solo la aplicabilidad de ese plan general
sino también su adaptabilidad a diferentes contextos. Implica, por tanto, unas lineas
generales bien definidas que se concretan en funcion de las condiciones del entorno
en el que es aplicado y, muy especialmente, de las caracteristicas de todos y cada uno
de los estudiantes que estan aprendiendo. Esa concrecion nos lleva al establecimiento
de estrategias didacticas que pueden variar de un contexto a otro pero que deben
ser coherentes con los principios generales que definen el modelo. Desde esos
planteamientos, la eficacia de un modelo solo puede fundamentarse en la investigacion
por lo que, y esta es desde nuestro punto de vista otra de sus caracteristicas esenciales,
no es posible hablar de modelo si no hay evidencia empirica que demuestre su eficacia
en la practica en contextos multiples y variados. Cuando la investigacion es escasa o
limitada a contextos muy determinados preferimos no pecar de ambiciosos y hablar de
enfoque pedagdgico. Asi, solo cuando un enfoque pedagdgico se aplica con éxito en
multiples y variadas circunstancias y ese éxito se fundamenta en evidencias, podemos
hablar de modelo pedagdgico.

Pero, ;como promover la practica de los modelos pedagdégicos?

Como acabamos de ver, uno de los aspectos clave para poder hablar de practica basada
en modelos es la aplicacion efectiva en contextos reales de un plan de accién global
y coherente con las caracteristicas anteriormente mencionadas. En otras palabras, se
disena para aplicar. Un modelo no tiene ningun sentido si no trasciende de la teoria a la
practica. Esto implica investigar la practica pero también promover la difusion del modelo
pedagodgico entre los docentes que, al fin y al cabo, son los maximos responsables de
su implementacion. Sin embargo esto no es tan sencillo como parece.

En un estudio orientado a determinar el grado y la forma de aplicacidén del aprendizaje
cooperativo en Educacion Fisica, Velazquez (2013b) sefnala que la formacion inicial
del profesorado en este modelo pedagdgico es muy reducida, hasta el punto de que
los principales referentes espafnoles comienzan a aplicarlo en sus clases después de
asistir a actividades de formacién permanente especificas 0 mediante procesos de
autoformacion, “en la busqueda de estrategias orientadas a promover en sus clases
unas practicas acordes con los principios pedagdgicos y valores que pretenden
propugnar” (p. 598). En otras palabras, los docentes si tienen una clara concepcion
de lo que deberia ser una sociedad ideal y del papel que la educacién en general, y la
Educacion Fisica en particular, juegan a la hora de promover dicha sociedad, primer
elemento constitutivo de un modelo pedagdgico. Por ello buscan respuestas que les

39



40

Actes 10e Congrés Internacional d'Activitats Fisiques i Cooperatives.

Ponencies marc/ Ponencias marco/ Speeches

faciliten que sus practicas generen personas con un conjunto de valores que respondan
a dicha concepcion educativa y social. El problema esta en determinar como favorecer
la difusion de los modelos pedagdgicos en la practica de las clases de Educacion Fisica
o, lo que es lo mismo, cdmo avanzar desde unas practicas basadas en el contenido
hacia unas practicas basadas en modelos. Buscamos, por tanto, transferir el disefo
ideal a la practica real, ya que solo mediante la difusion practica en contextos multiples
y variados podremos evidenciar empiricamente la validez del modelo. Observamos, sin
embargo, algunas dificultades para transferir los enfoques tedricos a la practica diaria
del profesorado.

La primera de las dificultades, ya la hemos comentado, es la reducida formacion inicial
de los docentes en este tipo de planteamientos. Asi, es mas habitual un enfoque basado
en el trabajo metodologico de los contenidos curriculares que uno fundamentado en
disenos mas globales que partan del porqué y el para qué de la Educacion Fisica
y que, como los modelos pedagogicos, reflexionen sobre los diversos factores que
intervienen en el proceso de ensenanza para promover el aprendizaje del alumnado
y los concreten en acciones practicas. No hemos de olvidar que la concepcion de la
practica basada en modelos es relativamente reciente. Ello nos induce a promover
actividades de formacidén permanente que, en cierta medida, cubran ese vacio existente
en la formacion inicial.

Feixas et al. (2013) identificaron tres tipos de factores relacionados con el grado de
transferencia de la formacion recibida por el profesorado a su practica docente: (1) de
la formacion, (2) del individuo y (3) del entorno. Dentro de cada uno de los tipos de
factores destacaron una serie de variables de acuerdo a la siguiente figura:

Organizacién
personal del trabajo

Factor del Individuo

Practica Docente

Apoyo del responsable
docente
Factores del

Feedback del Entorno Predisposicién al

estudiante cambio
Reconocimiento Recursos del

Factor de la Formacion

Pruglra ma de Tansherenda 3d
Formacion Docente Aprendizaje

Cultura docente del
equipo de trabajo

institucional

Figura 1. Factores que condicionan la transferencia de la formacion
docente (Feixas et al., 2013, p.228).

Entre los factores clave, se otorga especial importancia al disefio de la formacién. En
este sentido, se indica que el mayor o menor grado de transferencia entre lo trabajado en
el programa de formacién docente y la practica del propio docente dependera del nivel
en que dicho programa haya sido disefiado especificamente para que el profesorado
pueda aplicar lo aprendido. De este modo, si queremos transformar la practica es
necesario que el programa se oriente a la practica. Ahora bien, y aqui llega la segunda
dificultad, en general los cursos de formacion permanente del profesorado de Educacion
Fisica suelen ser bastante limitados en horas. Se corre el riesgo de plantear el modelo
pedagdgico en su globalidad buscando que, en un tiempo minimo, los docentes capten
el maximo de los detalles del mismo con el fin de que, si lo aplican, no se desvien del
modelo ideal. Nosotros planteamos la hipdtesis del umbral de saturacion, es decir, que
ante una avalancha de detalles que el ponente comprende, fundamentalmente porque
ha profundizado en el objeto de su ponencia durante mucho tiempo, el docente que se
aproxima por primera vez a esa tematica, o que tiene un minimo conocimiento de la
misma, tiende a comprender hasta un punto a partir del cual se satura de datos que le
resultan lejanos y se centra solo en aquello que le es util en su practica inmediata. De
este modo pierde la nocion de globalidad del modelo que es precisamente lo que el
ponente pretende evitar. Por otro lado, se corre el riesgo contrario, que en el deseo de
que el profesorado transfiera a sus clases lo trabajado en la actividad formativa, esta
se fundamente casi exclusivamente en actividades practicas con lo que los docentes
pueden llegar a identificar las actividades realizadas con el modelo pedagdgico que se
pretende explicar.

Ahora bien, la implementacion de un nuevo modelo pedagdgico requiere de mucho
tiempo y de un arduo trabajo por parte del docente, maxime si promueve procesos de
aprendizaje autonomos (Casey y Dyson, 2009). El profesorado necesita planificar el
trabajo de habilidades sociales especificas para preparar a los estudiantes a trabajar
juntos, y el hecho de que el docente abandone su posicion dominante a la par que los
estudiantes empiezan a asumir un papel de aprendices activos implica mucho tiempo
hasta que se obtienen los primeros resultados pero, al mismo tiempo, es un factor
clave en esos resultados.

Ante estos riesgos, nuestra propuesta pasa por simplificar en lo posible el modelo,
siempre que no pierda sus caracteristicas esenciales y, al mismo tiempo, en facilitar al
profesorado una aplicacion gradual del mismo. Esto evitaria situaciones en las que los
docentes tienden a generalizar conceptos, identificando términos que no son sinbnimos
o llegando a pensar que estan trabajando con un modelo pedagdgico cuando la realidad
es que unicamente utilizan aisladamente algunos de los recursos que ese modelo pone
a su disposicion (Velazquez, 2013b). Por otra parte, permitiria al profesorado entender
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en qué fase de aplicaciéon del modelo se encuentra, en funcion de su experiencia
con el mismo, y le dotaria de recursos para actuar con su alumnado. Esto a su vez
facilitaria la implementacion progresiva del modelo, evitando otros problemas como la
inexperiencia del alumnado con la estructura de las tareas adecuadas al modelo o la
sobrecarga inicial de trabajo docente al introducir un cambio metodoldgico en sus clases.
De este modo, la transformacion de las practicas comenzaria por los elementos clave
del modelo y, a medida que docente y alumnado adquieren experiencia, las practicas
se acercarian cada vez mas al modelo ideal. Todo ello, siempre unido a procesos de
auto-reflexion y de formacion docente, contribuiria a promover el cambio metodoldgico
real de las clases de Educacion Fisica para generar unas practicas fundamentadas en
modelos pedagogicos.

El enfoque de coopedagogia motriz

Ya hemos sefalado anteriormente que, aun cuando un enfoque y un modelo comparten
sus principales caracteristicas, preferimos emplear el término modelo pedagdgico solo
cuando un enfoque pedagdgico ha sido aplicado con éxito en multiples y variados
contextos y ese éxito se fundamenta en estudios con metodologias de investigacion.
Dado que la coopedagogia motriz no reline esa caracteristica de haber sido investigada
en diversos contextos educativos, preferimos hablar de enfoque de coopedagogia
motriz, si bien es posible que, con el paso del tiempo y las aportaciones de otros
docentes e investigadores, pueda convertirse en un modelo pedagdgico.

El enfoque de pedagogia de la cooperacién o de coopedagogia se define como
“el enfoque educativo orientado a promover que el alumnado aprenda a cooperar
y utilice las posibilidades que la cooperacién le ofrece para alcanzar eficazmente
diferentes aprendizajes curriculares” (Velazquez, 2014, p. 45). Cuando dicho enfoque
es implementado en Educacién Fisica, hablamos de coopedagogia motriz. La idea
principal es sencilla, existe evidencia empirica suficiente para poder afirmar que la
estructuracion cooperativadel aprendizaje es superioralaindividualistay alacompetitiva
(Johnson, Johnson y Stanne, 2000) pero, para alcanzar su maxima efectividad, es
imprescindible que los estudiantes hayan desarrollado un conjunto de habilidades
sociales y de conductas de trabajo en equipo que implican pensar desde una légica
de la cooperacion. Como el modelo social, y también educativo, imperante refuerza el
individualismo y la competicion es necesario promover procesos que transformen esa
mentalidad y concluyan que cooperar es la opcion mas beneficiosa dentro de un grupo
humano. De este modo, desde el convencimiento de que la légica cooperativa no solo
beneficia a los demas sino también a uno mismo, se pueden estructurar las tareas para
que los estudiantes aprendan con éxito contenidos académicos, en nuestro caso, del
area de Educacion Fisica.

Para facilitar su aplicacion, el enfoque de coopedagogia motriz se estructura en cinco
fases: (1) conflicto, (2) comprension de la I6gica de la cooperacion, (3) aplicacion ludica
de la logica de la cooperacion, (4) aprendizaje cooperativo, y (5) aprendizaje autonomo
y transferencia fuera de las clases. Antes de exponer resumidamente el desarrollo del
enfoque en cada una de estas fases, conviene resumir sus principales caracteristicas.

Fundamentacion filoséfica

El punto de partida del enfoque de coopedagogia motriz es el de entender que educamos
para formar ciudadanos capaces de desenvolverse en sociedades democraticas y de
contribuir, por tanto, a su mejora desde los principios de libertad, justicia, igualdad y
dignidad. Por otra parte, creemos que la educacion, al menos en su etapa obligatoria,
deberia dar respuesta a todos y cada uno de los estudiantes, con independencia
de sus caracteristicas individuales, como minimo para desarrollar al maximo sus
potencialidades y promover aquellas competencias que les permitan desenvolverse
en una sociedad con los principios antes senalados. Ahora bien, si algo caracteriza a
los contextos educativos actuales es la diversidad y heterogeneidad del alumnado. Asi,
en una misma clase interactuan nifos y ninas con distintas habilidades intelectuales,
linguisticas, emocionales, sociales o motrices.

Entendemos que la inclusion y la cooperacion entre iguales son dos de los pilares
imprescindibles para promover sociedades mas justas y democraticas. Por tanto, la
mejora de la sociedad implica generar ciudadanos con una mentalidad cooperativa.
Concretando estos mismos principios en los centros educativos, pensamos que
inclusion y cooperacion son las bases de una educacién que dé respuesta a la
diversidad del alumnado a la que acabamos de aludir. Por tanto, es justo y necesario
desarrollar programas que incidan en estos principios y ello es responsabilidad de
las administraciones educativas pero también, y muy especialmente, de los centros
educativos y, por supuesto, del profesorado.

Desde la Educacion Fisica es posible contribuir a la formacion de ese modelo de
ciudadano. Para ello, los programas deberian promover los aprendizajes curriculares
especificos del area y al mismo tiempo desarrollar, desde propuestas motrices, los
valores propios de las sociedades democraticas. En este sentido, el enfoque de
coopedagogia motriz parte del planteamiento de que un programa de Educacion Fisica
deberia reunir, al menos, cuatro caracteristicas: (1) generar personas motrizmente
competentes, (2) lograrlo para todo el alumnado sin excepcion, (3) hacerlo de forma
apropiada y, (4) ensefar algo mas que practicas motrices.

Generar personas motrizmente competentes significa que el objetivo de la Educacion
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Fisica escolar no debe ser crear deportistas de élite sino personas que realicen actividad
fisica con regularidad, de forma saludable y que disfruten con ello, individualmente y
junto a otras personas. Esto implica que hayan desarrollado un conjunto de habilidades
motrices a un nivel que les permita realizar diferentes tipos de actividades fisicas y que
tengan los conocimientos necesarios para entender la practica motriz, sus ventajas y
sus riesgos. Ademas, conlleva mostrar un comportamiento responsable y de respeto
hacia si mismo y hacia los demas durante las practicas motrices.

Ahora bien, no todos los estudiantes son iguales. Ni tienen las mismas capacidades, ni
llegan a las clases de Educacion Fisica con el mismo bagaje de experiencias motrices.
Una acumulacién de experiencias motrices negativas puede generar incompetencia
motriz aprendida (Ruiz Pérez, 1995), es decir, que el estudiante se convence de que es
un inepto para la practica motriz y opta por adoptar una actitud pasiva en las clases o
incluso a abandonar cualquier tipo de actividad fisica. No podemos controlar todas esas
experiencias que vienen derivadas de multiples causas: sentimientos de los padres,
deporte extraescolar..., pero si debemos proporcionar a todo el alumnado experiencias
positivas en las clases de Educacion Fisica como primer paso para promover personas
motrizmente competentes.

Hacerlo de forma apropiada implica realizarlo mediante propuestas bien disefadas y
con el uso de estrategias metodoldgicas coherentes con nuestros propdsitos, es decir,
que promuevan la maxima participacién y la inclusion real de todos los estudiantes con
independencia de su nivel de habilidad motriz, condicion fisica u otras caracteristicas
personales. Ello lleva al docente a tomar decisiones no solo centradas en la mejor forma
de desarrollar los contenidos curriculares sino a promover un clima positivo, basado en
la I6gica de la cooperacion, que facilite el aprendizaje de todos sus alumnos y alumnas
sin excepcidn. Para ello, el docente debe conocer cientificamente qué experiencias y
acciones resultan mas eficaces en contextos similares a los de sus clases. En otras
palabras, desde el enfoque de coopedagogia motriz, el docente “genera contextos
de aprendizaje lo mas adecuados posible a su alumnado, a todo su alumnado, y lo
hace basandose en evidencias cientificas y en su propia experiencia ante situaciones
similares” (Velazquez, 2015c, p. 37)

Ya hemos insistido en que nuestro principal propdsito es el de formar ciudadanos
que se desenvuelvan en sociedades democraticas y que contribuyan a su mejora.
Si entendemos que la Educacion Fisica es un area curricular que contribuye a este
objetivo, es légico pensar que debe ensefar algo mas que practicas motrices. En las
clases, como en cualquier grupo social, se manifiestan situaciones injustas que deben
ser abordadas de una forma intencional. Es mas, ante situaciones de discriminacion

entre los estudiantes, si no se realizan acciones orientadas a promover la inclusion y
la cooperacion entre ellos puede incluso generarse una mayor discriminacion y una
acentuacion de las desigualdades (Cohen, 1999; Putnam, 1997). Asi, volvemos de
nuevo a la necesidad de generar un clima social que facilite la cooperacion entre iguales
y que se caracterice por una norma basica, nadie puede sentirse mal en las clases.
Desde esa premisa es posible promover los valores de las sociedades democraticas a
través de un tratamiento coherente de las situaciones que se manifiestan durante las
practicas motrices.

En resumen, la aportacion de la Educacion Fisica al ideal de persona que hemos
definido pasa, desde un enfoque de coopedagogia motriz, por promover personas
auténomas, que sean capaces de transferir los aprendizajes basados en conocimientos,
habilidades, valores..., adquiridos en las clases, a otras situaciones de su vida. Para
ello es necesario que todos y cada uno de nuestros alumnos y alumnas disfruten de
experiencias motrices positivas que vayan mas alla del mero juego y que promuevan
su interés por aprender y superarse. Esto nos obliga a favorecer un buen ambiente
de clase, seguro y respetuoso, basado en la inclusiéon y en la cooperacion, donde
cualquier estudiante se sienta a gusto con sus companeros.

Fundamentacion cientifica
El enfoque de coopedagogia motriz se sustenta en tres pilares basicos: ambiente social
cooperativo, juego cooperativo, y aprendizaje cooperativo.

Podemos definir el ambiente social de clase como el sistema de relaciones que, durante
los procesos de ensefianza — aprendizaje, se establece por la interaccion entre los
estudiantes o entre estos y el docente (Ascorra, Arias y Graff, 2003; Sanchez Arroyo,
Chinchilla, de Burgos y Romero, 2008). Va a estar condicionado por tres factores: la
interaccion del profesorado con su alumnado, las interacciones entre los estudiantes y
la actitud del alumnado hacia las tareas (Marchena, 2005; Pujolas, 2008). De acuerdo a
Johnson y Johnson (1999) existen tres grandes perspectivas tedricas que explican las
ventajas de un ambiente social cooperativo para generar aprendizajes académicos y
sociales: la perspectiva de la interdependencia social, la perspectiva conductista social
y el enfoque socioconstructivista.

Lateoria de lainterdependencia social (Deutsch, 1949; Johnson y Johnson, 1989, 2009)
plantea que es el modo en que se estructuran las metas lo que va a determinar la forma
en que los individuos interactuan y, en consecuencia, también los resultados que estos
alcanzan, tanto a nivel académico como social. En un ambiente social cooperativo se
busca que las metas de unos y otros estén vinculadas, de modo que cada persona se
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beneficia si sus compafieros alcanzan sus propios objetivos. Concretando esta premisa
en el ambito educativo, se promueve una interrelacion positiva entre las acciones del
alumnado que se deriva de la interdependencia positiva entre sus logros.

La perspectiva conductista social, o perspectiva motivacional (Slavin, 1996), postula
que el factor determinante para que las personas se esfuercen en la realizacién de las
tareas es el modo en que se presentan los incentivos o, lo que es lo mismo, la estructura
de recompensa. La aplicacién de este principio al ambito educativo supone afirmar que
los estudiantes trabajaran solo en aquellas tareas que les supongan alguna forma de
recompensa, mientras que no se esforzaran en las que no conlleven recompensa alguna
o impliquen un castigo. En un ambiente social cooperativo, los logros individuales se
vinculan a los logros colectivos de modo que el hecho de recompensar a los grupos
en funcidn de los resultados individuales es suficiente para motivar a los estudiantes a
realizar esfuerzos conjuntos. Ahora bien, Slavin (1996, 1999) matiza que la vinculacion
de las recompensas grupales al rendimiento individual debe ir asociada a que todos y
cada uno de los miembros de un equipo tengan las mismas posibilidades de contribuir
al éxito colectivo.

El enfoque socioconstructivista del aprendizaje parte de la premisa de que el aprendizaje
individual tiene un origen social, ya que “el aprendizaje despierta una serie de procesos
evolutivos internos capaces de operar solo cuando el niio esta en interaccidn con las
personas de su entorno y en cooperacion con algun semejante” (Vigotsky, 2009, pp.
138-139). Un ambiente social cooperativo facilita la comunicacién de un estudiante con
sus companeros de clase, con lo que la interaccion entre iguales para la realizacion
de tareas académicas facilitaria la comprension de conceptos, la correccion de errores
conceptuales y, en definitiva, el aprendizaje, al tiempo que contribuiria a favorecer las
relaciones sociales incidiendo sobre otras variables que influirian también en el éxito
académico, como la motivacion, el autoconcepto o el nivel de aspiracion (Ovejero,
1990; Ovejero, Garcia y Fernandez, 1994).

El juego cooperativo es aquel en el que no existe oposicion entre las acciones de los
participantes, de forma que todos comparten recursos y aunan esfuerzos para alcanzar
un objetivo comun o varios objetivos complementarios (Velazquez, 2004a). Numerosos
estudios relacionan la introduccion del juego cooperativo en contextos educativos con
diferentes objetivos. Entre estos, podemos destacar el desarrollo de comportamientos
prosociales (Garaigordobil, 1992, 1995, 1996, 2002, 2003, 2004a, 2004b, 2005a,
2005b, 2007; Orlick, McNally y O’Hara, 1978; Street, Hoppe, Kingsbury y Ma, 2004), la
aceptacion social interétnica o el logro de un alto nivel de inclusién del alumnado con
y sin discapacidad (Grineski, 1989; Lee y Lee, 2000). Al mismo tiempo, la investigacion

desarrollada nos indica que los juegos cooperativos son percibidos por los estudiantes
como una fuente de diversion que permite una participacion de todos, reduciéndose,
durante su practica, los comportamientos agresivos y pasivos (Bay-Hinitz, Peterson
y Quilitch, 1994; Finlinson, 1997; Garaigordobil y Fagoaga, 2006; Street et al., 2004).
Todo ello contribuye a la mejora del autoconcepto, a una mayor estabilidad emocional
y al desarrollo de un clima de clase positivo, variables que inciden en la reduccion de
conductas problematicas en la escuela (Garaigordobil, Alvarez y Carralero, 2004).

El aprendizaje cooperativo, tal y como lo integramos en el enfoque de coopedagogia,
es una metodologia educativa que se basa en el trabajo en pequefos grupos,
generalmente heterogéneos en los que los estudiantes trabajan juntos para lograr
un cambio de comportamiento o conocimiento en si mismos y en el de los demas
miembros de su grupo.

Son muchas las investigaciones que relacionan el aprendizaje cooperativo con la mejora
del rendimiento académico en diferentes areas de conocimiento (Johnson, Johnson y
Stanne, 2000; Pons, Gonzalez Herrero y Serrano, 2008; Servetti, 2010), con la mejora
de las relaciones entre los estudiantes (Diaz Aguado y Baraja, 1993; Gillies y Ashman,
2000), con un mejor autoconcepto (Denigri, Opazo y Martinez, 2007; Johnson, Johnson
y Taylor, 1993) o con el aumento de la motivacién hacia el area de estudio (Hanze y
Berger, 2007, Marin y Blazquez, 2003; Peterson y Miller, 2004) por poner solo algunos
ejemplos de sus logros. Centrandonos especificamente en Educacién Fisica, también
encontramos evidencia empirica suficiente para poder afirmar que el aprendizaje
cooperativo promueve eficazmente el aprendizaje y el rendimiento motor (Bahr, 2010;
Barrett, 2000; Casey, 2010), desarrolla las habilidades sociales y mejora las relaciones
interpersonales (Barba, 2010; Dyson, 2001, 2002; Fernandez-Rio, 2003; Goudas vy
Magotsiou, 2009; Polvi y Telama, 2000; Velazquez, 2006), favorece la inclusién del
alumnado con discapacidad (Cervantes, Cohen, Hersman y Barrett, 2007; Grenier,
Dyson y Yeaton, 2005; Velazquez, 2012a), mejora el autoconcepto (Fernandez-Rio,
2003) e incrementa la motivacion del alumnado hacia la practica motriz (Barba, 2010;
Fernandez-Rio, 2003; Prieto y Nistal, 2009; Velazquez, 2006).

Contodo ello, entendemos que el enfoque de coopedagogia motriz esta suficientemente
justificado y fundamentado, no solo desde una perspectiva filoséfica o ética, sino
también cientificamente.

Aprendizajes esperados y ambitos de accidn prioritarios
Ya hemos sefalado que el enfoque de coopedagogia motriz propone un programa de
Educacion Fisica orientado a promover personas motrizmente competentes, lograrlo
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para todo el alumnado sin excepcion, hacerlo desde contextos de aprendizaje basados
en la cooperacion y ensefiar algo mas que practicas motrices. Esto significa actuar
sobre cuatro ambitos de accidn prioritarios: motor, cognitivo, social y afectivo (Casey y
Goodyear, 2015; Metzler, 2011).

Sobre el ambito motor se incide mediante el trabajo saludable de la condicion fisica y la
practica de acciones motrices adecuadas a las caracteristicas del alumnado. Con esto
estamos incidiendo en la idea de que la Educacion Fisica escolar no debe reproducir
los modelos de algunas actividades fisicas adultas, caracterizadas por la competicion
y el rendimiento motor. Por el contrario, entendemos que debe orientarse al desarrollo
de habilidades motrices, mediante propuestas ludicas, inclusivas y participativas, hasta
alcanzar un nivel que permita a todos los estudiantes, sin excepcion, realizar diferentes
tipos de actividades fisicas y aprender autbnomamente otras.

Las actuaciones sobre el ambito cognitivo se dirigen a que el alumnado tenga los
conocimientos necesarios para entender la practica motriz, sus ventajas y sus riesgos.
Desde la coopedagogia motriz se busca que los estudiantes comprendan conceptos
para, por una parte, poderlos transferir a otras situaciones, dentro y fuera del entorno
escolar, y por otra, para facilitar el aprendizaje de sus compareros.

Elambito social es quizas sobre el que mas se insista desde el enfoque de coopedagogia
motriz. Es el eje sobre el que giran todos los aprendizajes del resto de los ambitos.
Se aprende a cooperar para promover aprendizaje motor y se incide en lo cognitivo
desde la cooperacion entre iguales. Se desarrolla la autonomia mediante situaciones
que implican resolver problemas sobre la base del dialogo y la toma de decisiones
consensuadas. Los estudiantes progresan en sus habilidades motrices gracias a sus
compaferos. Aprender a cooperar implica desarrollar la empatia, habilidades sociales,
conductas de inclusion... y todo ello desde practicas motrices organizadas de tal forma
que el grupo de iguales se convierte en el principal recurso de aprendizaje.

La organizacion social del aprendizaje conlleva mostrar un comportamiento responsable
y de respeto hacia si mismo pero también hacia los demas companeros durante las
practicas motrices. Entendemos que aprender en un entorno inclusivo en el que cada
persona se preocupa de los demas, en lugar de preocuparse por superar a los demas,
facilita los logros de todos y cada uno de los estudiantes. El reto no es ser mejor
que nadie, sino ser capaz de ayudar a que un companero con dificultades progrese.
Bajo estas premisas es muy dificil que alguien se sienta incompetente y, por tanto, se
favorece un autoconcepto positivo y la motivacion hacia la practica motriz.

METODOLOGIA

El planteamiento de las propuestas metodoldgicas debe ser coherente con sus
propdsitos. Volvemos a recordar que el enfoque de coopedagogia motriz se orienta a
formar ciudadanos con unos valores democraticos con contribuyan a la mejora de la
sociedad desde los principios de libertad, justicia, igualdad y dignidad. Recordamos
también que no concebimos una sociedad democratica si no tiene como pilares
fundamentales la inclusion y la cooperacion entre iguales. Por tanto, la metodologia
utilizada en las clases de Educacidon Fisica debe promover personas autdbnomas,
basandose en acciones inclusivas de cooperacion entre iguales y con acciones
coherentes para promover, desde el principio de la dignidad humana, valores
democraticos.

Por otra parte, el recurso con el que trabajamos en las clases de Educacion Fisica son
las practicas motrices pero, al mismo tiempo, como ya hemos sefalado, el aprendizaje
motor es imprescindible si queremos promover personas que mantengan una adecuada
condicidn fisica, practicando actividades fisicas con regularidad, de forma saludable y
ademas disfruten haciéndolo.

Eneste sentido parece que debemos promoverunos estilos de aprendizaje socializadores
qgue estén basados en la cooperacion autonoma en el grupo y donde el docente, lejos
de ser el centro de atencion, se convierta en un facilitador del aprendizaje del alumnado.
La coopedagogia motriz apuesta por el aprendizaje cooperativo como metodologia
fundamental, aunque no exclusiva. En este sentido, dependiendo del contenido que
va a ser trabajado, es posible incorporar otras propuestas metodoldgicas o incluso
hibridar modelos pedagdgicos en aquellos elementos concordantes con los principios
de autonomia, inclusién y cooperacion entre iguales. Por ejemplo, para el trabajo
de la iniciacion deportiva en Educacion Primaria, es posible partir de los principales
elementos del modelo comprensivo estructurando las tareas de aprendizaje mediante
acciones de aprendizaje cooperativo.

Ademas, hemos de insistir una vez mas en que el enfoque de coopedagogia motriz
busca que los estudiantes aprendan algo mas que practicas motrices, intenta generar
personas con unos valores democraticos. Esto implica vivenciar esos valores durante
las clases y tratar, de forma coherente con dichos valores, conflictos, situaciones
injustas o cualquier otra manifestacion que implique que alguien pueda sentirse mal. En
este sentido, desde un enfoque socioafectivo (Grasa, 1985; Jordan, 1996; Wolks, 1975)
pueden incorporarse dinamicas motrices basadas en que los estudiantes vivencien
sentimientos acordes con los valores que se desea cultivar. Se busca asi desarrollar la
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empatia con el otro como primer paso para promover un cambio de actitudes.

En definitiva, el enfoque de coopedagogia motriz se concreta en propuestas
metodoldgicas y estilos de ensefianza basados en la inclusidon, la autonomia del
alumnado, la cooperacién y la vivencia de valores. Desde estos planteamientos, el
docente genera las condiciones que faciliten que el alumnado aprenda contenidos
curriculares especificos del area de Educacion Fisica pero también interiorice valores
democraticos. Todo ello orientado a que el estudiante muestre un comportamiento
responsable y de respeto hacia si mismo y hacia los demas durante las practicas
motrices y sea capaz de transferirlo a situaciones fuera del entorno escolar.

EVALUACION

Un elemento clave para determinar la efectividad del enfoque de coopedagogia motriz
en la practica reside en que tanto docente como el alumnado puedan comprobar cual
ha sido el resultado de todo el proceso de aprendizaje. Conviene recordar que dicho
aprendizaje no se orienta solo al dominio motor, sino también al cognitivo, al afectivo
y al social, y que ese proceso de aprendizaje se desarrolla desde las premisas de
autonomia, inclusion, cooperacion y vivencia de valores, o que nos lleva también a
analizar no solo el resultado sino también el proceso de aprendizaje en si mismo.

Por otra parte, consideramos que el proceso de evaluacion es también una fuente de
aprendizaje, de modo que puede servir para reforzar o corregir conductas, vivenciar
valores o facilitar el dominio de una habilidad motriz, por poner solo tres ejemplos.

Por todo ello, desde la coopedagogia motriz, la evaluacidon se entiende integrada en el
propio proceso de aprendizaje grupal. Ello implica incluir procesos de autoevaluacion
y coevaluacion, lo que a su vez supone que el alumnado se habitue, de forma
progresiva, a utilizar multiples y variados instrumentos. Los procesos de evaluacion
deben orientarse a valorar logros motores, cognitivos, sociales y actitudinales y deben
servir para que el alumnado identifique las conductas que favorecen su aprendizaje
y las que lo entorpecen. Ademas, deben permitir identificar las situaciones injustas o
contrarias a los valores democraticos que se manifiestan en las clases. El resultado de
la evaluacion deberia servir de primer paso para establecer procesos de modificacion
de aquellas circunstancias negativas.

En definitiva, la evaluacion se entiende como un proceso formativo de recogida vy
analisis de informacion, integrado en el propio proceso de aprendizaje, coherente con
ély orientado a su mejora. La coherencia implica: (1) establecer procesos de evaluacion
colectiva entre el docente y el alumnado y entre los estudiantes y entenderlos como

una fuente de aprendizaje, (2) valorar los resultados alcanzados por el alumnado, no
solo en el ambito motor sino también en el social, afectivo y cognitivo, y (3) determinar
hasta qué punto el proceso de aprendizaje desarrollado cumple con las premisas de
autonomia, inclusion, cooperacion y vivencia de valores.

Aplicando en la practica el enfoque de coopedagogia motriz

Una vez explicados los fundamentos del enfoque de coopedagogia motriz debemos
volver a la idea de que unicamente tiene sentido si es viable concretarlo en la practica
de las clases de Educacion Fisica. En este sentido, debemos comenzar diciendo que
este enfoque, que aspira a convertirse en un modelo pedagdgico, va mas alla del
modelo de aprendizaje cooperativo (Casey y Goodyear, 2015; Fernandez-Rio et al.,
2016; Metzler, 2011). El enfoque de coopedagogia motriz es mas global y permite incluir
otras acciones que, sin tener las caracteristicas esenciales del aprendizaje cooperativo,
favorecen la vivencia de la cooperacion en el sentido mas amplio del término.

Un estudio exploratorio sobre una muestra de 154 docentes de Educacion Fisica de
Primariay Secundaria que manifestaban aplicar en sus clases el aprendizaje cooperativo
reveld que no todos lo entendian de igual manera. Asi, el aprendizaje cooperativo era
contemplado como un término geneérico en el que incluian diferentes procesos de
aprendizaje grupal, desde las meras actividades grupales, siempre que se reforzaran
algunas conductas, hasta la implementacion de diferentes técnicas estructuradas de
aprendizaje cooperativo, pasando por el juego cooperativo, la resolucion de problemas
en grupo o por acciones de ayuda de los mas habiles hacia los que mas problemas
manifiestan en las clases (Velazquez, 2013b, 2015b). Aun asi, los docentes parecian
coincidir a la hora de entender las ideas comunes que subyacen en la |dgica de la
cooperacion, destacando la participacion activa de todos los estudiantes, el logro
de objetivos comunes, la coordinacion de esfuerzos y de responsabilidades, y el
desarrollo de actitudes prosociales y de valores como parte esencial de ese proceso
de aprendizaje.

El enfoque de coopedagogia motriz pretende, por una parte, integrar diferentes
actuaciones docentes que encajan perfectamente en la logica de la cooperacion
pero que no pueden ser consideradas aprendizaje cooperativo por no incluir todas
sus caracteristicas definitorias. Por otra parte, intenta facilitar al profesorado su
implementacion en la practica, de forma progresiva, estructurando el proceso de
aplicacion en cinco fases o pasos: (1) provocar conflicto, (2) desarrollar los principios
de la logica de la cooperacion, (3) aplicar la l6gica de la cooperacion en ambientes
ludicos, (4) aprender a través de la cooperacion, y (5) generar aprendizaje autbnomo y
transferirlo fuera de las clases.
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Provocar conflicto

Un estudio de caso multiple realizado con siete docentes espafioles expertos en la
aplicacion del aprendizaje cooperativo en Educacion Fisica concluyd que uno de los
principales problemas con los que se encuentra el profesorado a la hora de promover
la cooperacidn en sus clases esta relacionado precisamente con la inexperiencia del
alumnado con la légica cooperativa (Velazquez, 2013b). Mas concretamente, se apunta
a que la mentalidad individualista o hipercompetitiva de algunos estudiantes obliga a
que el docente tenga que vencer unas resistencias iniciales que se manifiestan en
las clases de diferentes formas. Entre ellas, podemos senalar, a modo de ejemplo,
la tendencia de algunos estudiantes a descentrarse de la tarea cuando trabajan en
grupo (Casey, 2010) o el rechazo hacia aquellos compafneros a los que consideran
incompetentes para realizar la tarea asignada, de modo que entienden que sin ellos el
grupo obtendria mejores resultados (Cohen, 1999; Velazquez, 2012a).

Asi, “en grupos poco o0 nada habituados a cooperar 0 con personas excesivamente
individualistas o competitivas, parece coherente que el primer paso se oriente a poner
en duda las ideas previas del alumnado” (Velazquez, 2015b, p. 237). En otras palabras,
aun cuando muchos de los mensajes que se transmiten a través de los medios de
comunicacion, y también de la escuela, se orientan a exaltar el hecho de superar a los
demas, de estar por encima de los otros, nosotros vamos a cuestionar que competir
con los otros o trabajar individualmente genere mas beneficios que cooperar.

Paraello, el principal recurso del que disponemos son las tareas de estructura compartida
(Velazquez, 2004a). En una tarea de estructura compartida estan presentes, por lo
menos, cuatro condiciones:

1. Planteamiento en forma de problema.

2. Los participantes comparten el mismo espacio fisico.

3. Los objetivos de los participantes no son incompatibles entre ellos pero, al mismo
tiempo, tampoco son necesariamente interdependientes.

4. Algunos de los participantes no disponen de los recursos necesarios para
alcanzar el objetivo propuesto.

En esas condiciones, los participantes pueden afrontar el problema planteado de forma
cooperativa, competitiva o individual. Las tareas de estructura compartida terminan
con una evaluacién orientada a relacionar las respuestas manifestadas durante la
resolucion del problema con sus consecuencias, asociandolas con situaciones justas
o injustas. De este modo, los estudiantes llegan a la conclusién de que, de las tres
posibles respuestas (individual, competitiva 0 cooperativa), generalmente la resolucion

cooperativa es la que proporciona mayores beneficios a todos. De hecho, para las
personas con mas dificultades puede ser la Unica opcion posible.

El siguiente paso nos lleva a provocar una reflexion orientada a determinar por qué, a
pesar de que cooperar es la mejor repuesta a nivel grupal, no es la mas frecuente.

Observamos cémo, a partir de una tarea de estructura compartida, generamos un
razonamiento orientado a que nuestro alumnado entienda que:

* Trabajar individualmente puede ser eficaz solo para algunas personas, las que
tienen los recursos para resolver los retos planteados.

e Competir no resuelve el problema de las personas que no disponen de los
recursos necesarios para dar una respuesta eficaz, orientada a solucionar los retos
planteados.

e Cooperar es la mejor opcion para todos. Si tengo los recursos puedo ofrecer
ayuda. Si no los tengo, puedo pedir ayuda.

* No siempre tenemos los recursos. Por tanto, a veces nos tocara ayudar y, a veces,
pedir ayuda.

* Aunque entendemos que cooperar es la respuesta mas beneficiosa para el grupo,
no estamos habituados a hacerlo. En consecuencia, debemos aprender a hacerlo.

(Velazquez, 2014, p. 48)

Una vez que los estudiantes entienden que aunar esfuerzos con sus companeros de
clase resulta mas eficiente que esforzarse en superarlos o que trabajar individualmente
es elmomento de comenzar a aprender acooperar, sibien es necesario que comprendan
sera un proceso largo y no exento de dificultades.

Desarrollar los principios de la I6gica de la cooperacion

Aprender a cooperar comienza por entender los principios de la Iégica de la cooperacion.
En otras palabras, buscamos generar en el grupo un ambiente social cooperativo a
partir de dos normas basicas: nadie puede sentirse mal en las clases y que todos
debemos preocuparnos por todos.

De este modo, lo primero sera identificar en las clases aquellas situaciones injustas
o contrarias a los fundamentos de un ambiente social cooperativo para, a partir de
ahi, consensuar con el alumnado un conjunto de normas razonadas que permitan la
transformacion progresiva entre el clima de clase que nos encontramos y el que nos
gustaria encontrarnos.
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Ahora bien, volvemos a insistir en la idea de que aprender a cooperar no es algo que
suceda por el mero hecho de querer hacerlo, aun cuando esta sea una condicion
necesaria para lograrlo. Por ello, una vez definidas las conductas que nos gustaria
ver en nuestras clases, hay que trabajar para desaprender las respuestas que
estamos acostumbrados a dar. Ello debe hacerse en un contexto, fundamentado en
la responsabilidad y no en la obediencia, que parte de un consenso de normas entre
estudiantes y docente.

En este proceso es practicamente seguro que surgiran diferentes conflictos derivados
del incumplimiento de dichas normas, intencionado o no, por parte de algunos
estudiantes (Velazquez, 2008). Afrontar un conflicto desde la I6gica de la cooperacion
es lo contrario a obedecer el dictamen de un juez, en nuestro caso el docente. Por el
contrario, supone proporcionar herramientas para que los propios estudiantes sean
capaces de autorregular las diferentes situaciones problematicas que surjan en las
clases sin la intervencion del docente. Obviamente este proceso sera progresivo
aunque sabemos que los conflictos que se producen durante el trabajo grupal pueden
agravarse si el alumnado no dispone de las habilidades sociales necesarias para su
correcta regulacion (Putnam, 1997; Velazquez, 2012b).

Es importante, por tanto, introducir diferentes estrategias didacticas orientadas a
relacionar las conductas manifestadas en las clases, positivas y negativas, con
las consecuencias que han provocado y, muy especialmente, asociandolas a los
sentimientos que han generado. Plantear, de forma individual o colectiva, soluciones
alternativas a conductas que han hecho sentir mal a otras personas proporciona a los
estudiantes pistas de las conductas que se espera de ellos. En el caso de clases con
un menor sentido de la responsabilidad podemos introducir dinamicas como “El club
de los pequeinos amigos de la naturaleza” o “los diplopuntos” (Velazquez, 2006b). Otra
buena opcion es la de realizar procesos de autoevaluacidn y coevaluacion en los que
se definan las conductas mejorables y se prioricen algunas de modo que podamos
establecer un plan de refuerzo especifico en el que se vayan registrando los logros que
el alumnado va alcanzando.

Otro concepto clave a la hora de promover la l6gica de la cooperacion en las clases de
Educacion Fisica es el de juego justo.

El juego justo es aquel en el que todos participan activamente y nadie se siente
presionado por la posibilidad de fallar. En el juego justo las personas mas habiles
ayudan a los que tienen mas problemas, dandoles instrucciones concretas de lo que
tienen que intentar hacer y animandolos cuando cometen errores. En el juego justo

se entiende que la oposicién, la competicidn y el resultado pueden formar parte de la
esencia de algunos juegos, pero la diversion y los sentimientos de las personas que
los practican son mucho mas importantes.

(Velazquez, 2014, p. 50)
En el otro extremo esta el juego efectivo, que seria aquel en el que, respetando las
reglas establecidas, las personas buscan las acciones mas eficientes para alcanzar
sus objetivos. Asi, desde un planteamiento de juego efectivo seria conveniente, por
ejemplo, no pasar el balén a Pepito porque es muy probable que lo pierda o ignorarlo
a la hora de establecer las posiciones en una tactica de equipo. Sin embargo, esas
situaciones no tendrian cabida en el juego justo.
Ahora bien, centrarnos exclusivamente en el juego justo podria generar un juego
aburrido. Y un juego aburrido deja de ser juego. Por ello, lo que se busca es que en las
clases exista un equilibrio entre el juego justo y el juego efectivo que permita, por una
parte, un juego divertido para todos y, por otra, que las personas menos habiles vayan
adquiriendo aprendizajes que les permitan llegar a jugar bien el juego, sin tener que
sentirse mal en ese proceso Yy, por tanto, sin abandonarlo.

Mediante la implementacion de estrategias basadas en los principios de que nadie
puede sentirse mal y de que todos debemos preocuparnos de todos, se genera un
ambiente de aprendizaje, basado en la corresponsabilidad, en el que cada estudiante
pedira ayuda cuando la necesite y ofrecera ayuda a quien la necesite. Desde esta
premisa es posible seguir avanzando en el proceso de aprendizaje de la cooperacion.

Aplicar la I6gica de la cooperacion en ambientes ludicos

El siguiente paso nos lleva a plantear propuestas motrices que impliquen la resolucién
cooperativa de problemas o actividades y juegos cooperativos. La idea es divertirse
cooperando, a la par que se desarrollan habilidades sociales y destrezas de trabajo en
equipo. De este modo, el juego cooperativo se introduce después de haber asentado
en el grupo las bases minimas de la l6gica de la cooperacidn. Esto no significa que
tengamos que renunciar al juego cooperativo hasta haber logrado crear en el grupo
clase un ambiente social cooperativo, por el contrario este tipo de juegos puede
convertirse en un excelente recurso que contribuya a ello. Lo que queremos decir
es que “la introduccion de juegos cooperativos sin haber generado previamente una
|6gica de la cooperacion puede desencadenar la manifestacion de comportamientos
inadecuados” (Velazquez, 2015b, p. 238). Entre estos comportamientos destacamos la
tendencia de algunos estudiantes a actuar individualmente, incluso perjudicando las
respuestas cooperativas de otros companeros, o la comparacidon de resultados entre
personas o grupos (Lavega, Planas y Ruiz, 2014). En ocasiones es posible incluso
gue haya un aumento de los conflictos o que algunos estudiantes lleguen a manifestar
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comportamientos agresivos (Bay-Hinitz, Peterson y Quilitch, 1994; Velazquez, 2004b).

Ya hemos definido el juego cooperativo como aquel en el que no existe oposicion entre
las acciones de los participantes sino que, por el contrario, todos los participantes
comparten recursos, aunan esfuerzos y coordinan acciones para alcanzar un objetivo
comun o varios objetivos complementarios (Velazquez, 2004a). Entendemos que
introducir propuestas cooperativas en las clases proporciona a los estudiantes
oportunidades para interrelacionar y establecer relaciones constructivas a través de la
actividad motriz pero es necesario que estas propuestas se prolonguen en el tiempo
y se unan a otras acciones de refuerzo que impliquen una reflexién sobre el porqué
de determinadas conductas para superar las experiencias previas del alumnado,
habitualmente de tipo competitivo o individual, con todo lo que ello conlleva (Velazquez,
2008, p. 127).

Las propuestas cooperativas nos permiten asi seguir promoviendo la logica de la
cooperacion vy, por tanto, reforzar el clima social de nuestras clases. Para ello sigue
siendo necesario establecer acciones de evaluacion que, mas alla de lo ludico del
juego, permitan al alumnado establecer relaciones entre conductas y consecuencias,
siempre dentro del marco de que nadie puede sentirse mal y de que todos debemos
preocuparnos por todos. Dicho con otras palabras, el juego cooperativo se convierte
en un excelente recurso para aplicar la logica de la cooperacion en la resolucién de
problemas vy, al mismo tiempo, permite reforzar dicha Iégica insistiendo en aquellos
aspectos en los que el alumnado tenga mas dificultades. Desde este proceso simbiotico
es posible seguir avanzando hasta un nivel superior en el que el alumnado emplee sus
recursos cooperativos no solo para superar retos en un ambiente ludico sino también
para aprender contenidos curriculares con, de y para sus companeros (Metzler, 2011).

Aprender a través de la cooperacion

Como acabamos de senalar, se pretende ahora que el alumnado aplique las habilidades
de trabajo en equipo, desarrolladas en las fases previas, para promover el aprendizaje
de contenidos propios del area de Educacion Fisica. Y ello nos lleva al aprendizaje
cooperativo.

El aprendizaje cooperativo lo entendemos como una metodologia educativa basada en
el trabajo en pequefos grupos, generalmente heterogéneos, en los que los estudiantes
trabajan juntos para mejorar su propio aprendizaje y el de los demas miembros de su
grupo (Johnson y Johnson, 1999;

Velazquez, 2010). Esto implica que para poder hablar de aprendizaje cooperativo deban
estar presentes, por lo menos, tres condiciones: trabajo grupal, corresponsabilidad en

el aprendizaje y logro individual.

La cuestion radica entonces en determinar los elementos que deben estar presentes
para que un trabajo en equipo conlleve que los estudiantes aunen acciones y compartan
esfuerzos para lograr el aprendizaje individual de todos y cada uno de los miembros
del grupo. En este sentido, en la literatura se plantean cuatro enfoques principales
dependiendo de cuales son los factores esenciales para alcanzar ese objetivo: (1)
conceptual (Johnson y Johnson, 1989, 2009), (2) curricular (Slavin, 1999), (3)
estructural (Kagan, 1990, 2000) y (4) instruccion compleja (Cohen, 1999). Aun cuando
en Educacion Fisica el enfoque mas extendido es el conceptual (Casey y Goodyear,
2015), nosotros abogamos por un quinto enfoque, el enfoque integrador (Velazquez,
2013b) que, a nuestro juicio, auna de forma coherente los cuatro enfoques anteriores.

El docente puede avanzar desde el juego cooperativo al aprendizaje cooperativo desde
el enfoque estructural, introduciendo técnicas con unos pasos claramente establecidos,
que garanticen la interaccion de los estudiantes y eviten una participacion desigual en
los grupos. Algunos ejemplos de estas técnicas directamente aplicables en Educacion
Fisica son“Marcador colectivo” (Orlick, 1990), “Yo hago —nosotros hacemos” (Velazquez,
2004) y “Tres vidas” (Velazquez, 2012c). Otra posibilidad pasa por introducir propuestas
mas complejas de resolucion cooperativa de problemas que impliquen un proceso
de “Piensa-comparte-actua” (Grineski, 1996), como los desafios fisicos cooperativos
(Glover y Midura, 1992; Fernandez-Rio y Velazquez, 2005). Si ademas presentamos
estas propuestas mediante fichas descriptivas del problema que hay que resolver y
las condiciones o reglas para hacerlo, vamos generando situaciones de aprendizaje
cada vez mas independientes del docente. Ahora no es el profesor quien explica lo que
hay que hacer y como hacerlo, es el grupo el que tiene que leer y comprenderlo antes
de iniciar un proceso compartido de toma de decisiones que les lleve a dar con una
posible respuesta que solucione el problema planteado.

Progresivamente se puede avanzar hacia técnicas menos estructuradas de aprendizaje
cooperativo, basadas tanto en el enfoque conceptual como en el curricular. En este tipo
de propuestas el trabajo se prolonga en el tiempo por lo que es aconsejable que el
docente facilite alos grupos diferentes materiales que les facilite el aprendizaje autonomo.
Estos materiales deberian incluir pequefos dosieres con la informacidn necesaria para
el desarrollo de las tareas, las claves del proceso de aprendizaje o aspectos a los que
el grupo debe prestar especial atencion y los instrumentos de evaluacién para valorar
sus logros. Algunas posibilidades en este sentido son el “Rompecabezas” o “Puzle”
(Aronson, Blaney, Stepahn, Sikes y Snapp, 1978) o “Equipos de aprendizaje” (Grineski,
1996).
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Se observa que a estas alturas el alumnado es competente para, mediante aprendizaje
cooperativo, desarrollar conceptos y habilidades motrices, al tiempo que se progresa
en el desarrollo de habilidades sociales cada vez mas complejas. Todo ello se realiza
mediante procesos de aprendizaje cada vez mas autdnomos pero en presencia del
docente. Por ello, se hace necesario un paso mas.

Generar aprendizaje autonomo y transferirlo fuera de las clases

El dltimo paso que se contempla en el enfoque de coopedagogia motriz implica
que los estudiantes demuestren competencia para organizarse y trabajar en equipo
autébnomamente con el fin de desarrollar un determinado proyecto sin la supervision
del docente. En otras palabras, que sean capaces de transferir todo lo aprendido en las
clases a situaciones en las que son completamente auténomos. Para ello, de acuerdo
al enfoque de instruccidon compleja, conviene plantear tareas interdisciplinares, que
impliquen simultaneamente diferentes inteligencias (Gardner, 1994).

Podemos comenzar planteando tareas grupales que vayan mas alla de lo aprendido
en las clases y que se desarrollen fuera del horario lectivo. Este hecho condiciona,
desde nuestro punto de vista, que las tareas sean sugeridas, por tanto no obligatorias,
y que se caractericen por ser motivadoras para el alumnado. Ademas, siempre que
todos los estudiantes interesados queden incluidos en alguno de los grupos que se
formen, pensamos que, en este momento, es preferible que sean los propios alumnos
los que se agrupen libremente, atendiendo a criterios de afinidad o de compatibilidad
horaria. También creemos conveniente plantear horquillas numéricas en lugar de definir
equipos con un numero cerrado de integrantes (Pérez-Pueyo, 2005), o que permite
precisamente que nadie quede excluido.

Para facilitar la transicion de situaciones en las que el docente esta presente hacia
situaciones de trabajo sin su supervision, es interesante que dentro de los grupos
se defina el compromiso individual que cada estudiante adquiere con el resto de sus
compaferos, compromiso que, si fuera necesario, puede reflejarse por escrito en
forma de contrato. De este modo, una vez formados los grupos y establecidas las
bases comunes para el desarrollo de la tarea, son los propios estudiantes los que
deben planificar y desarrollarla, regulando los posibles conflictos que pudieran surgir,
hasta alcanzar el resultado final. Se hace también necesario que los propios grupos
establezcan procesos de evaluacion orientados a valorar tanto el nivel de logro
alcanzado como el cumplimiento individual de los compromisos adquiridos.

Finalmente, debemos subrayar que, como forma de refuerzo del trabajo realizado, es
interesante que los proyectos realizados sean mostrados al resto del alumnado.

A MODO DE CONCLUSION

La tendencia actual de la Educacion Fisica, basada en evidencias empiricas, parece
aconsejar el abandono de planteamientos didacticos tradicionales, centrados en los
contenidos o en el quehacer docente, para basar la practica en modelos pedagdgicos.
Estos implican partir de unos propésitos a largo plazo y concretarlos en un plan, global
y coherente, estableciendo interrelaciones entre los diversos factores que intervienen
en el proceso de ensefanza para promover un aprendizaje del alumnado. De este
modo, en un modelo pedagdgico confluyen las concepciones educativas del docente,
tanto a nivel general como su visidn de la Educacion Fisica, una fundamentacion
tedrica, resultado de la investigacion, los aprendizajes esperados en su alumnado y los
dominios de accion prioritarios, unas propuestas metodologicas coherentes con dichos
aprendizajes y un proceso de evaluacion que, por una parte, permita comprobar los
resultados obtenidos y, por otra, el grado de desviacion en la practica sobre el modelo
ideal.

El enfoque de coopedagogia motriz pretende, por una parte, integrar las diferentes
actuaciones docentes enmarcadas desde la I6gica de la cooperacion y, por otra, facilitar
al profesorado su implementacidn en la practica estructurando el proceso de aplicacion
en cinco fases o pasos que se desarrollan de forma progresiva: (1) provocar conflicto,
(2) desarrollar los principios de la logica de la cooperacidn, (3) aplicar la I6gica de
la cooperacion en ambientes ludicos, (4) aprender a través de la cooperacion, y (5)
generar aprendizaje autonomo y transferencia fuera de las clases.

Pensamos que el enfoque de coopedagogia motriz reune todas las caracteristicas de
un modelo pedagdgico salvo la investigacion de su efectividad en multiples y variados
contextos, algo que creemos es solo cuestion de tiempo.
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Inclusion de alumnado con pluridiscapacidad
medadiante actividades y metodologias cooperativas

Merche Rios
Raul Romero
Tate Bonany

RESUMEN

La presente ponencia versa sobre el derecho de una educacién inclusiva sin limites
por caracteristicas personales, tanto en las sesiones de Educacion Fisica en horario
escolar como en las actividades fisico-deportivas fuera del horario lectivo, donde todos
los participantes tienen cabida.

Se ofrecera al inicio un marco de reflexidén sobre cédmo lainclusion, plenay sin excepcion,
es esencial para la transformacion del sistema educativo y la sociedad.

Posteriormente se presentaran las principales barreras para la participacion del
alumnado con pluridiscapacidad en las actividades de Educacion Fisica, ya sean
escolares, extraescolares o de ocio en general.

Como colofén se sintetizara una experiencia pionera en inclusién de alumnado con
pluridiscapacidad en el area de Educaciéon Fisica fuera del horario lectivo, centrado
en la iniciacion deportiva. Eliminando las principales barreras para el aprendizaje y
participacion, y teniendo como protagonistas el aprendizaje cooperativoy la estimulacion
sensorial, se ha podido demostrar que en la inclusion no tiene que discriminar segun el
nivel de discapacidad del alumnado.
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POR UNA EDUCACION INCLUSIVA SIN LIMITES, QUE SUME
CAPACIDADES EN EL AMBIENTE NATURAL DE CLASE.

Nos identificamos con los postulados de Slee (2013), cuando defiende una concepcion
mas innovadora y decidida de la educacion inclusiva y por un compromiso con una
auténtica reforma escolar que deje de lado las habituales divisiones entre escuela
ordinaria y escuela especial.

En consecuencia, los que apostamos por la escuela inclusiva estamos en contra de
la escolarizacion segregada que priva de la posibilidad de contacto de los alumnos
con discapacidad y pluridiscapacidad con sus iguales de edad. En el paradigma de la
inclusidn, las escuelas de Educacion Especial deben convertirse en centros de recursos
que colaboren con los centros educativos ordinarios, ya sea en la construccion conjunta
de conocimientos como en el aula, trabajando colaborativamente el especialista en
Educacion Especial con el maestro tutor.

Por tanto, la escuela del siglo XXI debe ser un instrumento de transformacion social
propiciando las acciones educativas dirigidas a la eliminacidon de las desigualdades
sociales, evitando asi el fracaso y la exclusion social. La escuela actual no puede
limitarse a reproducir estas desigualdades, es decir “a dejar las cosas como estan,
dado que puede y debe ser un instrumento de transformacion social, que favorezca el
cambio cultural y el compromiso a favor de un mundo mas justo (Rios 2005, Slee 2013).

De este modo, la escuela es un escenario donde todos tienen cabida, indistintamente
de sus caracteristicas, dificultades y ritmos en su proceso de aprendizaje, partiendo de
la premisa de que cualquier alumno es educable en un entorno ordinario, respondiendo
no sélo a las necesidades educativas de algunos alumnos, sino a las de todos los
alumnos, sin discriminacion de ningun tipo. Nos estamos refiriendo a la escuela
inclusiva asociada a una educacion de calidad sin excepciones, y a una filosofia que
contempla la escuela como

motor de cambio social y de actitudes, basada en la igualdad y la democracia, donde la
diversidad es un valor en alza que cohesiona al grupo y ofrece mayores posibilidades
de aprendizaje (Rios 2005).

Es por ello que la funcién de los centros de Educacion Especial, tal y como estan
concebidos en nuestro pais como opcidn escolar ante el fracaso de la escuela ordinaria
para acoger atodo el alumnado sin excepciones, no es valida en un marco de movimiento
de escuela inclusiva. Y cuando nos referimos a todo el alumnado sin excepciones,
estamos pensando también en los que presentan pluridiscapacidad, por lo que no es

concebible en el marco de los Derechos Humanos, igualdad de oportunidades y de
justicia social, que se tengan que segregar en un centro de Educacion Especial, dado
que tienen el derecho de compartir su escolaridad con los companeros de la misma
edad y no ser segregados debido a caracteristicas personales (Rios 2005).

Lainclusion no es unatécnica, no es un método, es mas bien una manera de concebir la
escuela y el derecho de todos a la educacion, compartiendo la misma escuela y aulas.
Tiene que ver con el “vivir juntos” con el compartir el proceso de ensefianza/aprendizaje,
sin segregacion alguna (Rios 2009). Se relaciona con asistencia, participacion y logros
de todos los estudiantes, especialmente de aquellos que, por diferentes razones, son
excluidos o tienen riesgo de ser marginados (UNESCO 2009).

La escuela debe ser un aprendizaje en democracia, y la inclusion es un prerrequisito de
una educacion democratica, que rechaza la lastimay la caridad y que se promueve como
valor educativo y social que acabe con la exclusion social. Con una escuela para todos
sin excepciones, tenemos la oportunidad de construir comunidades que reconozcan
y representen a otros que han sido rechazados, de construir ricas comunidades de
aprendizaje en la diferencia y que sin duda alguna educaran a todo el alumnado para
el cambio social que tanto anhelamos con tal que no existan exclusiones por presentar
pluridiscapacidad. (Slee 2013).

Pero para que ello sea posible, Ainscow (2001) insiste en que la inclusion es
basicamente un proceso de transformacion (“escuelas en movimiento”), en el
que las escuelas se desarrollan en respuesta a la diversidad de los alumnos que
asisten a ellas. Un motor del proceso de cambio, tanto de las practicas educativas,
como de la organizacion de los centros, como de la cultura colaborativa del
profesorado, para que su quehacer se adapte a las exigencias de una escuela de
calidad, eficaz, que acoge a todo el alumnado de la comunidad a la que pertenece
(Rios 2005).

Slee (2013) insiste en este sentido de que deben darse cambios fundamentales en el
pensamiento educativo sobre el alumnado, el curriculo, la pedagogia y la organizacion
escolar. Para ello se precisa que haya cambios decisivos en la profesion docente, en
los modelos de ensefianza y aprendizaje y en las practicas de escolarizacion. Y el
autor considera la reforma escolar como precondicion para una escolarizacion mas
inclusiva en el futuro.

En consecuencia se tiene que repensar la escuela; para tal fin consideramos muy
ilustrativa la aportacion de Ainscow (2001), cuando introduce el término de escuelas en
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movimiento, que significa la busqueda de cambios ya sea en las practicas educativas,
como en la organizacion y en la cultura colaborativa del profesorado.

Pero, coincidiendo con Mara Sapon (2013), no olvidemos que se tiene que transformar
al maximo el sistema educativo y la sociedad, por lo que se requieren cambios
fundamentales de pensamiento y de politicas, que transcienden la misma Educacion.
Slee (2013) puntualiza que el marco politico debe comprometerse de forma seria con
la articulacién del fracaso escolar y la desventaja social.

Por tanto la Administracion no deberia desentenderse de la aportacion de recursos
economicos y humanos que hagan realidad la eliminacién de las barreras para la
participacion y aprendizaje que condicionan el proceso inclusivo del alumnado con
discapacidad y pluridiscapacidad en nuestro pais, resuelto a nivel tedrico pero no
practico.

LAS BARRERAS DE PARTICIPACION Y APRENDIZAJE EN LA
EDUCACION FiSICA, EN ENTORNO ESCOLARY DE OCIO.

Los estudios realizados durante nuestro recorrido profesional (IBE i JOCVIU, 2008 i
Bonany, 2016) nos han llevado a detectar las necesidades expresadas por las familias,
y las barreras con las que se encuentran, incluso generadas por ellas mismas, cuando
pretenden acceder a la practica de la Educacion Fisica, ya sea durante o después de
la jornada escolar.

Debemos tener en cuenta que las familias, en la gran mayoria de los casos, son la
unica voz que podemos escuchar de los ninos que presentan pluridiscapacidad. Las
primeras barreras con las que nos encontramos, previas a cualquier participacion,
estan relacionadas con la familia, 0 quiza con un sector de ellas que no por ello deja
de ser significativo. La gran mayoria, al igual que la sociedad en que vivimos, esta
pasando por un momento de crisis a todos los niveles, y en especial las familias de
ninos con discapacidad o pluridiscapacidad.

El factor econdmico es un aspecto crucial en las familias y en muchas de ellas sera
determinante para frenar cualquier iniciativa a la participacion de sus hijos en cualquier
actividad (si hablamos de las de ocio). Un nifio con pluridiscapacidad conlleva una
obligada necesidad de apoyos, vitales para su funcionamiento diario y que se traducen
siempre (sobre todo para la Administracion) en gastos econdmicos. Pero al margen
de la dificultad econdmica existe también el desgaste por las dificultades al acceso de
transporte, al desplazamiento y a la movilidad.

Otro aspecto y barrera importante que encontramos en un grupo significativo de familias,
es la de NO valorar ni estar convencidas de la importancia de la Educacion Fisica y
de los beneficios que ésta pueda aportar a sus hijos, pero si creen que lo hacen las
sesiones de fisioterapia. Este sector de familias no ve como algo indispensable que sus
hijos participen en las sesiones de Educacion Fisica o de ocio.

A otro sector de familias, le resulta imposible pensar que su hijo tenga la oportunidad
de participar en alguna actividad deportiva inclusiva, y no por qué no crea en los
beneficios, tanto a nivel fisico, social y emocional que ésta conllevaria, sino por la falta
de una oferta adecuada; mas aun, cuando son plenamente conscientes de las grandes
necesidades de apoyo que sus hijos necesitan y que no siempre se facilitan en las
actividades escolares y de ocio.

Y llegamos a la barrera que nos toca mas de cerca; la que hace referencia a los docentes
y a sus conocimientos.

La insuficiente informacion respecto a las capacidades, caracteristicas, y necesidades
delalumno con pluridiscapacidad, se puede convertiren una barrera para la participacion
y el aprendizaje, cuando no disponemos de ella.

Lainformaciény la valoracién médica a la que podamos acceder también es importante,
aunque ésta generalmente nos llega (si es que nos llega), de manera muy sintética y
a veces sin contraindicaciones. Tal vez el mismo temor del estamento médico ante la
responsabilidad civil, favorece que sus informes sean poco concretos en este sentido,
pero eso solo conlleva aumentar el desconcierto de los docentes.

Paralelamente nos encontramos ante la inexistencia de protocolos médicos para evaluar
las capacidades fisicas y motrices del alumnado con pluridiscapacidad en relacion a
la actividad fisica

La actitud y predisposicion de los docentes ante el alumnado que presenta
pluridiscapacidad son aspectos basicos y fundamentales para facilitar la inclusion vy,
consecuentemente, la igualdad de oportunidades.

Deberiamos reflexionar si nuestra actitud como docentes y educadores es la mas
idonea para facilitar el acceso al juego y a la practica de la Educacién Fisica de todos
los nifos, con independencia de sus caracteristicas, llegando incluso a convertirse en
una dificultad para el aprendizaje y la participacion de los mismos.

La carencia de formacion puede inducir a temores diversos basados en el
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desconocimiento. Estos miedos, Iégicos en cierta forma y de los que debemos ser
conscientes, no deben por ello favorecer la exclusion social en el centro escolar o en
las actividades de ocio.

Evidentemente, la falta de formacién puede conllevar a una respuesta inadecuada
a las Necesidades Educativas Especiales que puedan presentar el alumnado con
pluridiscapacidad, como es el caso de la escasa proliferacion de metodologias
cooperativas en contextos inclusivos.

A los docentes que no tienen inquietud por conocer la metodologia cooperativa y los
aprendizajes mas especificos y significativos de las personas con pluridiscapacidad,
como es la estimulacion sensorial, les va a resultar muy dificil facilitar el proceso
inclusivo.

Asi pues, en el tema que nos ocupa, el aprendizaje cooperativo y la estimulacion
sensorial son una oportunidad real para que todos, y en especial lIos nifos y nifias con
pluridiscapacidad puedan participar de manera plenamente inclusiva en las sesiones
de Educacion Fisica, si eliminamos las barreras para la participacion anteriormente
comentadas.

EL APRENDIZAJE COOPERATIVOY LA ESTIMULACION
SENSORIAL; UNA VERDADERA OPORTUNIDAD PARA LA
INCLUSION EN LAS SESIONES DE EDUCACION FISICA.

Si algo caracteriza a este inicio del siglo XXI es la profunda crisis de valores a la que
se enfrenta el conjunto de la poblacion. La globalizacion, segun el Dr. Diez (2012)
es un fendmeno natural inevitable que puede servir bien sea al interés egoista de
unos pocos explotadores o bien como marco para extender los bienes de derechos
y deberes implicitos en democracia, libertad y justicia social propios de una sociedad
inclusiva. En este nuevo enfoque al que hacemos frente, tanto de manera individual
como colectiva, la educacidon en general y la Educacién Fisica en particular no debe
limitarse a ser un organismo observador sino a ser el elemento transformador de este
cambio, tal y como se ha comentado en el primer epigrafe.

Como todos sabemos, la Educacion Fisica es un area educativa muy eficaz para lograr
una educacion inclusiva para todos, pero en la realidad esto no siempre es asi pues
aun hoy en dia son muchos los docentes del area que cuestionan la inclusion.

Para que nuestras sesiones atiendan a la diversidad quizas deberiamos empezar a
cuestionarnos como podemos modificar esas situaciones educativas para que todos

tengan oportunidades de participaciony éxito. Para Pujolas (2004) estas consideraciones
inclusivas solo pueden llevarse a cabo teniendo en cuenta tres aspectos imprescindibles
en la atencion a la diversidad:

* La personalizacion de la ensenanza, atendiendo las diferentes maneras que
tienen los alumnos de aprender. Es una cuestion de equidad, de personalizar la
educacion, de tener en cuenta al individuo en su globalidad y proponer diferentes
opciones metodoldgicas que se ajusten a las multiples formas de ser de los alumnos
en un mismo grupo- clase.

e La autonomia de los alumnos, potenciando el desarrollo de ésta en base a la
responsabilidad, puesto que el aprendizaje realmente sera real cuando un alumno
sepa autorregularse o tenga los apoyos necesarios para poder alcanzarla. De esta
manera, la atencion a la diversidad sera mas efectiva, puesto que el docente y los
alumnos mas autdbnomos podran ejercer de colaboradores con los alumnos que
presenten dificultades de aprendizaje.

e La planificacion, estructurando las sesiones de manera cooperativa y permitiendo
la participacion, la solidaridad, el respeto y la confianza entre companeros. Los
alumnos y las alumnas que, por diversos motivos tienen mas dificultades a la hora
de aprender, tienen muchas mas oportunidades de ser atendidos de una forma
mas adecuada en una clase estructurada de forma cooperativa que en una clase
con una estructura individualista o0 competitiva.

Si planteamos nuestras sesiones en base a estas tres variables de manera
interrelacionada, no cabe duda que la presencia, la participacion y el progreso de todo
tipo de alumnado sin excepciones no solamente sera posible, sino que sera necesaria.

Asimismo, el aprendizaje cooperativo presenta numerosas ventajas anadidas segun
Pujolas (2009):

* Es la mejor manera de que los alumnos construyan su propio conocimiento a
través de la interaccion con otros companeros a traves de la busqueda conjunta de
soluciones.

* Favorece un aprendizaje significativo, puesto que los valores que se generan son
extrapolables a la vida en sociedad.

* Genera interdependencia positiva, al depender todos de todos bajo un objetivo
comun y el trabajo conjunto.
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* Refuerza la autonomia individual asi como la responsabilidad grupal. Promueve
valores como la responsabilidad, la comunicacion y el trabajo en equipo.

* Mejora las relaciones interpersonales y las habilidades sociales, en tanto que los
alumnos se comunican con companeros muy diversos.

e Hace que los estudiantes procesen, contrasten y consensuen la informacion
conjuntamente y aprendan de ello.

» Convierte a los alumnos en profesores de sus propios companeros al compartir
sus conocimientos en pos del objetivo, y este principio es fundamental para atender
a los alumnos que presentan mas dificultades de aprendizaje.

* Desarrolla la capacidad de autocritica, de debate, de asamblea y de consenso.

* Motiva a los estudiantes, despierta su interés e implicacion y genera una
experiencia puesto que son verdaderos protagonistas no solo de su aprendizaje,
sino también del de los demas.
Como vemos, el aprendizaje cooperativo es el marco donde debe construirse la
sociedad del presente y también la del futuro. Es la unica manera de atender juntos en
una misma aula a todo tipo de alumnado en detrimento de una estructura individualista
o competitiva. (Pujolas, 2009).

El aprendizaje cooperativo se enfoca mas en el contexto que no en la persona, en
modificar situaciones ordinarias mas que en atender déficits o discapacidades.
Asimismo no puede haber propiamente cooperacion si previamente se han excluido a
los que presentan dificultades de aprendizaje, es decir, si el aula no es inclusiva.

Sera entonces imprescindible intervenir en primer lugar en la cohesién y en un clima
de aula favorable al aprendizaje, donde los alumnos tomen conciencia de grupo.
Seguidamente se debe introducir progresivamente el trabajo en equipos reducidos de
alumnos como un recurso para asegurar la cooperacion —la participacion equitativa
y la interaccion simultanea- . Posteriormente se intenta que el grupo sea consciente
de que trabajar juntos no solo es una estrategia, sino también un aprendizaje que se
extrapola a otros ambitos educativos. (Pujolas, 2009).

Se hace entonces necesaria una transferencia, un seguimiento y una evaluacion de
como los alumnos aplican estos conocimientos en otros ambitos de aprendizaje. Asi

pues, la identificacion y reflexion de situaciones cotidianas que consideremos poco
inclusivas y la manera de intervenir en ellas puede ser un primer paso para que el
alumnado actue de manera activa en la construccion de una sociedad cada vez mas
justa y equitativa.

Si planteamos las sesiones de manera inclusiva las diferentes propuestas y actividades
deben considerar las motivaciones, la manera en como aprenden y lo que necesita
aprender cada participante en particular. En términos genéricos y por caracteristicas
fisico-evolutivas, los alumnos que no presentan discapacidad demandan a partir de
los ocho afos participar en juegos mas elaborados. Es entre los diez y los doce afos
cuando los alumnos empiezan a desarrollar la habilidad motora especifica, asi como
la incorporacion de técnicas y gestos mas complejos. (Blazquez, 2010). Asi mismo, los
alumnos que presentan pluridiscapacidad necesitan enfocar sus actividades en los
estadios mas primarios del desarrollo del ser humano, fundamentados en los estimulos
sensoriales: tactiles, propioceptivos y vestibulares. (Williams & Shellenberger, 1996,
Lazaro y Berruezo, 2009). La pregunta que se nos plantea como docentes es si mas no
evocadora: ¢ Como conjugar todas estas variables inclusivas en una misma sesion de
Educacién Fisica atendiendo a todos los participantes? La respuesta es contundente,
puesto que la accion docente debe presentar en su conjunto opciones educativas y
actividades combinando todas estas variables para que en un mismo espacio puedan
convivir alumnos con diferentes necesidades educativas. Para ello debe proponer
actividades de relacion y de aprendizaje en las que se respete el momento evolutivo
de cada alumno en un entorno de cooperacion, de ayuda mutua y de convivencia en
democracia.

En el proyecto ‘Juguem!; impulsado en el curso 2015-2016 por el Institut Barcelona
Esports (IBE) del Ayuntamiento de Barcelona, en el marco del programa L’esport Inclou,
y realizado con la colaboracion de diversas entidades locales (Escuela Els Llorers, el
AMPA de la misma, la Associacio Esportiva Eixample, la Associacio i Fundacio de la
Paralisi Cerebral (ASPACE), el grupo de estudio de Educacio Fisica i la inclusio de
I'alumnat amb discapacitat del Institut de Ciéncias de I'Educacio de la Universitat de
Barcelonay la Associacio esportiva JOCVIU), se impartieron actividades de iniciacion
deportiva y de estimulacion sensorial mediante la metodologia cooperativa, facilitando
la participacion activa de dos alumnos con pluridiscapacidad, para lograr un objetivo
comun junto al resto de compafieros sin discapacidad.

En este proyecto pionero se pusieron en practica estas estrategias inclusivas realizando
actividades cooperativas en un grupo heterogéneo en su maxima expresion, atendiendo
también a las necesidades evolutivas de los dos nifios que demandaban actividades
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enfocadas a la estimulacidon sensorial.

A raiz de esta experiencia pudimos comprobar que todos los alumnos sin distincion
pudieron disfrutar, aprender y convivir en un entorno amable y de respeto a la infancia
en toda su esencia. Comentarios como ‘Deseo que lleguen los miércoles para
participar y que llegue el dia JUGUEM!” 0 “Yo de mayor quiero ser arquitecta y tendré
en cuenta como disenar los edificios para que sean accesibles para las personas
con discapacidad” fueron algunas de las emociones y aprendizajes vividos por los
alumnos. En cuanto a los participantes con pluridiscapacidad, cabe decir que, tanto
para sus familiares como para ellos mismos, significé una oportunidad real y efectiva
no solo de inclusidn educativa, sino también de inclusion social.

La Educacion Fisica planteada de esta manera no tiene finalidad en si misma. Huyendo
de los objetivos tradicionales basados en el rendimiento fisico, en la competicion o en la
seleccion, esta vision de nuestra area es el medio idoneo para educar en la solidaridad
y en el respeto en sociedad. Es, de esta manera, el contexto necesario para acoger a
todo tipo de alumnado, incluso el que presenta pluridiscapacidad.

Hay que empezar a desnudarnos y trabajar en el optimismo, el progreso y el positivismo.
Ya es hora de que las contradicciones sociales se trabajen desde la Educacion Fisica
de manera real, eficaz y productiva. Y es que solamente obtendremos un clima
democratico, participativo e inclusivo en nuestro entorno cotidiano haciendo nuestras
aulas mas aulas mas abiertas, dialogantes y solidarias. Debemos proponernos salir de
esta espiral de negativismo y afrontar los problemas como auténticos retos. (Arribas,
2015)

Hay mucha gente que espera un pequeino empujon para unirse al carro de la inclusion.
Muchos son los alumnos y familias que se sienten excluidos y apartados de un sistema
todavia clasista y selectivo. Pese a todo, también son muchos los profesionales que
quieren despertar de este largo letargo y poder caminar juntos hacia un sendero que
nos hara sacar lo mejor de todos nosotros en un entorno agradable y solidario que nos
acogera con los brazos abiertos. ¢ Y tu querido docente? ;De qué lado estas?
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ACROSPORT: una propuesta innovadora

Julia Belenguer Perez
Maria Edo VerdUy
Sheila Saiz Colomina

INTRODUCCION

La propuesta que presenta nuestro centro, el Col-legi Sant Roc de Alcoy (Alicante)
consiste en un proyecto de Acrosport. Se ha elaborado desde el area de Educacion
Fisica y tres hemos sido los profesores que formamos parte del grupo de trabajo. El
proyecto se ha puesto en marcha en tres etapas educativas de nuestro centro: Primaria,
Secundaria y Bachillerato.

Partiendo de las carencias que se detectan en nuestro alumnado, y en nuestra sociedad,
el trabajo cooperativo se nos plantea como una necesidad, por tanto nuestro reto es
favorecer la formacién de un alumnado mas en armonia con el modelo de ciudadanos
del siglo XXI.

Si partimos de la teoria de las Inteligencias multiples, no todos los alumnos son iguales,
cada uno tiene unas caracteristicas propias, intereses y habilidades diferentes, es decir
cada uno es unico y especial.

Nos planteamos como objetivo, que cada uno aporte lo mejor de si mismo para el bien
del equipo, para que se den cuenta de como de la importancia de cada uno de los
miembros de un grupo y los roles que cada uno desempena a la hora de conseguir el
objetivo final (la figura de Acrosport en este caso).
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DESARROLLO DEL PROYECTO

En nuestro grupo de trabajo hemos analizado la situacién social en la que se encuentra
el centro dandonos cuenta de que la realidad de los alumnos que forman parte del
centro es muy diversa. Como es sabido, actualmente observamos que en nuestra
ciudad hay una llegada constante de familias inmigrantes, con lo cual cada afno hay
una mayor diversidad entre los estudiantes. Esta situacion repercute en nuestras aulas
y el profesorado tiene un papel primordial a la hora de integrarlos a todos y de permitir
que se relacionen y se sientan participes del entorno escolar.

Portodo esto, los profesores del area de Educacion Fisica tanto en Primaria, Secundaria
y Bachillerato, hemos visto una gran oportunidad en nuestra area. Ya que a través
del deporte y la actividad fisica se crean muchos vinculos entre los estudiantes, y el
contexto en el que se lleva a cabo es muy diferente al del aula.

En el centro se apuesta por una metodologia cooperativa, pero muchas veces los
alumnos no ven la necesidad de ello, y es en esta area donde cada estudiante es
importante para conseguir un mismo objetivo. Es mucho mas vivencial y es donde ellos
realmente aprecian las habilidades y destrezas de todos los miembros que forman el
grupo clase.

De este modo, nos hemos planteado realizar un proyecto que visualice y donde los
alumnos vivencien que todos son importantes, que cada uno tiene unas cualidades, y
que son esenciales para conseguir el objetivo final (hacer una figura). Se ha optado por
el Acrosport, puesto que es un campo en que la diversidad es fundamental y donde el
trabajo cooperativo es el pilar esencial. Debe haber un entendimiento entre el grupo,
nadie es mejor que el otro, hay roles diferentes y todos son muy importantes.

Si miramos la sociedad que nos rodea, vemos como cada vez el ser humano es mas
egoista, intenta llegar a su meta sin tener en cuenta a quien pisa en su camino, y esa
actitud puede cambiarla la escuela. Uno solo no puede triunfar, siempre va a necesitar
un equipo de gente, porque cada persona tiene un talento y unas habilidades. Los
alumnos deben saber valorar esa riqueza y nutrirse unos de otros.

Como se ha mencionado anteriormente, la actividad fisica y el deporte, es una puerta
abierta a la integracion de los alumnos, en un primer momento en el aula, pero a largo
plazo esto se traducira en una practica fuera del horario escolar con lo cual, se habra
fomentado la practica deportiva asi como la integracion del alumnado en equipos y
en actividades donde se relacionen con otros companeros y de las cuales pueden

salir amistades. Asi pues, este proyecto es el principio, una puerta para que todo los
estudiantes sientan lo importantes que son y se integren en nuestra sociedad, una
sociedad que muchas veces excluye y discrimina por razones de sexo, cultura, religion,
etc.

Aterrizando en nuestra ciudad y mas concretamente en nuestro colegio, vemos como
cadadia hay nifios que son rechazados por ser de otro pais o mostrar ciertas dificultades.
Pues bien, a través de este proyecto se ha puesto de manifiesto la importancia de
respetarse y trabajar de manera cooperativa, ya que uno solo, nunca va a lograr formar
una piramide.

Se estan implantando nuevas metodologias, la cultura de pensamiento, las TICs, el
trabajo cooperativo, etc. En el area de Educacion Fisica, se ha apostado por trabajar de
lleno en la cooperacién. A lo largo de todo el curso se realizan muy pocas actividades
individuales, se da paso a las cooperativas, este proyecto es una muestra de ello,
y ademas se trabaja interetapas, con lo cual, se aprecia una mayor necesidad de
respetarse y de buscar lo que uno mismo y el compafnero puede aportar al grupo.

OBJETIVOS

Los objetivos que se pretenden conseguir con este proyecto son los siguientes:

* Realizar con fluidez y control habilidades individuales y colectivas de manera
cooperativay mostrar mientraslas realiza, actitudes de auto exigenciay colaboracion
preservando la seguridad individual y colectiva.

e Disefiar de forma autonoma montajes artisticos individuales o colectivos por
parte de los alumnos de los cursos superiores. Utilizando las nuevas tecnologias
y representarlos con desinhibicion y creatividad seleccionando las técnicas mas
apropiadas a la intencionalidad de la composicidn.

* Ensenar y ayudar a los alumnos de cursos inferiores dichos montajes para que
puedan llevarlos a cabo de forma conjunta, valorando qué lugar debe ocupar cada
integrante del grupo.

* Reconocer la terminologia conceptual de la asignatura y del nivel educativo y
utilizarla correctamente en actividades orales y escritas.

* Asumir la responsabilidad de la propia seguridad en la practica de actividad fisica,
teniendo en cuenta los factores inherentes a la actividad y adoptar las medidas
preventivas necesarias.

* Gestionar de forma eficaz actividades fisico deportivas y artistico expresivas.

* Organizar un equipo de trabajo distribuyendo responsabilidades y gestionando
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recursos para que todos sus miembros participen y alcancen las metas comunes.

* Planificar adecuadamente actividades fisico deportivas y artistico expresivas del
nivel educativo.

* Desarrollar las cualidades motrices basicas.

e Desarrollar la creatividad en el alumnado.

CONTENIDOS

Porotroladolos contenidos que se han desarrollado son los que aparecen a continuacion:

* Composiciony practica de coreografias perfeccionando las habilidades especificas
y el equilibrio en diferentes posturas y situaciones de cooperacién y participacion,
desarrollando actitudes cooperativas (Acrogimnasia).

* Ejecucidon de movimientos coordinados aplicandolos en el diseno de una
composicion de actividades circenses en diferentes situaciones de equilibrio.

* Colaboracion con los participantes en las actividades fisico-deportivas en las que
se producen situaciones de cooperacion.

* Representacion, con desinhibicion y creatividad, de composiciones 0 montajes
artisticos, seleccionando las técnicas mas apropiadas a la intencionalidad de la
composicion asi como la edad de los participantes.

* Diseno de montajes artisticos individuales o colectivos combinando espacio y
ritmo, seleccionando las técnicas mas adecuadas.

» Utilizacion de las nuevas tecnologias (IPAD, PDI...) y metodologias de educacion
(cultura de pensamiento, rubricas y dianas de evaluacion) en el disefio y evaluacién
de montajes artisticos.

* Desarrollo de la responsabilidad asi como la propia seguridad en la practica de
actividades fisico deportivas y artistico expresivas, utilizando convenientemente el
equipo personal, los materiales y espacios de practica.

e Adopcidn de medidas preventivas durante la practica de actividades fisico
deportivas y artistico-expresivas, para evitar las consecuencias que pueden tener
las actuaciones poco cuidadosas.

* Fomento del trabajo interetapas a través de actividades que impliquen a los
alumnos de diferentes niveles educativos teniendo en consideracion las diferencias
evolutivas de cada edad.

* Desarrollo del aprendizaje- cooperativo.

METODOLOGIA

La duracion de las sesiones del area de Educacion Fisica es de 1 hora 30 minutos, de
los cuales 5’ se destinan a cambiarse para dar la clase y 10’ al final de la misma para
asearse, ducharse y cambiarse de nuevo.

A lo largo del proyecto nos encontraremos con sesiones de diferente formato:

- Sesiones tedricas: mediante la técnica del puzzle de Aronson (Anexo 1), los
alumnos de niveles superiores explican los diferentes roles que intervienen dentro
de la formacién de la figura de acrosport asi como las normas de seguridad
imprescindibles que se deben de tener en cuenta ala hora de realizar este contenido.
Dentro de las sesiones tedricas ademas podemos realizar un compara-contrasta
entre el portador y el ejecutor- el de arriba-.

- Sesiones practicas: en ellas los alumnos vivencian a través de situaciones practicas
los contenidos impartidos en las clases tedricas. Primeramente se visualizan en la
PDI y en el IPAD formaciones individuales, después por parejas, grupos de 3,4...
tal y como aparece reflejado en el Anexo 2. De esta manera, una vez las han
visualizado se pasa a la practica, de tal forma que se van creando dichas figuras
de acrosport. Primeramente el proyecto se realiza con el grupo base de clase y
después se trabaja de forma inter etapa. Los alumnos de 1° de primaria realizan la
figura con los alumnos de 12 bachiller y luego los alumnos de 22 primaria junto con
los alumnos de 6° primaria.

- Sesiones tedrico-practicas: en ellas se mezcla una parte con contenidos de
teoria con otra parte practica. En estas clases se desarrollan las figuras junto con
las reflexiones, dudas y cuestiones que nos iban apareciendo a lo largo de las
sesiones de acrosport.

- Sesiones de evaluacion: en el aula se realizara una diana de evaluacion en el caso
de los alumnos de etapas superiores. Los alumnos de etapas inferiores realizaron
una rutina de “ahora sabia, ahora se” Asi como una diana de evaluacion por grupo
y el profesor evalua mediante una rubrica. (Anexo 3 y anexo 4).

Se pretende que en esta etapa los alumnos sean en muchas ocasiones los que
tomen las riendas en las clases, organizando, disenando y dirigiendo muchas de
las actividades que se propongan. De tal manera que ellos mismos son participes
de su propio aprendizaje, siendo este muy motivador para ellos y el profesor en
estos casos, actua simplemente como guia. Ademas el hecho de trabajar con
diferentes etapas se obtiene una gran diversidad de beneficios ya que los mayores
se sienten responsables y autonomos a la hora de trabajar con los mas pequefos
y en él caso de estos ultimos mejoran su autonomia ya que se sienten valorados.
De esta manera se produce un beneficio mutuo entre los diferentes grupos.
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COMPETENCIAS BASICAS

Por otro lado y durante este proyecto se desarrollan todas y cada una de las siguientes
competencias:

a) Competencia digital a la hora de la creacién del video de la coreografia.

b) Aprender a aprender ya que en este caso los alumnos son los encargados de
aprender por ellos mismos. Asi pues el profesor actuara de guia ayudando a todos
y cada uno de los alumnos adaptando las coreografias a cada uno de los niveles
educativos. Es una competencia primordial, ya que implica que el alumno desarrolle
su capacidad para desarrollar su aprendizaje y persistir en él, organizar sus tareas
y tiempo, y trabajar de manera individual o colaborativa para conseguir un objetivo.
En nuestro proyecto ademas, en diferentes etapas educativas. En todo momento
se va a fomentar la autonomia y la iniciativa personal, potenciando en los alumnos
la autoconfianza, la autoestima; valores indispensables para que nuestros alumnos
sean independientes y autonomos.

c) Competencia social y ciudadana ya que este proyecto nos permite relacionarnos
con los demas a la hora de la creacion de las coreografia asi como de la ejecucion
de los movimientos para la formacion de las mismas.

d) Autonomia e iniciativa personal ya que esta habilidad se desarrolla a la hora de
ofrecerles actividades en las que ellos mismos puedan desarrollar la creatividad y
la imaginacion cuando tienen que crear ellos mismos las coreografias.

e) Competencia cultural y artistica ya que los alumnos son capaces de apreciar la
expresion a través de su cuerpo y mediante la utilizacion de la musica.

f) Competencia linguistica ya que los alumnos se van comunicando entre si de
forma oral en todas y cada de las clases de Educacién Fisica expresando sus
ideas y sus opiniones.

g) Competencia matematica ya que los alumnos deben conocer el espacio y
calcular cdmo van a distribuir la musica con las figuras. Contando los participantes
de cada grupo y luego desarrollando diferentes roles dentro de cada figura.

Fomento a la lectura desde el area de educacion fisica

El fomento a la lectura se plantea de la siguiente manera. El profesor, a través de
la propuesta de diferentes actividades, voluntarias u obligatorias, fomentara que el
alumno sea capaz de leer textos relacionados con la asignatura para su comprension,
asimilacion y obtener asi la informacidén necesaria para la confeccion de los trabajos
propuestos.

En dos sesiones al trimestre, el profesor leera en clase textos relacionados con los

contenidos de las unidades didacticas dadas para ampliar conocimientos o para aportar
valores humanos a través de historias de deporte o deportistas.

Transversalidad
Intrinsecamente buscamos potenciar el companerismo, la cooperacion, la colaboracion,
las relaciones sociales y fortalecer los espacios de convivencia entre los alumnos.

En este elemento transversal basicamente actitudinal, se fomenta através de las normas
de convivencia, las actividades cooperativas y las actitudes que se han considerado
valorar en el area. Se trabaja asi la educacion para la paz asi como la educacion para
la salud al desarrollar la actividad fisica.

Atencion a la diversidad

*Se realizaran las programaciones adaptadas al nivel de competencias del alumno.

eLa evaluacion sera, individual, personalizada y flexible. Se tendra en cuenta la
progresion del alumno en el proceso de aprendizaje intentando adaptarnos a la
temporalizacion de la programacion.
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ANEXOS

Anexo1. Técnicas educativas innovadoras utilizadas

e Técnica de puzzle o rompecabezas (Aronson y Slavin) Jigsaw (Aronson y otros,
1978).

Conocida como “Rompecabezas” o “Técnica Puzzle de Aronson’ Esta técnica es
especialmente util para trabajar las areas de conocimiento en las que los contenidos
son susceptibles de ser “fragmentados” en diferentes partes. La idea central consiste
en dividir la clase en pequefios grupos de trabajo heterogéneos y a cada uno de los
componentes del equipo se le asigna y se le hace responsable de una parte diferente
de la tarea a realizar, en la cual se debe especializar. Los estudiantes de diferentes
equipos con la misma subtematica se reunen para desarrollarla, en grupos de
expertos, y posteriormente vuelven a sus respectivos grupos iniciales para tutorizar a
sus companeros en aquella parte en la que se han especializado. La unica forma que
tienen los estudiantes de aprender las otras secciones o trozos que no sean las suyas,
consiste en escuchar atentamente a los companeros de equipo. La realizacion de la
totalidad del trabajo estara condicionada por la mutua cooperacion y responsabilidad
entre todos los componentes del grupo.

1. Formaciéon inicial

o ® o [+ ) >
_ \
..‘ @ .».Q
@ Y

r )
N o W @
2. Grupo deoe expertosn
Lo e ] ‘. x> » G =) »
1 =2 a2
o ] [ 9 cm .
e k2 @®
P o ® . .
ldr " - -« *
@ <an

3. Vuelta a la formaciéon inicial

’ \
» L 4 : /i @
o y .

eTécnicas o estructuras de Kagan

Las estructuras de Kagan son unas sencillas estrategias de instruccién que estan
disefadas para incrementar los niveles de participacion y cooperacion por parte de
los alumnos. Este aprendizaje se basa en organizar el trabajo cooperativo de forma
efectiva mediante “estructuras” o actividades que permitan trabajar los temas de
muchas asignaturas de una forma dindmica. Dentro de estas estructuras podemos
citar algunas de ellas:

1. La mesa redonda

2. El folio giratorio: se ha desarrollado esta técnica para reflexionar sobre el trabajo

realizado y lo que han aprendido.

3. Cabezas numeradas

4. Los pares discuten

5. La plantilla rota

* Aprendizaje servicio

Es una metodologia educativa que combina el curriculo académico con un servicio que
favorezca a la comunidad, de esta forma se desarrolla un proyecto. La idea es mejorar
la situacion de la asociacion a la vez que se trabaja el curriculum educativo. De esta
manera se desarrolla un aprendizaje significativo por parte del alumnado. Conocen asi
sus necesidades reales del entorno para trabajar con él, con el objetivo de mejorarlo,
uniendo asi, el compromiso social con los conocimientos, valores y actitudes.
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Anexo 2. Figuras
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Anexo 3. Diana de evaluacion

Evaluaremos los siguientes items de forma individual:
* Participacion
e Actitud
* Formacién de figuras
* Trabajo en equipo
La puntuacion sera del 1 al 4 siendo el 1 lo minimo y el 4 lo maximo. Se realizara la
media de las puntuaciones y este apartado sera 1 punto.

-

4

Anexo 4. Rubrica de evaluacion acrosport

/ / |

DIANA EVALUACION”ACROSPORT”

RUBRICA DE EVALUACION ACROSPORT

acorde con las figuras

con las figuras en
algunos momentos

acorde con los
movimientos

ASPECTOS A 1 MEJORABLE 2 REGULAR 3 BIEN 4 EXCELENTE
EVALUAR
MUSICA La musica no va La musica va acorde La musica va La musica va acompasada

con los movimientos de
las figuras

DESPLAZAMIEN
TOS

No trabajan en
equipo en los
desplazamientos y
discuten entre si de
forma continuada.

Trabajan en equipo pero
se corrigen unos a otros
las posiciones de las
figuras y lo que tienen
que hacer.

Se realiza un buen
trabajo coordinado
y en equipo. Pero
se nota que les
falta un poco mas
de trabajo

Se realiza un buen trabajo
coordinado en equipo

en los desplazamientos.
Se nota que todos son
importantes, se apoyan
unos a otros y han
trabajado mucho y bien.

FIGURAS Las figuras se han Las figuras se han Las figuras se han | Las figuras se han
desarrollado con desarrollado de forma desarrollado de desarrollado de forma
complicaciones a la aceptable forma adecuada excelente
hora de ejecutarlas

EQUILIBRIO Ha fallado el equilibrio | Han tenido algun Han desarrollado | Las figuras se han creado
a la hora de ejecutar | desequilibrio puntual en | las figuras de de forma perfectamente
las figuras las figuras forma equilibrada | equilibrada

CREATIVIDAD El argumento es igual | El argumento del El argumento El argumento del ejercicio

ORIGINALIDAD | @ otras vecesy no ejercicio es poco original | del ejercicio es es original, novedoso y
inventan nada. pero afnaden algunas original pero no provoca sorpresa.

cosas originales. provoca sorpresa.
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Analisis de la evolucion
de la cohesion y la cooperacion en las clases
de educacion fisica a traves de
la realizacion de una unidad didactica cooperativa

Joan Arumi | Prat
Laura Aumatell 1 Aull
Aleix Vila | Sola
Ingrid Verdaguer i Magem
Xavier Fabré | Xucla

RESUMEN

Esta comunicacion pretende explicar la investigacion llevada a cabo por el Grupo
de formadores vinculados al CIFE de la Universidad de Vic (Universitat Central de
Catalunya) “Coop d’Efecte’ Se analizan los efectos en la cohesion de grupo (clima) y
el grado de cooperacion de 8 grupos de primaria y 1 grupo de secundaria, tras aplicar
una unidad didactica con metodologia cooperativa utilizando una unidad didactica de
habilidades motrices basicas.

En una primera parte definiremos qué entendemos por clima del aula y por cooperacion.
Seguiremos con la exposicién del punto de inicio del grupo y de la motivacion para
escoger la pregunta a investigar. A continuacion expondremos el desarrollo de la
investigacion. Proseguiremos con el analisis de los resultados obtenidos y terminaremos
con las conclusiones de la investigacion.

Palabras clave: investigacion, cohesion, cooperacion, educacion fisica

ABSTRACT:

This communication aims to explain the research carried out by the Group of trainers
linked to CIFE at the Universitat de Vic (Universitat Central de Catalunya) “Coop
d’EFecte”. Hereby the effects in group cohesion are discussed (climate) as well as
the extent of cooperation of 8 primary groups and 1 secondary group, after applying
a teaching unit by using cooperative methodology and working on a teaching unit
related to the basic motor skills.

In the first part we define what we mean by classroom climate and cooperation. We will
continue exposing the starting point of the group and motivation to choose the question
to investigate. Then we will discuss the development of research. We will continue with
the analysis of the results and end up with the conclusions of the investigation.

Keywords: research, cohesion, cooperation, physical education
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MARCO CONCEPTUAL

Para empezar la comunicacién vamos a profundizar un poquito en el marco conceptual
de la cohesion (clima de aula) y el aprendizaje cooperativo. Finalmente relacionamos
los dos conceptos.

El concepto de clima en el aula es un concepto ambiguo, al cual se le dan multiples
significados en funcién del enfoque tedrico desde el que es contemplado. Como explica
Pujolas (2008) el concepto de clima o ambiente es impreciso pero, ademas, se refiere
a clase o aula como conceptos extremadamente complicado. Porque en el aula tienen
lugar un gran numero de eventos y dimensiones.

Por otro lado Pujolas (2008) utiliza el concepto cohesion de grupo de una manera muy
relacionada con lo que algunos llaman climay otros, ambiente de clase. Carron, Brawley
y Widmeyer (1998) indican que la cohesion es un proceso dinamico que se refleja en
la tendencia de un grupo a no separarse y a estar unido con el fin de conseguir sus
objetivos instrumentales y/o para la satisfaccion de las necesidades afectivas de sus
miembros. Utilizando otro concepto pero que creemos que es muy similar, Comellas
(2013) dice que antes de analizar el clima del aula, en el centro educativo, es preciso
hablar de clima relacional. Esta autora cree que el clima de una organizacion o de un
grupo es el ambiente que se genera a partir de las emociones de sus miembros y que
esta relacionado con la motivacion y el bienestar. Este concepto se refiere tanto a la
parte fisica como emocional y el clima se asimila a la dinamica de un grupo.

Por otra parte, en esta comunicacion es importante detallar qué entendemos por
aprendizaje cooperativo. El aprendizaje cooperativo es el uso didactico de equipos
reducidos de alumnos en el que se utiliza una estructura de la actividad que asegura
al maximo la participacion equitativa y potencia al maximo la interaccién simultanea
entre ellos, con el fin de que todos los miembros de un equipo aprendan los contenidos
propuestos, cada uno al maximo de sus posibilidades, y aprendan, ademas, a trabajar
en equipo (Johnson, Johnson y Holubec, 1999; Kagan, 1992; Pujolas, 2008; Pujolas y
Lago, 2011).

Como explica el socidlogo Norte Americano Sennett (2012), la cooperacion es una
habilidad que requiere saber escuchar, comportarse con tacto, encontrar puntos de
acuerdo, gestionar las desavenencias... y es a través de estas habilidades dialégicas
que se construye la cooperacidon. La estrategia del aprendizaje cooperativo que
utiliza un maestro en el aula requiere de la presencia de cinco condiciones basicas
que Johnson y Johnson (1997) y Johnson, Johnson y Holubec (1999) determinaron

en las siguientes: 1- La interdependencia positiva: cada miembro del grupo aprende
a depender del resto del grupo mientras trabajan juntos para completar una tarea,
2- La responsabilidad personal: establecer la responsabilidad individual del alumno
hacia una conducta apropiada, hacia la implicacidon de la tarea y hacia conseguir los
objetivo, 3- Interaccidn estimulante frente a frente: Johnson y Johnson (1997) dicen
que es el aliento y la facilitacién de los mutuos esfuerzos para producir, completar y
lograr tareas para conseguir los objetivos del grupo, 4- Habilidades interpersonales y
de pequeno grupo: los alumnos deben aprender habilidades sociales necesarias para
una colaboracién de alta calidad y motivarlos para que las utilicen, 5- La valoracién del
grupo: la efectividad del trabajo de un grupo esta influida segun si los grupos reflexionan
sobre la forma en que funcionan.

Hecha esta revision de los conceptos importantes de la comunicacion, a continuacién
exponemos su relacién. Pujolas (2008) piensa que la cohesion del grupo es una
condicién necesaria, pero no suficiente, para trabajar en equipos cooperativos
dentro de la clase. Este autor situa la cohesion en el primer ambito a trabajar con los
alumnos para que después se pueda trabajar de manera cooperativa. Comellas (2013)
también cree que para poder implementar una organizacion y trabajos cooperativos es
preciso un clima que genere confianza y fomenta el conocimiento mutuo mas que la
competitividad. En un articulo anterior Comellas (2002) ya predecia de la importancia
de la formacion de los grupos para provocar cambios en el contexto escolar y trabajar
cooperativamente. En la parte practica de esta investigacion, relacionamos el clima del
aula con la utilizacion de estrategias cooperativas.

INTRODUCCION

El presente grupo de formadores vinculados al CIFE de la Universitat de Vic “Coop
d’Efecte” nace hace cinco anos con la intencion de mejorar la practica docente. Con
sus altibajos, hace dos afnos arranco con nuevos docentes y con la intencién de andar
hacia una pedagogia de la cooperacién (Velazquez 2012)

Y con este objetivo este ano teniamos la necesidad de investigar para mejorar nuestras
practicas docentes. Después de dos sesiones de debate escogimos el concepto de
la cohesidn y la cooperacion, ya que hablamos mucho a menudo de ellos. Y nos
preguntamos: ¢Una unidad didactica en educacion fisica puede hacer mejorar la
cohesion y la cooperacion de un grupo? Nuestra hipotesis inicial era:

Afirmamos que al realizar una unidad didactica con elementos cooperativos mejorara
la cohesion y la cooperacion de un grupo.
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En este estudio participaron 8 maestros de educacion fisica de primaria y uno de
secundaria. Los alumnos fueron de ciclo medio de primaria y un grupo clase de 12 de
la ESO. Los maestros aplicaron una unidad didactica de habilidades motrices basicas
con 6 subgrupos clase y una media de 25 alumnos por grupo clase. La unidad didactica
se realiza a lo largo de 8 sesiones. Partimos de la unidad llamada Disfrutamos jugando
de Ernesto Puyuelo Omenaca del libro “Explorar, jugar, cooperar, 2001.

La parte practica de esta comunicacion es el taller llamado: j1, 2, 3 Accion! Unidad
didactica cooperativa en educacion fisica. La excusa perfecta para analizar la cohesion
y cooperacion de un grupo

DISENO EXPERIMENTAL

Para llevar a cabo la investigacion tuvimos varias reuniones con los miembros de
Coop d’Efecte para acordar distintos parametros de la investigacion, para poder sacar
conclusiones comparables y contrastadas.

En un inicio acordamos que el estudio presentaria un disefio cuasi experimental pre-
post sin grupo de control y sin seguimiento. Dada las dimensiones de la pregunta a
investigar, vamos a analizar la cohesion y la cooperacion de un subgrupo clase.

Busqueda de la cohesion

Para llevar a cabo esta busqueda de la cohesién nos fijamos en los aspectos mas
cuantitativos. Por eso utilizamos el instrumento del sociograma, dénde los nifos
contestaron las cuatro preguntas antes de iniciar la unidad didactica y al finalizar. Asi
podriamos ver si los nifos habian escogido mas o menos niNos para jugar que al
principio. Y también si se habian rechazado a mas 0 menos nifos que al principio.

Busqueda de la cooperacion

Para llevar a cabo esta busqueda de la cooperacion nos fijamos en los aspectos mas
cualitativos. Por eso utilizamos el instrumento de la parrilla (diario de campo) para
observar si se verbalizan o mostraban actitudes referentes a los cinco componentes
de la metodologia cooperativa, Johnson y Johnson (1997). Todo esto parte de un
paradigma constructivista donde la estrategia utilizada para recoger los datos fue la
observacion, mediante una implicacion maxima del docente, como explican Del Rincon,
Arnal, Latorre i Sans (1995). Asi pues, el maestro, aparte de explicar las actividades
cooperativas a los alumnos, también hace de investigador para recoger datos. El grupo
de trabajo de Coop d’Efecte, acordamos redactar unos items para cada componente,
asi facilitaba la recogida de datos a observar.

Pero antes teniamos que organizar el grupo clase de una forma que pudiera dar
frutos cooperativos entre los companeros/as de clase. Durante todas las sesiones, los
alumnos/as trabajaron con los mismos compaferos/as, primero con parejas i después
en los grupos base de cuatro componentes.

Lo mas importante era cdmo organizar estas parejas y grupos Yy conseguir una
mayor cohesion del grupo. Teniamos que saber el clima que habia en el aula y por
eso utilizamos una herramienta muy potente para llevar a cabo un sociograma On
line (hitp://portal.grode.org). Este test sociométrico esta creado por el GRODE (Grup
de Recerca, Orientacié i Desenvolupament Educatiu) de la Universitat Autbnoma de
Barcelona.Y contamos con el asesoramiento de la Doctora Maria Jesus Comellas.

El sociograma tenia 4 preguntas que cada alumno/a respondid individualmente en el
ordenador. Las preguntas eran:

1.- ¢ Con qué comparfero de clase quieres jugar?

2.- 4,Con qué companero/a de clase no quieres jugar?

3.- ¢, Qué compariero/a crees que quiere jugar contigo?
4.- ; Qué comparfero/a crees que no quiere jugar contigo?

Los alumnos respondieron a todas estas preguntas poniendo por orden de preferencia
a sus compaferos/as, y sin ninguna limitacion de cantidad de companeros escogidos.
Las escuelas enviaban todas las respuestas al portal Grode y en pocos dias llegaba un
informe de cada nifno, donde, entre muchas otras cosas, se veian cuantas elecciones
y rechazos habia recibido cada alumno/a. Y eso nos facilitdé una radiografia de las
relaciones sociales que habia en cada grupo clase.

Con todo este material, cada docente hizo 2 parejas de trabajo para cada alumno/a.
Para hacer las parejas, primero escogimos los alumnos con mas rechazos y estos los
emparejamos con aquellos compaferos que no los habian rechazado o que los habian
rechazado en las ultimas posiciones.

De este modo, lo que queriamos conseguir era aumentar las posibilidades de
conocimiento de los compaferos que menos lo rechazaban, y de este modo conseguir
que éste alumno/a fuera mas aceptado.

A continuacién hicimos los subgrupos de cuatro (grupos base). Los grupos base tenian
que estar formados por dos alumnos/as neutros, un alumno/a muy rechazado y un
alumno/a que tuviera rechazos, pocas elecciones o que fuese un alumno/a que pasa
desapercibido en el aula. Otros aspectos que teniamos que tener en cuenta es que los
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grupos base tenian que ser heterogéneos en cuanto a sexo, procedencia y nivel motriz.
De todos los grupos base de una clase, cada docente escogio un subgrupo de control
para analizar e hizo el seguimiento con el diario de campo.

Una vez hechas las parejas y los grupos formados, empezamos la aplicacion de
la unidad didactica. Era una unidad donde se trabajaba el bloque de contenidos de
habilidades motrices basicas:

El primer dia se les presento a los alumnos el trailer de una pelicula en el cual se podian
ver diferentes habilidades y también la cooperacién entre ellos/as para conseguir el
objetivo. Por ejemplo: Piratas del caribe u Operacién Cacahuete.

Seguidamente se les explicé que al final de la unidad tenian que hacer una pequefia
puesta en escena con los grupos base. Tendrian tiempo al final de distintas sesiones
para preparar el trailer. Las unicas condiciones que marcamos fueron que en el trailer
tenian que aparecer distintas habilidades como desplazamientos, giros, lanzamientos
y equilibrios y que al empezar y al acabar tenian que realizar una accion conjunta de
todo el grupo.

Creemos que paraconseguirlacooperacion, y paraque los alumnos/as sean conscientes
del trabajo en equipo es necesario que aparezca la coevaluacidon del grupo. Por eso,
en las sesiones 2, 4, 6 y 8 los alumnos tenian una parrilla donde tenian que anotar el
nivel de participacion, motivacion de cada uno de ellos.Y finalmente, poner del 1 al 10
como habia ido el trabajo en el grupo base.

A lo largo de todas las sesiones, los docentes hicieron un trabajo de registrar (en
audio o video) el grupo base durante la sesion (juegos y la preparacion del trailer)
y posteriormente analizamos las grabaciones hechas. Todas estas anotaciones las
recogimos en una parrilla igual para todos los docentes. Y posteriormente, en una
discusion del grupo de Coop d’Efecte, sacamos las conclusiones de la investigacion.

RESULTADOS CUANTITATIVOS

4 1. Graficos sobre el porcentaje de variacion comparando el primer sociograma
(antes de implementar la unidad didactica cooperativa) y el segundo sociograma

(después de implementar la unidad didactica cooperativa).
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70,00% ———55,75%
60,00% +——
50,00% -+——
M Mejora(mas elecciones)

40,00% -+——
30,00% - M Empeora (menos
20,00% +—— 16,25% 16% elecciones)
10,00% +—— . Quedaigual
0,00% T T

Mejora(mas Empeora Quedaigual

elecciones) (menos

elecciones)
Rechazosrecibidos
70,00%
60,00%
50,00% —30.28%
40,00% |—
e M Mejora (menos rechazos)
30,00% +——
21,42% g
B Empeora (mas rechazos)
20,00% [—
Quedaigual
10,00% [—
0,00%
Mejora  Empeora (mads Quedaigual
(menos rechazos)
rechazos)

109



110

Actes 10e Congrées Internacional d'Activitats Fisiques i Cooperatives.

Comunicacions/ Comunicaciones/ Communications

RESULTADOS CUALITATIVOS

5.1. Parrilla de observacién cualitativa, donde cada maestro que participaba en
la investigacion vaciaba las interacciones entre los 4 alumnos del grupo base
observado teniendo en cuenta las cinco condiciones antes descritas. El objetivo era
observar la evolucién de la cooperacion desde la primera sesion hasta la ultima.
Eso se llevaba a cabo cada sesion. A continuacion, se muestra la parrilla resumen
correspondiente a la sesion 1 dénde cada maestro anotd lo que habia observado.

PARRILLA DE OBSERVACION CUALITATIVA:

https://drive.google.com/file/d/0B7EO3pimcB-
oWGk5a3ZEOXVNMTA/view?usp=sharing

5.2. Graficos de las observaciones recogidas en los distintos diarios de

campo. Donde se puede observar la evolucion a lo largo de las 8 sesiones de
cada condicion.
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5.3 Ejemplos visuales:

e Grabacion de videos de los diarios de campo.
* Videos de ejemplos de traileres realizados por los nifos.
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CONCLUSIONES

Una vez analizados los resultados, llevada a cabo la discusion del grupo Coop d’Efecte
y teniendo en cuenta la pregunta inicial que nos hicimos “¢Una unidad didactica
en educacion fisica puede hacer mejorar la cohesion y la cooperacion de un
grupo?’; estas son las conclusiones a las que hemos llegado:

Generales:

Hemos tenido dificultades para hacer los grupos base de cuatro alumnos tal y como
queriamos, teniendo en cuenta todos los requisitos para que fueran el maximo de
heterogéneos.

Creemos que enfocar la educacion fisica con metodologia cooperativa sirve como
ascensor para que el nino/a pueda progresar y dejar atras el estatus familiar.

Algunos grupos base, cuando sabian que eran grabados por camaras, modificaban
Ssu comportamiento.

Gracias a las grabaciones de voz nos dimos cuenta de la cantidad de cosas que llegan
a pasar en una clase de educacion fisica con estructura cooperativa.

Cuando generamos situaciones cooperativas en nuestras clases, vemos la importancia
que tiene la educacion fisica para favorecer la practica de las habilidades sociales y
comunicativas de los alumnos.

Cuantitativas:

Podemos afirmar con claridad que la cohesion de los grupos clase observados ha
mejorado significativamente, sobre todo las elecciones recibidas (65,75%) pero los
rechazos no han disminuido tanto (46,48%). Esta diferencia la atribuimos a que los
alumnos que no eran rechazados por otros, después de forzar la cooperacion entre
ellos, ha aparecido éste rechazo.) algunos alumnos que han trabajado juntos durante
las ocho sesiones, y que nosotros los habiamos puesto juntos para cooperar y ampliar
posibles amistades, después de las sesiones el alumno que no rechazaba al alumno
desfavorecido finalmente lo ha seleccionado como rechazo.

Esta informacion también nos hace ver que una unidad didactica cooperativa
en educacion fisica no es suficiente para poder obtener cambios significativos.
Necesitariamos mas tiempo y mas implicacion del conjunto del claustro de maestros
para poder modificar las dinamicas sociales en las aulas.

El hecho de utilizar un sociograma para hacer las parejas y grupos base, nos ha
facilitado una fotografia de las relaciones sociales dentro del grupo. Que en caso de no
tenerla, hay factores que pueden pasar desapercibidos.

Cualitativas:

Podemos afirmar que hemos visto mejoras esporadicas y no generalizadas sobre la
cooperacion de los grupos, ya que nos dimos cuenta que la cooperacién es compleja
y depende de muchos factores.

Algunos hemos observado que al principio de la unidad los grupos base hablaban
poco, pero poco a poco ellos mismos necesitaban hablar mas y se pautaron mas las
intervenciones.

A lo largo de las sesiones, han disminuido los desprecios, criticas y discusiones, dando
lugar a un aumento de elogios entre los grupos base. También adquirieron estrategias
de mejora de la relacion entre ellos, por el hecho que veian que no podian superar la
actividad si no se ponian de acuerdo.

También hemos visto mejora en la conciencia de equipo. Gran parte de los grupos
han cambiado el “yo” por el “nosotros” Esta conciencia de grupo viene dada por la
permanencia de los grupos base a lo largo de la unidad didactica.

Hemos observado que el hecho de existir una interdependencia de objetivo (realizar
un trailer con habilidades motrices basicas) ha ayudado a generar una dinamica mas
cooperativa dentro del grupo base. Por ejemplo: ensayar a la hora del patio, acordar
vestimenta conjunta, ir a realizar el trailer con fiebre, etc.

Por lo tanto, el tiempo de permanencia en un grupo es un elemento clave para favorecer
la cooperacion.

Hemos visto que en los cuadernos de coevaluacién, a medida que avanzaban las
sesiones de la unidad, los alumnos eran mas justos y criticos con ciertas actitudes de
los comparieros o con ellos mismos.

Creemos que el vocabulario del maestro y la actitud también son factores determinantes
ya que si delante de un conflicto el docente actua tratando de mediar el problema,
impedimos que los alumnos adquieran habilidades para solucionarlos. En cambio
dejamos que ellos tengan que afrontar el conflicto, con el tiempo ellos mismos seran
capaces de solucionar los problemas y tendran mas autoconfianza en sus decisiones,
en definitiva, seran mas autonomos.

Valoramos muy positivamente el trabajo realizado en parejas porque favorece:
la implicacion de todo el alumnado; la practica de las habilidades comunicativas y
sociales por parte de aquellos alumnos que mas lo necesitan; el conocimiento mutuo
entre companeros, que descubren cdmo son realmente; la implicacion de aquellos
alumnos que en gran grupo pasaban desapercibidos o la pérdida de protagonismo de
aquellos que no dejaban intervenir a los otros. En una pareja, o trabajamos los dos y
nos ponemos de acuerdo los dos, o no avanzamos, no conseguimos el objetivo.
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RESUMEN

La importancia que el sistema educativo atribuye al trabajo en equipo no es algo
nuevo. Desde 1990 se invita al profesorado a utilizar una metodologia didactica que
favorezca en el alumno su capacidad para aprender por si mismo y trabajar en equipo.
Sin embargo, no hemos encontrado ningun enfoque oficial que haya concretado como
hacerlo.

Esta comunicacion presentara una propuesta que, bajo algunos de los pilares del
aprendizaje cooperativo (pero sin llegar a serlo), ha proporcionado experiencias
positivas al alumnado y aumentado su motivacion.

En base a la propuesta de secuenciacion de competencias del grupo Actitudes, se han
concretado y posteriormente secuenciado los aspectos relacionados con el trabajo en
equipo, vinculados fundamentalmente a la competencia de aprender a aprender. Esta
se ha realizado a nivel de centro para que todas aquellas areas que quieran trabajar
estos aspectos competenciales lo hagan de manera coherente y consensuada.

Finalmente, se presenta una propuesta para el area de Educacion Fisica que da
continuidad a este proceso de aprendizaje durante los cuatro cursos de la ESO, y
asegurar que las dinamicas de trabajo en las que se vera inmerso el alumnado tendran
un grado de exigencia coherente segun el curso en el que se encuentre.
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INTRODUCCION

Si hacemos un repaso a las ultimas leyes educativas (LOGSE, 1990; LOE, 2006;
LOMCE, 2013) parece clara la importancia que las administraciones educativas
conceden a la educacion por y para la convivencia, como eje en torno al que girara el
proceso de formacion de las personas.

Desde 1990 se invita al profesorado a utilizar una metodologia didactica que favorezca
en el alumno su “capacidad para aprender por si mismo y trabajar en equipo’
(LOGSE, 1990, art. 20).Y en la actualidad, el Ministerio de Educacién (MEC) menciona
la necesidad de que los centros orienten sus esfuerzos hacia propuestas pedagdgicas
que promuevan el trabajo en equipo (LOE, 2006, art. 26). La sociedad actual “exige
maneras alternativas de organizacion y gestion en las que se prime la colaboracion
y el trabajo en equipo” (LOMCE, 2013, p. 97860) y traslada esta intencionalidad a los
dos elementos curriculares mas genéricos y transversales: Objetivos Generales de
Etapa y Competencias Clave (CCC).

La Orden ECD/65/2015 describe las relaciones entre las CCC, los contenidos y los
criterios de evaluacion de las diferentes etapas. En relacion con la competencia clave
de ‘Aprender a aprender, describe que ésta:

“se manifiesta tanto individualmente como en grupo. En ambos casos el dominio
de esta competencia se inicia con una reflexién consciente acerca de los procesos
de aprendizaje a los que se entrega uno mismo o el grupo. No solo son los propios
procesos de conocimiento, sino que, también, el modo en que los demas aprenden
se convierte en objeto de escrutinio. De ahi que la competencia de aprender a
aprender se adquiera también en el contexto del trabajo en equipo. Los profesores
han de procurar que los estudiantes sean conscientes de lo que hacen para aprender
y busquen alternativas. Muchas veces estas alternativas se ponen de manifiesto
cuando se trata de averiguar qué es lo que hacen los demas en situaciones de
trabajo cooperativo” (p. 6997).

Como se puede observar, se establece unarelacion clara entre la competencia, eltrabajo
en equipo y las posteriores situaciones de trabajo cooperativo; de aqui la importancia
de concretar como trabajarlo de manera sistematica y coherente para poder trasladarlo
finalmente al desarrollo de propuestas concretas en el aula de Educacién Fisica (EF).

Para ello, la comunidad de Castilla y Ledn establece entre los principios pedagdgicos
del curriculo para la Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) y el Bachillerato que:

“los centros docentes elaboraran sus propuestas didacticas desde la consideracion
de la atencién a la diversidad y del acceso de todo el alumnado a la educacion
comun. Asimismo, arbitraran métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos
de aprendizaje del alumnado, favorezcan la capacidad de aprender por si mismos
y promuevan el trabajo en equipo” (Orden EDU/362/2015, art.8.2).

Estas intenciones generales se trasladan a los principios metodoldgicos ofrecidos para
las diferentes materias a lo largo de la etapa de Secundaria, en los que se vincula
claramente las metodologias, el aprendizaje cooperativo y el desarrollo competencial,
buscando la transferencia de los aprendizajes de los alumnos:

“Las metodologias activas han de apoyarse en estructuras de aprendizaje
cooperativo, de forma que, a través de la resolucion conjunta de las tareas, los
miembros del grupo conozcan las estrategias utilizadas por sus companeros y
puedan aplicarlas a situaciones similares, facilitando los procesos de generalizacion
y de transferencia de los aprendizajes” (Orden EDU/362/2015, anexo 1. a).

Este intento por desarrollar una perspectiva integradora pretende formar ciudadanos que
posean las capacidades y competencias necesarias para vivir en sociedad. Desde esta
perspectiva, ;qué mejor forma de hacerlo que colocando al alumnado en situaciones
en las que debera discutir, razonar y llegar a acuerdos con otros comparferos con los
que comparte unos mismos objetivos? Sin embargo, parece logico que el nivel de
desarrollo no sea idéntico en cada nivel y evolucione con el paso de los cursos.

Es indudable el potencial que posee el trabajo en equipo como estrategia educativa
en nuestra area. Sin embargo, mas alla de los resultados académicos, asociados casi
exclusivamente con los aprendizajes cognitivos, se puede afirmar que esta dinamica
de trabajo resulta especialmente interesante porque nos permite desarrollar otros
muchos aspectos de la personalidad del alumno como, por ejemplo, las relaciones
interpersonales y la insercidén social (dos de las cinco capacidades o ambitos de
desarrollo citados por Coll en 1993 que determinan el desarrollo integral del individuo)
quedificilmente podrian serconseguidas de otras maneras. En este sentido, actualmente
son numerosos los autores que sefalan mejorias notables a favor del aprendizaje
cooperativo respecto a otras metodologias mas tradicionales que priman metas de
tipo individual (Johnson, Johnson y Holubec, 1999; Dyson, 2001, 2002; Fernandez-
Rio, 2002; Goudas y Magotsiou, 2009; Polvi y Telama, 2000; Prieto y Nistal, 2009;
Velazquez, 2013). Sin embargo, las diferentes opciones o estrategias de aprendizaje
cooperativo ponen acento en las habilidades sociales que son requeridas en multitud
de ocasiones para minimizar los riesgos de que los alumnos no estén acostumbrados
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a trabajar en grupo y, como consecuencia, a ser capaces de abordar con garantias un
verdadero proceso de aprendizaje cooperativo.

La cuestion, como de costumbre, es determinar como aprovechar ese potencial
educativo que posee el trabajo en grupo para desarrollar estos aspectos y avanzar
hacia metodologias vinculadas al aprendizaje cooperativo. Por ello, estamos seguros
de la necesidad de ensefar conscientemente a nuestros alumnos cémo hacerlo. Para
ello, resulta indispensable concretar y secuenciar los aprendizajes y habilidades que los
alumnos deben adquirir y desarrollar, para poder compartir con otros, de una manera
civica y eficaz, los mismos objetivos.

Este es el fin del presente documento, presentar una propuesta metodoldgica concreta
para ensefar a trabajar en equipo, concretando los contenidos de aprendizaje,
secuenciandolos y mostrando algunos ejemplos que hemos llevado a cabo a través
del area de EF.

Propuesta de concrecion y secuenciacion de los aspectos de trabajo en
equipo de la competencia de aprender a aprender.

Como se ha comentado, la actual legislacién educativa asi como la de la comunidad
de Castilla y Leén (LOMCE, 2013, Orden EDU/362/2015) pone el acento a nivel
metodoldgico en la relacion existente entre las metodologias activas, el aprendizaje
cooperativo y la realizacion de aprendizajes que puedan ser transferibles a otras
situaciones.

Esta transferencia de los aprendizajes se establece en base a la contribucion que se
hace al desarrollo de las siete Competencias Clave determinadas en la actualidad. Sin
embargo, el planteamiento realizado en las fuentes legales (LOE, 2006; LOMCE, 2013;
Orden ECD/65/2015) no determina una manera concreta de proceder.

Unicamente se detalla una descripcién de los tipos de aprendizaje que un alumno
deberia adquirir en funcion de una u otra competencia. Pero, ¢podemos contribuir
en igual medida a ellas en Primaria, ESO o Bachillerato? ;Y de la misma forma? Si
en cada una de las materias del curriculo (entre ellas EF) entendemos que debemos
secuenciar los aprendizajes que tiene que llevar a cabo el alumno para organizar el
trabajo de toda la etapa, ¢ por qué no hacemos lo mismo con los aspectos vinculados
a cada una de las competencias clave a las que debemos contribuir?

Esto, que parece obvio y evidente para algunos, no se pone en marcha en muchos
centros educativos y genera verdaderas dificultades a la hora de establecer puntos en

comun entre el profesorado para valorar el grado de aprendizaje que un alumno ha
realizado sobre los aspectos vinculados a las competencias.

A pesar de la existencia de multiples y variadas propuestas de desarrollo de los
aspectos vinculados a las Competencias Clave (anteriormente llamadas Basicas)
(Zabala y Arnau, 2007; Moya y Luengo, 2011; Vazquez y Ortega, 2011; Escamilla, 2008;
en Pérez-Pueyo, coord., 2013) y aunque hay algun intento de concrecion en esta linea
como la del Gobierno de Canarias, solo el Proyecto INCOBA del Grupo Internivelar
e Interdisciplinar Actitudes parece ofrecer las ventajas de un proceso transversal y
deductivo para todas las areas y secuenciado para cada uno de los cursos.

En la siguiente tabla (tabla 1) se muestran varios ejemplos de secuenciacion de las
dimensiones, categorias 0 subcompetencias en las que se aglutinan los aprendizajes
vinculados a las competencias de “Aprender a aprender”y “Sentido de la iniciativa
y espiritu emprendedor” sobre aspectos relacionados con el trabajo en equipo que
permitiran adquirir las herramientas necesarias para implementar metodologias de
tipo cooperativo.

Tabla 1.- Ejemplo de dimensién de la competencia Sentido de la iniciativa y espiritu
emprendedor y Aprender a aprender, secuenciados para los cuatro cursos de la ESO.

Ejemplo 1. Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor: “Organizacion”

(Plazos para la finalizacion de tareas)

12 ESO

2°ESO

32 ESO

4° ESO

Cumplir los plazos
establecidos a

corto plazo (diarias

y semanales)
establecidos por

el profesor para la
realizacion de las
diferentes tareas,
asumiendo las
consecuencias
(positivas o negativas)
que ello conlleva para
el grupo.

Negociar los

plazos a cumplir
estableciéndolos a
corto plazo (diarias

y semanales) con

el profesor para la
realizacion de las
diferentes tareas,
asumiendo las
consecuencias
(positivas o negativas)
que ello conlleva para
el grupo.

Establecer los plazos
a cumplir a corto plazo
(diarias y/o semanales)
con el profesor

para la realizaciéon

de las diferentes
tareas, asumiendo

las consecuencias
(positivas o negativas)
que ello conlleva para
el grupo.

Establecer todos los
plazos a cumplir a
corto plazo, medio
y/o largo plazo

para la realizaciéon

de las diferentes
tareas, asumiendo
las consecuencias
(positivas o negativas)
que ello conlleva para
el grupo.
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Ejemplo 2. Aprender a aprender: “Roles y funciones dentro del grupo”

12 ESO

2°ESO

32 ESO

4° ESO

Cumplir con la

funcion establecida

por el profesor dentro
del grupo y ser
responsable a la hora
de llevarla a cabo,
entendiendo ésta como
una forma de mejorar
el trabajo propio y de
los demas.

Repartir y cumplir

los roles o funciones,
ser responsable a

la hora de llevarla a
cabo y mantener una
actitud critica relativa
a su cumplimiento
realizando
coevaluaciones diarias
de cada funcién.

Decidir y negociar las
funciones a realizar
dentro del grupo

con el profesor, para
asegurar la eficacia 'y
eficiencia del mismo,
teniendo en cuenta las
caracteristicas de cada
uno de los integrantes
y su situacién personal
(disponibilidad horaria,

Establecer roles o
funciones dentro

del grupo, para
asegurar la eficacia y
eficiencia del mismo,
teniendo en cuenta las
caracteristicas de cada
uno de los integrantes
y su situacion personal
(disponibilidad horaria,
personalidad, etc...)

personalidad, etc...)

Debe entenderse que la tabla anterior pretende ser s6lo una ejemplificacion del proceso
realizado con éstas y otras dimensiones secuenciadas y vinculadas a las competencias
mencionadas y al trabajo en grupo en el Proyecto INCOBA (organizacién del cuaderno
y/0 materiales del alumno, autoevaluacién y coevaluacion, autonomia, etc.). Ademas,
deberian considerarse algunas de las dimensiones de las competencias “Sociales y
Civicas” (trabajo grupal y normas sociales). Todas ellas pueden consultarse en la web
del grupo de trabajo (www.grupoactitudes.com).

Relacion de la propuesta con el aprendizaje cooperativo.

La propuesta de organizacion y secuenciacion del trabajo en grupo, lejos de ser
considerada como aprendizaje cooperativo, pretende aunar los recursos y herramientas
basicos necesarios para avanzar hacia él. Se intentan eliminar las desventajas iniciales
que encuentra el profesorado al poner en practica experiencias de aprendizaje
cooperativo si el alumnado no esta preparado o no se les da el tiempo suficiente para
que lo estén.

Pero, ¢ qué sentido tiene entonces una propuesta de trabajo como ésta en un congreso
dedicado al aprendizaje y a las actividades fisicas de tipo cooperativo en EF?

Las experiencias practicas con aspectos competenciales secuenciados que
presentamos, se llevan a cabo en el aula de EF en el marco metodoldgico del Estilo

Actitudinal (Pérez-Pueyo, 2010). Esta metodologia, segun Velazquez (2013),

“tiene, como uno de sus pilares, el aprendizaje cooperativo, en la medida que

estructura un proceso bien definido en el que las relaciones interpersonales del
alumnado se convierten en un medio de aprendizaje. Sin embargo, [...], no puede
considerarse equivalente al aprendizaje cooperativo, ya que el estilo actitudinal
pretende ir mas alla del logro de objetivos de aprendizaje en pequerios grupos,
estableciendo un proceso que implica a toda la clase y generando resultados, a
medio y largo plazo, para todos y cada uno de los estudiantes (p. 269).

En este sentido, el Estilo Actitudinal si cumple con los requisitos minimos para poder
considerarlo cooperativo, al desarrollar “una interdependencia positiva de metas,
procesos orientados a garantizar la responsabilidad individual dentro del grupo y
una evaluacion de los aprendizajes adquiridos por el alumnado” (VVAA, 2016). Sin
embargo, presenta la diferencia sustancial de que estas cuestiones no se mantienen
a lo largo de todas las fases llevadas a cabo durante las unidades didacticas puestas
en practica. Ademas, este estilo no garantiza el agrupamiento de los alumnos de forma
heterogénea debido a que permite que éstos se realicen por afinidad, demostrando
también su eficacia; aunque el agrupamiento final de todos en los montajes también
asegura la heterogeneidad.

EJEMPLIFICACION DE LA CONTRIBUCION DEL AREA DE
EDUCACION FiSICA.

Asi pues, sélo hay un camino posible: poner a los alumnos en situaciones en las que
el trabajo en grupo posibilite un avance hacia un verdadero aprendizaje cooperativo.
Veamos de manera concreta algunos ejemplos que, desde el area de EF, parten de
la concrecién y secuenciacion de aspectos competenciales vinculados al trabajo en

grupo.
Ejemplo 1: unidad didactica de malabares (1°eso)

“Cumplir los plazos establecidos a corto plazo (diarios y semanales) establecidos
por el profesor para la realizacion de las diferentes tareas, asumiendo las
consecuencias (positivas o negativas) que ello conlleva para el grupo.”

Esta unidad se divide en dos fases: una primera donde aprenden a realizar elementos
con dos objetos combinados con otros compaferos y con tres objetos (con diferentes
materiales), y otra donde los alumnos utilizan lo aprendido para preparar y realizar un
montaje final (Pérez-Pueyo, 2005).

Para las 5 sesiones que dura la segunda fase, el profesor establece unos plazos sobre
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la parte de montaje que cada grupo debe tener terminada al final de cada sesion (Ej.:
al finalizar la primera sesion deben tener dos elementos decididos y ensayados).

Al final de cada clase, a través de un proceso de evaluacién formativa se comprueba el
cumplimiento de los plazos de cada grupo, generando procesos de reflexion sobre el
tiempo que les queda para finalizar el trabajo y lo que aun les queda por hacer. Durante,
pero sobre todo en los ultimos dias del montaje, el profesor ira demostrandoles las
consecuencias de haber cumplido o incumplido los plazos.

Haberlo hecho supondra al grupo trabajar sin sentir la presion del tiempo, que es lo que
sucede cuando dejamos el trabajo para el final. En la ultima sesion, los alumnos seran
grabados para realizar un proceso de evaluacion formativa, donde el grupo podra ver
posibles errores a corregir para el siguiente dia, donde sera calificado.

Si el grupo llega a esta sesion sin el montaje terminado, no podra realizar este proceso
de evaluacién formativa, o al menos no lo podra realizar sobre la totalidad del mismo,
con las consecuencias que esto pudiera generar.

Ejemplo 2: Unidad didactica de combas (2° eso)

“Repartir y cumplir los roles o funciones, ser responsable a la hora de llevarlos
a cabo y mantener una actitud critica relativa a su cumplimiento realizando
coevaluaciones diarias de cada funcioén’

Este trabajo presenta las mismas fases que el ejemplo anterior; una primera donde
aprenden diferentes elementos de comba (elementos individuales y grupales de
combas: doble, larga, individual, combinaciones y preparacion de una composicion
grupal final). Y otra donde los alumnos utilizan lo aprendido para realizar un montaje
final (Pérez-Pueyo y Vega, 2006; Pérez-Pueyo, Hortiguela y Herran, 2015).

Dicho trabajo grupal generara la misma nota para todos los componentes del grupo,
pero todos sabemos que no siempre todo el mundo trabaja lo mismo y de la misma
forma. A pesar de que el objetivo comun sea conseguido, quizas lo justo es que no
todos tengan la misma valoracion.

Para ello se prevé la realizacidn de un reparto de notas entre los miembros del grupo,
pero en base a valoraciones objetivas que ellos mismos decidiran en un proceso
de autoevaluacion llevado a cabo al finalizar cada una de las sesiones de trabajo
(especialmente en las de preparacion de la composicion final) mediante el instrumento

de evaluacion denominado “Diario de seguimiento individual intragrupal” (DSII) (Casado
y Pérez-Pueyo, 2014).

Con este fin se establecen una serie de roles dentro del grupo que pretenden reconducir
el trabajo llevado a cabo en cada una de las sesiones. Estas seran: el “animador”
(encargado de dinamizar a su grupo); el “corrector” (responsable de reconducir el
trabajo cuando el grupo se distrae); el “observador” (tiene la mision de fijarse mucho
en los aspectos mas positivos que lleva a cabo cada uno de sus companeros para
que luego sean valorados); y el “anotador” encargado de decidir y reflejar cada dia las
valoraciones de cada companero del grupo en funcion de las opiniones recibidas por
los diferentes roles).

Estos roles cambiaran sesion a sesion y podran establecerse roles duplicados, debido al
tamano de los grupos o para reforzar aquellos aspectos que presentan mayor dificultad
en la observacion y/o valoracion.
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CONCLUSIONES

Esta comunicacion ha pretendido asentar tres ideas claves. La primera, la importancia
del trabajo en equipo como fundamento y motor para la posterior implantacion de
metodologias activas como el aprendizaje cooperativo. La segunda, la necesidad de
que éste se lleve a cabo a través de una implantacion a nivel de centro y, en este
caso por su caracter competencial, planteamos la integracion a partir de la propuesta
del Grupo Actitudes de secuenciacidon por cursos desde un enfoque deductivo. Y la
tercera que, desde otras metodologias que no sean aprendizaje cooperativo, se puede
integrar el trabajo en equipo si se hace de manera coordinada y el alumnado observa
la coherencia de su aplicacion en el proceso de aprendizaje.

La puesta en marcha de este tipo de planteamientos en centros de Primariay Secundaria
esta ofreciendo resultados interesantes sobre la motivacidén del alumnado y el desarrollo
de conductas prosociales que reducen las reticencias de parte del alumnado a trabajar
de forma cooperativa cuando estan acostumbrados a un trabajo mas individualista.
Seria aun necesario ampliar este planteamiento a otras areas en los centros para que
el proceso de trabajo sea mas completo.
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Abrendizaje cooperativo en situaciones maotrices
con distinta logica interma

Jesus Vicente Ruiz Omenaca
Carolina Echarri Saenz
Gloria Alonso Fernandez

RESUMEN

La cooperacién en educacion fisica nos ubica ante dos alternativas: la implementacion
de propuestas basadas en el aprendizaje cooperativo, lo que remite a la cooperacion
como metodologia de aprendizaje, y la que tiene que ver con la cooperacién como légica
interna de la situacion motriz. Conjugando estos elementos: aprendizaje cooperativo
y légica interna de las situaciones motrices, en esta comunicacién se comparte la
experiencia vivida desde la implementacion del aprendizaje cooperativo en diferentes
situaciones motrices. Dicha experiencia se ubicé dentro del Seminario “Cooperar para
aprender, aprender a cooperar! En concreto se abordaron, desde distintas opciones
metodoldgicas cooperativas (ensefnanza reciproca, 1-2-4 y folio giratorio), una situacion
individual, una de oposicion, una de cooperacion, una de colaboracion con oposicidon
y una de indole artistica y expresiva. Las reflexiones compartidas por los maestros
implicados convergieron en un conjunto de dificultades y de potencialidades de cada
alternativa metodoldgica que se mantuvieron, en el caso de la estructura de enseflanza
reciproca, con independencia de la |6gica interna de las situaciones motrices sobre las
que se abordo el aprendizaje.
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PRESENTACION

Durante el presente curso nuestro colegio esta participando en el Seminario “Cooperar
para aprender/aprender a cooperar” promovido desde la Universidad de Vic y albergado,
en el caso de nuestra comunidad autonoma, por el Centro de Innovacion y Formacion
Educativa de la Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo.

El citado proyecto trata de promover una cultura de inclusion en el seno del aula,
propiciar la personalizacion de la ensefianza y la autonomia de los/as alumnos/as®,
e incidir en la adquisicién de las competencias clave, desde la implementaciéon de un
programa de aprendizaje cooperativo.

El proceso se articula en tres ambitos de intervencion:

* La puesta en juego de estrategias y dinamicas que promueven la inclusién y
potencian el conocimiento mutuo.

* El uso del aprendizaje cooperativo como recurso didactico.

* El trabajo en torno a la cooperacion como contenido a ensefar.

En nuestro colegio se ha puesto en marcha como un espacio de participacion
compartida que lo convierte en proyecto de centro. En él participamos 32 maestros.
Por lo que respecta al ambito especifico de la educacion fisica, estamos implicadas
las 3 personas que impartimos esta area y los 450 alumnos de educacién primaria. No
obstante, dentro de nuestra area curricular, durante varios cursos hemos promovido
la cooperacion desde las dos vias a las que remite el titulo del programa: el uso
del aprendizaje cooperativo como medio didactico (cooperar para aprender) y la
capacitacion para desenvolverse en el contexto de situaciones motrices cooperativas
(aprender a cooperar).

En este contexto, se ha hecho uso del aprendizaje cooperativo en situaciones motrices
con diferente Iégica interna. Y es precisamente a la reflexion sobre la implementacion
del aprendizaje cooperativo en relacion con situaciones motrices diversas, a lo que
dedicamos esta comunicacion.

% Enel presente texto utilizaremos, siempre que sea posible, palabras genéricas y cuando no resulte viable, el
masculino como genérico. Tratamos, con ello, de facilitar el proceso de lectura de la comunicacion.

La Iégica interna de las situaciones motrices desde la praxiologia.

Durante los ultimos lustros, la Praxiologia Motriz se ha erigido, a nuestro juicio, en
el principal referente epistemoldgico de la educacion fisica. Desde ella autores como
Hernandez Moreno y Rodriguez Ribas (2004), Lagardera y Lavega (2003, 2004), Larraz
(2004) o Parlebas (1986, 2001), han creado diferentes taxonomias con referentes
compartidos que permiten ubicar las distintas situaciones motrices en funcion de su
|6gica interna.

Fiel a estos planteamientos, el Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se
establece el curriculo basico de la Educacién Primaria (BOE de 1 de marzo de 2014)
alude a la existencia de:

* Acciones motrices individuales en entornos estables.

* Acciones motrices en situaciones de oposicion.

* Acciones motrices en situaciones de cooperacion, con o sin oposicion.
* Acciones motrices en situaciones de adaptacién al entorno fisico.

* Acciones motrices en situaciones de indole artistica o de expresion.

Se reproduce, de este modo la taxonomia de dominios de accion motriz de Larraz
(2004) con la salvedad que implica ubicar en un mismo grupo dos ldgicas internas
diferentes: la de cooperacion y la de colaboracion y oposicion.

Por otro lado, tal como ocurre en todas las taxonomias praxiologicas, presenta como
cooperacion con oposicion y no como colaboracion con oposicidn las situaciones que
implican coordinar las acciones con el equipo propio para superar al equipo adversario.

Con la salvedad que conllevan estas matizaciones, esta clasificacion nos ofrece una
buena posibilidad en la concrecion del curriculo propio de nuestra area.

Implementacion de la propuesta, dificultades y elementos positivos.

La puesta en practica del aprendizaje cooperativo en situaciones motrices con diferente
|6gica interna, se ubicd, como se ha senalado, dentro de un proyecto de aprendizaje
cooperativo implementado en el centro. Se hizo uso de diferentes estructuras de
aprendizaje cooperativo: ensefianza reciproca, 1-2-4 y folio giratorio, en relacién con
situaciones motrices individuales, de oposicion, de cooperacion, de colaboracion con
oposicion y de indole artistica y expresiva. Por cada una de ellas vamos a hacer un
recorrido atendiendo al modo en que se implementd la propuesta, a las dificultades
halladas y a los aspectos positivos vividos en el contexto de clase.
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1.Situacion individual: el giro en la iniciacion al patinaje.

La introduccién del giro en paralelo (tijera) y cruzado, dentro de la iniciacion al patinaje
en linea, se abordd desde la ensefianza reciproca. Cada pareja disponia de una ficha
(anexo 1'°) que recogia las claves de cada uno de los giros asi como secuencias de
imagenes que ilustraban la descripcion de las acciones motrices. En ella se invitaba
a proporcionar informacion sobre las claves con las que ya cumplia el compafero
para pasar después a focalizar la atencién en los elementos susceptibles de mejora.
Se dedicaron los diez primeros minutos de cuatro sesiones consecutivas, siendo
un alumno el que realizaba la tarea y el otro el que le proporcionaba informacién e
intercambiando periddicamente los roles.

Entre las principales dificultades vividas, cabe destacar que a pesar de tener siempre
con ellos la ficha con las claves, en ocasiones la informacion que se transmitian era
escasa y poco descriptiva.

Como aspectos positivos es preciso resaltar que fue mejorando el feedback entre las
parejas a medida que se repetia la estructura en las diferentes sesiones. De forma
complementaria se dio una mayor interiorizacion de la tarea a realizar para poder
transmitir informacidn adecuada a la pareja. Y se sumaron los elementos inherentes a
esta alternativa metodoldgica: se dio la oportunidad de recibir informacién a lo largo de
todo el proceso de aprendizaje, se abrieron vias para una mayor comunicacion entre
el alumnado, para la puesta en juego de habilidades sociales y para mostrar actitudes
prosociales.

2. Situacion de oposicion: el saque en la iniciacion al badminton.

Tras introducir mediante el modelo de ensefianza para la comprensién (Devis y Peiro,
1992; Castejon, 2011) los aspectos decisionales relacionados con el saque en el
badminton y tras concluir el alumnado, a partir de la formulacién de interrogantes, que
las dos opciones con mayores posibilidades de éxito en el saque llevaban a orientarlo
en trayectoria corta y baja hacia uno de los dos angulos anteriores de la zona de
recepcion o en trayectoria elevada y larga hacia uno de los dos angulos posteriores de
dicha zona, se introdujo la ensefnanza reciproca para progresar en la ejecucion motriz
de la técnica de saque. Se proporciond una ficha con las claves de ejecucién. Cada
persona realizo cinco saques cortos y cinco largos mientras su companero anotaba los
resultados en cuanto a la ejecucion (cumplimiento de las claves) y al resultado (cual
era la trayectoria y donde caia el volante). Durante 3 sesiones sucesivas se articulo
el proceso de aprendizaje. Finalmente se volvié a repetir la prueba para que cada
pareja de aprendizaje tomara conciencia de los progresos experimentados por sus
integrantes.

10 por razones de espacio incluimos en los anexos Unicamente dos de las fichas que acompafaban al proceso
de aprendizaje cooperativo.

3. Situacion cooperativa: el proceso de toma de decisiones en el juego
“Balén castillo’.

Dentro de la unidad didactica “Con balén también podemos cooperar’ incorporabamos
el juego “Balon castillo? En la zona central de un cuadrado de 20 metros de lado
colocabamos varios aros. Los jugadores se disponian fuera del cuadrado. Cada jugador
unicamente podia moverse por la linea que ocupaba inicialmente. Al inicio del juego
cada persona disponia de un balén. Dentro del cuadrado se coloca un balén de mayor
tamano. Golpeandolo con el resto de los balones se intentaba que el balén de mayor
tamafo quedara parado dentro de los aros centrales. Si lo conseguian lograban un
punto para el grupo. Si el balén salia fuera del recinto de las lineas, perdian un punto.

Tras practicar el juego se utilizo la estructura 1-2-4 para dar respuestas a cuestiones de
caracter tactico y para delimitar acciones motrices eficaces. En concreto se formularon
interrogantes sobre la ubicacidn de los jugadores, las decisiones tacticas y las acciones
motrices.

Los alumnos se agruparon en grupos de 4. Cada uno disponia de una ficha (anexo 2).
En ella se instaba primero a responder a cada pregunta individualmente, en segundo
lugar acordando la respuesta por parejas, tras leer la de cada uno de sus miembros v,
finalmente, se acordaba una respuesta de grupo, una vez leidas las de cada una de
las parejas. La informacion se compartio, finalmente, con todo el grupo... Y se retorné
a la practica del juego para aplicar los aprendizajes compartidos.

Como principal dificultad nos encontramos con que algunos alumnos no habian
entendido bien el proceso seguido en esta estructura, toda vez que no la habian
experimentado con anterioridad.

Todos los alumnos tuvieron la oportunidad de reflexionar y expresar sus ideas. También
se dieron cuenta de que a veces cuesta llegar a un acuerdo y que para ello deben
argumentar sus respuestas. Por lo que respecta a las respuestas halladas, dieron con
las principales claves en relacion con los procesos de toma de decisiones en el juego
y con las acciones motrices mas adecuadas, con lo que la practica del juego mejoro
tras este proceso.

4. Situacion de colaboracién con oposicidn: la toma de decisiones en la
ayuda y la recuperacion en la iniciacién al baloncesto.

Dentro de la unidad didactica que para una parte del alumnado suponia iniciarse
en el baloncesto, mientras que para otros se erigia en una oportunidad para seguir
progresando y aprendiendo en relacion con el deporte que llevaban anos practicando
dentro del contexto extraescolar, se profundizd en las ideas de ayuda, triangulo de
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ayudas y recuperacion a partir de la formulacion de interrogantes desde el modelo
comprensivo, partiendo de situaciones de juego 2 contra 2. A partir de ahi, se plante6
una situacién de aprendizaje cooperativo mediante ensefianza reciproca. Cada persona
se asociaba a otra. Mientras uno de los miembros de la pareja jugaba en situacion de
2 contra 2, la otra persona observaba, teniendo en cuenta una ficha que recogia las
claves en relacion con la ayuda en defensa elaborada a partir de la presentada por Ruiz
Omenaca (2012). Periddicamente se cambiaban los roles. Como en otras ocasiones,
se instaba a plantear las claves con las que se cumplia e incidir después en aquellas
que era importante mejorar. La situacion se desarrollé durante periodos de 15 minutos
en tres sesiones consecutivas.

A las dificultades a las que se ha aludido en relacion con esta estructura dentro de
situaciones motrices con otra légica interna, se sumo la diversidad existente en el
grupo en relacion con el conocimiento y la capacidad de observacion en torno a la
toma de decisiones de naturaleza tactica en el seno del baloncesto.

Por otro lado, se hicieron explicitas las potencialidades propias de esta estructura de
aprendizaje cooperativo en relacion con el intercambio del feedback, la puesta en juego
de habilidades sociales y de actitudes prosociales, a lo que se sumoé el buen clima
socioafectivo en el que se desarrollé toda la unidad didactica.

5.Situacidén de indole artistica y expresiva: creaciéon de una produccion
grupal

Parafinalizar una unidad didactica centrada en actividades de expresién y comunicacion
corporal, se propuso desarrollar un proyecto de elaboracion de una actividad
dramatizada que girara en torno al circo. Para concretar los elementos que integrarian
dicha produccion se utilizé la estructura “folio giratorio? Se les entregd una ficha en la que
cada persona sugeria un numero a escenificar. Cada participante hacia una propuesta.
El resto escuchaba para, a continuacién, proponer alguna modificacion silo consideraba
pertinente. Se tomaba la decision primando lo planteado por el compafiero que hacia
la propuesta inicial. La produccion era el resultado de la suma de las propuestas
de cada participante a la que se unian, en su caso, las modificaciones sugeridas. A
continuacion se elaboraba la escenificacion y se presentaba ante los companeros.

A MODO DE CONCLUSION: SITUACIONES MOTRICES Y
APRENDIZAJE COOPERATIVO.

La puesta en practica del aprendizaje cooperativo en situaciones motrices con diferente
|6gica interna podia hacernos prever que depararia contextos educativos diferentes en

funcion de la indole de la situacion motriz y de la estructura de aprendizaje cooperativo.
Pero lo vivenciado en clase nos llevé a plantearnos que cada estructura genera su
dinamica en el proceso de aprendizaje y que sus potencialidades y limitaciones esta
mas ligada a la propia estructura, a los aprendizajes previos de los alumnos y al clima
socioafectivo que se vive en la clase, que a la lI6gica interna de las situaciones motrices.
Esto se hizo especialmente explicito en el caso de la ensefanza reciproca toda vez que
buena parte de las valoraciones realizadas por los maestros tras su implementacion
coincidieron con independencia de que esta tuviera lugar en relacion con situaciones
individuales, de oposicion o de colaboracion con oposicion.
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ANEXO 1: ENSENANZA RECIPROCA DEL GIRO EN PATINAJE
APRENDEMOS COOPERANDO: FICHA PARA ORGANIZAR
NUESTRO APRENDIZAJE.

Una vez que dominamos unas técnicas basicas para desplazarnos en linea recta sobre
los patines y sabemos detenernos con cierta soltura llega el momento de comenzar a
realizar algunos giros basicos. De esta manera podremos ir poco a poco desplazandonos
con mayor facilidad e ir adquiriendo, con la practica, mayor destreza y confianza a
medida que mejoramos nuestro equilibrio y vamos repartiendo adecuadamente los
pesos en cada maniobra que realicemos.

Durante diez minutos en cada una de las proximas sesiones, un miembro de la pareja
realizara los siguientes giros y el companero le ofrecera informacion para mejorar.
Después cambiaréis los papeles. Acordaos de que os estais ayudando y los dos sois
responsables de lo que aprenda cada uno de vosotros. Estos son los criterios que nos
ayudaran a ofrecer informacion al compariero:

Giro en tijera
1. Cuerpo flexionado en todo momento, tanto a la altura de los tobillos, como a la
de las rodillas y la cintura.
2. Marcar la posicion de tijera (posicion basica) con nuestros patines sin separarlos
hacia los lados, esto es, adelantando el patin del lado hacia el que pretendemos
girar respecto al otro que retrasaremos.
3. Las ruedas de nuestros patines, asi como nuestro propio cuerpo, han de
inclinarse (tumbarse) hacia el lado al que queremos girar, como si fuéramos en
bicicleta, cargando el peso sobre el patin adelantado.
4. Leve giro de nuestra cintura, asi como de nuestros brazos, hacia el lado al que
pretendemos girar, nos ayudara a hacerlo con mas facilidad.

Giro cruzando la pierna exterior por delante: te permite dar la curva a mayor
velocidad que la técnica anterior.
1. Cuerpo flexionado en todo momento, tanto a la altura de los tobillos, como a la
de las rodillas y la cintura.
2. Adelanta un poco el pie que esta en el lado hacia donde vas a girar y carga el
peso en él (posicidon basica).
3. Levanto el pie exterior cruzandolo rapida y completamente por delante del patin
interior al mismo tiempo que ambos brazos equilibran el movimiento apuntando
hacia fuera del circulo.
4. Apoyo rapido del patin que has levantado con la rodilla bien flexionada evitando

apoyarlo en la misma linea que el patin interior. Hacerlo mas hacia el interior de la
curva para evitar tropezar.
5. Impulsién normal del patin interior volviendo los brazos a su movimiento natural.

Recuérdale primero a tu comparero lo que ya esta haciendo bien. Después coméntale
los aspectos que ha de mejorar.Y no olvides que ambos os estais ayudando a aprender.

iAnimo! jJuntos podéis lograrlo!

ANEXO 2: EL JUEGO “BALON CASTILLO” DESDE LA
ESTRUCTURA DE APRENDIZAJE COOPERATIVO 1-2-4.

Aprendemos a jugar a balén castillo cooperando.

Hoy, como otros dias, somos responsables de lo que aprendamos y de lo que aprendan
nuestros companeros. Ya estamos en grupos de 4. Y para que todas las personas
mejoremos en el juego “baldn castillo” vamos a responder a algunas preguntas.

Primero lo haras tu solo:

Si en el grupo somos 25 ;Cuantas personas nos colocamos en cada linea? Y qué
criterio usamos para distribuirnos por lineas: estar con amigos/as, estar solo chicos y
solo chicas, los mas habiles a un lado, que haya personas con diferente habilidad en
cada linea, que haya personas que son inteligentes jugando en cada linea...?

Ahora os vais a juntar por parejas (habra dos parejas en cada grupo de 4), vais a leer
la respuesta de cada uno, vais a buscar una respuesta que recoja lo mejor de cada uno
y ambos la anotaréis a continuacion:

Finalmente cada pareja lee su respuesta, la comparte con la otra pareja y entre los 4
seleccionamos lo mejor de cada respuesta para presentar nuestra propuesta definitiva:

Y ahora llega el momento de compartir con otros grupos y de aprender de ellos.

Seguimos aprendiendo a jugar a balén castillo cooperando.

Hoy, como otros dias, somos responsables de lo que aprendamos y de lo que aprendan
nuestros companeros. Ya estamos en grupos de 4. Y para que todas las personas
mejoremos en el juego “baldn castillo” vamos a responder a algunas preguntas.
Primero lo haras tu solo:
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¢, Cuales son las mejores formas de lanzar para que nuestro balén golpee al del centro?
¢, Con qué fuerza debo lanzar? Y cuales son las mejores formas de pasar el balén en
este juego?

Ahora os vais a juntar por parejas (habra dos parejas en cada grupo de 4), vais a leer
vuestras respuestas, vais a buscar una respuesta que recoja o mejor de la de cada
uno y ambos la anotaréis a continuacion:

Finalmente cada pareja va a leer su respuesta, la compartira con la otra pareja y entre
los 4 seleccionamos lo mejor de cada respuesta para presentar nuestra propuesta
definitiva:

Y ahora llega el momento de compartir con otros grupos y de aprender de ellos

Y terminamos de reflexionar y compartir ideas cooperando sobre el juego
balén castillo.

Hoy, como otros dias, somos responsables de lo que aprendamos y de lo que aprendan
nuestros companeros. Ya estamos en grupos de 4. Y para que todas las personas
mejoremos en el juego “baldn castillo” vamos a responder a algunas preguntas.

¢, Cuando es mejor lanzar para dar al balén del centro? ; Cuando es mejor esperar con
el balén en las manos? ; Cuando es mejor pasar?

Ahora os vais a juntar por parejas (habra dos parejas en cada grupo de 4), vais a leer
vuestras respuestas, vais a buscar una respuesta que recoja o mejor de la de cada
uno y ambos la anotaréis a continuacion:

Finalmente cada pareja va a leer su respuesta, la compartira con la otra pareja y entre
los 4 seleccionamos lo mejor de cada respuesta para presentar nuestra propuesta
definitiva.

Y ahora llega el momento de compartir con otros grupos y de aprender de ellos.
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RESUMEN

Si hace unos anos se hablaba del bilingliismo como un fenémeno en continuo auge,
actualmente podemos constatar el crecimiento exponencial que éste ha experimentado,
siendo extrafio el centro educativo que no cuente con una seccion bilingie. La
Educacion Fisica (EF) es una de las materias mas seleccionadas para ser impartida
en otro idioma, por lo que es necesario reflexionar sobre los procesos metodolégicos
utilizados para permitir incluir una L2 de forma 6ptima dentro del curriculo del area.

En este trabajo se presenta una experiencia de una unidad didactica (UD) de
dramatizaciéon a través del empleo de una segunda lengua (inglés/francés) como
elemento vehicular de la comunicacion, la elaboracion de la historia, el trabajo en grupo
y la puesta en practica de una representacion teatral con un enlace argumental comun
para toda la clase. Se observa cdmo el hecho de utilizar otro idioma no dificulta el
desarrollo del contenido, siendo pieza clave para ello el rol desempefnado por la auxiliar
de conversacion y el estilo actitudinal, metodologia de caracter cooperativo empleada.
Los resultados de la propuesta son muy positivos, concluyendo que el bilinglismo ha
de abordarse como un elemento que genere motivacion e implicacion del alumnado
en el aula.
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INTRODUCCION

No cabe duda de que el bilingliismo ya no es una cuestién lejana, sino que forma
parte de un presente de rabiosa actualidad y con una proyeccion de futuro en la que
se aventuran procesos profundizacion y estabilizacion del aprendizaje de una segunda
lengua en materias no linguisticas (Lova & Bolarin, 2015). Este nuevo paradigma debe
estar asociado a modelos de innovacion en la practica pedagdégica del aula, vinculados
directamente a la propuesta de estrategias de ensefianza basadas en practicas de
éxito que garanticen su replicabilidad.

Dentro de la configuracion y estructura de las secciones bilinglies en los centros
educativos, la materia de EF es una de las mas elegidas para su tratamiento en una
L2, siendo cada vez mas comun que tanto en la etapa de primaria como en la de
secundaria se oferte esta posibilidad, fundamentalmente en inglés y en menor medida
en francés y en otras lenguas. Como indican Kloeppel, Stylianou y Kulinna (2014)
puede que el docente de EF esté mas o0 menos de acuerdo con este nuevo modelo
didactico emergente en la materia, pero como no se puede obviar la realidad, es
necesario repensar y readaptar la practica diaria a través de la integracion de una
segunda lengua cada vez mas comunmente utilizada en nuestra sociedad.

Respecto a los efectos de aprendizaje que puede conllevar impartir la EF escolar en
una L2, recientes estudios en nuestro pais (Hernando, Hortigliela & Pérez-Pueyo,
2016) han demostrado que el componente motriz inherente a la materia de EF es
un aspecto positivo a la hora de utilizar el idioma en el aula, ya que favorece la
comunicacion y la relacion social entre los estudiantes. Sin embargo, esto depende
directamente de las metodologias utilizadas, siendo las de caracter cooperativo y
comprensivo, las abiertas y participativas y las que fomentan la responsabilidad, la
reflexion y el respeto y tolerancia hacia los demas las que tienen mejores resultados.
Es por ello que en el presente trabajo se emplea el estilo actitudinal (Pérez-Pueyo,
2005-2010), planteamiento didactico utilizado desde hace mas de una década en
el ambito escolar y que se estructura a partir de la importancia que tiene la actitud
positiva del alumnado hacia las tareas, las relaciones sociales y la necesidad de que
todos los estudiantes logren aquello que se les propone. Algunos de los aspectos que
justifican la idoneidad de aplicar estrategias de caracter cooperativo en EF para incluir
una L2 radican en los principios que rigen este tipo de planteamientos: importancia
del dialogo, establecimiento de debates y de acuerdos grupales, reflexién durante el
proceso para establecer mejoras a través de la responsabilidad individual, grupal y la
interdependencia positiva y promotora (Velazquez, 2015). Estos procesos conllevan el
uso de la L2 de manera implicita al contenido, algo que contextualiza su aprendizaje

y fomenta la utilizacién del idioma de manera mas autbnoma y voluntaria (Barker,
Quennerstedt & Annerstedt, 2015).

Por lo tanto, en este trabajo presentamos una experiencia de una UD de dramatizacion
en EF bilingle, estructurando el contenido a partir de una metodologia de caracter
cooperativo, o que provoca la necesidad de una utilizacion de la L2 de manera
secuencial, fluida y progresiva.

ASPECTOS CLAVES VINCULADOS AL BILINGUISMO EN EF.

1 Integracion a nivel de centro

Uno de los mayores interrogantes que surgen a la hora de implantar secciones bilingles
en la escuela es el tipo de modelo a emplear, siendo los de caracter deductivo los que
presentan mas coherencia silos relacionamos con el ambito competencial (Pérez-Pueyo
etal.2013). De este modo, y en relacion a la competencia linguistica, podrian delimitarse
los aspectos especificos de una segunda lengua que el alumno deberia conocer en
cada uno de los cursos, siendo éstos comunes a todas las materias no linglisticas
impartidas en otro idioma (Hernando, Hortigtiela & Pérez-Pueyo, 2016). Estos procesos
de secuenciacion, aunque percibidos por los docentes de EF como mas laboriosos,
permiten poder trabajar de manera mas coordinada entre los profesores y profundizar
mas en tematicas o en ejes de trabajo de manera interdisciplinar (Hortigtiela, Pérez-
Pueyo & Abella, 2015).

Esto supone ir un paso mas alla que el unico trabajo, y a veces demasiado puntual, con
el area de inglés, ya que con una secuenciacion a lo largo de la etapa cada docente
conoce de manera especifica cuales son las estructuras gramaticales a trabajar en cada
ciclo y/o curso, pudiendo adaptar con mas rigor estas destrezas a los procedimientos
de evaluacion y de calificacion especificos de las UUDD. Son estos protocolos comunes
de actuacion los que favorecen un trabajo integrado entre las areas para conexionar
los aprendizajes curriculares y linguisticos.

2 Tratamiento de diversas destrezas y evaluacion de las mismas

Todas las destrezas pueden trabajarse e integrarse en las actividades y tareas que
se desarrollan en EF, sin embargo, son la comprensiéon oral y escrita las que mas
peso tienen en la inclusion de las actividades fisicas cooperativas, siempre que se
entienda la comunicacion y el dialogo entre el alumnado como elemento clave para el
aprendizaje (Molero, 2011). De este modo, el alumno ha de escuchar, conversar, buscar
informacion y utilizar la expresion oral asociada a las manifestaciones corporales, en
este caso relacionadas con el trabajo de dramatizacion.
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En este sentido, es fundamental el rol que desempena el auxiliar de conversacion
dentro del aula, una posibilidad del que dispone todo centro educativo al que se le ha
reconocido la seccion bilingte. En este caso tiene el rol de asesoramiento, correccion
y guia de todas las estructuras linguisticas de cada uno de los grupos a la hora de
elaborar y representar su parte de obra, facilitando a los alumnos un feedback mas
especifico a través de una pronunciacion nativa.

Otro aspecto clave es buscar una coherencia en cada una de las UUDD programadas
a lo largo del curso, utilizando para ello estructuras linguisticas versatiles con una
aplicacion a diversidad de contenidos. Esto sucede también con el vocabulario, siendo
la EF una materia en la que existen palabras especificas que el alumno ha de conocer
para utilizarlas a lo largo de la etapa. Por tanto, parece logico no caer en el error
de hacer que el alumno memorice conceptos aislados que dificilmente pueda utilizar
posteriormente en actividades evaluativas variadas y enriquecedoras.

ESTRUCTURA DE LA UNIDAD.

A continuacion se presentan las tres partes fundamentales en las que se divide la UD,
cuyo objetivo didactico principal es la creacion de una obra teatral final en una L2 a
partir de la union de secuencias de cada uno de los grupos. Ademas de que la esencia
principal del trabajo es cooperativa, a lo largo de la misma se plantean actividades de
caracter integrador y colaborativo entre los estudiantes. Los ejemplos se dirigen a 12 de
la ESO, si bien, esta UD puede adaptarse perfectamente a cursos superiores e incluso
al ultimo ciclo de la etapa de primaria, siempre que se adecuen tanto los objetivos
curriculares de la materia como los linguisticos.

Figura 1.Diversidad detareasrealizadasen la primera parte de laUD

1. Primera parte: trabajo de desinhibicién y utilizacion del lenguaje

En esta primera fase de la unidad el profesor desempena un rol principal, ya que ha
de generar un clima positivo en el aula a través de actividades corporales desde su
vertiente mas expresiva y comunicativa. Este tipo de tareas, estructuradas siempre
desde la secuencia de agrupaciones progresivas en el numero de alumnos, se enfocan

hacia la ruptura del bloqueo inicial habitual en este tipo de contenidos y a la adquisicion
de la creatividad, autonomia en la toma de decisiones e iniciativa en la delimitacion de
roles y creacidon de espacios. Se pretende desarrollar un amplio abanico de tareas que
faciliten la creacion de un bagaje inicial en el alumno (figura 1).

También se aprovecha esta primera fase para trabajar estructuras basicas del idioma
que van a ser utilizadas a lo largo del toda la unidad, consiguiendo que seala L2 la que
prime en la comunicacién en cada una de las sesiones. Para ello, se visualizan videos
de companeros de obras de otros anos y se representan situaciones concretas en
determinados contextos, siendo la ejemplificacion de escenas deportivas una tematica
recurrente de trabajo. Lo importante de esta primera parte es que todos experimenten
sensaciones positivas hacia la manifestacion expresiva del cuerpo, que todos pasen
por todos los roles y que se establezcan procesos coevaluativos que fomenten el
compaferismo y la confianza necesaria para el desarrollo de esa obra teatral final.

2. Segunda parte: delimitacion de roles, elaboracion del argumento y esta-
blecimiento de feedback

Figura 2. Grupos preparando su parte de la obra con la ayudade la lectora

Esta segunda fase de la unidad se enfoca al trabajo mas especifico de la expresién
corporal, utilizando las vivencias previas para abordar las variables de espacio, tiempo
y adecuacion del cuerpo a las secuencias representativas y de dialogo. También se
empieza a decidir por la clase cual es la tematica que finalmente se abordara en la
obra, distribuyendo las secuencias a desarrollar por cada uno de los grupos y la manera
en la que se haran los enlaces. Han de ser conscientes de la importancia que tiene la
tematizacion de la obra y la representacion de los roles de cada personaje, debiendo
repetirse alguno en cada uno de los cuatro grupos formados para obtener asi una
coherencia argumental.

Una vez decidida la tematica, cada grupo empieza a preparar su parte con la ayuda
de la lectora (figura 2), teniendo el profesor ahora un rol menos “presencial” y de mas
asesoramiento. Se presenta la escala de valoracion al alumnado que se utilizara para
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la evaluacion entre iguales a lo largo del proceso y para la calificacién del docente
al finalizar la UD. Esta les servira para estructurar el trabajo y ser conscientes de las
fortalezas y debilidades del mismo. A pesar de que cada grupo trabaje en su parte
de la obra de manera independiente, al final de cada sesion se junta toda la clase
para analizar las dificultades encontradas, con el fin de acordar protocolos de ayuda
intergrupales de cara a la consecucion del objetivo conjunto.

Todo ello se lleva a cabo bajo la implantacién de procesos de evaluacion formativa entre
docente y discentes que sirven para otorgar informacion, sin peso en la calificacion,
acerca de los factores limitantes que se vayan encontrando. Para ello es fundamental
que los estudiantes sean conscientes de los criterios de calificacion empleados en
la unidad, las variables que han de controlar en la dramatizacion final y el manejo de
la escala de valoracion como instrumento de autoevaluacion de su trabajo, y como
consecuencia de las mejoras experimentadas.

3. Tercera parte: presentacion de la obra final, evaluacion y reflexién sobre
lo aprendido.

En esta fase se pone en practica la obra final tras haber ensayado durante dos-tres
sesiones previas la secuencia progresiva de las cuatro partes, una por grupo (figura 3).
Se prepara la escena central, los materiales a emplear y la indumentaria que necesita
cada uno de los personajes de la trama.

Figura 3. Diferentes escenasrepresentadasen la obrafinal

La coordinacion de los grupos ha de ser elevada, ya que apenas ha de apreciarse el
cambio de secuencia entre uno y otro. Han de ser conscientes de que hay que dar con-
tinuidad al rol que desempena cada personaje, por lo que en cada grupo éstos tendran
que repetirse con el fin de que no parezca que son cuatro historias diferentes. A su vez,
cada grupo controla sus tiempos, siendo aproximado de 2’30” para cada uno, por lo
que la obra final tendra una duracion de 10:

A diferencia de las dos fases anteriores, en ésta el profesor no participa activamente,
por lo que se limita a observar la organizacidn del grupo-clase y a evaluar la obra final
con la escala de valoracion utilizada a lo largo del proceso y que los alumnos ya cono-
cen. Ademas se graba en video, lo que permite posteriormente visionar todos juntos

el resultado final del trabajo desarrollado y analizar posible errores cometidos. Esto
favorece también el proceso de autoevaluacién grupal.

PRINCIPIOS METODOLOGICOS Y EVALUATIVOS UTILIZADOS.

Hay que destacar que la metodologia empleada en la presente unidad no se estructura
especificamente bajo un aprendizaje cooperativo, sino que se sirve de algunos de sus
principios para conseguir que toda la clase consiga un fin comun; interdependencia
positiva, responsabilidad individual y grupal y reflexién a lo largo del proceso, algo que
caracteriza al estilo actitudinal. Para ello es necesario que los alumnos se responsa-
bilicen de sus roles, se genere la conciencia de equipo para solventar los problemas y
pongan lo mejor de si mismos a lo largo de las sesiones para ser criticos y reflexivos
acerca de lo que se puede mejorar. Es necesario que cada uno de los estudiantes se
implique hacia el contenido, se sienta imprescindible en las tareas y adquiera una mo-
tivacion intrinseca sobre los objetivos planteados. Esto se relaciona directamente con
la generacién de autonomia individual y grupal, creando escenarios pedagdgicos en
los que la regulacién del trabajo sea algo asumido por los estudiantes e implicito en el
contenido.

Hemos observado como en una primera fase es el profesor el que ha propuesto diver-
sidad de actividades y tareas al alumnado con el fin de generar un bagaje previo y un
cumulo de experiencias positivas, para que después, y tras delimitar unos objetivos
claros y concisos, incentivar su toma de decisiones a través del consenso y de la es-
cucha grupal. Este “todos con todos” resulta fundamental, mas si cabe cuando se esta
empleando una L2 para articular y estructurar una representacion conjunta. Aunque la
clase puede elegir cualquier tematica para desarrollar su dramatizacion, son las tema-
ticas deportivas las que suelen ser mas escogidas, en parte por el asesoramiento del
profesor y la conexion con otras UUDD ya desarrolladas. Algunos ejemplos para poder
trabajar son: lesiones deportivas, desarrollo de situaciones reales de juego/competi-
cion deportiva, simulacién de creacion de eventos deportivos, practica de diversidad
de actividades fisicas...

Otro aspecto positivo a tener en cuenta en este trabajo es la cantidad de posibilidades
que derivan del mismo, pudiéndose enlazar con otro tipo de planteamientos similares
que impliquen incluso a mas areas y a proyectos mas globales. Una experiencia que
hemos tenido en esta linea ha sido el desarrollo de un proyecto, bajo convocatoria del
Ministerio de Educacién francés, de una UD de hip hop de manera interdisciplinar con
las areas de historia y de musica, donde los alumnos elaboran una escenificacion fi-
nal en la que se reflejan los cuatro componentes que integran este movimiento: break
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dance, graffiti, MC’s y DJ’s. Todo ello se enlaza con la idea de los montajes finales,
componente fundamental del estilo actitudinal, aplicable a cualquier contenido, y que
consiste en la puesta en practica de lo aprendido en la unidad delante de los demas
(resto de companeros, familia, otros cursos...), lo que genera una actitud positiva y una
motivacion elevada tanto durante el proceso como al finalizarlo.

Finalmente, y respecto a la evaluacion de la UD, es preciso remarcar que la dramati-
zacion tiene un peso en la nota del 50%, utilizando para ello la escala de valoracion
comentada, de forma evaluativa intra e intergrupal a lo largo de las sesiones y califi-
cadora por parte del profesor al finalizar el trabajo. Otro 30% de la nota se destina a
la elaboracion por escrito de cada uno de los grupos del guion de la parte de su obra,
en inglés, e identificando los diferentes personajes. El 20% restante corresponde al
analisis y discusion por grupos de representaciones elaboradas por companeros otros
anos, debiendo elaborar un informe con la identificacion de las partes de la obray con
los errores detectados sobre la relacion entre cuerpo, espacio y dialogo.

CONCLUSIONES

Con esta propuesta se ha pretendido demostrar el binomio positivo que existe entre la
EF bilingte y el desarrollo de actividades fisicas de caracter cooperativo. Es necesario
eliminar la idea de que el bilinglismo es una traba para la puesta en practica de pro-
puestas curriculares de EF que generen aprendizajes significativos, ya que el ambito
social y de relaciones interpersonales que deriva de la practica motriz puede convertir-
se en un contexto idoneo para motivar al alumnado hacia la practica.

En este sentido, no se trata de memorizar conceptos especificos de un contenido
que no sean aplicables a escenarios en los que se desarrollen practicas coherentes y
reflexivas, siendo la evaluacion formativa asociada a los modelos de responsabilidad
social y personal del alumnado una posibilidad que lleva implicita la adquisicion de
aprendizajes verdaderamente auténticos. No obstante, no podemos pretender que la
materia de EF por si sola sea la solucion a los problemas pedagdgicos y educativos
que puedan acontecer en el aula, ya que sera el tipo de metodologia empleada y la co-
laboracidn con otras areas dentro del campo de la comunidad educativa lo que otorgue
una verdadera estructura de educacion prolongable en el tiempo.

Ha sido la dramatizacién como contenido integrado en el bloque de actividades fisicas
artistico expresivas el que se ha desarrollado en esta propuesta. Esto permite que se
fomente la fluidez en la comunicacion a través de una L2. Sin embargo, y entendiendo
la EF escolar como un area idonea para abordar el ambito de las emociones, la solida-

ridad y la cooperacion entre los estudiantes, puede ser cualquier otro contenido el que
se trabaje mediante el uso de una lengua extranjera como elemento vehicular de la
transmisidn del conocimiento. Lo importante al fin y al cabo es integrar el idioma dentro
de una metodologia que favorezca la implicacidén del alumnado, su responsabilidad
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Buscant el tresor amagat: on és la cooperacio?

Arumi-Prat, J.

e

Institut de Ciencies de I’Educacié

RESUM

En aquesta comunicacioé autobiografica exposo el cami realitzat a nivell personal i
academic pertal d’intentar descobrir on estroba la cooperacié. Partint dels aprenentatges
al costat del mestre Pere Pujolas, el trajecte em condueix cap a diferenciar 'aprenentatge
cooperatiu de la cooperacio. Utilitzant la metafora de cercar la cooperacié com un
tresor amagat, el viatge personal realitzat al llarg de quinze anys em porta a entendre la
cooperacio com una habilitat comunicativa que els educadors han de saber identificar
en les paraules i les expressions dels seus alumnes o esportistes. AQuesta comunicacio
cooperativa sempre ha d’estar dins d’'un procés d’ensenyament i aprenentatge, com pot
ser una unitat didactica o una temporada d’entrenaments, en el qual es va construint
I’equip. La comunicacio acaba amb les respostes meés significatives de deu mestres
d’Educacio Fisica que van portar a terme una unitat didactica cooperativa. En el grup
de discussio s€’ls va preguntar on havien vist la cooperacid i en les seves respostes
descriuen on creuen que van trobar el tresor amagat de la cooperacio en els seus
alumnes.
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INTRODUCCIO

Assegut al despatx del meu departament em miro un video d’un grup de nens i nenes
que fan girs, salts, equilibris.... Es en un gimnas d’una escola, estan realitzant educacié
fisica, van disfressats de pirates i representen escenes d’accio, de lluita i de risc mentre
sona la musica de la pel-licula “Pirates del Carib” El video esta molt ben fet i al darrera
s’hi veu la bona feina que ha hagut de fer el mestre per tal que els seus alumnes fessin
aquella produccié. Es un grup reduit de 4 alumnes i després del seu video r’hi ha un
altre de semblant perd d’un altre grup de 4, i un altre, i un altre...

De sobte penso que, com els nens del video que estan interpretant uns pirates que
busquen un tresor, jo també fa molt de temps que n'estic buscant un. Ja fa uns quants
anys que busco on és la cooperacio. | I'he trobat? Quin cami he seguit per arribar a
on sdc ara? Sé ben bé que és la cooperacio? En tinc una idea? Aquesta comunicacio
€s una autobiografia, una narracié retrospectiva que, com defineixen del Rincon et al.
(1995), consisteix en el relat que fa una persona sobre la seva experiéncia personal,
detallant els fets de la seva vida particular en I'orde que es van produint.

Aixi doncs en aquesta comunicacio hi repasso el cami que he realitzat fins avui per
intentar descobrir qué és la cooperacio i el seu tresor amagat. En tot cas la idea de
cooperacio que tinc ara és el resultat d’'un procés lent que ha estat intensament lligat
al context on he viscut i a les interaccions que hi he establert. La idea de la cooperacio
que he anat creant s’ha produit gracies a un entorn i una bona colla de persones, des
de companys de feina, esportistes adolescents o mestres d’educacio fisica, que m’han
ajudat a construir el significat de la cooperacio.

LAMIC PERE PUJOLAS | EL CAFE DE LA UVIC.

Recordo que de petit i de jove era molt competitiu. Jugant a basquet volia guanyar
sempreiquanl’entrenador em canviava m’enfadava amb ell, no entenia el perqué em feia
descansar a la banquetai fins i tot evitava animar i donar les mans als meus companys
d’equip. Potser des d’aquesta passio competitiva vaig decidir estudiar a 'INEFC la
carrera d’educacio fisica i apassionar-me pel rendiment esportiu i la preparacio fisica.
Quan vaig acabar els meus estudis vaig comencar a treballar a la Facultat d’Educacio
de la Universitat de Vic. Era el 1998 i alla hi vaig coneixer en Pere Pujolas. Amb molt poc
temps vaig passar a formar part del mateix equip de treball d’en Pere, el deganat de la
Facultat d’Educacid, jo com a coordinador dels estudis de Ciencies de IActivitat Fisica i
'Esport (CAFE) i en Pere com a cap d’estudis. Ell acabava de publicar un llibre Atencion
a la diversidad y aprendizaje cooperativo en la educacion obligatoria, Pujolas (2001),

i en aquell llibre hi vaig descobrir la parabola de la “cria moderna de gallinas” del seu
admirat Célestin Freinet. Dos anys més tard publicava un altre llibre, Aprendre junts
alumnes diferents: els equips d’aprenentatge cooperatiu a l'aula Pujolas (2003), amb
la parabola del convidat a sopar i amb la seva defensa de I'aprenentatge cooperatiu.
En Pere era un home de paraboles, li agradaven i utilitzava els animals com els anecs
i les orenetes per explicar els beneficis del comportament cooperatiu. Heu vist mai
les formacions en fletxa que fan els anecs quan volen? Va ser a través d’ell que vaig
comencar a sentir a parlar de I'escola inclusiva, de I'aprenentatge cooperatiu o dels
grups heterogenis.

Lany 2001 la Universitat de Vic va iniciar els estudis de Ciéncies de IActivitat Fisica i
'Esport (CAFE). | em direu, i aix0 qué té a veure amb la cooperacio? Doncs penso que
aquest fet és determinant per la meva manera actual d’entendre la cooperacio. Vaig
ser el primer coordinador de CAFE i la meva gran preocupacio inicial va ser com uns
estudis on I'esport i la competicid hi és tan important (i de retruc I'exclusio, I'eliminacio,
la seleccio...) encaixarien en una Facultat d’Educacié on es fomentaven principis
pedagogics com la inclusid i es promovien estrategies didactiques com I'aprenentatge
cooperatiu. Els estudiants i el professorat de CAFE s’havien d’anar integrant en un
context de gran tradicié educativa i humanistica on el centre de I'aprenentatge shi
posaven les persones i no pas un resultat o un éxit esportiu. Personalment no veia
que els dos mons, el procés d’aprenentatge de la persona i el resultat final entés com
a rendiment esportiu, fossin irreconciliables sin6 que es podien enriquir 'un de laltre.
Aquell neguit que es va iniciar el 2001 es va trencar anys més tard quan vaig poder
comprovar que es podia cooperar i competir a la vegada.

Aquestes eren les meves déries de coordinador i les d’'investigador es van iniciar amb
un primer article, Arumi (2005), i amb la tesina que em va tutoritzar en Pere Pujolas,
Arumi (2006), i en la qual analitzava I'estructura d’aprenentatge de diferents mestres
d’educacio fisica. Aquests treballs em van donar una bona base teorica i vaig poder
entrelligar els coneixements de la didactica de I'educacio fisica amb els fonaments
pedagogics de l'aprenentatge cooperatiu. Amb aquest primer treball en Pere em va
ajudar a entendre I'estructura d’aprenentatge que era necessaria per tal que aparegués
la cooperacio en les classes d’educacio fisica.

ADEU PERE: EL VIATGE DE LAPRENENTATGE COOPERATIU A
LA COOPERACIO.

Lestiu passat mirava el mar de lilla de Menorca. Era blau, molt blau. Acabava de
saber que en Pere ens havia deixat abans d’hora i sense que li toqués. Havia fet amb
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ell un bon tros de viatge pero la meva idea de la cooperacio havia canviat i la seva
abséncia constatava que mai més li podria comentar la meva visio.

El 2011 havia comencat la tesi doctoral amb en Pere com a codirector. Tenia clar
que volia aplicar I'aprenentatge cooperatiu en un context competitiu i anava ben
previngut tedricament amb els ambits A, B i C que en Pere explicava en el seu
ultim llibre E/ aprendizaje cooperativo: 9 ideas clave, Pujolas (2008). Volia aplicar
tecniques cooperatives com I'1-2-4 o el llapis al mig en un equip de basquet de
nois adolescents i estava molt segur que les activitats que els hi proposaria serien
fantastiques i els transmetrien uns valors molt educatius. Pero ves per on que el meu
estimat aprenentatge cooperatiu i tota la filosofia que porta al darrera va trontollar
quan, en el primer partit de la temporada, vaig donar la paraula als meus jugadors i
el vestidor es va omplir d’insults, queixes i menyspreu a l'arbitre, als adversaris i a tot
allo que els nois creien que els anava en contra.

Com podia ser que I'aprenentatge cooperatiu provoqués totes aquelles reaccions?
Jo, tant savi, tant pedagogic, tant entés en la matéria no entenia com podia passar.
En aquells moments de desconcert va intervenir la meva directora de tesi que, vist
en perspectiva, em va fer una aportacio cabdal. Em va dir: "Joan, deixa parlar als
nois, deixa’ls que diguin i ja analitzarem qué passa. Tenim tota una temporada per
observar com progressa el que diuen els nois.” | sense renunciar a I'estratégia de
'aprenentatge cooperatiu i a les seves tecniques vaig anar recollint i analitzant qué
passava en la comunicacio de I'equip.

La meva directora de la tesi, la Montse Martin era i és experta en investigacid
qualitativa. La seva tesi ja I'havia escrita a través d’'una representacié narrativa i havia
escrit autobiografies com la de Martin (2011). Amb el seu entusiasme de trencar
tradicionalismes en la recerca cientifica em va guiar cap als seus referents en la
investigacio qualitativa com sén Denzin i Lincon (2000) i sobretot Richardson (2000)
que entén I'escriptura com un metode de recerca. Tot plegat em va animar a escriure
la historia d’'un equip i situar la meva recerca de la tesi doctoral en un paradigma
constructivista amb representacié narrativa.

La tesi ja la vaig presentar Arumi (2014), i el format narratiu em va permetre ressaltar
i mostrar moments intensos a dins d’un vestidor. En una habitacié amb pudor de suat
i amb els nois a mig despullar vaig poder viure i veure les condicions basiques de la
cooperacié com la responsabilitat personal en els ulls d’'un dels nois de I'equip o la
valoracio grupal del lider mentre mirava al terra reconeixent la feina dels companys.
Pero és ben curios com el que em va dir un bon amic uns mesos abans de presentar

la tesi es va complir: “el llibre més important per la teva tesi el trobaras un cop I'’hagis
acabada’ Tal dit, tal fet i és que per casualitat i llegint el diari Ara vaig trobar una
entrevista del periodista Carles Capdevila a Richard Sennet. Aquella entrevista em va
portar cap el llibre Juntos, Sennet (2012), on explica que la cooperacio és una habilitat
que requereix saber escoltar, comportar-se amb tacte, trobar punts d’acord, gestionar
les desavinences... i és a través d’aquestes habilitats dialogiques que es construeix
la cooperacid. Per mi va ser una definicié important i reveladora perqué em marcava
clarament la diferéncia entre 'aprenentatge cooperatiu com una estratégia didactica
i la cooperacid, que entenia que era 'habilitat resultant que es pretenia aconseguir
amb l'aplicacio de 'aprenentatge cooperatiu. Aquesta troballa em va clarificar el cami
per realitzar dues coses que creia que mancaven a la meva tesi: 1-Treure una definicio
academica i cientifica de quée és la cooperacié i desmarcar-la de I'aprenentatge
cooperatiu. Hem intentat definir-la amb la Montse en un article a la revista Apunts,
Arumi i Martin (2016) on expliquem que la cooperacié s’ha d’entendre des d’un punt
de vista global i complex, i com un procés dinamic, maduratiu i contextual que es
construeix a través de la comunicacio. | 2- Complir amb un dels objectius de la recerca
que és fer-la arribar al maxim de gent possible, o sigui, a la societat en general. Amb
aquesta intencio vaig escriure el llibre Entrena’ls per cooperar, Arumi (2016), en el
qual combinant la part narrativa de la historia de I'equip i la reflexié pedagogica a
través de I'assaig, buscava, en un format ame i distret, ressaltar la importancia de la
cooperacio com a habilitat social que es pot entrenar. Estic content quan una mare
O un pare, una mestra o un entrenador que em son desconeguts m’aturen o em fan
una piulada i em diuen que el llibre els ha agradat i que han entés el significat de la
cooperacio i la seva importancia educativa. Faig un somriure i els agraeixo que m’ho
hagin dit.

No ho sé si en Pere estaria d’acord amb aquesta definicié. No sé si estaria d’acord
amb la diferencia entre aprenentatge cooperatiu i cooperacid. No ho s€ i em temo que
tot plegat potser ja s’ho hagués mirat a distancia, entenen que ell ja havia fet molta
feina i que ara d’altres ’haviem de continuar. Els que som hereus del seu llegat hem
de continuar difonent els seus coneixements i ampliar-los per anar avangant cap a
una societat cohesionada i inclusiva on s’entengui la cooperacié com una habilitat
fonamental.
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BUSCANT LA COOPERACIO A LES CLASSES D’EDUCACIO
FiSICA.

Em torno a mirar el video del grup de nens i nenes interpretant els Pirates del Carib.
El departament esta buit i silencids, els companys han marxat i el silenci em permet
reflexionar tranquil-lament. Penso que la cooperacié no esta en aquest producte
audiovisual que m’estic mirant siné que s’ha de trobar en un altre lloc. Per aix0 fa uns
dies havia proposat en un grup de discussié de deu mestres la seglent pregunta: on és
la cooperacié? Era un grup de mestres anomenats Coop d’efecte que son formadors
vinculats al Centre d’'Innovacio i Formacié en Educacié (CIFE) de la Universitat de Vic
— Universitat Central de Catalunya. Des de fa 2 anys assisteixo, un cop al mes, a la
reunions que fan per treballar cooperativament a les classes d’educacié fisica de les
seves escoles. Els seu entusiasme i la seva vocacio és estimulant i penso que amb
mestres com ells les escoles estan vives de projectes i iniciatives molt interessants.

Els deu mestres havien realitzat una unitat de programacié de deu sessions amb alumnes
de primaria. En el bloc de continguts d’habilitats motrius havien fet fer als alumnes salts,
girs o equilibris a través d’activitats cooperatives i amb grups de 4 alumnes. Al final, per
tancar la unitat de programacio, els alumnes havien hagut d’elaborar, amb els mateixos
grups de 4, un video utilitzant les habilitats motrius practicades. Els mestres s’havien
passat varies reunions en el CIFE planificant la unitat de programacié cooperativa,
realitzant un sociograma a les seves aules per fer els grups de 4 de forma heterogénia,
discutint com acabar la unitat de programacié amb el video... La organitzacid i la idea
col-lectiva del que era 'aprenentatge cooperatiu estava entesa pero jo, en una visio
investigadora, em preguntava on era la cooperacio i si en tot aquell procés d’aplicacio
de la unitat de programacié els mestres I'havien vista o I'havien sentida en els seus
alumnes. La meva idea, partint d’'una visié etnografica, era intentar descobrir si els
mestres havien vist els petits gestos o havien escoltat les paraules i les frases que el
llarg del procés de la unitat de programacio havien anat construint la cooperacio dels
diferents grups de 4 alumnes. Talment com si aquestes expressions fossin els petits
tresors que van configurant I'estructura d’'un equip.

Els mestres van seguir un procediment sistematic de recollida d’informacio, en el qual
intentaven copsar la comunicacié d’'un grup d’alumnes per després categoritzar-la
segons les condicions basiques de la cooperacio. Al final de la recerca vam realitzar
un grup de discussio en el qual hi van assistir 7 dels mestres implicats mentre que els
3 que van faltar ho van realitzar en format narratiu. El grup de discussié va durar mitja
hora, es va transcriure i va partir de la pregunta: On és la cooperacio? Els resultats que
per mi van ser meés significatius dels grups de discussio i de les narratives van ser els

que tot seguit exposo.

Un primer mestre em comentava com havia observat que a linici de la unitat de
programacié els seus alumnes celebraven els éxits de manera individual i en canvi
cap al final la celebracié era conjunta. També explicava que li havia costat que la
participacio fos equitativa en el grup perquée havia observat que hi havia nens que
participaven més que d’altres i finalment afegia que havia vist millores quan els seus
alumnes no criticaven tant i, enlloc de la critica, proposaven estrategies per millorar.
Una mestra reforcava la idea de que a I'inici de la unitat de programacio els alumnes no
cooperaven tant i deia “ho sigui no parlen tant’ i entenia la cooperacié com una habilitat
comunicativa.

Un altre mestre exposava el canvi d’'idea que li havia provocat la unitat de programacié
respecte del que és un conflicte i exposava “Abans, quan hi havia un problema anava
amb el grup d’alumnes i els hi solucionava pero amb aquesta unitat de programacio
no els hi solucionava i els hi deia que s’espavilessin. | arribava un moment que un del
grup de 4 deia: o ens posem d’acord o no sortim d’aqui! | al final es posaven d’acord
i ho acceptaven.” Quan vaig sentir aquell argument em vaig sentir orgullés que un
mestre hagués fet un canvi tant significatiu en la manera d’entendre un conflicte i de la
seva utilitzacié com un mitja educatiu per treballar la cooperacio.

El grup de discussid va progressar i els mestres comentaven com els seus alumnes
havien passat de parlar en singular a parlar en plural (del jo al nosaltres), de com
notaven la motivacio i els anims entre els alumnes del grup per millorar el video final,
de com alguns grups s’havien anat auto-organitzant, com d’altres no havien funcionat
i de com fins i tot hi havia hagut grups que havien treballat en equip a fora de la classe
d’educacio fisica fent palesa la seva responsabilitat individual i grupal. Eren molts els
elements interrelacionats que configuraven una visié complexa de la cooperacid, des
del petit detall en un gest d’'un alumne a l'estructuracio organitzativa de la unitat de
programacio.

Els mestres i jo mateix vam finalitzar el grup de discussié perdo no pas la reunid.
Com cada dia de trobada van treure el berenar amb coca i xocolata i el van compartir
mentre discutien sobre les seves preocupacions cooperatives. Em vaig assegurar que
la gravacio hagués quedat bé i la vaig guardar perque sabia que a dins hi havien moltes
de les perles que configuren el tresor de la cooperacio.
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CONCLUSIONS

Assegut al despatx em remiro el video i escolto la gravacié del grup de discussio. En
aquesta comunicacio autobiografica he volgut mostrar el recorregut personal realitzat
intentant buscar la cooperacio. En aquests moments, després del cami fet penso que
la cooperacié és la comunicacié que ajuda a construir un equip. Es necessari que
els educadors (mestres, professors, entrenadors...) que vulguin treballar la cooperacio
tinguin coneixements de I'aprenentatge cooperatiu i de les seves tecniques pero també
que sapiguen observar i valorar els petits tresors que hi ha en un procés cooperatiu. Cal
fer evident com s’apren a cooperar, cal mostrar com un alumne és capac d’aprendre
a animar a un company, com és capag¢ d’arribar a acords quan abans no en sabia o
com pot aprendre a reconeixer davant d’un grup que s’ha equivocat. Cal fer visibles els
passos que condueixen a treballar en equip, a mostrar el seu procés. Aquestes son les
petites perles que configuren el tresor de la cooperacio o, almenys, a mi m’ho semblen.

BIBLIOGRAFIA

Arumi-Prat, J. (2005). La estructura de aprendizaje cooperativo en la educacion fisica.
Aula de innovacion educativa.140, 14-16.

Arumi-Prat, J. (2006). Analisi de l'estructura d’aprenentatge en I'ensenyament de
I'educacio fisica en I'educacio obligatoria. Tesina cursos doctorat no publicada.
Universitat de Vic, Vic. Recuperat 30 de marc de 2016 des de http://www.recercat.cat/
bitstream/handle/2072/2129/Tesina%20Joan%20Arum%C3%AD.pdf?sequence=1.

Arumi-Prat, J. (2014). Cooperar per competir: narratives d’un entrenador de basquet
infantil. Escola de doctorat de Universitat de Vic, Vic. Recuperat 30 de mar¢ de
2016 des de_hitp://www.tdx.cat/handle/10803/132912.

Arumi-Prat, J. (2016). Entrena’ls per cooperar. Vic: Eumo editorial.

Arumi-Prat, J. i Martin-Horcajo, M. (2016). Un estudi etnografic sobre la construccio del
nivell de cooperacido en un equip masculi de basquet infantil. Apunts. Educacio
Fisica i Esports. 123, 1er trimestre, 51-58.

Denzin, N. K., i Lincoln, Y. S. (2000). The discipline and practice of qualitative research.
Dins N. K. Denzin, i Y. S. Lincoln (Eds.), Handbook of qualitative research (2nd ed.,
pp. 1-32). Thousands Oaks, California: Sage.

Martin, M. (2011). Un relato sobre la incertidumbre y los prejucios que irrumpen cuando
se pretende incluir la voz del alumnado en la Ensenanza universitaria. Dins A.
Sicilia (Ed.), La evaluacion y calificacion en la universidad. Relatos autobiograficos
durante la busqueda de alternativas (1a ed., pp. 281-310). Barcelona: Hipatia
Editorial.

Pujolas, P. (2001). Atencion a la diversidad y aprendizaje cooperativo en la educacion
obligatoria. Archidona (Malaga): Aljibe.

Pujolas, P. (2003). Aprendre junts alumnes diferents: Els equips d’aprenentatge
cooperatiu a l'aula. Vic: Eumo.

Pujolas, P. (2008). E/ aprendizaje cooperativo: 9 ideas clave. Barcelona: Grad.

Richardson, L. (2000). Writing: A method of inquiry. Dins N. K. Denzin, i Y. S. Lincoln
(Eds.), Handbook of qualitative research (2a ed., pp. 923-948). Thousands Oaks,
California: Sage.

del Rincén, D., Arnal, J., Latorre, A., i Sans, A. (1995). Técnicas de investigacion en
ciencias sociales. Madrid: Dykinson.

Sennet, R. (2012). Juntos: rituales, placeres y politica de la cooperacion. Barcelona:
Anagrama.

Dades de l'autor:

Arumi-Prat, J.
Doctor per la Universitat de Vic- Universitat Central de Catalunya.

Grup de recerca en Esport i Activitat Fisica (GREAF)
Membre del grup de formadors vinculats al CIFE de la Universitat de Vic — Universitat
Central de Catalunya “Coop d’efecte”

163


http://www.recercat.cat/bitstream/handle/2072/2129/Tesina%20Joan%20Arum%C3%AD.pdf?sequence=1. 
http://www.recercat.cat/bitstream/handle/2072/2129/Tesina%20Joan%20Arum%C3%AD.pdf?sequence=1. 
http://www.tdx.cat/handle/10803/132912

164

Actes 10e Congrés Internacional d'Activitats Fisiques i Cooperatives.

Comunicacions/ Comunicaciones/ Communications

Compartim educacio fisica.
Una proposta per cooperar

incloent diferents capacitats.

la Camps Canela
Xavier Lopez Ribes

RESUM

Aquesta comunicacio vol donar a coneixer 'experiéncia inclusiva que, des de fa sis anys
estem duent a terme a les escoles Guillem de Mont-rodon i 'escola I'Estel, totes dues
de Vic. La primera és una escola d’infantil i primaria i 'Estel és una escola d’educacio
especial d’alumnes des de 3 fins a 20 anys.

La nostra experiéncia consisteix en compartir sessions d’educacio fisica de manera
sistematica entre els alumnes de sisé de primaria de I'escola Guillem de Mont-rodon i
els alumnes de secundaria de I'escola I'Estel. Aquesta proposta neix amb la finalitat de
participar plegats en unes jornades esportives que organitza I'ajuntament de Vic en les
quals hi ha competicio de diferents esports entre tots els centres de la ciutat. Amb els
anys, aquesta ha estat I'excusa per poder ampliar i gaudir d’'un projecte, on la inclusio
i la metodologia cooperativa ha esdevingut un element natural i imprescindible per a
poder treballar plegats alumnes amb capacitats tan diferents.

ABSTRACT

This communication pretends to show the inclusive experience that is taking place
since six years ago in schools Guillem de Mont-rodon and I'Estel, both in Vic. The
first is a Pre-primary and Primary school and I'Estel is a Special Education school for
pupils between 3 and 20 years old.

Our experience lies in systematic physical education sessions shared by 6th grade
pupils from Guillem de Mont-rodon School and secondary pupils from I'Estel School.
This idea comes from the aim of participating altogether in a Sports Day organized by
Vic's Council. This is a yearly different sports competition between different schools in
town. As years have gone, this has become the pretext to enhance and enjoy a project
where inclusion and cooperative learning have turned into a natural and a necessary
way that pupils with so different abilities can work together.

Paraules clau: inclusio, valors cooperatius
Key words: inclusion, cooperative values
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INTRODUCCIO

El curs 09-10 IAjuntament de Vic convoca a tots els mestres d’educacio fisica
de les escoles de la ciutat a una reunié per presentar-nos I'OlimpiVic, una jornada
ludicoesportiva entre totes les escoles, que sorgi de les propostes dels alumnes del
consistori infantil. En un moment de la reunié les professionals de I'escola I'Estel
manifesten la impossibilitat de participar amb els seus alumnes en una jornada d’aquest
format, on es competeix entre els diferents centres. Des de 'escola Guillem de Mont-
rodon de seguida vam veure aquesta situacio com una oportunitat per apropar-nos i
col-laborar amb ells, que des de feia poc s’havien traslladat a Vic.

En una primera trobada establim uns objectius clars en la nostra col-laboracio:

» Coneixer i intercanviar experieéncies entre els alumnes i mestres dels dos centres.
* Participar conjuntament a I'OlimpiVic sota el nom de Guillem - Estel.

Per aquest motiu s’organitzen un parell de trobades, una a cada centre, per tal que
els alumnes de 6¢& del Guillem i els de secundaria de I'Estel es puguin coneéixer. En
aquestes trobades ja s’organitzen jocs i activitats esportives per tal que comencin a
jugar plegats.

D’aquesta manera els alumnes de I'Estel van poder participar a una jornada esportiva
que organitzava la ciutat i que d’entrada els va semblar que no hi podrien anar, i els
infants del Guillem podien conéixer i compartir experieéncies amb altres alumnes amb
una realitat diferent.

Després del magnific resultat de la proposta, les dues parts vam valorar que valia la
pena ampliar la col-laboraci6 i aixi ho vam fer; a més a més de participar plegats a la
cita anual de I'OlimpiVic, fa tres anys vam gravar la pel-licula (High School Musical) i
en fa dos vam compartir 'area d’expressié artistica i vam crear uns murals inspirats en
obres de Joan Mird. Des del curs 14-15 aquesta col-laboracié es fa exclusivament des
de I'area d’educacié fisica i aquest any ha rebut el premi en els V Premis Innovacio i
Societat en Activitat Fisica, Ciutat de Vic.

PARLEM D’INCLUSIO.

1. Concepte

“Lainclusio educativa és un procés que intenta respondre a la diversitat dels estudiants
incrementant la seva participacio i reduint la seva exclusié dins i des de I'educacio. Es
relaciona amb I'assisténcia, la participacid i els éxits de tots els estudiants, especialment
d’aquells que, per diferents raons, son exclosos o tenen riscos de ser marginats.”
(UNESCO 2009)

Aquesta diversitat dels estudiants ens agrada entendre-la des del punt de vista
d’lgnasi Puigdellivol (2014) i la seva relacio entre els conceptes capacitat, discapacitat
i déficit. Aixi, el deficit seria la limitacié d’alguna facultat o funcio (p.e. un deficit auditiu,
paralisi dels membres inferiors,...). A partir del tractament que es pugui fer d’aquest
deficit (entorn familiar, medi fisic i escola) podem crear uns entorns més o menys
incapacitants. D’aquesta manera la discapacitat seria més un concepte en el sentit
d’obstacle, marcat per les condicions de I'entorn.

Entenem doncs, que des de I'escola no podem dedicar-nos a transmetre a tots els
alumnes els mateixos coneixements i als mateixos nivells perqué hem d’intentar
seleccionar aquells que permetin comprendre i actuar amb I'entorn i ajudin a tots els
alumnes a serel més capacos possibles. Pertantla nostratasca com a docents consisteix
en acollir el déficit o la caréncia dels nostres alumnes, ajudar-los a ser conscients de
les seves aptituds i limitacions i ajudar-los a ser el més capacgos possibles, reduint la
discapacitat per mitja de totes les seves bones aptituds que es poden desenvolupar
durant el seu procés d’ensenyament aprenentatge.

2. No és un cami facil...

Es evident que per poder dur a terme aquest tractament del déficit exposat anteriorment
hi ha d’haver una serie de condicionants que ens permetin confluir a aquest estat Optim
per a una bona atencié de tots els nostres alumnes.

En primer lloc, hi ha d’haver una transformacio de tot el centre educatiu, no n’hi ha
prou amb la intervencié d’un sol docent, siné que la mirada general de I’escola ha de
fer un gir a la inclusié amb tot el que aixd comporta. Des de temes més estructurals,
com fer una escola accessible per a tothom, sense barreres arquitectoniques, passant
per una justa distribucio dels recursos per a poder fer front a les necessitats que se'n
derivin. En segon lloc, i després de la posada a punt d’aquests temes més generals
del centre, podem centrar-nos més a les aules i a la tasca del professorat. De la
mateixa manera que les escoles han de fer un gir cap a la inclusio, els professionals
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han de tenir una actitud transformadora, entendre la diferéencia com a riquesa, saber
trobar bones expectatives per a cada alumne. Per tant, es treballara per fer bones
reformulacions curriculars, agrupaments diferents, redistribucio de recursos,... Aixi sera
possible eliminar totes aquelles barreres que suposin entrebancs per a la plena atencio
dels alumnes i cal fer bones adaptacions i adequacions del curriculum escolar per tal
d’atendre la diversitat amb la maxima normalitat possible.

3. Es I’hora de I’educacié fisica
“Participar activament a les sessions d’educacié fisica és un dret i un deure de tots
els alumnes” és un fet ratificat tant per organismes internacionals (ONU 2006) com
Nacionals (BOE 2008). Per nosaltres també és un fet, i aixi ho hem vist des del principi,
tant amb els alumnes amb altres capacitats del centre Guillem de Mont-rodon, com en
la col-laboracié amb I'escola I'Estel.

Per aquest motiu, i tenint en compte el que hem descrit anteriorment, hem anat adaptant
les nostres practiques per tal d’arribar a un bon treball inclusiu:

* Organitzacié dels alumnes: hem optat per a una agrupacidé heterogénia amb
recursos addicionals (un mestre ef de I'escola Guillem i dos professionals de
I'Estel, i en algunes ocasions també un auxiliar d’educacio especial); tots treballant
en la dinamica regular de l'aula i compartint les tasques. Amb aquesta organitzacio
intentem garantir que tots els alumnes puguin avancar al seu nivell i, a la vegada,
hi hagi una millora de la convivéncia i relacio entre els alumnes dels dos centres.

e Components didactics: per facilitar aquesta interaccio entre alumnes ens servim
de moltes estrategies vinculades a I'aprenentatge cooperatiu i als aprenentatges
multinivell. Aquest ultim ens permet que alumnes amb nivells molt diferents
d’aprenentatge puguin compartir continguts i activitats, respectant els diferents
nivells, i a la vegada ens permet estimular i accelerar 'aprenentatge de I'alumne
amb dificultats.

Pel que fa a I'aprenentatge cooperatiu (Johnson, Johnson i Holubec 1999) és una
excel-lent estratégia pedagogica per afavorir lainclusié en 'area d’educacioé fisica, ja que
les estrategies que s’hi vinculen constitueixen un bon recurs per propiciar la interaccio,
especialment les dirigides al que aquests autors anomenen interdependéncia positiva:
la consciéncia de que amb els altres som capacos d’anar meés lluny que sols, a partir
de l'esforg individual de cadascu i la col-laboracio amb els altres.

EL PROJECTE

1. Descripcid

Al retornar als origens esportius de la col-laboracié entre els dos centres, el curs
14-15, ens plantegem fer una ampliacié i no només trobar-nos amb I'objectiu de par-
ticipar en la trobada intercentres de I'OlimpiVic, siné ampliar la proposta a compartir
Educacié Fisica.

Despres de reunir-nos els mestres especialistes dels dos centres i exposades les ne-
cessitats de cada escola, acordem que la millor manera de realitzar aquesta educacio
fisica compartida és per mitja d’'una metodologia cooperativa ja que estem segurs
gue ens permetra la inclusio de les necessitats dels alumnes dels dos centres i amb
aquesta idea desenvolupem el nostre treball.

Els objectius que ens hem plantejat pels alumnes sén:

* Treballar la cohesié de grup per gaudir 100% I'OlimpiVic com un sol equip, a partir
de la metodologia cooperativa.

* Normalitzar la creacié dels equips mixtes Guillem-Estel que participaran a
I'OlimpiVic.

* Treballar la inclusié a partir d’activitats relacionades amb I’Educacio Fisica.

* Valorar i coneixer les capacitats de les persones amb discapacitat intel-lectual.
Com a mestres la nostra voluntat és:

* Ampliar el bagatge professional, treballant en altres realitats i compartint
metodologies i activitats.

» Conéixer els espais educatius de les dues escoles.

2.Vinculacié curricular

Aquest projecte gira, a nivell curricular, entorn el DECRET 119/2015, de 23 de juny,
d’ordenacidé dels ensenyaments de l'educacié primaria. Aixi amb aquest projecte
aconseguim treballar les competéncies 5, 6 i 8 entenent que la majoria d’activitats
comporten reflexié personal i grupal, aixi com cerca de moviments motrius possibles
per tots els membres del grup.

Pel que fa a les dimensions és un projecte que engloba la majoria de dimensions de
I'area, tot i que especificament treballem entorn de I'activitat fisica i el joc motor i el

temps de lleure, ja que competencialment el treball de les 1,2 i 7 es fa molt palés.

Es un treball que desenvolupa continguts clau de I'area d’educacié fisica, com sén:
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* Resolucié de situacions motrius
* Esforg i superacio

* Habilitats motrius basiques

» Cooperacio i respecte

* Coordinacié motriu

| finalment, en relacio als criteris d’avaluacio, el treball es vincula amb el 2, en relacié
a adequar 'actuacio a les possibilitats i limitacions personals; al 3 ja que la majoria de
les activitats giren al voltant de I'aplicacié de les HMB; i al 8 i 9 basicament, pels valors
de respecte als altres i a les normes i al dialeg critic que es crea en la fase previa de
discussio i en la final d’avaluacié.

3. Metodologia

El projecte consisteix en una trobada mensual en la que ens dediquem a realitzar
activitats fisiques relacionades, principalment, amb un esport col-laboracié-oposicio.
Cada sessi6 es realitzen grups diferents de 5 o 6 persones, tenint en compte que tots
siguin mixtes de génere, capacitats i centre.

Un cop realitzats els grups, s€’ls informa que es realitzaran un seguit d’activitats amb
'objectiu final de realitzar un partit de I'esport de col-laboracié-oposicié al que va
dedicat aquella sessio. Aixi fem visible la necessitat d’'interdependéncia positiva entre
els membres del grup i la necessitat de ser responsables de la propia millora aixi com
de la dels altres membres del grup.

Definit 'objectiu comu del grup “cooperar durant les activitats per competir millor al
final; comencen les activitats la majoria, reptes que suposen dialeg i buscant sempre
'avaluacié de les accions i decisions preses, buscant el “que hem de fer per fer-ho,
encara millor?”

El fet que els esports a practicar siguin els mateixos que es duran a terme en la trobada
final amb les altres escoles de Vic, fa que també es crei una interdependéncia entre els
grups de cada sessio. Aixi el que busca aquest treball és la transmissié del valor de la
cooperacio com a forma d’utilitzar el procés per aprendre i d’'incloure habilitats diferents
a favor d’'un mateix objectiu, generant una interdependéncia positiva i responsabilitat
individual i grupal

CONCLUSIONS

La valoracio de I'experiencia és molt positiva, hem estat capacos de compartir espais
i activitats entre alumnes de capacitats molt diferents. Els nostres alumnes no nomeés
estan compartint jocs i activitats esportives, sind que les sessions d’educacio6 fisica
s’han convertit en un espai de relacio social.

La col-laboracié entre les dues escoles ens ha permes reflexionar conjuntament sobre
el posicionament entorn de l'atencié a la diversitat i concloure que aquesta atencio
passa necessariament per un model escolar inclusiu, una escola per a tots, i aixo
implica una série de canvis organitzatius i metodologics. També hem pogut comprovar
que els recursos materials ajuden a millorar la motivacié dels alumnes, pero sobretot
hem aprés que els recursos humans sén imprescindibles per a poder arribar a atendre
tot 'alumnat siguin quines siguin les seves necessitats.

Pel que fa a la metodologia, hem pogut observar com I'aprenentatge cooperatiu és
una forma molt bona d’incloure capacitats diferents entorn un mateix objectiu, ja que la
interdependeéncia positiva i la responsabilitat individual i grupal fan que les diferencies
siguin vistes com a possibilitats no com a barreres.

Segurament aquest projecte no és un projecte cooperatiu que s’aculli als canons definits
per Johnson y Johnson (1997) i Johnson, Johnson y Holubec (1999), pero si que aporta
als nostres alumnes el valor de la cooperacio y la normalitzacio de capacitats, a partir
del treball de dialeg, acceptacié dels altres, assoliment de responsabilitats individuals i
grupals i la lluita per assolir de la millora manera possible un objectiu comu.

Joan Arumi (2015) reflexionant sobre les paraules de Richard Sennett, parla de
la cooperacié no com un valor siné com una habilitat que requereix saber escoltar,
comportar-se amb tacte, trobar punts d’acord... sent a través del dialeg que es construeix
la cooperacio.

Doncs aquesta es la filosofia que mou I'educacio fisica al centre Guillem de Mont-
rodon i aquest n’és 'exemple més inclusiu.
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Convivencias deportivas cooperativas.
Grupo de deporte rural de docentes

de educacion fisica en la campina jerezana.

Daniel Barrera Benjumea
L uis Soriano Leal

RESUMEN

El articulo que presentamos es una iniciativa que desde hace 8-9 afos se viene
desarrollando en la campifa jerezana denominada Grupo de Deporte Rural, formado
principalmente por centros educativos de la Zona Rural de Jerez y algunos de la misma
ciudad, donde se ofrece al alumnado una amplia oferta de actividades deportivas,
recreativas y cooperativas.

Sin embargo, mas importante que las competiciones deportivas son las llamadas
Convivencias Deportivas Cooperativas.

Dichas convivencias son llevadas a cabo gracias a la labor de los profesionales de
la Educacion Fisica de los colegios participantes, que desarrollan un trabajo previo
de organizacion y coordinacion complejo, a través de reuniones periddicas (2 por
trimestre) en los diferentes centros de la zona, creandose ademas, un Grupo de Trabajo
adscrito al CEP.

La experiencia consiste en un circuito de actividades deportivas-cooperativas con
diferentes postas y rotaciones donde se situa un profesor/a de Educacion Fisica que
recibe alumnado de 3 o 4 colegios simultaneamente, colaborando ademas algunos
padres/madres acompafnantes de cada grupo, asi como su tutor/a correspondiente.
Juegos como el paracaidas, pinturas de cara, cuentos motores o juegos musicales son
algunos propuestos que llenan de color un dia tan especial para todos/as.
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SITUACION DEL CENTRO, ENTORNO SOCIAL Y RECURSOS.

Nuestro colegio esta situado en la zona rural de Lomopardo, que acoge a alumnos/as
de 5 barriadas diferentes: La Corta, Los Albarizones, Finca El Toro, Las Pachecas y
Lomopardo. Estas zonas, no disponen de ningun tipo de actividad cultural ni deportiva,
fuera del horario escolar.

Las familias poseen un nivel socio-cultural y econdmico bajo, sin recursos para realizar
cualquier tipo de actividad deportiva; y para cualquier cosa que quieran 0 necesiten
deben desplazarse hasta Jerez de la Frontera.

El centro dispone solamente de una pista polideportiva, con suelo abrasivo, necesitado
de una reforma, con porterias de futbol sala y balonmano. Dentro de esta pista y de
manera transversal se han dibujado las lineas de minibasket, con dos canastas. De
lo que realmente disponemos es de ilusion por ofrecer a nuestros alumnos/as la
mayor cantidad de recursos posibles. Todos estos motivos resaltan la importancia de
estos programas, convivencias y grupos deportivos cooperativos, ya que implican al
alumnado del centro y entorno.

EL DEPORTE EDUCATIVO EN LA ZONA RURAL COMO
ELEMENTO DE COMPENSACION.

En la zona rural de Jerez faltan servicios y es algo conocido y casi inherente a dicha
zona; pero, ¢, quién compensa al mundo rural?

Desde los centros educativos llevamos anos intentando ofrecer a nuestro alumnado
actividades que “compensen” la discriminacion que sufren simplemente por el hecho
de no vivir en la ciudad y reivindicamos a las administraciones pertinentes, la dotacion
de mas recursos.

Queda claro que con estas actividades, buscamos la compensaciéon de nuestro
alumnado al menos en el ambito de la actividad fisica y deportiva, mejorando las
relaciones personales permitiendo la mejora de la cooperacién y convivencia escolar.
En el caso del juego cooperativo, se constata que éste favorece el desarrollo de
competencias sociales que favorecen la convivencia escolar, y que colaboran en la
prevencion de conflictos escolares (Fernandez-Cabezas, Benitez, Fernandez, Justicia,
Justicia-Arraez, 2011; Garcia-Raga y Lépez-Martin, 2011; Green y Rechis, 2006; Ledn,
Gozalo y Polo, 2012).

Citamos algunos objetivos de estas convivencias:

* Fomentar la practica de juegos educativos complementando la formacion integral
de los alumnos/as.

*Garantizarlas actitudes de comunicacion, cooperacion, colaboracion, investigacion,
solidaridad, superacion, igualdad y tolerancia entre los discentes.

* Facilitar un espacio de encuentro a través de actividades en el cual se establezcan
procesos de socializacidon y se compartan experiencias entre los diferentes
componentes de la comunidad social y educativa del centro. Diferentes autores
inciden en la conexion existente entre las variables que intervienen en las situaciones
motrices expresivas de cooperacion y su relacidn con la creacion de ambientes
emocionales positivos para la mejora de la convivencia en los centros educativos
(Delors, 1996; Garcia-Raga y Lopez-Martin, 2011; Morin, 1999; Tedesco, 1995).

* Mostrar, educar y promocionar alternativas ludicas al tiempo de ocio de los
escolares del centro, asi como, aumentar el placer por la actividad fisica.

* Promover estrategias cooperativas como método dinamico de integracion de
alumnos/as con NEE o alumnos/as pertenecientes a colectivos socialmente
desfavorecidos.

HISTORIA DEL GRUPO DE DEPORTE RURAL.

Hace aproximadamente 20 anos, 3 centros rurales de Jerez de la Frontera: La Barca,
El Torno y La Ina, se unieron para organizar unas Olimpiadas Deportivas, repitiéndose
durante varios anos consecutivos.

En el afno 2005, sus 3 profesores especialistas y con destinos definitivos inician
contactos para volver a crear convivencias deportivas. Esta propuesta se consolido
en el curso 2006/2007 a raiz de la convocatoria del Programa Deporte en la Escuela
o Escuelas Deportivas de la Junta de Andalucia, donde se ofrece a los nifios/as una
amplia oferta de actividades deportivas y recreativas. Estos centros junto a Cuartillo y
El Portal deciden elaborar un Proyecto Intercentros basandose en dicho programa:

e Talleres por la tarde a cargo de un monitor, donde se realizan deportes individuales
y colectivos con competiciones internas.
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» Concentraciones deportivas cooperativas (actividades complementarias, una por
ciclo).

Ello trajo muchos problemas, sobre todo en las competiciones internas, sustituyéndose
por convivencias en horario de tarde. Estas convivencias no las realizaban solo los
monitores, también los docentes de Educacion Fisica. El trabajo se realizaba desde el
area, centrandose en la educacion en valores. Las Convivencias Deportivas se dejaron
de hacer por las tardes por falta de presupuesto y pasaron a realizarse en horario de
mafana. Estas convivencias pasaron a denominarse lo que actualmente conocemos
como Convivencias Deportivas Cooperativas.

En su comienzo (2007/08) participabamos 10 colegios: El Torno, La Barca, Cuartillo,
La Ina, Lomopardo, Las Pachecas, El Portal, Estella del Marqués, Nueva Jarilla,
San José del Valle y el IES Vega del Guadalete, a los que se fueron uniendo otras
localidades como San Isidro, Paterna, Trebujena....y en los ultimos afios se han unido
puntualmente Centros de Jerez como Arana Beato, Montealegre, Nebrija, San José
Obrero, Cervantes, Poeta Carlos Alvarez, dandose de baja otras localidades como
San José del Valle, Trebujena, la Barca... Cada mes y medio aproximadamente y en
una localidad diferente realizamos una concentracion de un ciclo. La asistencia media
es de unos 400 alumnos/as, llegando a asistir hasta 700 en el 3° ciclo de primaria del
curso pasado.

Tanto es asi que en Facebook tenemos nuestro propio perfil donde se puede observar
distintas fotos de diversas concentraciones realizadas en los ultimos anos.

Deporte Rural de Jerez

A lo largo de un curso escolar se realizan varias Convivencias Deportivas Cooperativas:

¢ |Infantil.
¢ Primer Ciclo de Primaria.
* Segundo Ciclo de Primaria.

Estas se realizan en la Zona Rural e irdn rotando los lugares. (El Torno, San lIsidro,
Estella...). Sin embargo, otras tienen un lugar fijo:

* Tercer Ciclo de Primaria en la Pradera de Chapin.
* ESO en la playa de Valdelagrana (Puerto de Santa Maria, Cadiz).

Organizacion de la jornada.

La jornada se inicia sobre las 10:00 de la manana y finaliza a las 13:00 con un descanso
en el horario habitual de recreo, es decir, se desarrolla integramente en horario lectivo.
Se han desarrollado 40 Convivencias Deportivas Cooperativas en estos 8 cursos
escolares, con muy buenos resultados y siendo muy valoradas tanto la organizacion
cémo la colaboracion entre los colegios y localidades. Las labores organizativas se
desarrollan de la siguiente manera:

* Profesorado del Grupo: inscripciones, estructura de grupos, orden de rotaciones,
horarios, contratacidn de autobuses, organizacion del material... se reune a
principio de curso y trimestralmente para su planificacidn, realizacion y evaluacion
de las actividades.

* Docente de Educacion Fisica: inscribe al alumnado participante y divide en
grupos mixtos por centros. Cada grupo debe ir acompanado de un responsable
(generalmente tutores y/o familias colaboradoras).

* Equipos Directivos, familias (especialmente en Infantil y 1° ciclo de Primaria),
Ayuntamientos pedaneos y por supuesto de Jerez en la cesion de sus instalaciones
e incluso de vehiculos de transporte.

Ademas de las Convivencias Deportivas, se encuentran las competiciones/encuentros
deportivos de Futbol-Sala, Voleibol, Balonmano, Baloncesto que desarrollamos a nivel
interno y/o comarcal, participando también en programas externos de la Diputacion
Provincial o Ayuntamiento de Jerez.

179



Actes 10e Congrés Internacional d'Activitats Fisiques i Cooperatives. Comunicacions/ Comunicaciones/ Communications

COLEGIO ALUMNADO/EDAD GRUPOS BUS PRI(EDII;ES
Maestros de E. Fisica FISICA
[ de cada centro ] SAN ISIDRO 16/ 3,4,5 1 Sl 1
@ EL PORTAL 16/3,4,5 1 Sl 1
LOMOPARDO 15/4,5 1 Sl 1
GRUPO DEPORTE ESTELLA 53/4,5 4 NO 1
e RURAL \ LA INA 16 /3,4.5 1 S| >
ENCUENTROS TORNO 32/4,5 3 Sl 2
DEPORTIVOS | ["convivencias ‘E’)':‘I?Ei:l‘:)“:‘“ ARANA BEATO 50/5 4 NO 1-Padres
i "| DEPORTIVAS < » DEPORTIVOS LAGUNA MEDINA 24 /3,4,5 2 NO 1
COOPERATIVAS NUEVA JARILLA 18/ 4-5 2 Sl 1
@] ? CUARTILLO 26/4,5 2 Sl 1
Fatbol sala Actividades Fitbol sala SAN JOSE OBRERO 50/5 4 NO 1-Padres
fisicas CERVANTES 49/5 4 NO 1-Padres
sl Jesos Nl MONTEALEGRE 75-/5 7 NO 2
Balonmano Coogperat‘wos Balonmano Contamos con:
Balsiicesic P Baloticads 36 grupos - 9 estaciones — 4 grupos por estacion — 50 nifios/as.
s Cada grupo vendra con dos adultos (profesor/as o padre / madre) que acompafhan al
@ @ @ grupo en todo momento y colaboran en todas las estaciones. Estas son las siguientes:
- ESTACION ENCARGADO/A
(CZEOF:_):;C:::EI:‘PADRES, MADRES DEL AMPA, AYUNTAMIENTO DE JEREZ, DIPUTACION, CASTILLO HINCHABLE 1 profesor—a 4 acompaﬁantes
PINTURA DE CARA 2 profesores + acompafantes
PARTICIPAN: INFANTIL, 12 CICLO DE EPO, 22 CICLO DE EPO, 32 CICLO DE EPO, ESO.. PARACAIDAS 2 profesores
CIRCUITO MEDIEVAL 2 profesores
JUEGOS MUSICALES 2 profesores
Abogamos por un modelo orientado a la participacion, la practica de la actividad fisica y RELEVOS - “MEDIEVAL 2 profesores
relacion con los demas. Nuestro objetivo se centra en promover la ocupacion del tiempo CUENTO MOTOR 2 profesores
de ocio de los alumnos mediante practicas motrices saludables y variadas. Siguiendo JUEGO MEDIEVAL - DRAGON-LANZAMIENTOS 2 profesores
a Fabio Brotto: “Si competir es importante, cooperar es lo fundamental” (Brotto, 1997). JUEGOS MEDIEVAL - DADOS - 1,2,3,.....POLLITO 2 profesores
La organizacién de los tiempos es la siguiente: empezaremos la primera rotacion a las
A modo de ejemplo presentamos una organizacion de Concentracion Deportiva 10:15, estableciéndose la ultima a las 12:45.
Cooperativa en Educacion Infantil (Estella: 12 de febrero)
12 ROTACION 10.15 22 ROTACION 10.30
* Colegios grandes de varias lineas de Jerez, sélo traen a nifios de 5 afos. 3° ROTACION 10.45 4° ROTACION 11.00
« Colegios con una linea 4 y 5 afios 5" ROTACION 1.15
* Colegios pequenos con unitaria 3, 4 y 5 anos. En este apartado iria nuestro centro. RECREO — 25 min | 11.30 6° ROTACION 12.00
72 ROTACION 12.15 82 ROTACION 12.30
En el siguiente cuadrante observamos los colegios participantes, numero de alumnos 'y i F_{OTACION 12.45
Salida para casa 13.00

grupos, edad, si utilizan transporte y si los acompanan profesores de Educacion Fisica:
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En cada estacion estaremos un total de 15 minutos, de los cuales, los 3 ultimos se
ofrecera un espacio para la reflexion y debate del juego desarrollado desde el punto
de vista social y actitudinal; conducido por el profesorado. Los equipos tienen que
colaborar positivamente en el juego, destacandose el proceso, potenciando las
relaciones empaticas, constructivas y solidarias...

Nuestros juegos se basan en afirmaciones y/o caracteristicas que subrayan Omefaca
y Ruiz (1999) donde el juego cooperativo:

* Permite explorar y facilita la busqueda de soluciones creativas en un entorno libre
de presiones.

* Propicia las relaciones empaticas, cordiales y constructivas entre los participantes.
* Destaca el proceso sobre el producto.

* Integra al error dentro del proceso.

* Posibilita el aprendizaje de valores morales y habilidades para la convivencia
social.

* Permite valorar positivamente el éxito ajeno.

* Fomenta las conductas de ayuda y un alto grado de comunicacion entre los
participantes.

Los Juegos Cooperativos son propuestas que buscan disminuir las manifestaciones
de agresividad en los juegos promoviendo actitudes de sensibilizacidon, cooperacion,
comunicacion y solidaridad. Facilitan el encuentro con los otros y el acercamiento a la
naturaleza. Buscan la participacion de todos, predominando los objetivos colectivos
sobre las metas individuales. “Las personas juegan con otros y no contra los otros;
juegan para superar desafios u obstaculos y no para superar a los otros” (Pérez
Oliveras, 1998, p. 1). Los juegos cooperativos, sobre todo los no competitivos, son los
mas apropiados para activar emociones intensas entre los participantes (Lavega et al.,
2011).

GRUPO - COMIENZO COLEGIOS

CASTILLO - MONTE1 ARANA 1 S JOSE 1 CERV 1
PINTURA CARA MONTE 2 ARANA 2 S JOSE 2 CERV 2
PARACAIDAS MONTE 3 ARANA 3 S JOSE 3 CERV 3
CIRCUITO MONTE 4 ARANA 4 S JOSE 4 CERV 4
MUSICA MONTE 5 JARILLA1 TORNO1 ESTELLA1
RELEVOS MONTE 6 JARILLA2 TORNO2 ESTELLA2
CUENTO MONTE? CUARTILLO1 [TORNO3 ESTELLAS
DRAGON LOMOPARDO | CUARTILLO2 [LAGUNA2 ESTELLA4
DADOS SAN ISIDRO |[PORTAL LAGUNAT INA

Ruta de autobuses:

BUS |ORIGEN RECOGE FINAL

1 PORTAL -20 LOMOPARDO - 20

2 INA - 20 CUARTILLO -30 Polideportivo de Estella.
3 TORNO - 38 REVILLA - 18

4 JARILLA - 24
Precio por nifo 4€. Los que no necesitan autobus de la organizacion pagan 1€ por nifio
para los costes de la ambulancia, médico, alquiler de material entre otros.

A continuacion ofrecemos unas fotos de los lugares.

Primer ciclo (EL TORNO)

Segundo ciclo (SAN ISIDRO)

, . Tercer ciclo (PRADERA DE CHAPIN)
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Metodologia empleada en las clases de educacion fisica y su justificacion
Introducir propuestas cooperativas en las clases de Educacion Fisica proporciona al
alumnado oportunidades para interrelacionar y establecer relaciones constructivas a
través de la actividad motriz pero es necesario que estas propuestas se prolonguen
en el tiempo y se unan a otras acciones de refuerzo que impliquen una reflexion sobre
el porqué de determinadas conductas, para superar las experiencias previas del
alumnado, habitualmente de tipo competitivo o individual, con todo lo que ello conlleva
(Velazquez, 2008, p. 127). Con este mensaje, procuramos reforzar todos y cada uno de
los juegos y de las actividades propuestas.

Ejemplos de juegos y actividades fisicas cooperativas: Infantil, Primaria,
Secundaria

Haciendo alusiéon a Cérdoba Jiménez, (2014) creemos que cuando realizamos
actividades fisicas cooperativas, un mayor numero de alumnos/as se anima a participar,
se sienten mejor a nivel corporal y en sus relaciones sociales. Habitualmente se utilizan
actividades de estructura competitiva. Es importante remarcar que es compatible utilizar
la pedagogia de la cooperacion para maximizar el aprendizaje de los contenidos o
valores que nos propongamos, junto a actividades de estructura competitiva. De hecho,
la competicion ni es educativa ni no lo es. La intencionalidad que tengamos al utilizar
este tipo de actividades sera lo que genere situaciones mas o menos educativas. De ahi
que sea el maestro quién dirija en todo momento cada una de las estaciones de juego
para dar énfasis a las acciones cooperativas por encima de acciones competitivas.

Algunos ejemplos de nuestras actividades en Infantil y Primer Ciclo son:

Infantil:
1-CASTILLO HINCHABLE
2-PINTURA DE CARA
3-PARACAIDAS
4-CIRCUITO MEDIEVAL
5-JUEGOS MUSICALES
6- - “MEDIEVAL”
7-CUENTO MOTOR
8-JUEGO MEDIEVAL — DRAGON, LANZAMIENTOS, DADOS, 1-2-3... POLLITO

Descripcion de Paracaidas: hay muchas posibilidades para colaborar todo el alumnado
con el paracaidas, el primero de los ejercicios cooperativos consiste en los saludos de
forma que se coge el paracaidas a la altura de la cintura, nos miramos, sonreimos,
saludamos, elevando una mano, flexionamos ligeramente la cintura.... Posteriormente,

todos los alumnos/as lo levantaran y daran un paso adelante. Se lo colocaran encima
de la cabeza y se sujeta por debajo de la barbilla, se sentaran desde esta posicion,
se haran cuantos gestos quieran mientras que cooperan para que no se suelte el
paracaidas por ningun lado, se lanzaran pelotas por encima del paracaidas procurando
que boten y no se caigan...

Primer ciclo:

1-DRAGONES
2-PARACAIDAS

3-JUEGOS CON CUERDAS
4-RELEVOS

5-JUEGOS CON PELOTAS
6-CASTILLO HINCHABLE
7-JUEGOS MUSICALES

Descripcion de Juegos Musicales: se iran poniendo diferentes estilos musicales (pop,
clasica, regueton, pasodoble, merengue, rock, etcétera) y cada uno de un grupo saldran
encontrandose en el centro para bailar en grupo al son de la musica que suene en ese
momento. El resto se movera bailando esperando su turno de entrada.

Destacamos que previamente a las Convivencias Deportivas llevamos a cabo
intervenciones didacticas de concienciacidon sobre el juego cooperativo de una forma
procedimental y actitudinal; es decir, hacemos participe a los nifos/as en tareas en las
clases de Educacion Fisica que tengan que convivir, solidarizarse y respetar al resto
de compaferos/as ademas de buscar las soluciones mas adecuadas. Procuramos que
dichas tareas motrices sean ludicas, predeportivas y deportivas teniendo un caracter
vivencial para que su puesta en practica pueda darse en las Convivencias Intercentros.

A posteriori, se llevan a cabo actividades de reflexidn, debates, analisis desde diferentes
perspectivas como lecturas, dibujos, representaciones para poner en valor todo el
trabajo realizado y quede constancia de la importancia de aprender jugando todos
con todos. Garcia-Raga y Lopez-Martin, (2011); Green y Rechis, (2006), inciden en la
necesidad de posibilitar al alumnado la adquisicion de habilidades y comportamientos
sociales para interactuar eficazmente con los demas y mejorar la convivencia.
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VALORACION FINAL

Una vez concluida la concentracion, todo el profesorado de Educacion Fisica se reune
para valorar y evaluar el desarrollo de la misma y asi elaborar conclusiones con el
objetivo de mejorar en las prdéximas ediciones. Se entrega a todos los tutores que
acompanan al grupo, un cuestionario via email para tener unos datos externos. Estas
valoraciones, asi como el desarrollo de las actividades o juegos que realizamos lo
venimos trabajando en nuestro centro de manera transversal, no solo favoreciendo el
desarrollo de nuestra area sino también el programa Escuelas Deportivas, el Plan de
Convivencia y el Programa Escuela Espacio de Paz, de ahi el desarrollo de los valores
que desde nuestra area fomentamos en nuestro alumnado.

Todos y cada uno de los docentes involucrados en el Grupo de Deporte Rural apuesta
por un modelo participativo, orientado a la practica de actividad fisica saludable,
recreativa, donde la relacion con los demas, sea el eje fundamental para promover
espacios de cooperacion y en consecuencia garantizar un mejor clima de convivencia.
La Concentracién Deportiva se ha convertido con los aflos en un proyecto compartido
por toda la comunidad educativa: familias, Administracion, docentes, alumnado, barrios
y pueblos consiguiéndose un efecto llamada a cualquier evento deportivo de la zona;
desde carreras populares, carreras de orientacion o concursos de baile, notandose un
incremento en la participaciéon de las mismas. En los recreos, por parte de la mayoria de
los maestros y profesores de Educacion Fisica, se esta llevando a cabo retos y desafios
cooperativos donde el interés del alumnado es mas que notable. Con todo esto y mas,
vamos insistiendo en la importancia de jugar, trabajar cooperativa y arménicamente
para construir una sociedad mas activa, alegre y saludable.
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De un proyecto online de educacion fisica nace una
gran sinergia entre tres escuelas y sus maestras

Antonia Montero Pérez
Imma Benet Caubet
Cristina Guijosa Quintilla

RESUMEN

Hormigas cooperativas es un proyecto telematico de realizacion, intercambio vy
valoracion de retos motrices abierto a escuelas e institutos de Cataluna desde ya hace
5 anos.

Se inicia a partir de una unidad didactica sobre actividades fisicas, dentro del area
de educacién fisica donde los alumnos experimentan un tipo de metodologia motriz
y cooperativa a la vez, entre el mismo grupo, e incluso con otros grupos de diferentes
escuelas.

Para llevar a cabo el proyecto es muy importante la coordinacién entre los docentes de
los centros asignados (trios de escuelas). El profesorado del trio asignado previamente
debe contactar entre si, para concretar los objetivos, la temporalizacién de la unidad, la
elaboracion de las presentaciones de los grupos, el intercambio de retos inventados...
De este intercambio nace un punto de encuentro entre las escuelas y sobre todo
entre los docentes de las escuelas, que en casos como el nuestro llevan a ampliar
actividades dentro de dicho proyecto y a establecer un grupo de trabajo compartiendo
ideas, actividades, unidades didacticas, entre muchas otras cosas mas.

Asi pues, la finalidad de éste articulo es dar a conocer dos actividades adicionales que
se afaden al proyecto Hormigas cooperativas: una jornada interescolar y una sesion
de retos cooperativos con las familias.

Palabras clave: Trabajo cooperativo, jornada, “trobada’; encuentro interescolar, retos,
formacion, proyecto telematico, educacion fisica, alumnos, evaluacion, familias,
hormigas cooperativas.
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INTRODUCCION

A partir de la participacion en el proyecto telematico HORMIGAS COOPERATIVAS
y después Formigues cooperatives, se cred, y en los 4 afnos posteriores se ha
consolidado, el HORMIGUERO DEL POBLENOU.

El proyecto se inicia en tres centros situados en el barrio de Poblenou de Barcelona,
Escola Bogatell, Escola LArenal de LLevant y Escola Pere IV. Las tres docentes de
Educacion Fisica cooperamos entre nosotras desde hace afos para mejorar nuestra
practica educativa. Nuestro caracter emprendedor, nuestras inquietudes educativas
y nuestro interés por la innovacion en el area de educacion fisica nos han llevado a
complementar un proyecto consolidado intentando darle un enfoque mas préximo por
el hecho de compartirlo presencial y activamente con algunos de los miembros de la
comunidad educativa.

En esta comunicacion exponemos dos propuestas y su evolucién en los cuatro ultimos
cursos (del curso 2012-13 al curso 2015-16).

Evolucion de la jornada interescolar: diseino, creacion y mejora
Los proyectos telematicos de Hormigas cooperativas (htip://lacenet.org/hormigas/) y
Formigues cooperatives (http://formiguescooperatives.cat/) constan de varias fases:

* Fase 1: presentacion de la UP (Unidad de Programacion), del proyecto y de
algunos retos.

* Fase 2: Formacion de los grupos que funcionaran durante toda la UP.

* Fase 3: Sesiones practicas de retos cooperativos. En esta fase el alumnado
aprende que para solucionar las propuestas debe escuchar, pensar, compartir y
actuar. Debe formar parte del grupo asumiendo una funciéon que cambiara cada
sesion (secretario, moderador, encargado de material...) y finalmente deberan
hacer la coevaluacion y por tanto aceptar la valoracion que se hace de él/ella en
cada sesion.

* Fase 4: Realizacion de la presentacion grupal, para darse a conocer al resto de
las hormigas de su hormiguero colgando una presentacion online en la pagina web
del proyecto

* Fase 5: Invencion de 12-13 retos por cada grupo clase.

* Fase 6: Realizacion y valoracion de los retos inventados por las otras escuelas.

Estas 6 fases son las que componen el proyecto estandarizado de Hormigas
cooperativas. El Hormiguero del Poblenou propone 2 fases mas para ampliar el proyecto.

* Fase 7: Jornada final interescolar. Encuentro del alumnado, de las 3 escuelas,
que ha participado en el proyecto para realizar retos motrices cooperativos.

* Fase 8: Jornada de retos cooperativos con las familias. Sesion de educacion
fisica de retos motrices cooperativos, en la que participan los padres, madres y
alumnos que estan implicados en el proyecto.

Jornadas interescolares
a) Primera “TROBADA” (curso 12-13)
¢ Como surgio la idea de la primera trobada (jornada)?

Uno de los aspectos mas interesantes de un proyecto intercentros como el de
Hormigas cooperativas es el hecho de poder compartir nuestras inquietudes con otros
profesionales del sector. En nuestro caso, hemos tenido la suerte de coincidir 3 personas
con ganas de mejorar, ampliar y renovar en nuestra area, a parte de entendernos en
todos los ambitos, por nuestra gran afinidad.

Durante las diferentes reuniones que hemos mantenido las tres docentes, echabamos
en falta un elemento importante. El alumnado estaba encantado de trabajar en este
nuevo proyecto, pero todo quedaba en la “nube’ Se les decia que otras hormigas habian
inventado diferentes retos y que hariamos intercambio para valorar los de unas y otras.
¢, Por qué no se podian conocer? Somos tres centros relativamente cercanos, jno tenia
que ser tan dificil!

La jornada nace con el objetivo de conseguir que los alumnos de las diferentes
escuelas puedan llegar a conocerse después de haber participado y realizado retos en
el proyecto de Hormigas cooperativas.

Contentas con la nueva idea surgida, nos pusimos manos a la obra. Primero hablar
con los equipos directivos y con los claustros respectivos. Esta nueva salida del centro
escolar requeria su aceptacion por muchos motivos: uno de ellos porque era un nuevo
desafio con el profesorado de los cursos implicados, ya que deberian colaborar muy
activamente en la realizacion de la actividad... Nuestra idea fue recibida con mucha
aceptacion en todos los centros.

A partir de aqui empezamos a organizar la primera jornada,
trabajando en equipo de diferentes formas: reuniones
presenciales planificadas, charlas a través de hangout,
compartiendo documentos a través de la plataforma box y
del drive. Nuestra ilusion por hacer la “trobada” era inmensa.



http://lacenet.org/hormigas/
http://formiguescooperatives.cat/
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¢ Qué objetivos nos planteamos para disenar la “trobada”?
e Encontrar un lugar adecuado: un espacio publico con unos servicios minimos
(agua, wc) mas o0 menos equidistante de los centros.
* Determinar una fecha valida para las tres escuelas. Intentando coincidir con la
finalizacion del proyecto telematico.
» Conseguir la colaboracion de personal de la escuela para realizar la jornada.
* Mezclar los grupos-clase. Si haciamos este encuentro era para que se conocieran,
por tanto, en cada grupo deberia haber nifos y ninas de los tres centros.
* Escoger los retos cooperativos mas adecuados.
» Conseguir permiso legal para poder realizar la jornada en el espacio publico.
* Dar a conocer el funcionamiento de la jornada a los colaboradores, cuales eran
sus funciones, cdmo deberian dinamizar los juegos para conseguir la metodologia
100% cooperativa y que no acabaran siendo competitivos...
* Disenar un juego que les conduciria a encontrar un tesoro en el que encontrarian
un recuerdo individual para cada participante.
* Realizar la evaluacion estableciendo un sistema de recogida de valoraciones por
parte del alumnado, del profesorado-monitores y el nuestro propio.

A pesar de que todos éstos objetivos tienen su relevancia, es evidente que uno
de los aspectos mas importantes de dicha jornada son los retos cooperativos. Por
ello escogimos los juegos en funcion de la dificultad, del material necesario y de la
posibilidad de hacerlos en grupos grandes. Nos dimos cuenta que en una manana no
se podia pretender que realizaran/solucionaran retos, por tanto, deberian ser juegos
cooperativos. Ademas, iban a ser grupos numerosos, ya que no disponiamos de mucho
profesorado ni monitores. En total cuatro por centro.

Una vez decididos los juegos, pensamos cual seria la estructura de sesidon mas
adecuada para los 150 alumnos. Vimos que la estructura de estaciones con rotacion
era la que mas se acercaba a nuestra idea de jornada.

Se redactaron las fichas de juegos y la ficha técnica con toda la informacion necesaria
para poder explicarla a los tutores y monitores que nos ayudarian.

La organizacion contaba con el personal de las 3 escuelas, asi que tutores, monitores y
acompafnantes tenian que estar en alguna estacién del circuito dinamizando los juegos.
Es por esta razdn que habia que tener muy bien detallada y organizada la ficha técnica
de la jornada.

Otra accion, es regalar un detalle-sorpresa, que cada afio va cambiando, como recuerdo
y reconocimiento a su participacion en la jornada. Esta sorpresa esta escondida en
algun lugar del parque y los nifios deben encontrarla siguiendo las indicaciones de

un mapa-puzzle. Este se construye con las fichas que consiguen por haber realizado
y superado todos los juegos con éxito. El éxito significa que todos los componentes
del grupo han participado, se han divertido y han aportado ideas. Cada grupo lleva su
propio carné dénde el dinamizador apunta con una cruz, si han participado todos y si
se han divertido 0 no, antes de cambiar de estacion.

Los grupos estan formados mezclando nifios de las 3 escuelas para facilitar el poder
conocerse, y en la medida de lo posible se mantienen los grupos que ya estan
acostumbrados a trabajar en equipo en la escuela.

Finalmente llego el dia de la “trobada” y nos encontramos con que era un dia lluvioso.
La localizacion que habiamos escogido no era la mejor ni la mas adecuada. Eran
unas pistas de baloncesto y el cemento estaba mojado y con charcos. Decidimos
seguir adelante a pesar del tiempo y nos recogimos debajo de unos arboles del parque
contiguo.

La valoracion y el feedback posterior fue unanime, tanto por parte del alumnado
como del profesorado. El alumnado disfrutd mucho y valoraron muy positivamente el
conocerse con las otras hormigas. Por tanto, valia la pena repetirla teniendo en cuenta
algunos detalles para mejorarla.

b) Segunda trobada (curso 13-14)

En la segunda jornada interescolar, intentamos no repetir los errores del primer ano e
intentar mejorar.

¢, Qué mejoras introducimos?

* Buscar mas personal para realizar las estaciones con menos alumnos.

e Liberar a las docentes de Educacion Fisica de dinamizar un juego, ya que en el
ano anterior no pudimos ver como se desarrollé la jornada, por tanto, se necesitaba
mas personal por si alguien se lesionaba, si queria iral WC ..., poder hacer fotos...
* Preparar el material de la jornada con antelacion, asi pues, las organizadoras
deberiamos llegar un poco antes para poner los letreros de los juegos, distribuir el
espacio, llevar el material, en fin, tenerlo todo a punto para cuando llegaran todas
las hormiguitas.

En este afo introducimos una nueva idea. Se nos ocurrié que ya que al acabar esta UP
(Unidad de Programacién) entrabamos de lleno en la preparacién de la siguiente que
era la de preparar las carreras de orientacion... ¢por qué no introducir los simbolos en
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la busqueda del tesoro (detalle de la jornada)?
Eso nos obligé a pensar en que deberia haber mas tesoros gz
(uno por grupo), buscar donde estarian escondidos, '5
elaborar los mapas correspondientes con los simbolos de
orientacion trabajados previamente en clase... Nos parecié
una idea genial para hacer un trabajo transversal uniendo

dos unidades didacticas.

.

c) Tercera y cuarta trobada (cursos 14-15 y 15-16)

Queriamos seguir mejorando, y decidimos buscar la ayuda de mas personal. En nuestro
caso fue de futuros técnicos de grado superior en actividades fisico-deportivas. Habria
que reducir, nuevamente, el numero de participantes en cada grupo para que pudieran
disfrutar al maximo y estar mas tiempo en cada juego.

Pudimos contactar con uno de los centros que imparte este tipo de ensefnanzay les gusté
la idea. Ellos ya colaboraban en otras actividades en otros
distritos de Barcelona, pero ninguna era de metodologia
cooperativa. Para sus alumnos, serian unas practicas mas;
para sus profesores seria una situacion mas donde poder o
observarlos en diferentes contextos, y a nosotras nos hacian

el gran favor de poder dinamizar los juegos. |

Esto fue un tema importante, ya que a nuestros compaferos les estabamos pidiendo
que dinamizaran un tipo de actividad al que no estan acostumbrados, actividad fisica
no competitiva...

La novedad era importante. Teniamos un nuevo objetivo por delante: formar a los futuros
dinamizadores (futuros técnicos en actividad fisica) explicandoles en qué consiste la
metodologia cooperativa, la jornada, qué juegos deberian hacer, como podian ayudar
al alumnado... Esta formacién fue tedrico-practica. Tuvimos que pedir a nuestros
equipos directivos permiso para poder salir en horario lectivo y asi poder realizar dicha
jornada formativa.

g Como es evidente, tuvimos que modificar los juegos
cooperativos que habiamos utilizado los anos anteriores. Al
disponer de mas personal, decidimos hacer dos circuitos
%8 dénticos y paralelos. Esta vez cambiamos los mapas.
. No podiamos continuar con los de los simbolos y tener

tantisimos tesoros. Lo volvimos a reducir a un mapa por circuito. Por tanto, dos tesoros
en total.

También cambié la funciéon del profesorado y monitores acompafantes. Ahora
aprovechan para observar, hacer fotos, ayudar si algun niiio o nifa se hace dano,
situarse en zonas del parque con mas riesgos por la circulacion de vehiculos...

Nuestra valoracidn de la jornada fue muy buena Los dinamizadores sabian exactamente
qué tenian que hacer. El profesorado estaba mas contento, ya que podian tener una
vision mas general de la dinamica de la salida escolar.

Esta formacién hecha para los futuros técnicos de actividad fisica, fue aprovechada
por los mismos profesores de la escuela de grado superior para formar otros grupos.
Hecho que favorece el conocimiento y trabajo de la metodologia cooperativa. A raiz de
esto, el mismo centro decide hacer una jornada de retos cooperativos con sus alumnos
de primaria.

Y en esta cuarta trobada, para facilitar a nuestro alumnado y a los futuros técnicos en
actividades fisicas que se pudieran conocer... afiadimos que cada nifio y nifa llevara
una etiqueta con su nombre y que asi tuvieran mas sensacion de proximidad.

Otra mejora ha sido que las valoraciones de alumnado, profesorado y monitores, de
los técnicos y las nuestras propias se han realizado on-line con los formularios google.
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ANEXO 1

Jornada de retos cooperatives para las familias: disefio creacion y mejora
de la sesidn de puertas abiertas

Hace dos cursos que se nos ocurrio mostrar nuestras sesiones de educacion fisica,
a las familias. Justo al finalizar el proyecto, en horario lectivo para que participaran
activamente con sus hijos en una sesion de resolucién de retos motrices cooperativos.
Nuestro objetivo, aparte de poder dar la oportunidad a los padres de participar en una
sesién de EF, es dar a conocer el tipo de metodologia cooperativa donde un juego no
siempre es competitivo y, lo mas importante, aumentar y mejorar los vinculos de los
miembros de la comunidad educativa de las escuelas.

Es necesario comentar que dichas sesiones han tenido una participacion distinta
en los 3 centros educativos, basicamente por el horario. En unas se realizaron en
el mismo horario matinal que hacen las clases de Educacion fisica y en otras se ha
podido realizar durante toda la tarde, lo que ha facilitado el que hayan podido asistir
mas familias.

La verdad es que nuestra sorpresa ha sido muy grande y positiva, ya que la aceptacion
de los padres y la peticion de repetir sigue siendo abundante en todas las escuelas.
La asistencia a la sesion de un afno a otro ha ido aumentando considerablemente. En
el curso 14-15 participaron un total de 70 y en este, 2015-16, han asistido 105 familias
entre las tres escuelas.

Los tres centros hemos seguido el mismo esquema:

1. Presentacion de la sesion. Pequena explicacion del proyecto y de los retos por
parte del profesorado.

2. Confeccion de grupos. Formados por alumnos y padres (mejor si no van juntos
padres e hijos)

3. Realizacion y practica de los retos.

4. Coevaluacion y cierre de la sesidn con comentarios y sugerencias de las familias.

La jornada para los padres sigue el mismo esquema que en las sesiones de los
retos del proyecto hormigas cooperativas. Los integrantes del grupo se reparten los
roles. Después deciden entre todos como resolver el reto. Realizan el reto y piden la
verificacion por parte de la maestra.

Cabe destacar que el ambiente que se genera pasa desde ser un poco intrigante al
principio, a ser muy divertido al final cuando estan resolviendo los retos. Las familias

se sorprenden de lo que pueden llegar a hacer y de la actitud “infantil” que les renace
en muchos de ellos.

En el caso del alumnado, pasan por el proceso de querer ser los dirigentes del grupo
y resolver el reto, a no hacer mucho caso a los adultos, y en ocasiones a depender de
ellos para encontrar las soluciones o realizar el reto.

Se generan muchas situaciones divertidas entre ellos y se respira un clima de
complicidad, diversion, implicacion en la sesion.

Esta sesion choca con los estereotipos del area de educacion fisica. Las familias se
dan cuenta que no todo es musculo, frecuencia cardiaca y sudor, sino que también
existe el razonamiento, compartir ideas, la imaginacion, la aceptacion, el respeto, la
colaboracién, el trabajo en equipo...

Y todo éste trabajo no acaba aqui. En los dias posteriores, gracias a las fotos publicadas
en las web de las escuelas y el twitter, las redes sociales de las escuelas y el boca a
boca van llenos de comentarios positivos y de reconocimiento del trabajo realizado. Y
todo esto nos anima a seguir apostando por este tipo de sesion.
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CONCLUSIONES

Gracias al proyecto Hormigas cooperativas, hemos tenido la oportunidad de realizar
y compartir un proyecto telematico de educacion fisica y ademas nos ha permitido
conocernos mejor y poder seguir trabajando en equipo, profundizando y ampliando
con ideas, e ilusiones.

La valoracion de la evolucion de la “trobada” durante estos 4 afios es muy positiva,
nos sentimos orgullosas de los cambios para bien que hemos ido introduciendo v,
sobretodo, de ver las caras de felicidad de nuestro alumnado al finalizar por haber
formado parte de esta aventura. Estamos convencidas de la utilidad que tiene tan gran
esfuerzo y os invitamos a unir energia e ilusion para crear y participar en actividades
conjuntas con otras escuelas.

Para nosotras empezar a introducir retos cooperativos en nuestras sesiones de
educacion fisica fue una gran excusa para poder reflexionar sobre nuestra manera de
trabajar y poco a poco nos hemos atrevido a impregnar otras unidades. El aprendizaje
cooperativo nos aporta muchas cosas buenas tanto al propio alumnado (autonomia,
compartir, el ser critico, ser constructivo, buen companero...) como al profesorado. En
conclusion aportamos nuestro granito de arena a las competencias de autonomia e
iniciativa personal, aprender a aprender.

Apostamos y apostaremos por dar a conocer nuestra metodologia cooperativa en las
sesiones de educacion fisica escolar a las familias, a los monitores del comedor y
extraescolar, a los tutores, al alumnado de los ciclos formativos... para potenciar y
hacer visible que hay otra manera de hacer en el mundo de la actividad fisica. En
fin, pensamos que debemos seguir en esta linea de crear espacios para compartir
experiencias entre todos los sectores de la comunidad educativa.

A partir de los comentarios y valoraciones de las familias que han asistido a estas
jornadas detectamos que, a los padres, el hecho de poder vivenciar en primera persona
las sesiones de Educacion fisica con sus hijos les gusta, asi como el poder observarlos
un rato en situacion escolar.

Nosotras estamos convencidas de que esta abertura de las clases le da un prestigio
a nuestra area. El hecho de poder observar la metodologia utilizada hace que
comprendan mucho mejor los comentarios que hacen sus hijos en casa e incluso
gue se animen a consultar la web y utilizar los retos en situaciones familiares festivas
(fiestas, cumpleanos...).

La cooperacion entre docentes en éste u otros proyectos, va mas alla de la simple
relacion profesional y nos lleva hasta el punto de crear una gran amistad.

Os animamos a compartir, intercambiar proyectos, actividades, unidades didacticas...
risas, llantos, penas y glorias, ya que nuestra experiencia ha sido gratificante, positiva,
y enriquecedora.
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ANEXO 2

Proposta organitzativa de la jugada cooperativa 2015-2016 (8 marc)

Horari:

8:30h: arribada al parc dels organitzadors.
9-9:30 arribada dels nens/es al parc.
9:30-10 organitzaci6 de la jugada:
(Discurs del projecte, funcionament de les estacions, resum dels jocs, condicions
per marcar el carnet, secretari per grup)

10-11:30 jugada.
11:30-12h mapa/detall.

12-12:30 Retorn a I'escola.

Organitzacio de I’espai: 8 Jocs/2 Persones a cada joc X 2 Circuits (Blanc i taronja)

JOC 1: LAUTOPISTA
COOPERATIVA
Escola Pia 1,2, 33
Escola Pia 3,4, 34

MARCAR EL CARNET per
cada grup que passi
10 minuts

JOC 2: ELS METEORITS
Escola Pia 5,6
Escola Pia 7,8

MARCAR EL CARNET per
cada grup que passi
10 minuts

JOC 3: PASSAR EL RIU
Escola Pia 9,10
Escola Pia 11,12

MARCAR EL CARNET per
cada grup que passi
10 minuts

JOC 4: LA LLAGOSTA
Escola Pia 13,14
Escola Pia 15,16

MARCAR EL CARNET per
cada grup que passi
10 minuts

JOC 5: LESTENEDOR
Escola Pia 17, 18
Escola Pia 19, 20

MARCAR EL CARNET per
cada grup que passi
10 minuts

JOC 6: LA MOMIA
Escola Pia 21, 22
Escola Pia 23, 24

MARCAR EL CARNET per
cada grup que passi
10 minuts

JOC 7: SUBMARINS
AMICS
Escola Pia 25,26
Escola Pia 27,28

MARCAR EL CARNET per
cada grup que passi

10 minuts

JOC 8: EL POP
Escola Pia 29, 30
Escola Pia 31, 32

MARCAR EL CARNET per
cada grup que passi
10 minuts

REPTE FINAL CONJUNT:
Cada grup ha de
completar i resoldre el
trencaclosques per trobar
el seu tresor amagat

Sessio de reptes cooperatius amb els pares i mares de la classe
Cal ser sincer/a i honest/a per contestar aquesta graella entre tots/es

Nom: Nom: Nom: Nom: Nom: Nom: Nom:

Ha participat activament

Ha aportat idees al grup
per superar el repte

Ha escoltat les propostes
dels seus companys/es

Ha acceptat les idees
dels seus companys/es

Ha respectat el torn de
paraula

Ha ajudat als companys/
es a superar el repte

Ha animat i no ha criticat

Ha realitzat correctament
les tasques del seu rol
assignat

ALTRES OPINIONS

VALORACIO:

Dades de l'autor:

A:MOLT BE B: BE C: HA DE MILLORAR

Antonia Montero Pérez,
Escola Bogatell, Barcelona

Imma Benet Caubet,
Escola Pere IV, Barcelona

Cristina Guijosa Quintilla,
Escola Arenal de Llevant, Barcelona.
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Decodificando procesos de la ldiosincrasia nacional
para construir redes de actividades cooperativas
a contracorriente en Mexico.

Martin Felipe Velazguez Ugalde

RESUMEN

Este es un relato de las dificultades del autor para lograr establecer redes cooperativas
en México para echar a andar proyectos de AFC.

Desde el primer contacto con el IX congreso internacional de AFC y después de
establecer relacién con uno de los referentes en este campo, el Dr. Carlos Velazquez
Callado, el autor detalla los intentos para ir desarrollando en el centro de México redes
cooperativas de diferente indole para apuntalar las AFC en ese pais.

Sin embargo, a pesar de los tropiezos en cada uno de los intentos que se describen
va descubriendo que una red de personas que trabajen para la Educacion Fisica para
la cooperacién y la paz no son siempre como se cree, ni se encuentran donde se
pensaba.

Por la forma de pensar del pueblo mexicano, educado dentro de la competencia y
favoreciendo a quienes incumplen o simplemente evitan la responsabilidad, pensar en
la Coopedagogia parece un reto mayor, pero para la sociedad mexicana la necesidad
de alternativas que ayuden a desarrollar ciudadanos de otro cariz hace urgente una
perspectiva diferente.

En 2014 en el marco del IX Congreso Internacional de Actividades Fisicas Cooperativas
realizado en Vélez- Malaga el autor del presente documento tuvo por primera vez
la fortuna de asistir a lo que podriamos llamar la Meca de las Actividades Fisicas
Cooperativas. Como suele ocurrir, a pesar de tener referentes muy concretos sobre
el trabajo, los objetivos, experiencias y enfoque de esta tendencia pedagogica, que
podriamos calificar como moderna y revolucionaria, no fue sino hasta el congreso
cuando las actividades, talleres y comunicaciones me permitieron dimensionar el
potencial de las actividades fisicas cooperativas.

Si bien el conocimiento previo en el tema, que tenia merced a seguir la produccion
literaria de Carlos Velazquez Callado, me permitio sin duda abonar el terreno de la
reflexion y facilitd en minima apertura a esta posicion pedagogica, es claro que la
comprension global de lo que implica la pedagogia de la cooperacidn solo la pude
atisbar en el congreso de Vélez-Malaga. Y digo bien atisbar porque en realidad
reconocer, entender, medir, interpretar y aplicar un enfoque pedagdgico es tan complejo
y requiere tanto esfuerzo de reflexion que a pesar de ser tan esclarecedor en muchos
sentidos no podria pretender haberlo introyectado de manera que lo pudiese difundir
adecuadamente.
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Lo que si fue inmediato fue el entusiasmo de haber participado, aprendido y analizado
el proceso del congreso, de inmediato me llamé la atencién que el congreso era mas
esencia y menos formalidad que los que yo conoci en mi trayectoria como estudiante
y luego como docente de Educacién Fisica por los ultimos 25 afos.

La calidad fue lo primero que me encontré, a pesar de la innegable juventud de la
mayoria de los participantes (y hablo de los congresistas y de los comunicadores),
su nivel de compromiso con la actividad era evidente y contagioso, su formacion
en educacion fisica era poderosa, en mi experiencia como participante, ponente y
organizador de congresos, al menos en México, las cosas no eran asi. La asistencia
revela un dese

o de aprender de los expertos, pero también de los pares, de poner en comun y
de escuchar, atender y respetar, estas cosas fueron al principio increibles para mi,
habituado a otra cosa.

Este congreso ademas es calido, gente que no conocia, que no sabia nada de mi,
(excepto el hecho evidente que era extranjero y que estaba ahi en el congreso para
aprender), me ayudo, compartio, me llevd en auto a los lugares de los talleres, y me
habl6 de Pamplona, Barcelona, Cadiz, Valladolid, sin importar que yo no tuviera idea
de donde estaban esos lugares.

Luego en los talleres aprendi cosas nuevas no convencionales, compré un libro de un
joven que no tendria en ese momento ni 27 anos, recibi un taller de una chica mas
joven aun, a la que reconoci su capacidad en la conduccion del taller, pero sobre
todo la manera en que disfrutdé verdaderamente con nuestros dispares esfuerzos para
cumplir la tarea cooperativamente. Esa mirada de deleite frente al aprendizaje es la
que quiero ver en mis alumnos de la LEF en Querétaro.

Ya perdidamente enamorado de la Pedagogia de la Cooperacion y determinado a
hacer algo en México, ante la descomposicion progresiva de las estructuras familiares
tradicionales, la violencia que escala cada dia, al neoliberalismo feroz, y todo aquello
que nos afecta tanto que definitivamente creo que a los que nos importa, tenemos que
hacer algo y ese algo me parecio que era la Coopedagogia.

No obstante, los 20 anos que costd construir en Europa el corpus académico de la
Coopedagogia, consideré que la experiencia adquirida en el proceso y la solidez
argumentativa que se habia construido en torno a las AFC seria un buen puente para
entrar directamente a la construccidén de una cooperacion a la mexicana.

Analizando el congreso en Espana me quedd bien claro que su fortaleza es la capacidad
de construccion de redes, redes que podemos llamar cooperativas, que superpuestas
en diferentes dimensiones permiten construir el entramado de la AFC y que el congreso
es tanto su punto mas algido como su base mas sdlida.

Entonces hay que crear estructuras, pero la diferencia era el tipo de estructura, una red
cooperativa, esa me parecio era la primera tarea, tuve 13 horas de vuelo de vuelta a
México planeando en mi cabeza como habria de aprovechar los dos afos que restaban
en lo que regresaba al congreso esta vez en Barcelona.

Hay que destacar que en México la Educacién Fisica utiliza basicamente el método
de comando y que considera al ejercicio fisico, la higiene, las cualidades fisicas y el
control de grupo como las formas mas comunes.

Mi primer objetivo fue entonces generar una red con colaboradores; gente capaz,
experimentada, y naturalmente pensé en mis amigos y colegas que egresaron conmigo
hace ya 20 afos de la carrera de EF en 1995, siempre fuimos un grupo particular con
fuertes lazos de amistad y realmente me parece que de la treintena de egresados de
dicha generacion al menos 25 estabamos haciendo cosas destacadas dentro de los
diferentes ambitos del deporte y la educacion fisica del estado de Querétaro.

Después de varios intentos no habia podido convencer a mis amigos, ni siquiera a los
mas trabajadores y proactivos de reunirnos para hablar de las AFC, mucho menos a
hacer alguna clase de proyecto juntos, ellos querian charlar de sus problemas, comentar
sobre dificultades econdmicas y de todo tipo, pero de intentar un nuevo camino, no se
podia hablar porque lo que yo relataba les parecia irreal y lejano, de hecho no habia
entusiasmo y pronto se empezaron a alejar de mi cuando empezaba con ese asunto.

Crei que lo que ocurria era que necesitaban conocer de primera mano lo que las AFC
eran y el potencial que tienen para nuestro trabajo como educadores fisicos, asi que
aprovechando uno de los ya regulares viajes de Carlos Velazquez Callado a Querétaro,
me las arreglé para invitarlo a comer y no sé si seducido por los manjares tradicionales
de mi tierra o por seguir compartiendo su credo de la cooperacion, acepto vernos en la
comida uno de esos dias. Para empezar de 6 personas que esperaba, solo fuimos 4.

Carlos amablemente nos dio catedra de lo que era la EF para la paz y la cooperacion,
explicé lo que se hacia actualmente en Espafa y atendi6é a todas mis preguntas que
se encaminaban a ayudar a abrir las mentes de mis colegas. Al final de la comida
paseamos por el centro historico de la ciudad y despedimos a Carlos. Mis amigos se
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sentian satisfechos por la charla con el experto y contentos por haberle conocido, sin
embargo, no hubo una sola accién posterior que ayudara a crear esa red.

En un ultimo intento, en una reunién con casi una veintena de mis amigos y companeros
quise aprovechar para decirles que estaba impresionado con una nueva metodologia
de trabajo para educacion fisica, las caras se transfiguraron, las miradas se desviaron
y todavia alguno me insulté por traer el tema. En ese momento con el corazén roto, me
di cuenta que esa red cooperativa, tendria que obtenerla de alguna otra parte.

Mientras tanto empecé a explorar las posibilidades de las actividades fisicas
cooperativas en mis alumnos, lo cual era un problema porque este aho trabajé
basquetbol en licenciatura y bachillerato. Ante la complejidad del asunto decidi operar
con el grupo de bachillerato que tenia a la mano, el de baloncesto. Tengo muy hechas
formas particulares de trabajo, castigos, ejercicio adicional, acostumbrado a potenciar
colaboracidn oposicion, pero haciendo mas énfasis, lo reconozco, en situaciones de
oposicidn, porque, segunme ensenaron, la colaboracidn esta determinadatécnicamente
y deja poco margen de exploracion a los alumnos.

Pues poco avanzaba y cuando lo hacia me tardaba mucho y en deporte si hay algo que
no puedes dispendiar es el tiempo, aunque siempre traté de hacer las cosas diferentes,
teniendo cuidado de impulsar camaraderia, solidaridad, juego limpio y otros valores en
mis equipos. El ambiente que me rodea en esta actividad no ayuda mucho.

Luego pasé a buscar a los profesores mas eclécticos, heterogéneos y disparatados
que conocia, ellos estaban mas dispuestos a intentar cosas no convencionales, en
cuanto los encontré empecé a trabajar el asunto de la red de actividades cooperativas,
con la sorpresa de que estos maestros tampoco estaban muy dispuestos a concretar
propuestas, aunque eso si, en los medios electronicos como el correo, el Facebook
o el Whatsapp se promocionaban a través del expediente de compartir documentos,
ensayos, articulos, cuadernillos, presentaciones de powerpoint de diversos y muy
interesantes temas. Sin embargo, a la hora de concretar, parecian estar vacios de
concrecion.

En esos momentos se presenta la oportunidad de desarrollar un taller de AFC, uno de
los amigos que finalmente se sumé a mi delirio, Cesar Lopez Rodriguez me animo a
organizar unas jornadas de AFC y darle a los alumnos una probadita de cooperacion
desde la fuente misma, aprovechando la venida de Carlos lo invito a participar tres
dias, luego buscando espacios para realizar el taller se solicito la instalacion de la
Licenciatura de EF y CD quienes la conceden a cambio de no cobrar inscripcion a los

alumnos, yo convencido que quienes debian tomar dicho curso eran principalmente
los alumnos porque quizas al ser jovenes tendrian mas apertura a las ideas de la EF
para la cooperacion ya que no estaban anquilosados como los maestros en servicio en
estructuras rigidas de lo que se ha hecho en México por los ultimos 30 afnos.

Seguro de que tendria 300 alumnos escuchando la experiencia de 20 anos en EF
cooperativa de Carlos, llego el dia 'y con la novedad de que, por un error administrativo,
las fechas de las jornadas se habian programado justo en los dias que no habia un solo
alumno de EF en las instalaciones, asi que el curso solo se dio para una docena de
profesores entre los maestros de la Licenciatura de la Universidad y algunos maestros
en servicio que llegaron por su cuenta conocedores de la trayectoria de Carlos.

Fueron unas jornadas maravillosas, en verdad el trabajo de Carlos y la presencia de
otro mexicano César Simoni quien accedi6 a participar dando un taller una tarde, nos
permitié a los dos organizadores darnos cuenta de la complejidad y riqueza que las
AFC tienen para aportar en la educacion fisica de México.

Sin embargo, no fue a final de cuentas lo que creimos, aprovechando lo que los
maestros habian aprendido pretendi invitarlos a trabajar (si ellos ya habian visto y
vivido la experiencia de las AFC entonces estarian mas dispuestos a trabajar en un
equipo, penseé) todos aceptaron gustosos, sin embargo, pasaron dos fechas de reunion
y nadie se present6 a colaborar.

Aprovechando la ultima comida con Carlos en una zona de México que se encuentra
en mi estado donde se alza el tercer monolito natural mas alto del mundo, mientras que
comiamos una tradicional comida compuesta por una gruesa tortilla de maiz cocido
que lleva comida en el centro llamada carifosamente gordita, conversaba con Carlos
sobre mis desventuras, ya que yo habia hecho ensofaciones de hacer alguna vez el
congreso Internacional de AFC en México, y nada de lo que habia planeado estaba
saliendo como crei que saldria, mis redes no habian funcionado, y mi propio trabajo
cooperativo distaba mucho de lo que yo creia que podia realizar.

Meses después de intentar que los docentes de la LEF y CD participaran en una red
cooperativa pude encontrarme de nuevo con Carlos y con Cesar Simoni, en una serie
de charlas que impartié Carlos en la Universidad Auténoma del Estado de México,
en la ciudad de Toluca, me trasladé a dicha ciudad y escuché la ultima platica de
Carlos, una mesa redonda donde unos 30 o 40 jovenes estudiantes le escuchaban
atentos, lo que me motivd una vez mas a intentar, esta vez con la elaboracion de un
libro, decidi ser el compilador de un texto elaborado por maestros de EF de ambos
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lados del Atlantico, Carlos, José Manuel Rodriguez Gimeno y Eduardo Jofré Sauté, un
agradabilisimo joven que compartié conmigo la habitacion del hotel sede en Malaga
aceptaron participar junto con los dos Césares, Simoni el de Puebla que ya tiene su
propio libro y Lopez, el de Querétaro, ademas de algun maestro de la Universidad de
mi estado, en un intento de generar algun trabajo que pueda ser de interés de maestros
que convencidos que los medios tradicionales de la Educacion Fisica y el deporte no
resuelven las necesidades de nuestros alumnos, se interesen y se acerquen a las AFC.

Pero, ya hay un retraso en la elaboracion del libro porque los colaboradores han
estado ocupados basicamente con sus vidas, y en segunda instancia empiezan las
dificultades para publicarlo y parece ser que lo tendremos que publicar con nuestros
propios recursos de manera artesanal, a través de un amigo que tiene una imprenta
CON recursos propios.

Entonces parece ser que este relato no es mas que una serie de explicaciones de por
qué no ha sido posible crear una red cooperativa para la difusion de las AFC en México.

Sin embargo hay que reconocer que en todo México, asi como en Brasil, Guatemala,
Colombia y algunos otros paises latinoamericanos ya se esta desarrollando trabajo en
el area de las AFC y de los desafios cooperativos, que somos mas los mexicanos que
volteamos a este congreso para conocer y aplicar alternativas a una Educacion Fisica
tradicional hegemonica, es claro que la ideologia del Mexicano y las dificultades que
la nacion atraviesa en estos momentos hacen mas inasible la serie de aprendizajes y
transformaciones que los alumnos pueden lograr a través de la Coopedagogia.

En el mes de marzo asisti a un curso de Metodologias modernas para la Educacién
Fisica y entre estas se hablo de la Cooperacion, hubo quien asegurara que por muy
idealista que esto fuera no se podia aplicar en nuestro contexto pues no era real y que
todos conocemos el contexto en que nos moviamos, cuando yo intervine disintiendo
el moderador optd por no meterse en el tema y cerrd diciendo que pasariamos a otra
cosa. El companero que expreso eso, mostro sin saberlo, la postura de la gran mayoria
de los maestros de Educacion Fisica en México, nuestra idiosincrasia particular nos
empuja en los terrenos del rendimiento, y del ulterior reconocimiento por alcanzarlo,
nos encierra en la idea del rendimiento fisico como fin ultimo de la educacién fisica y
finalmente se olvida de la axiologia y teleologia del uso del cuerpo. Nuestra cultura fisica
ha sido moldeada desde otros enfoques y mucha gente en mi pais sigue operando
desde supuestos y mas tristemente aun, aparentando que se hace lo que se dice y que
se dice lo que se hace, aunque todos sepan que nunca es asi.

Yo soy un integrante mas de esa cultura, alguien inmerso dentro de ella y que quiere
cambiar, la Coopedagogia y el aprendizaje cooperativo me parecen centrales en la
consecucion de un mundo diferente, y eso implica cambiar primero mi mundo y luego
ir cambiando el mundo en mi regién, mi estado y mi pais.

Intentando crear redes cooperativas con personas en mi patria me encontré de pronto
qgue soy parte de una pequefa red. Con dos o tres personas en México, pero que por
ese contacto que tenemos ya también mi pequefa red toca muy apenas las otras redes,
en Espana, en mi propio trabajo, en los entornos de mis alumnos, descubro entonces
que la red soy yo, y es Cesar, y es Eduardo, es Carlos y todo aquel que nos lea, nos
escuche nos piense y que un dia integre su multidimensionalidad en algun punto con
nosotros, entiendo ahora que para lograr esta red pequenita he necesitado dos anos
de esfuerzos al parecer estériles pero que en realidad generaron algo que no habia.

Terminaré comentando que inesperadamente en la Licenciatura de EF y CD de la
Universidad de Querétaro me invitaron a participar en la reestructuracion curricular
de la licenciatura, cabe mencionar que esta licenciatura tiene una fuerte impronta
bioldgico y de salud, ademas de ser marcadamente deportiva, sin embargo al final de
las reuniones, el comité de la reestructuracion curricular acordé introducir una materia
optativa en el mapa curricular denominada “Educacién Fisica para la cooperacion y la
paz’ Es un nudo mas de mi pequena red, este programa planea ponerse en ejecucion
el ciclo 2016-2017 y al menos dara la oportunidad a aquel joven estudiante de alla y
siempre que asi lo desee de explorar una forma de la EF no hegeménica, que le de
posibles herramientas para enfrentar las necesidades de nuestros alumnos de hoy y
de manana.

Datos del autor:

Martin Felipe Velazquez Ugalde,
Universidad Autonoma de Querétaro, México
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Desarrollo de valores a traves
de 10s juegos cooperativos

Claudia Montserrat Gandara Jménez
César Simoni Rosas

RESUMEN

Hoy en dia los valores dentro de la sociedad se han ido perdiendo por lo cual es
importante buscar alternativas y estrategias para recuperarlos y crear una sana
convivencia dentro y fuera del aula.

Laeducacidnfisica se ha convertido hoy en dia enun canal de aprendizaje y conocimiento
mas alla de solo jugar o ensefar deportes, es un campo donde puedes trabajar de
una manera pedagodgica y al mismo tiempo ensefar a los alumnos una convivencia
sana, mostrar que no siempre la competencia te lleva al éxito sino al contrario que la
cooperacion y la unidad pueden ser las armas mas importantes para lograr un fin en
comun.

El aprendizaje cooperativo nos ayuda a identificar situaciones y al mismo tiempo crear
un enfoque a partir de los diferentes ambitos que nos rodean como lo son la parte
economica, social, cultural, etc.

No hay mas que dos clases de hombres, los que destruyen y los que construyen.
Haced de la educacion una cruzada y un misticismo, sin fe en lo trascendental
No se realiza obra alguna que merezca el recuerdo. El magisterio debe mirarse
Como una vocacion religiosa y debe llevarse adelante con la ayuda del gobierno,
Si es posible; sin su ayuda, si no la presta, pero fiandolo todo en cada
Caso a la fe en una mision propia y en la causa del mejoramiento humano”

José Vasconcelos
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INTRODUCCION

Muchas son las situaciones de aprendizaje que requieren la atencion directa e
interesada del educador fisico para profundizar en el conocimiento del nifio. El
presente trabajo tiene la finalidad de concienciar sobre la formacién integral de los
nifos escolares, brindando un panorama sobre como fomentar los valores a través
de juegos cooperativos con actividades recreativas, para que en un futuro avance con
seguridad en su mundo social.

Integrar al nino a la sociedad en todos sus aspectos ha sido uno de los objetivos
del nivel basico escolar. Para lograr esto se realizan actividades de integracion que
asuman actitudes positivas favoreciendo el desarrollo de la autonomia.

Estos propdsitos se encuentran implicitos dentro de todas las actividades de la
educacion basica escolar, sin embargo se ha llegado a observar que a veces se
descuidan y/o relegan un tanto porque no tienen valor en si mismas, sino por el sentido
que se le da a la actividad dentro de la cual se encuentran inmersos.

Por lo que es necesario que el nino conozca, construya y practique los valores sociales
que pueda desarrollarse en un ambiente favorable y de solidaridad entre las personas
con quien convive y si el educador fisico crea las situaciones necesarias para que el
nino exprese sus conocimientos y experiencias y si muestra interés en las diferentes
formas en las que dé a conocer sus reflexiones.

LA EDUCACION FiSICA EN LA EDUCACION PRIMARIA

La escuela necesita una gestion, organizacion e impulso de la educacion fisica que se
apegue mas a la realidad y necesidad de la persona, consideraciones que se acerquen
al derecho por la practica motriz en disposiciones propias a la actualidad, un ambiente
que mengue las desigualdades y prevenga la profundizacion o extension de éstas en
el ambito educativo. Por tanto, se requiere de una practica formativa equitativa, amplia
e incluyente.

La finalidad es proporcionar elementos formativos que alcancen los objetivos
de la educacion basica, mediante multiples estrategias atrayentes, divertidas y
correspondientes al contexto en el que se ubique, tratando de hacer diferencia con
las que se ejercen en el aula. Este reconocimiento implica transformar la nocién
generalizada de que ésta es simplemente una actividad deportiva o competitiva, y
resaltar sus propoésitos y sus beneficios en la vida de los alumnos para su formacién

integral.

LA ENSENANZA DE LOS VALORES EN LA EDUCACION FiSICA

En relacion a las distintas areas del desarrollo y su aportacion a la educacion integral
del individuo, se le asigna a la educacidn fisica acciones en tres aspectos:

* Orientacion en el incremento de la condicion biologica y el cuidado de un excelente
forma fisica.

* Guia hacia la adquisicion de las habilidades y destrezas utiles en la vida social.
* Y en la influencia del movimiento en el desempefo de otras capacidades
individuales (afectivas, comunicativas, morales, cognitivas y sociales).

Por tanto, la educacién fisica es la educacion, por lo que se basa su objeto de
estudio a partir de las necesidades y visidn del ser humano que ha de ensenar.
Todo esto revela que la actividad fisica de una persona se exterioriza respecto a
Sus vivencias y experiencias propias, asi que la manera de dirigir los aprendizajes
posee una caracteristica especifica, donde la experiencia motora del estudiante
tiene un significado particular para el disefio del educador.

Al hablar puntualmente del desempefio de la educacion fisica escolar, se retoman
a tres interpretaciones siguientes:

e Se entiende que ésta es una educacién de lo fisico, conforme a los intereses
del educador fisico, quien se dirige a las dimensiones fisicas y corporales de las
personas, sin atender a otras valoraciones como la cognitiva o la afectiva.
*Aquellaque pretendeirmasalla delocorpéreo, entendiéndolacomo una pedagogia
a través de lo fisico que, intenta preocuparse por las soluciones emocionales,
relaciones personales, comportamientos de grupo, aprendizajes mentales u otros
resultados intelectuales, sociales, emocionales y estéticos.

* Una ultima apreciacion es la que le asigna a la misma una competencia didactica
propia, perspectiva que complementaria tres factores vinculados y de trascendencia
en el campo de la educacion fisica: la formacién por el movimiento, mediante el
movimiento y en movimiento.

Estos puntos hacen referencia a que el objetivo principal de la instruccién no sdlo
es adecuado al desarrollo de diferentes capacidades del individuo, sino también es
fomentar en los sujetos unos valores, conocimientos, habilidades y conductas que les
otorgaran una importante libertad y favoreceran su autorrealizacion. Para cubrir estas
finalidades, la educacion fisica debe proporcionarle al estudiante responsabilidades
sobre su total desarrollo, contribuir a que adquiera determinados estilos de vida,
pensamientos y acciones que le permitan tener mejor control en su crecimiento mental,
animico, corporal, social y moral; debera apoyarlo también el progreso, mantenimiento
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0 recuperacion de un impecable nivel de salud, en sus tres esferas (fisica, mental y
social), y finalmente, tendra que hacerle consciente de las condiciones precisas de su
ambiente en general.

He aqui el momento donde la educacién fisica alcanza su verdadero valor educativo
no solo es un factor iniciador de mejoras bioldgicas o higiénicas y mejoras normativas,
sino igualmente es de las psiquicas y espirituales. En este sentido ésta enfatiza una
ensefianza integral que es la que ha venido tomando propiedad en los ultimos tiempos.
Si tomamos en cuenta este tipo de educacion moral y lo encaminamos a un ambito
reflexivo puede ayudar a:

* Detectar y criticar los aspectos poco equitativos de la realidad cotidiana y de las
normas sociales vigentes.

* Construir formas de vida mas justas tanto en los ambitos interpersonales como
en los colectivos.

* Elaborar autbnoma, racional y dialégicamente principios generales de valor que
ayuden a enijuiciar criticamente la realidad.

» Conseguir que los jovenes hagan suyo aquel tipo de comportamientos coherentes
con los principios y normas que personalmente hayan construido.

e Lograr que adquieran también aquellas normas que la sociedad, de modo
democratico y buscando la justicia y el bienestar colectivo, se ha impuesto.

Esta formacién colaboraria con los docentes en facilitar el procedimiento y al aprendizaje
de todas esas capacidades que se interponen en el juicio y la accidn integra, a fin
de alcanzar el modo racional y autbnomo en ciertas situaciones que les planteen un
conflicto de valores. La formacion de reflexiones autonomas y dialogantes, dispuestas
a involucrarse en una relacidon personal y en una participacion social basadas en el uso
de larazdn, la apertura a los demas y el respeto a sus derechos, supone componer un
perfil caracterizado por estructuras universales que permitan la adopcion de principios
generales de valor tales como: la honestidad, la solidaridad, la cooperacion, etc.

Segun esto, teniendo en cuenta las necesidades del momento y los intereses de los
alumnos, se puede plantear unas clases mas acordes con resultados satisfactorios
para todos. Propiciar actitudes positivas de participacion entre los educandos se debe
procurar que las sesiones sean mas divertidas y tengan una mayor conexién con los
intereses proximos al alumno.

Torres Solis (1998; 138) opina que “la mayor comprension de las normas y la sujecion de
los objetivos individuales a los del grupo, permite a los alumnos de esta edad participar

exitosamente en actividades deportivas de conjunto, en las que se desenvuelve y
compite como elemento constitutivo del equipo: es decir, con conciencia de grupo. Asi
mismo, estas actividades conforman un espacio favorable o apropiado para que de
manera espontanea se manifiesten los lideres en funcién de sus diferentes atributos
personales’

El autor hace referencia a como el nino comienza a ser mas despierto y como empieza
a poner especial atencion a los minimos detalles que le hagan reconocer ciertas
cualidades que influyan favorablemente en su comportamiento dentro y fuera de un
circulo social en el que se encuentre. Un propdsito ambicioso para no hallar un rechazo
o discriminacion ante sus aportaciones, sino al contrario, le abra un campo de liderazgo
por su destreza motriz, y no de exclusion por sus limitaciones motoras.

Cognitivamente:

El nifio muestra un determinado dominio de si mismo; el auto motivaciéon como
caracteristica especifica de la edad, mezclado con la sensible perseverancia, le permite
enriquecer sus habilidades, lo que le propicia un mejor desarrollo en la vida cotidiana.

Emocionalmente:

La estabilidad emocional que exterioriza es susceptible; tiende a ser mas inquieto,
irritable, el comienzo de los cambios corporales interviene en la esfera afectiva e
inducen a un estado irregular emotivo.

EL JUEGO COMO PARTE SOCIALIZADORA DEL NINO

Como factor de desarrollo, el juego esta intimamente relacionado con todo proceso
evolutivo del niflo, es instrumento de afiliacion de si mismo, ya que representa
funcion, estimulo y formacion del desarrollo infantil por lo que le permite ejercitar sus
capacidades fisicas e intelectuales, ademas de que propicia la adaptacion social, Piaget
demostré que el comportamiento censo-motriz de los primeros afos, es el punto de
partida de la formacion del conocimiento. El juego ejercicio primero y posteriormente
el juego simbdlico y el reglado permiten al nifio asimilar la formacion de las categorias
conceptuales y sus relaciones.

El juego en preescolar difiere totalmente del trabajo, es una actividad que el niho
realiza por placer y motivado por una necesidad para poder aceptar alrededor todos
los ninos juegan, es vital para ellos ya que es indispensable desarrollar su inteligencia,
su afectividad y su propio cuerpo. Por medio del juego el nino transforma su realidad
social.
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La teoria psicogenética considera al juego como condicidn y expresion del desarrollo
infantil y cada etapa evolutiva esta indisolublemente ligada a cierto tipo de juegos de
ejercicio, simbdlicos y reglados. Como factor de socializacién el juego es uno de los
recursos mas valiosos para el desenvolvimiento al encauzar el valor de la cooperacion.
Los nifios que nojuegan seranlos hombrestristes delmanana, incapaces de relacionarse
y convivir armonicamente con los demas. El nino a través del juego incorpora roles,
normas, conductas del ambito social y familiar especifica al que pertenece.

El nino a través del juego refleja las vivencias de los personajes que representa sus
preocupaciones, alegrias, tristezas, placer, agresividad, angustia, lo que permite
consolidar de alguna manera 1as actitudes del nino hacia lo bueno, y lo malo dando
forma a sus estimaciones vy juicios de orden moral.

El juego ofrece grandes oportunidades de desarrollo integral (fisico, intelectual, social
y emocional), concluyendo que el nino que juega desarrolla sus percepciones, su
inteligencia, sus tendencias hacia la experimentacion, sus instintos sociales. Por ello el
juego es una potente palanca para el aprendizaje, como para la socializacion.

Como factor de aprendizaje, el juego es la actividad mas caracteristica y espontanea
del nino, esta debe ser Iégicamente la base del proceso educativo en sus primeros
anos de vida, pudiendo el educador injertar el habito del trabajo, sentimientos y
comportamientos tal como él lo desee.

El objetivo del juego es producir una sensacion de bienestar que el nifo busca
constantemente en su actuar espontaneo lo cual afortunadamente también le lleva al
desarrollo de sus aspectos afectivo-sociales psicomotores, creativos, de comunicacion
y pensamiento; es decir al desarrollo integral.

Jugar pues, es una necesidad natural. El nifo que juega se experimenta y se construye
a través del juego. Es un trabajo de construccion y de creacion. G. Los Sujetos del
Proceso.

EL APRENDIZAJE COOPERATIVO

Ahora bien, para poder comprender el sentido del juego cooperativo se ha de hacer
referencia al sentido mismo de cooperacion en la practica educativa, en donde el propio
proceso educativo reclama la activacion y conduccion de situaciones comunicativas
entre iguales dentro de la interaccion social en el aula, conllevando a que el término
aprendizaje cooperativo se entienda como los procedimientos que se establecen a

partir de la organizacién de la clase en pequefos grupos mixtos y heterogéneos, donde
los alumnos trabajan conjuntamente de forma cooperativa para resolver situaciones;
ademas definen como aprendizaje cooperativo “aquellas [ensefnanzas] en las que los
objetivos de los participantes se hallan estrechamente vinculados, de tal manera que
cada uno de ellos solo pueden alcanzar sus objetivos si y sélo si los demas consiguen
alcanzar los suyos”

Asi, la cooperacidn no es unicamente el modo de participar en una parte para
complementar un todo, sino el involucrarse para que entre todos los integrantes de un
equipo alcancen el objetivo, planteado en un principio, que se refleja como producto de
intercambio de ideas y propuestas, el apoyo mutuo, el analisis, la reflexion del proceso
y el resultado de la actividad. Ademas, se hace posible que la igualdad de derechos se
convierta en igualdad de oportunidad al descubrir por ellos mismos el valor de trabajar
juntos y de comprometerse y responsabilizarse con su aprendizaje, y el de los demas; en
un ambiente que favorece no solo la cooperacion misma, sino igualmente a diferentes
valores que se pueden ir desarrollando como lo pueden ser: la solidaridad, el respeto,
la tolerancia, el pensamiento critico y creativo, la toma de decisidn, la autonomia entre
otros. El aprendizaje cooperativo es, en esencia, el proceso de aprender en grupo; es
decir, en comunidad. Pero el ser capaz de inducir y dirigir el aprendizaje en equipo
implica la vivencia en uno mismo en esta forma de apropiacion de conocimientos,
desarrollo de habilidades, actitudes y valores. Sobre todo porque ello implica:

* Abordar cooperativamente un mismo problema o asunto.

e Lograr relaciones e interdependencia entre dos 0 mas personas alrededor de un
asunto.

* Hacer una reestructuracion activa del contenido mediante la participacion grupal.
* Ser responsable de su aprendizaje y del de sus compaferos de grupo.

* Aprender a que todos somos lideres.

* Aprender y desarrollar conocimientos, habilidades, actitudes y valores en equipo.

Ahora bien, si se toma al aprendizaje cooperativo como una metodologia para la
interaccion entonces se ha de remarcar que ello puede traer consigo las siguientes
aportaciones de la interaccion entre alumnos con el profesor:

EFECTOS RESULTANTES

Interaccion alumno-alumno Interaccion alumno-profesor

* Favorecimiento de la ética de
colaboracion, de resolucién de problemas,
de autonomia, iniciativa personal, de la
gestion y toma de decisiones.

Favorecimiento de la ética de
responsabilidad

217



218

Actes 10e Congrés Internacional d'Activitats Fisiques i Cooperatives.

Comunicacions/ Comunicaciones/ Communications

* Incremento de aprendizaje (en
determinadas condiciones). Desarrollo de | Incremento del nivel de competencia
conductas estratégicas de relacion social (en determinadas condiciones de
y de aprendizaje, de meta cognicion y de apoyo)

meta evaluacion.

» Comparacion de valores, modificacion
de actitudes, superacion/matizacion

de estereotipos sociales, de género,
culturales

* Reconocimiento del otro, confrontacion Incremento del nivel de competencia
y reelaboracion de contenidos, de (en determinadas condiciones de
etiquetajes y estereotipos culturales y apoyo)

sociales, a partir de las experiencias
compartidas

* Incremento de roles sociales

desempenados

La idea de presentar estos resultados conlleva a tener mas claro lo que se busca
alcanzar si se aplica el aprendizaje cooperativo, es decir lograr fomentar el desarrollo
de los valores mediante el juego estructurado y planeado, para ir mas alla de una
simple diversién a un aprendizaje vivencial, con sentido y con una meta en comun.

LOS JUEGOS COOPERATIVOS EN LA EDUCACION FiSICA

Se tiene que el juego cooperativo queda determinado como el origen de la promocion
de la colaboracion y la construccion sélida de una comunidad que tenga como base
el aprendizaje mutuo, el intercambio y la generacién de informacion, y conocimientos.
Promoviendo una dinamica que enriquece el proceso de aprendizaje grupal y facilita
la construccion, y la gestion del conocimiento compartido, principalmente porque los
jugadores dan y reciben ayuda para contribuir a alcanzar objetivos comunes. Asi, las
actividades cooperativas en general y los juegos cooperativos en particular pueden
convertirse en un importante recurso al promover una educacion en valores.

Lo que la técnica de juego cooperativo promueve es:

e La participaciéon de todas las personas para alcanzar una meta en comun.

* La busqueda de la participacion de todos por inclusién y no por exclusion.

* La regulacion de conflictos.

 La toma de conciencia de que todo resultado se alcanza por la union de esfuerzos.

* La desaparicion de comportamientos agresivos.

* El placer por el juego.

* El establecimiento de una relacion de igualdad con y entre todos los participantes.
* La superacion personal y no el superar a los otros.

* | a concientizacidn de sentimientos de protagonismo colectivo en los que todos y
cada uno de los participantes tienen un papel destacado.

De esta manera, la idea de aplicar las técnicas como los juegos cooperativos llevan
al disefo de juegos que traigan consigo no solamente el proposito de éstos, sino de
igual manera, todos los puntos que se consideran oportunos para llevar a cabo una
sistematizacion de dichos juegos, mas aun si se retoman el qué, el para qué, el cémo,
el donde y el cuando tanto de los objetivos como de la evaluacion de las conductas que
se pretenden fomentar y observar que en este caso seria el desarrollo de los valores
en los nifos de quinto grado.

Un juego cooperativo es un juego en el cual dos o mas jugadores no compiten, sino
mas bien se esfuerzan por conseguir el mismo objetivo y por lo tanto ganan o pierden
como un grupo. En otras palabras, es un juego donde grupos de jugadores (coaliciones)
pueden tomar comportamientos cooperativos, pues el juego es una competicion entre
coaliciones de jugadores mas que entre jugadores individuales. Un ejemplo de juego
cooperativo es un juego de coordinacion, donde los jugadores escogen las estrategias
por un proceso de toma de decisiones consensuada.

Debido a que los sistemas educativos se han convertido en mecanismos de formacién
de personas para ejercer ciertas tareas de competicion, tales sistemas establecen
prescritos que seleccionan a los candidatos mas aptos, produciendo de esta manera un
incremento de la competitividad, provocando asi que éste utilice frecuentemente como
incentivo e impulsador a sobrepasar a los demas y a uno mismo. El sentimiento que
tal superacién crea constituye una recompensa satisfactoria en la persona. Por lo que
advierte, ser un recurso peligroso si no se aplica debidamente dosificado, pues tiende
a dirigirse a la insolidaridad, a la agresividad y a comportamientos que convergen en
la division del grupo.

Podemos observar que en la actualidad el nifo esta preocupado por mejorar sus
destrezas motrices y por la competicion, haciendo a un lado su interés por compartir
algo con los demas sugiriendo que en la programacion didactica debemos utilizar el
juego cooperativo como medio de introducir al alumno en la resolucién de problemas
motrices.
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Por lo tanto, los juegos cooperativos se caracterizan por los siguientes elementos:
* Las metas son compatibles para todos los jugadores.
* Existe interrelacion entre las acciones de los participantes.
* El tipo de interrelacién no es de oposicion, es decir, las acciones de un jugador
tienden a favorecer las de sus companeros, en lugar de perjudicarlas.

Por lo tanto los juegos cooperativos sirven como medio para desarrollar la competencia
pero de una manera menos agresiva y extrema.
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Diseno ae juegos motrices con variantes inclusivos
a partir de un proyecto educativo

Eva Jménez Ayllon
Jordi Finestres Alberola

INTRODUCION

Desde el prisma de una profesional del ambito educador social y durante la participacion
de un proyecto educativo llamado Delfines de colores, se crea y nace otra nueva
propuesta educativa, la realizacion de juegos que permitan que participen todos los
nifnos sin excepcion alguna fuera del entorno escolar y dando un papel muy importante
a los tutores de los ninos (madres, padres, abuelos...) Las valoraciones y las propuestas
en comun que se hicieron con todos los participantes del proyecto telematico enfocado
en actividades acuaticas, reflejaron, entre otras cosas, que habia una gran demanda
del profesorado de implicar a las familias para construir vinculos afectivos entre nifos
y padres a través de dinamicas y espacios donde pudieran jugar entre ellos, sobre
todo en iniciaciones de actividades y edades tempranas. Por la situacion actual del
pais, hay gran numero de familias que tienen pocos recursos economicos, hecho que
origina que gran numero de ellas no puedan cubrir todas las necesidades basicas de
sus hijos y madres y padres no encuentran acciones personales utiles.

La inactividad laboral provoca la sensacion de improductividad causado por la pérdida

de trabajo y el no poder abastecer satisfactoriamente las necesidades de sus hijos
por falta de recursos econdmicos. Uno de los centros deportivos con mas socios de
Catalunya fue el lugar donde tras hacer la formacion de las familias para la iniciacion
de las actividades acuaticas, se comprobd que la realizacion de juegos cooperativos,
desafios fisicos cooperativos y actividades de ritmo y movimiento en “seco” tenia
muchisimo éxito entre ellos y que querian llevarlo a cabo con sus hijos en otros espacios
terrestres. La creacion de talleres para conseguir que los tutores y los ninos aprendan a
dar y a recibir a través del juego, a aprender juntos, compartiendo y teniendo objetivos
comunesdesde lailusionylamagiaque los juegosy las actividades cooperativas genera.
El nuevo proyecto, en formato de talleres, se orienta a la formacion de profesionales
de ambitos sociales para que realicen actividades cooperativas con familias en riesgo
de exclusion social. En esta comunicacion se ensenaran ejemplos practicos de juegos,
desafios fisicos... que se han llevado a cabo en entornos de familias con este perfil.
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ABORDAJE DE LA POBREZAY LA EXCLUSION SOCIAL. LA
RENTA MINIMA DE INSERCIONY LA RENTA BASICA.

Segun la definicién establecida por el Consejo de Europa (1984) respecto a la pobreza:
“se entiende por personas pobres las familias o grupos de personas cuyos recursos
materiales, culturales y sociales son tan escasos que se ven excluidos de formas de vida
minimamente aceptables en el Estado en el que viven” (Bauman, 1995). En los ultimos
40 afnos, los grandes cambios socioeconomicos y laborales junto a la precarizacion de
politicas publicas en derechos sociales han llevado a un empobrecimiento progresivo
de la sociedad. La pobreza ya no se basa exclusivamente en la renta ni en la clase social
sino que es un fendmeno pluridimensional y esta asociado a la exclusién social (Save
the Children). Aunque la pobreza es uno de los elementos que conduce a la exclusion
social no es el unico, el abanico es cada vez mas amplio y diverso (Bauman, 2000; Beck,
2002). ¢ Cual es la principal causa de la pobreza? Sin lugar a dudas, la desigualdad. No
es solo la causa profunda de la pobreza sino también una de sus consecuencias (Save
the Children). Respecto al término “exclusion” empezd a utilizarse en 1984 para referirse
a “los nuevos pobres” (Castel, 2004). Es una palabra de la que se ha de desconfiar por
la heterogeneidad con la que se emplea, sin tener en cuenta la especificidad de cada
una de las situaciones (Castel,). Para Subirats (2004), la exclusién es un fenémeno
multidimensional cambiante y dinamico cuyas fronteras son moéviles, no afectando a
grupos concretos sino a una gran diversidad de ellos con caracteristicas diversas en
una sociedad capitalista muy competitiva y en continuo cambio. “Nadie nace excluido,
se hace” (Castel, 2004). Cabe destacar también que la exclusién ha adaptado formas
muy diversas en los ultimos afos. A quién afecta? Especialmente a aquellos mas
vulnerables fruto de las desigualdades sociales : la Infancia (cerca de 27 millones de
ninos y nifas en Europa estan en riesgo de pobreza o exclusion) (Save the Children,
2014), los Ancianos (especialmente aquellos que viven solos o en situacion precaria
debido a las bajas prestaciones que reciben) y los Inmigrantes (el riesgo de exclusion
es muy elevada debido a su precaria situacion laboral). EI aumento constante de la
desigualdad entre ciudadanos directamente relacionado con las decisiones estatales
en materia econdmica (Biurum,), llevé en los afos 90 a un discurso por la suerte
de “los excluidos” y a la implementacién de Politicas publicas de Insercion (Castel,
2004) entre ellas de caracter economico como el RMI (Renda Minima de Insercion, en
Cataluia englobada dentro del LPCE), dirigida a personas en situacion de “exclusion”y
encaminada a la atencién de las necesidades basicas cuyos objetivos son la insercion
social y profesional (art.2.1), incluyendo acciones de insercion social, laboral y
formativas. Frente al RMI, su insuficiencia y limitaciones, se propone en 1999 la Renta
Basica, concebida como proteccion social basada en el principio de solidaridad hacia
los “excluidos” (Purcalla, 2006) . Estas medidas de insercion se focalizaban “en acciones

especificas” dirigidas al grupo denominado “excluido” en muchas ocasiones sin aplicar
ningun tipo de “intervencion preventiva y olvidandose de los desencadenantes de
tal exclusion” (Castel, 2004). Para su acceso se establecian una serie de requisitos
y obligaciones. En su origen fueron concebidas como politicas de “discriminacion
positiva” dirigidas a personas con dificultades especiales pero siempre de caracter
transitorio. Hoy en dia y debido a la crisis econdmica, estas acciones “preventivas”
se “han reproducido en el tiempo” sus beneficiarios que tienen cada vez perfiles mas
heterogéneos (Pelgri,) han de ser “insertados permanentemente” (Castel, 2004). Estas
dotaciones asistenciales concebidas como “un derecho de la ciudadania, han pasado a
convertirse en un estigma a los que la utilizan” (Bauman, 1995). Sus beneficiarios estan
sujetos a inspecciones cada vez mas estrictas y humillantes y son considerados “una
sangria del dinero de los contribuyentes que no podemos permitirnoslo; asociandolo al
“parasitismo y a la negligencia censurable” (Bauman, 1995). Se les cuelga la etiqueta
de “mal pobre” que vive a expensas del resto de ciudadanos, convirtiéndolos en algo
“sospechoso” lo cual es bastante injusto pues la mayoria no eligieron estar asi (Castel,
2004).

“No hay nada mas injusto que tratar por igual a los que son desiguales” (Milani, 1975).
En este sentido se habla de la necesidad de aplicacion de una discriminacion positiva.
Es decir, hacer mas por los que menos tienen con medios especiales para aquellos
alumnos con mas dificultades (Dubet, 2002). Pero en este sentido ha habido timidos
intentos para llevarlo a cabo con una gran oposicion de aquellos colectivos que lo
consideran contrarios al ideal de la escuela: tratar con paridad a todos los alumnos.
Dubet habla de crisis del programa institucional clasico de la escuela homogénea,
con valores y normas de conducta comun ya que la escuela moderna tiene cada
vez mas problemas para este papel homogeneizador (Dubet, 2010) donde ante una
demanda social cada vez mas diversificada, ha sido necesaria una “educacion a
medida” (Birzeit, 2000). Sin duda, la educacion que no es un hecho aislado y que no
se puede entender como un fendmeno descontextualizado sino que se da en el seno
de una sociedad, es uno de los factores mas determinados para la lucha contra la
desigualdad, la exclusidn y la pobreza ya que cualquier mejora individual o social pasa
por la educacion (Muhnoz, 2000) y el contexto donde se desarrolla influye, determina
y delimita la accion educativa. Sin duda, la educacion afecta mas que nunca en la
vida de las sociedades y el destino de los individuos (Dubet, 2010). ;Cuales son los
objetivos futuros de la educaciéon en una sociedad democratica pero globalizada?
¢, Cual ha sido la funcidn de los gobiernos? Es conocido que las cuestiones escolares
son culturales pero también sociales y politicas. En este sentido, la Comision Europeay
los gobiernos occidentales se han comprometido a transformar los sistemas escolares.
¢, En qué sentido? Han pasado de una escuela centralizada y costosa a una educacion
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flexible y eficaz, pero han continuado con el modelo de empresa con el objetivo de
formar capital humano para aumentar la competitividad en el marco de la globalizacion
(Laval, 2005). Es decir, la prevalencia de la rentabilidad y la competitividad orientadas
hacia objetivos productivos y comerciales, con la formacion de mano de obra adaptada
a las necesidades empresariales. Llevando a cabo una politica democratica, ya que
tiene por objetivo la insercidn profesional para la mayoria aunque con una formacion
muy diferenciada y marcada por beneficios individuales. Hemos creado asi una
cultura obsesionada con los “ganadores’ donde se adora a los triunfadores y donde
se rechaza a los “fracasados’ La educacion es un bien colectivo que tiende a ser
cada vez mas un bien privado, con un sistema mas descentralizado con vocacion
de adaptacion de las personas en el mercado europeo y mundial (Laval, 2005). En
un momento de crisis mundial, donde ha cambiado para siempre la organizacion del
trabajo y del capital, muchos expertos consideran que el futuro del mundo occidental
se encuentra en la promocién de un emprendedor e innovador, donde los individuos
tengan un gran grado de autonomia y superacion y donde la educacion del siglo pasado
ya no tiene cabida (Muhoz, 2000). Fomentando las capacidades y las iniciativas y
estimulos creativos, dinamicos e imaginativos, redefiniendo asi el propdsito educativo.
En la época de enorme desarrollo de la ciencia y la tecnologia, esencialmente de
la tecnologia de la informacion (Mufoz, 2000), la educacion contiene sin duda, el
potencial para desempenar un papel esencial en el futuro (Gervin, 2012). Los modelos
que hemos desarrollado durante mucho tiempo y que han sido eficaces para la
educacion de masas y que contribuyeron a la era industrial manteniéndose inalterados
durante mucho tiempo ya no son validos, estamos viviendo en un mundo diferente y
la educacion debe adaptarse a la nueva realidad. Por ello, existe un amplio consenso
en que los modelos tradicionales de educacién ya no cumplen la funcidn para la que
fueron concebidos. ¢Cudles son los retos de futuro? La sociedad que saldra de la
crisis no sera ya la misma y la educacidén debera adaptarse a la nueva situacion con
necesidades nuevas y con animo de mejora y superacion (Casals, 2013). Una situacion
donde la tecnologia ha sido el factor clave en la nueva manera de entender el mundo y
en la construccion de una nueva mentalidad (Gervin, 2012). Es urgentemente necesario
buscar otra via, plantearse qué valores se quieren transmitir y qué conocimientos se
consideran importantes para la sociedad: los factores mas humanizados o aquellos
mas utiles y productivos frutos de una sociedad empresarial. Planteando alternativas
al capitalismo en un mundo globalizado y competitivo (Vilafranca, 2010). Por ello
muchos paises estan invirtiendo e investigando hacia el futuro de la educacion y los
cambios que el sistema debera introducir en el futuro, planteandose cuestiones como:
¢ para qué futuro preparamos a los individuos? ;Como queremos que sea? ;En este
contexto es posible una escuela realmente democratica?  Es compatible la educacion
democratica con la evolucion de nuestras sociedades? El problema no es sélo escolar,

se trata de promover un modelo educativo totalmente diferenciado del gran mercado
basado en la competencia generalizada. Para ello es necesario una potente voluntad
politica pero también comun para reclamar no solo la igualdad de derechos sino la
igualdad de las condiciones reales de ensefanza (Laval, 2005). Donde el estudiante
pueda beneficiarse de las mismas condiciones de aprendizaje sea cual sea la escuela
donde esté escolarizado. Sin reduccién de los gastos publicos para llevar a cabo esta
accion, con el desarrollo de un potente sector publico de ensefianza, dotando a las
escuelas publicas de los medios humanos y materiales que sean necesarios y “dando
mucho mas a los que tienen menos” (Terrail, 2004). Un sistema educativo orientado
a la busqueda de la igualdad de las condiciones de ensefianza pero también con la
formacidn de ciudadanos activos, criticos e intelectualmente auténomos. Esta voluntad
de igualdad de las condiciones de ensefanza resulta absurda sin la vinculaciéon a
hacer mas iguales las condiciones de vida, sociales y laborales de la poblacién. Querer
realmente una escuela democratica significa quieren cambiar también la sociedad en
este sentido, con una democracia social y politica. Por todo ello la economia de nuestro
siglo debe ser mas social y mixta, potenciando el Bien Comun a través del desarrollo
social y humano con un sistema cooperativo y solidario por encima de individualismo
y de un sistema basado en la competitividad. Debemos trabajar por una formacion
integral de las personas, de forma social y mas justa, equitativa y menos excluyente.
La escuela debe educar para un aprendizaje cooperativo y luchar por la igualdad. Con
una educacion inclusiva basada en el respeto y compromiso del derecho para todas
las personas contribuyendo asi a la creacion de una sociedad mas justa y humana y
dando respuesta a la diversidad de raza, clase social, religion, género o aptitudes. Con
unos profesionales formados y criticos y fomentando la inclusidn con valores como: el
respeto a la diversidad, la cooperacion, el bienestar o la sostenibilidad. En la sociedad
de lainformacion actual, resulta sin duda necesario adaptar una perspectiva mas global,
integradora y continua, no limitando la accion educativa en el periodo escolar sino a
lo largo de la vida. Es decir, la necesidad de una educacion permanente (UNESCO,
1976) que incluira todas las dimensiones de la vida. Educacion que debe ponerse
al servicio de un desarrollo mas democratico y solidario velando por la igualdad de
oportunidades con el fin de acabar con la pobreza y la marginacién derivados de los
sistemas economicos y politicos (Vilafranca, 2010).

El vertiginoso avance cientifico y técnico con las sociedades del conocimiento y los
cambios de las estructuras productivas, sociales y laborales plantean cuales son los
retos y la relacion que debe establecerse entre educacion y desarrollo. Desarrollo donde
la evolucion tecnoldgica aparece como el factor clave de avance social (Ferré, Solée,
2010). En una sociedad individualista donde lo mas importante son las preocupaciones
individuales e inmediatas, no se tendran en cuenta cuestiones sélo de eficacia sino de
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equidad, con una educacién en valores de caracter universal estableciendo puntos de
comunicacion entre los individuos de culturas diferentes (Vilafranca, 2010) que lleven
al desarrollo de las sociedades pero sea de manera sostenible velando por la inclusién
social de los colectivos mas vulnerables. En un mundo globalizado pero falto de cohesion
se hace necesario una concepcion mas humanista de la educacion que supere las
desigualdades y las injusticias donde sea posible una convivencia intercultural y la
participacion por un mundo mas justo (Villafranca, 2010). Donde la educacion debe
ser universal, obligatoria, civica y uniforme dentro de un proceso gradual, integral y
permanente ya que no se trata de un fendmeno individual sino social (Colom, 1982).
Desarrollando capacidades individuales y generando sistemas para que el mercado se
adapte a las personas y no al revés.

DIVERSIDAD FUNCIONAL: UN TEMA PARA APRENDER

Un problema que hemos detectado cuando hemos presentado nuestros talleres en
centros educativos, deportivos y sociales que confunden este término y se realizan
Cursos, jornadas, talleres con nombres o titulos no adecuados e incluso discriminatorios.
Este es el motivo que a continuacion se quiere aclarar este concepto para ayudar
a esclarecer esta confusion en la poblacion educativa y social en general. Ocurre
lo mismo con la integracion y la inclusion. Y hemos cogido el articulo de Abrahan
Velazquez Moraira por su acierto y concrecion en el mismo,

¢cDiscapacidad? ;Minusvalia? No te equivoques lo que existe es diversidad funcional.
Una diversidad que nos enriquece.

Diversidad funcional es un término con el que, a lo peor, no estas muy familiarizado,
pero seguro que si lo estas con discapacidad o con minusvalia. Pues bien,
recientemente he aprendido que hay personas con unas capacidades y otras con
otras y, por supuesto, que nadie es menos valido que otro.

e Las personas somos personas ni mas ni menos capaces, ni mas ni menos validas,
ni mas ni menos productivas (todo ellos términos muy tipicos de un sistema basado
en el capital y la produccion); somos personas todos y cada uno con nuestras
diferencias, con nuestras particularidades, con nuestra diversidad.

* No es que las personas tengan necesidades especiales en lo referente a movilidad,
accesibilidad, etc. La realidad es que hemos hecho un mundo a la medida de
hombres adultos y con unas medidas y estado de salud estandar; dejando afuera
a ninos, ancianos, personas en sillas de ruedas o muletas, a mancos, a ciegos,
a enfermos... No son las personas las que tienen que adaptarse sino que todo
deberia estar adaptado a la diversidad funcional de todas las personas. Y si, he

dicho “hombre” adulto porque también se excluye a las mujeres.

e La discriminacion y el tratamiento injusto a las personas con diversidad funcional
forma parte de este sistema socioeconomico productivista actual donde el unico
valor de la persona se mide por su productividad. Es decir, el sistema economico
actual esta basado en la desigualdad.

e Y, por dltimo, es que dejes de pensar en otras personas cuando escuchas
diversidad funcional porque tu, y yo, y toda la gente que quieres, en algun momento
de la vida, y por cualquier causa, vamos a formar parte del grupo de personas con

alguna limitacion en alguna funcion fisica o psiquica.

Solo recuerda esto: las palabras crean realidad porque nos formamos ideas en nuestro
cerebro segun las palabras que usamos. Asi que utiliza la expresion diversidad
funcional porque todas las personas no somos iguales, todas las personas somos
diversas. Entender la diversidad funcional es ya un primer paso para hacer un mundo
mejor, un mundo apto para “todos los publicos. (Abrahan Velazquez Moraira, 2016)

ESCUELA INTEGRADORA ESCUELA INCLUSIVA

Centrada en el diagndstico Centrada en la resolucion de problemas

de colaboracion.

Dirigida a la: Educacion especial
(alumnos con n.e.e)

Dirigida a la: Educacién en general
(todos los alumnos)

Basada en principios de igualdad y
competicion

Basada en principios de equidad,
cooperacion y solidaridad (valoracién
de las diferencias como oportunidad de
enriquecimiento de la sociedad)

La insercion es parcial y condicionada La insercion es total e incondicional

Exige transformaciones superficiales. Exige rupturas en los sistemas

(transformaciones profundas)

Se centra en el alumno (se ubica al Se centra en el aula (apoyo en el aula

alumno en programas especificos) ordinaria).
Tiende a disfrazar las limitaciones para [ No disfraza las limitaciones, porque ellas
aumentar la posibilidad de insercion. son reales.

Ejemplos de juegos motrices con variantes inclusivos realizados en el
proyecto

Los talleres educativos van dirigidos a educadores sociales, monitores, maestros,
etc. que lleven o dirijan actividades ludico-recreativas en centros sociales, actividades
extraescolares, etc. El objetivo de esta formacion es conocer la filosofia de la educacion
fisica inclusiva y dotar de recursos tedricos y practicos para ayudar a aplicar estrategias
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metodolégicas que favorezcan la inclusion de nifios con riesgo de exclusion social. Se
trata de modificar los juegos, los deportes y las sesiones de educacion fisica tradicional
y hacerlos aptos y divertidos para todos.

Juegos que han modificado alguna de las reglas o normas para que todos los
alumnos puedan participar. Aspectos de material y espacio: como el tamano, textura,
dimensiones. El nifio con diversidad funcional en vez de coger o tocar, dira el nombre de
su compariero cuando esté a una distancia de 1 metro. Cuando el nifio con discapacidad
es perseguido se le pueden dar mas “vidas” (si es tocado por el perseguidor, debera ser
tocado otra vez para que pare él). Buscar “casas” (zonas del espacio de juego donde
si llega el jugador no pueden tocarlo). Cuando el objetivo del perseguidor es tocarlo o
atraparlo se considerara “tocado” o “pillado” cuando el perseguidor del avance, etc.

Nombre del juego:
1.1 La ballena Anacleta

¢, COmo se juega?: se pondran dos grupos con el mismo numero de jugadores uno en
frente del otro a 4-6 metros de distancia. El animador se pondra en medio de los dos
grupos diciendo en voz alta las siguiente frases y haciendo diferentes acciones “Habia
una ballena’ (abriendo los brazos y todos los alumnos repetiran o mismo). “Que
cuando bailaba” (moviendo las caderas hacia los lados) “Movia una aleta’ aleteando
los brazos. Cuando los alumnos repiten esta accion, sin previo aviso, dira derecha o
izquierda. Si dice derecha el grupo que estaba situado a la derecha ira a tocar al grupo
que esta situado a la izquierda y viceversa. Detras de cada grupo hay una senalizacion
a tres metros para saber los jugadores hasta que distancia les podran perseguir. Si
un jugador es tocado antes de llegar a la sefalizacion, se convertira en miembro del
equipo que ha sido perseguidor.

En el siguiente turno el animador anadira mas frases creando mas incertidumbre en
los jugadores. Se empieza con las mismas frases y anade: “Aleta por aqu’” ambas
manos tocan la cabeza del compafero que esta a la derecha, “Aleta por alla’ tocando
la cabeza del companero que esta a la izquierda. Igual que la anterior, el animador dira
derecha o izquierda.

En la siguiente se anadira “Aleta hacia arriba” brazos hacia arriba. “Aleta hacia abajo”
piernas flexionadas y sumergiendo la cabeza y soplando a la vez.

Por ultimo anadira el animador “Aleta para adelante” brazos estirados hacia adelante
“Aleta hacia atras” girandose y brazos hacia atras...

Nombre del juego:
1.2 La macedonia

¢ Coémo se juega?

Todos los jugadores menos uno que se aleja unos metros para no escuchar lo que dice
el grupo, acuerdan el nombre de una fruta que tendra cada uno que les identificara. Una
vez que la tengan avisan al jugador que se aleja previamente y se situan en forma de
corro, entonces el jugador que se aleja, desde una distancia de seis a ocho metros dira
en voz alta el nombre de una fruta, por ejemplo, manzana, si algun jugador del grupo
tiene esta fruta, repetira manzana. Momento que el jugador que se habia quedado
fuera del grupo, intentara tocar a ese jugador y el grupo evitara que esto ocurra sin
separarse de la formacién de corro. Cuando esto ocurre, se cambiaran los papeles. Es
preciso que todos los jugadores pasen por ser perseguidores y perseguidos.

Se puede cambiar de consignas. Por ejemplo: nombres de arboles, flores, etc.
¢ Con qué se juega? No es necesario material
¢ Cuantos juegan? Entre 8 y 10 jugadores

CONCLUSION

Las actividades que se realizan en los talleres pretenden mejorar las competencias
basicas del alumnado. Se parte de diferentes estructuras para que todos los alumnos
puedan participar, jugar y aprender con los otros y no contra otros. Nos basamos en
una metodologia activa donde se da la oportunidad de que los alumnos organicen,
gestioneny se autoevaluen, donde el maestro es el moderadory el creador de estimulos.
Es quien guia y acompana los aprendizajes de sus alumnos, pero son éstos los que
deberan alcanzar los objetivos propuestos partiendo de la obligatoriedad de contar
con sus companeros. Estas maneras de hacer mejoran las habilidades sociales y las
capacidades de trabajar en equipo, aspectos imprescindibles para la inclusion social y
laboral de todos los alumnos.

Dos de los rasgos distintivos de los talleres son la creacion de grupos heterogéneos y
la posibilidad de utilizar diferentes materiales reciclados cada una de las actividades
propuestas. Los participantes recogen una diversidad de opciones didacticas vy
recursos para poderlos aplicar en su entorno educativo para que todos los ninos
tengan la oportunidad de aprender a través del juego y compartiendo con los demas
en un espacio apropiado para la mejora de su potencial humano. Una actividad fisica
enfocada para la ayuda de evitar la exclusion social de los alumnos con riesgo por
situaciones sociales desfavorables.
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El autoconocimiento y la autoestima
mejoran con actividades de cooperacion

Anna Torras Galan.

RESUMEN

La autoestima y el autoconocimiento crecen cuando se trabaja la comunicacion y la
escucha, el respeto a la diferencia o el consenso y cuando se fomenta la cooperacion.
Desde el departamento de Educacion Fisica de la escuela Fedac-Amilcar se pretende
de forma ludica, potenciar el autoconocimiento, reforzar la seguridad, la confianza y
autoestima de cada alumno mediante una sesion de Acrosport. A parte, durante la
sesion también se trabajan el equilibrio, la fuerza y valores sociales, tales como la
confianza en los demas, la exigencia colectiva, el compafnerismo, aprender a dejar
de lado las preferencias personales para lograr un objetivo comun, valorar a los
compaferos por sus cualidades...

Se realiza un estudio estadistico de ambas clases (3A y 3B). Este estudio persigue
el objetivo de poner en evidencia que si existe cooperacion en las actividades se
favorece la autoestima, seguridad y la satisfaccion personal y colectiva, creando un
buen ambiente en el aula, tal y como se muestra en la clase 3B. Sin embargo, en el
3A, como la cooperacion es inexistente, el resultado