ACTA DE REUNIO de Comité de Seguretat i Salut (Sessié Ordinaria)

Sessio Membres que assisteixen:
Per la part institucional,
Data: 30 de setembre de 2022 — — Presidenta del CSS
Hora d’inici: 11:15 h. — -Adm. de Ciéncies i Biociéncies
Hora de finalitzacié: 13:10 h. — , cap de la UG Serveis Cientificot
Lloc: Sala de Juntes del Rectorat — - Cap Unitat de la DAIL
Correspon a la reunié del 3r| |— — Docent ambit Ciéncies
trimestre de 2022 — — Vicegerent de Persones

Secretaria del CSS,
— — Secretaria del CSS.
— — Secretaria administrativa

Delegats i delegades de prevencio,
—_ Delegada de Prevencié CEPAS-L

— - Delegat de prevencié JPAS-F

— - Delegat de Prevencio JPAS-F

— - Delegada de Prevencié CEPAS-L
— - Delegat de prevenci6 JPDI

Altres persones que assisteixen,

— Delegat sindical CCOO
— .— Técnic de Bioseguretat
— — Tecnica de I'SP

— — Tecnica de I'SPA

— — Tecnic de I'SPA

— Técnic de I'SP

— Técnic de I'SP

— | — Cap de I'SP

— - Metgessa de I'SPA

S’excusen,

— Delegat de Prevencié JPDI-F
— — Dtor de Seguretat i Vig.
— — Vicegerent de Recerca

— — Docent ambit CCSS

No assisteixen,

— | — Delegat de Prevencié CE-PDI
— - Delegada de Prevencié JPDI-F
— Delegat de Prevencié CE-PDI

Ordre del dia:
1. Aprovacio de I'acta de la sessié anterior (16/06/2022)
2. Informe de la presidéncia
3. a) Informe d’accidentalitat del 3r trimestre de 2022.
b) Comunicacié d’accidents (apartat a peticié de delegades de prevencio=
Obres en curs durant del 3r trimestre de 2022
a) Informe sobre el retorn de taules de planificacié de mesures correctores (TPMC)
b) Avaluacions generals de riscos (apartat a peticié de delegades de prevencid)
Comunicats de risc (document a peticié de delegades de prevencio)
Treballadors exposats a agents cancerigens (a peticié de delegades de prevencio)
Conflictes PDI-PDI (a peticié de delegades de prevencid)
Torn obert de paraules.

o~
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Documentacio lliurada en format electronic
— Acta 16/06/2022
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— Accidentalitat 3r trimestre de 2022

— Relaci6 d’obres en curs 3r trimestre de 2022

— Quadre de seguiment de retorn de TPMC 2021/ Juny 2022
— Escrit presentat a registre sobre els comunicats de risc.
— Escrit presentat a registre sobre els agents quimics

Desenvolupament de la sessio
1. Aprovacié de I'acta anterior (16/06/2022)

L’acta s’aprova per assentiment.

2. Informe de la presidéncia

Nomenaments:

deixa el carrec per motius de salut i se li agraeixen els serveis
prestats. El substitueix . Se li dona la benvinguda com a
delegats de prevencié de la JPAS-F a com a
delegat de prevenci6 de la JPDI a en substitucio de a

qui se li agraeixen els serveis prestats i com a técnica de I'SPA, de forma
temporal,

Temes generals:

En relaci6 amb la sol-licitud de les delegades de prevencié sobre la
incorporacio de punts a lI'ordre del dia : comunicats de risc, conflictes PDI-
PDI, i treballadors exposats a agents cancerigens, constaran com a punts de
I’ordre del dia. En relacié a comunicacio d’accidents, es tractara al punt 3. Pel
que fa a avaluacions generals de riscos, es tractara al punt 5.

Al torn de paraules poden tractar-se tant els punts que es proposaven com
gualsevol altre que les persones assistents a la sessio vulguin plantejar.

S’estan avaluant diferents eines informatiques per a la gesti6 de la prevencio.

Inspeccio de Treball

En relacié amb la dendncia presentada pel comité d’Empresa i les delegades
de prevenci6 i sindicals de les seccions sindical de CCOO i UGT el 21 de marg
per “incompliments reiterats de resolucions i instruccions privades de
I'acompliment de l'activitat preventiva del personal de la UAB”, la UAB va
rebre a finals de juliol requeriment d’Inspeccié de Treball: La presidenta
llegeix:

Vistas las deficiencias en materia de prevencion de riesgos laborales indicadas
anteriormente, se procede a requerir a la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
BARCELONA que adopte las siguientes medidas correctoras:

Primero. Se requiere que se cumpla con la planificacidon prevista por el
servicio de prevencion para la revision de las evaluaciones de riesgos
laborales, dando prioridad a aquellos centros cuyos riesgos sean mas graves
y la dltima evaluacion de riesgos laborales sea mas antigua.

Segundo. Se requiere que se adopten las medidas necesarias para poder
reducir los plazos previstos en la planificacion de evaluaciones
psicosociales para finalizar antes del ano 2030, y en caso de
imposibilidad justificada dar prioridad a aquellos centros de la UAB con
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mayores riesgos psicosociales, que no tengan realizada ninguna y por
antigiiedad de la ultima evaluaciéon psicosocial.

Tercero. Se requiere a la UAB que antes del afo 2023 tenga realizados
simulacros en todos los centros dependientes de la universidad.

Cuarto. Se requiere que en el plazo maximo de seis meses se proporcione
a los delegados/as de prevencion la formacién que les falte y sea necesaria
para la realizacibn de sus funciones, incluyendo en materia de riesgos
psicosociales.

Quinto. Se requiere que en el plazo maximo de seis meses la UAB proceda
a evaluar la adecuacién de su servicio de prevencidén propio a las
necesidades de la universidad, informando de los resultados de dicho estudio
esta Inspeccion de Trabajo y a los delegados de prevencion. Realizado dicho
andlisis de la situacion actual del servicio de prevencion y las necesidades
materiales y de personal, en un plazo no superior a dos afios debera
adoptar las medidas necesarias para que el servicio de prevencion
propio pueda realizar su actividad con los recursos materiales y
personales necesarios, de acuerdo con las especialidades asumidas.)

La cap de I'Area de Prevenci6 i Assisténcia explica I'estat actual del
requeriment presentat:

— Avaluacions: de les 16 previstes, se n’han portat a terme 9, 3 ja estan
programades, i 3 pendents de programacio. Una no es podra fer ates que
es preveuen canvis en les condicions de treball durant I'octubre per obres.

— Simulacres: 13 fets, programats 8, i 18 pendent de rebre resposta de
proposta de data.

— Pla d’avaluacié psicosocial: treballant en I'informe preliminar de I'avaluaci6
dels SLIPIS, i recollint dades per a I'avaluacié de la Facultat de Filosofia i
Lletres.

— Respecte a la formacio de nivell basic en prevencié de riscos laborals, les
delegades de prevencid, o bé I'han fet o bé I'estan fent.

Respecte a la plantilla del servei de prevencio6 propi, el vicegerent de Persones
explica que estem constrets pel pressupost i la UAB no pot créixer ni en
pressupost ni en nombre de persones. Quan es pugui es dotara d’un técnic
superior en PRL com esta previst segons I'estudi de 2021. També informa que
estan treballant en indicadors de dimensionament, tant de I’Area de Prevenci6
i Assisténcia com de tots els serveis. La part social demana indicadors de
dimensionament de totes les unitats per saber si I’Area de Prevencio i
Assisténcia esta ben dotada de personal.

Assetjament
Actualment s’esta revisant el protocol per prevenir i actuar contra
I'assetjament sexual, l'assetjament per raé de sexe, orientacié sexual,
identitat de génere o expressiéo de genere, i la violéncia masclista, amb
I’objectiu d’incorporar-hi millores de cara a fer-ne un procés més agil.
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En matéria d’assetjament laboral, des del passat CSS s’ha rebut sol-licitud
d’activacié d’1 CIRCA (codificada com a 33).S’han emes resolucions del rector
en relacié amb les CIRCA’s 31 i 32. En curs les CIRCA 30 i 33.

Formacio
En relaci6 amb la formaci6é obligatdoria en matéria de prevencié , ja hi ha
virtualitzats els cursos, i s’esta treballant en el procediment de la

convocatoria. Recordem que en una primera fase es fara amb les noves
incorporacions de personal, i s’anira ampliant per a tot el personal. D’ofici es
fara a totes les persones incorporades a la UAB des del setembre de 2022.
De moment s’estan enllestint els materials nous pero ara mateix s’esta fent
una edicié on hi ha més de 160 persones apuntades. S’estudiara incloure
informacié sobre seguretat fisica a peticioé del director del Servei de Seguretat
i Vigilancia.

També en matéria de formacid, de cara al gener de 2023 esta previst fer
formacié sobre la prevencié de riscos a la UAB per a totes les persones
membres del Comiteé de Seguretat i Salut. En breu rebreu convocatoria.

Respecte a la formacio en riscos psicosocials el proper lloc on es fara és tota
la Facultat de Filosofia i Lletres en format virtual.

Teletreball
Des de I’Area de Prevenci6 i Assisténcia s’esta treballant en un sistema per
dur a terme I'avaluaci6 dels riscos del teletreball, segons la legislacié vigent.

La proposta metodologica, segueix I'assenyalada a la “Guia per desenvolupar
una metodologia d’avaluacié de riscos associats al teletreball”, editada per
Foment del Treball, consisteix en un questionari per a totes les persones que
hagin sol-licitat fer teletreball, sobre els riscos associats al lloc de teletreball
en matéria de seguretat, higiene, ergonomia i psicosociologia. El resultat
obtingut sera analitzat en base al nivell de risc de I'INSST.

S’esta treballant en eines informatiques que ens ajudin a fer les avaluacions.

El vicegerent de persones respon que, en el cas de teletreball, les mesures
correctores corren a carrec de la persona treballadora. La UAB posa a
disposici6 de la persona treballadora un lloc de treball a les instal-lacions de
la UAB.

Servei de Radiacions lonitzants

La presidenta informa que el Servei de Radiacions lonitzants, que s’han
eliminat les instal-lacions radioactives segiients per obsolescéncia o perqueée
no es feia Us.

0 Genética i Microbiologia (Biociéncies)

0 Unitat de Bioquimica (Biociencies)

0 Unitat de Bioquimica (Veterinaria)

0 Unitat de Fisiologia Animal (Veterinaria)

Revisions

Enllestides les revisions de cabines de seguretat bioldgica, les vitrines de
gasos, les autoclaus, i recentment la de detectors.
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El sistema megafonia ja instal-lat a 'aulari J a 'espera de fer el simulacre.
La Comunitaria:

El canvi de celebracié de la Festa Major de la UAB a la de La Comunitaria
implica una participacid6 menor de I’Area de Prevenci6 i Assisténcia en aquest
esdeveniment. Per les seves caracteristiques, ja no cal disposar d’'un pla
d’autoproteccié especific ni un desplegament sanitari com el que s’havia
portat a terme en els anys anteriors a la pandemia.

Resultats test Golbert-12

Reconeixement fet Questionaris oferts
Total H D Total H D
40 45
No fets 387?)/ (47%) | (53%) Resultat
(37%) T H D
102 47 55 . ..
i Possible relacio laboral
102 | 122 Negativ 1 5oy | (a6%) | (54%)
224 (45%) | (54%) - T b
Fets (6;‘?/9) (4406/2) (56°7/7) No| 23 3
? ? ° 37 15 22 (63%) | (43%) | (57%)
Positiuv | 5505) | (40%) | (60%)
Si 14 9
(37%) | (36%) | (64%)

Covid:
S’ha actualitzat la instruccié sobre les mesures preventives i de proteccio
enfront de la COVID-19:

Com es va informar al CSS del segon trimestre, el Consell de govern de I'1
de juny va aprovar la finalitzaci6 de desplegament d’efectes del Pla de
contingéncia i protocol d’'organitzacié de la UAB, el personal de la Universitat
resta obligat al continguts de les instruccions que vagi dictant I’Area de
Prevenci6 i Assisténcia, atés que la Direcci6 General de Proteccié Civil ha
informat que el Pla sectorial d’universitats ja no és vigent des de divendres
29 d’abril de 2022.

Destaquem I'obligacié de comunicaci6 només dels brots, també en el cas del
personal de la UAB, i l'obligatorietat de I'Us de la mascareta al Servei
Assistencial de Salut i per a les persones amb simptomatologia respiratoria.

Atesa la situacié actual de la pandémia, i seguint les directrius donades per
salut publica, en aguest moment es fa Unicament el seguiment dels brots,
que son notificats, si és el cas, a 'ASPCa. Com en la resta de brots que es
produissin, el que es fa és seguir les consignes que indiquin. Només és
necessari informar d’aquestes situacions al SAS com diu la instruccio

Brot: Aparicid de tres o més casos en un espai de treball comu durant els deu
dies anteriors a la data d’inici dels simptomes o la de diagnostic (si la de
simptomes es desconeix) de I'tltim cas identificat.

Si es rep alguna notificacié individual per correu, s’indica com s’ha de
procedir, tot enllagant la instruccio de la UAB i les directrius de CatSalut
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Les visites a la unitat d’atencié primaria per aquest motiu sén gestionades
com la resta de consultes de salut.

Pel que fa a la informaci6é sobre la vulnerabilitat a la COVID-19, ja no es
gestiona de manera especifica, sin06 que ha quedat integrada en el
procediment d’especial sensibilitat quan és el cas.

Pel que fa a les despeses:

Mascaretes 9.017,59 € 26.296,35 € 124.266,56 €
Guants 4.893,25 € 6.611,63 € 15.228,85 €
Gels hidroalcoholics 0,00 € 24.164,54 € 64.875,30 €
Adaptaci6 espais 204,49 € 1.976,41 € 34.836,97 €
Senyalitzacié COVID 0,00 € 496,10 € 24.617,45 €
Neteja i material higiénic 31.845,07 € 91.393,50 € 51.386,33 €
Tests antigens 588,00 € 5.025,40 €
Metge COVID 35.700,00 € 57.970,00 € 5.100,00 €
Servei excepcional vacunacié 0,00 € 5.600,00 € 0,00 €
Altre material 4.367,18 € 8.821,44 € 13.827,05 €
Control aforament 0,00 € 0,00 € 27.854,20 €
Total 86.615,58 € 228.355,37 € 361.992,71 €

Respecte al repartiment de mascaretes, I’ASLIA té instruccions de comprar-
ne’n quan sigui necessari i els Slipi de donar-ne’n a qui les demani. S’esta
valorant enretirar els dispensadors de gel.

3. Informe d’accidentalitat del 3r trimestre de 2022. Comunicacio
dels accidents de treball.

Informa un técnic superior en prevencio de riscos laborals del servei de

prevencio propi.

Es fa I'aclariment que s’enregistren tots els accidents perd no s’investiguen
aquells en els que no es pot fer cap tipus d’'impacte (per exemple, accident
in itinere en autopista). A criteri técnic, es generen informes quan sén
necessaris i s’obre la porta a que les delegades de prevenci6 consultin el que
precisin amb el técnic.

Pel que fa als accidents en cas de teletreball les tipologies no canvien.

En la propera memoria es presentaran les tipologies amb perspectiva de
genere.

Respecte al comunicat d’accidents entrat per registre, es respondra per escrit.
La part social sol.licita que s’actualitzin els dos PNT que hi ha respecte a

accidentalitat

4. Obres en curs durant el 3r trimestre de 2022
Informa el cap de la Unitat Técnica d’Arquitectura i d’Urbanisme.
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De les 34 actuacions fetes hi ha d’accessibilitat 6, seguretat 3, prevencié de
riscos 3, eficiéncia energética 5.

Respecte al fibrociment s’informa que s’esta a I’espera d’alguna convocatoria
d’ajuts per part de la Generalitat de Catalunya.

Respecte a les obres a l'auditori s’han endarrerit per temes de
subministrament del material perdo estan en marxa. Les delegades de
prevencié apunten que s’han robat les cameres a causa d’aquest
endarreriment.

5. Informe sobre el retorn de taules de planificacié6 de mesures
correctores (TPMC). Avaluacions generals de riscos (a peticié de
delegades de prevencio.

Informa el cap del Servei de Prevencio.

De l'any 2021, hi ha un retorn del 75,76%. De les no retornades, 11
pertanyen a medicina del treball i la resta a especialitats técniques, 13.

De l'any 2022, hi ha un retorn del 60,00%. De les no retornades, 23
pertanyen a medicina del treball i la resta a especialitats técniques, 35.

Respecte les de medicina del treball, la metgessa explica que si no té I'informe
d’adaptaci6 en la visita seglient, demana que I'Area la reclami.

Les delegades de prevenci6, respecte les avaluacions de riscos, hi ha un
decalatge temporal entre la pressa de dades i el lliurament de I'informe.

El cap del servei de prevencio intervé per reconéixer que els tempos en alguns
casos ha estat llarg i que es millorara. Pel que fa a les qliestions psicosocials
és obvi que les persones s’han de manifestar. En les avaluacions hi ha
mesures preventives que perduren en el temps i mesures correctores que sén
les que s’han de resoldre. La cap d’Area remarca que €és un técnic superior
en prevencid qui decideix quines sén les mesures que cal aplicar.

6. Comunicats de risc (document a peticié de delegades de prevencid)
Es presenta el document que les delegades de prevencié van lliurar per
registre.

La part social demana que els comunicats de risc no quedin en un forat. El
servei de prevencid explica que I'’eina que hi ha al web és només una de les
maneres que té la persona treballadora de comunicar-se amb el servei de
prevencid. Tota manera, com I’escrit ha arribat per registre es respondra per
escrit.

7. Treballadors exposats a agents cancerigens (a peticié de delegades
de prevencio)

Es presenta el document que les delegades de prevenciéo van lliurar per

registre. El servei de prevencié respondra per escrit. EI cap del servei de

prevencio avanca pero que la preséncia no vol dir exposicié i que hi ha tot un
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seguit d’eines per treballar-hi com ara les vitrines de gasos, els bracos
extractors, les cabines de seguretat biologica, etc. de les que a més es fa
manteniment anual.

La part social demana per la vigilancia de la salut, on estan els treballadors i
amb quins productes treballen. El cap del servei de prevencid relaciona que
s’han fet mesures en formaldehid, més de 80 en 14 anys.

L’especialista en Medicina del Treball especifica que tot i que constin els
productes cancerigens en la histdria — clinica laboral no té perqué suposar
que es faci una analitica especifica de manera habitual tot i que si es faria en
cas d’accident.

8. Conflictes PDI — PDI (a peticié de delegades de prevencid)

La part social reclama fa temps el procés de conflictes PDI — PDI. La cap de
I’Area de Prevencié i Assisténcia puntualitza que és un procés que depén de
I’Area de Gestio de Persones. El vicegerent de persones respon que s’estan
refent els procediments per fer un Unic document que incloura els diferents
col-lectius i que en l'anterior CSS es va dir que abans de final d’any es
participarien i aixi es fara.

9. Torn obert de paraules

La part institucional demana si esta previst informar sobre el temporal que
va haver-hi al campus el 31 d’agost. Respon un altre membre institucional,
van caure uns 70 arbres, amb el que comporta la seva caiguda pero sén
dades recollides per un informe demanat per la geréncia que encara no esta
enllestit.

També es demana com a inquietud quan un conflicte deriva en assetjament.
Se li traslladara la consulta a les técniques especialistes en psicosocial.

Un delegat sindical reclama que es va acordar que les actes serien publiques
i encara no ho son. La cap de I'’Area explica que es fara quan es revisin que
no hi hagi dades personals. La intencié és que es pugui fer abans que acabi
I'any i aixi es va comprometre davant la inspeccié de treball.

Es demana com esta el tema del correu electronic per a delegades de
prevencio i es respon que en breu es respondra. S’ha fet un unic document
que les persones delegades noves ja han signat i s’enviara.

La part social demana com esta el punt sobre la signatura dels informes per
part del personal técnic de la UAB. La vicerectora respon gue encara no ho
ha pogut solucionar pero que esta al corrent.

Acords

— Enviar el document de confidencialitat per a les persones delegades de
prevencio.

— Respondre els documents presentats per registre referents al punt 6i 7.

— Participar el procediment sobre conflictes amb les delegades de prevencio
abans que finalitzi I'any.
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— Donar resposta sobre la dissercié entre conflicte interpersonal i
assetjament

S’aixeca la sessid a les 13:10 hores, de la qual, jo, com a secretaria, estenc
aquesta acta.

La secretaria Vist i plau

La presidenta

urg 2023022 ure  2023.02.24
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