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ACTA NÚM. 6 
 
Comissió  de Recerca, 
Transferència i Innovació 
 
Rosa María Sebastián Pérez 
Pep Amado Sanjuán 
Mercè Díez Jiménez, en substitució 
d’Edelmira Rosa Badillo Jiménez 
Amalia Molinero, en substitució de 
Juan Antonio Baeza Labat 
Marta Bertrán Tarrés 
Jordi Carrabina Bordoll 
Carme Font Paz 
Paloma González Marcén 
Martí Marín Corbera 
Iván Martínez Flores 
Vicente Martínez Perea 
Xavier Navarro Acebes 
Pilar Orero Clavero 
Cristina Palet Ballús  
José Francisco Pérez Hernández 
Xavier Ramos Morilla 
Nerea Roher Armentia 
Armand Sanchez Bonastre  
David Sánchez Solbes 
  
No assisteixen a la reunió Cristina Blasi Casagran, Jordi Hernández Sánchez i Maria 
Gemma Rubí Casals. Excusen la seva assistència Edelmira Rosa Badillo Jiménez, 
Lidiane Nunes de Castro, Juan Antonio Baeza Labat, Virginia Luzón Fernández, Màrius 
Martínez Muñoz i José Francisco Pérez Hernández. 
 
Hi assisteixen, amb veu i sense vot, Assumpció Malgosa Morera, delegada del rector 
per a Política Científica; Carme Nogués Sanmiquel, adjunta al Vicerectorat d’Innovació 
i de Projectes Estratègics; Anabel Poveda Barbero, cap de l’Àrea de Gestió de la 
Recerca, i Àngels Osuna Torres, cap de la Unitat de Gestió de Recursos de l’Àrea de 
Gestió de la Recerca. 
  
Hi actua com a secretari Pedro de Alcántara-García Briones, cap del Gabinet Jurídic. 
 
Ordre del dia 
 
1. Aprovació de les actes de les darreres sessions. 
2. Informe dels vicerectors. 
3. Avaluació i aprovació, si escau, de l’informe de seguiment del CER Centre d’Estudis 

de Drets Humans. 
4. Avaluació i aprovació, si escau, de la proposta de resolució de la convocatòria 

d’estades de curta durada a l’estranger per a l’any 2022 per als beneficiaris de 
contractes predoctorals de les convocatòries PIF UAB.  

5. Aprovació, si escau, de la renovació de contractes Talent UAB.  
6. Informe favorable, si escau, sobre la proposta de resolució de la plaça de 

professorat permanent reservada al Programa Talent. 
7. Aprovació, si escau, d’una nova convocatòria de reassignació de TSR.   
8. Aprovació, si escau, d’una comissió ad hoc per a revisió dels criteris de priorització 

dels ajuts FI.   

A les 9.30 h del dia 18 de març de 2022, 
es reuneixen, en sessió extraordinària, a 
la Sala de Juntes del Rectorat sota la 
presidència de la vicerectora de 
Transferpencai de Coneixements i 
Innovació, Rosa Maria Sebastián Pérez, 
els membres de la Comissió de 
Recerca, Transferència i Innovació 
assenyalats al marge.  
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9. Informar favorablement, si escau, sobre les adscripcions i desadscripcions 
d’investigadors a instituts i centres de recerca.  

10. Informar favorablement, si escau, sobre les sol·licituds d’IVU. 
11. Informar favorablement, si escau, sobre les sol·licituds de reconeixement d’activitats 

de recerca.  
12. Afers de tràmit.  
13. Torn obert de paraules.  

  
 
Desenvolupament de la sessió 
 
  
1. Aprovació de l’acta de les darreres sessions 
 
Després d’incorporar unes esmenes a l’acta a proposta de David Solves Sánchez sobre 
unes intervencions que va fer als punts 6 i 8, la Comissió de Recerca, Transferència 
i Innovació aprova, per assentiment, l’acta de la sessió de 17 de febrer de 2022. 
 
 
2. Informe dels vicerectors 
 
La presidenta informa dels diversos punts. (i) Parla sobre la reunió mantinguda amb els 
grups TECNIO de la UAB per visibilitzar la transferència a la UAB. (ii) Explica les tasques 
que s’estan portant a terme per dotar el campus de més espais per a l’activitat de 
recerca, i comenta que es vol desmantellar una antiga sala blanca ubicada a la Facultat 
de Ciències, perquè està obsoleta, el manteniment és molt car i se’n fa poc ús. (iii) En 
relació amb el ciberatac, la majoria dels serveis estan recuperats i manifesta la seva 
disposició per atendre queixes en el desenvolupament de la seva activitat. (iv) Fa un 
breu repàs de les convocatòries de recerca i transferència obertes en l’actualitat (Beatriu 
de Pinós, FI-SDUR per a departaments i doctorats industrials). (v) Apunta la 
problemàtica en la gestió que s’ha tingut en la fase catalana dels ajuts INVESTIGO i 
cedeix la paraula al vicerector de Recerca.  
  
El vicerector de Recerca i de Transferència tracta diversos punts. (i) En relació amb la 
fase catalana de la convocatòria INVESTIGO, explica que són uns ajuts no competitius 
que s’atorguen al primer que els demana. Això va fer que totes les universitats catalanes 
pactessin el que volien demanar en proporció del seu pes a la ciència catalana. No 
obstant això, hi va haver institucions privades i centres de recerca que es van avançar i 
probablement s’enduran tots els ajuts. Aquest fet va motivar una queixa formal de les 
universitats públiques al director general de Recerca, i es preveu compensar aquesta 
situació. Explica el tipus de convocatòria, amb fases estatal i catalana, i a la segona 
convocatòria es mirarà la forma de compensar els possibles desequilibris del resultat de 
la primera convocatòria. (ii) Informa que ja es disposa de l’ordre de bases de la 
convocatòria de grups SGR i que s’han aclarit els dubtes tècnics sobre els requeriments 
que es demanen als grups per poder-s’hi presentar. Ho valora positivament, ja que 
considera que els grups de mida mitjana i petita poden ser beneficiaris del 
reconeixement. (iii) Informa de la reunió que van tenir els vicerectors de recerca de les 
universitats catalanes per parlar del PROFOR (indicadors per finançar la recerca). El 
model teòricament consensuat en anteriors sessions es torna a replantejar, de manera 
que s’ha demanat a la Generalitat que dimensioni econòmicament el que significa el nou 
plantejament. (iv) Informa de la reunió de la CRUE sobre R+D a Toledo, on es va tractar 
de la reforma laboral operada a través del Reial decret-llei 32/2021. Parla de la 
disposició addicional 5a, que permet fer contractes a investigadors amb finançament 
PRTR i projectes  europeus, i diu que ja no es podran fer altres tipus de contractes de 
treball temporals. La disposició addicional 23.2 de la Llei de la ciència permet fer 
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contractes indefinits de finançament públic extern per plans i programes de recerca. La 
ministra de Ciència i la d’Economia han manifestat per carta que aquest tipus de 
contractació no afecta la taxa de reposició, i s’ha demanat a la ministra de Treball que 
manifesti també per carta que, si es fa aquest tipus de contracte, un cop s’acabi el 
finançament es podrà donar fi al contracte per causes objectives.  
  
Seguidament la presidenta obre un torn de paraules en què els membres de la Comissió 
debaten sobre les qüestions següents: (a) quin és el suport institucional que es dona als 
grups TECNIO. Es comenta que aquest servei es vehicula a través de la Unitat de 
Qualitat, la qual serveix tant als serveis cientificotècnics com als grups TECNIO. Un altre 
problema amb aquests grups és que la Direcció General de Transferència hauria de fer 
més convocatòries d’ajuts, i que als indicadors dels PROFOR s’incorporin criteris 
específics de transferència. Es parla de la possibilitar el reconeixement de grups de 
transferència singulars, igual que es fa amb els grups de recerca. b) Es valora la 
possibilitat de replantejar el desmuntatge de la sala blanca de la Facultat de Ciències. 
El president diu que no perquè ja s’ha constatat que el cost de manteniment és elevat, 
l’ús de la infraestructura és baix i que hi ha altres centres al campus que tenen sales 
blanques on els investigadors de la UAB poden anar. c) Es manifesten queixes sobre la 
recuperació dels serveis informàtics com a conseqüència de l’atac informàtic i sobre el 
to triomfalista manifestat pel responsable de la reparació dels sistemes. d) Quant als 
ajuts INVESTIGO, es demana que l’Equip de Govern doni instruccions senzilles i 
concretes sobre com actuar davant la situació creada per la manera com es gestiona 
aquest ajut. e) Es pregunta sobre el model de finançament dels tècnics de suport a la 
recerca respecte dels fons PROFOR i sobre els ajuts a grups SGR. Aquestes dues fons 
finançament són compatibles sempre que no impliqui un doble finançament del 
treballador. 
    
 
3. Avaluació i aprovació, si escau, de l’informe de seguiment del CER Centre d’Estudis 
de Drets Humans 
 
La presidenta dona la paraula a Juan Carlos Gavara de Cara, director del CER Centre 
d’Estudis de Drets Humans, que informa dels trets principals del CER (Annex núm. 1). 
Es tracta d’un centre de recerca jurídic que respon a treballs, publicacions i direccions 
de tesi, però que com a conseqüència de la seva activitat no té un gran impacte social. 
El seu informe es limita a l’any 2020, en el qual va assumir la direcció del CER. Fa una 
breu explicació de la Comissió del Centre, explica els projectes principals en què han 
treballat i l’import obtingut. Destaca la internacionalitat de l’estructura i explica la direcció 
de tesis i la producció científica.   
 
Finalitzada la presentació, la presidenta afirma que han fet una bona feina, destaca la 
internacionalització del Centre i la producció feta. El vicerector de Recerca parla sobre 
els efectius que configuren el Centre, ja que sembla que tinguin un nombre just per poder 
ser reconeguts com a CER i aconsella que incorporin els estudiants de doctorat. El 
vicerector d’Economia fa una sèrie de comentaris sobre les mancances que ha trobat a 
la memòria: falta d’ordre de la producció científica que en fa difícil el seguiment, absència 
de benchmarking per poder valorar l’activitat duta a terme, falta indicar la durada dels 
projectes, i hi ha producció atribuïda al CER d’investigadors que hi estan incorporats. 
Finalitza el debat i el doctor Gavara abandona la reunió. El vicerector recorda la 
normativa dels CER i del seguiment que n’ha de fer la Comissió, i considera que en el 
present cas hi ha punts que no compleixen la normativa de recerca. Els membres de la 
Comissió valoren que caldria demanar al director del CER que torni a presentar la 
memòria corregida i també fer-li arribar amb tota transparència els aspectes sobre els 
quals serà analitzat, perquè tant ell com altres directors puguin aportar informació sobre 
els aspectes que també són rellevants en els seus àmbits científics.  
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La comissió de Recerca, Transferència i Innovació proposa que facin canvis de 
l’informe d’acord amb la normativa i el tornin a presentar al vicerector de recerca 
per la seva valoració.    
 
 
4. Avaluació i aprovació, si escau, de la proposta de resolució de la convocatòria 
d’estades de curta durada a l’estranger per a l’any 2022 per als beneficiaris de 
contractes predoctorals de les convocatòries PIF UAB  
 
La presidenta dona la paraula a la senyora Osuna, qui ha gestionat la convocatòria i qui 
informa sobre la llista prioritzada de candidatures, aprovada per la Comissió de Recerca, 
Transferència i Innovació en data de 9 de setembre de 2021, per a la convocatòria 
d’ajuts d’estades de curta durada a l’estranger per a l’any 2022 per als beneficiaris de 
contractes predoctorals de les convocatòries PIF UAB, d’acord amb les bases de la 
convocatòria (Annex núm. 2). Es revisarà, per tant, la informació que actualment ja se’ls 
hi dona. 
  
La Comissió de Recerca, Transferència i Innovació acorda, per assentiment, el 
següent:   
 
PRIMER.- Aprovar la llista prioritzada dels beneficiaris dels ajuts per a estades de 
curta durada a l’estranger per a l’any 2020 pels beneficiaris/es de contractes 
predoctorals de les convocatòries PIF UAB, d’acord amb l’Annex núm. 2. 
 
SEGON.- Encarregar als vicerectors de Recerca i de Transferència, i d’Innovació i 
de Projectes Estratègics l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
 
TERCER.- Comunicar els presents acords al vicegerent de recerca, per tal que 
porti a terme les mesures necessàries per a fer-los efectius 
 
 
5. Aprovació, si escau, de la renovació de contractes Talent UAB 
 
La presidenta dona la paraula al vicerector de Recerca, que explica que els 
investigadors contractats a la primera edició dels contractes Talent han acabat el 
període de tres anys al final del qual se’ls ha d’avaluar per valorar si se’ls prorroga el 
contracte cinc anys més.  
 
En relació amb la doctora Raquel Barrena, compleix els requisits de recerca i de 
finançament, motiu pels quals ha obtingut l’avaluació favorable i, per tant, es proposa la 
renovació del contracte per un període de cinc anys.   
 
Pel que fa al doctor Carlos Barcia, investigador adscrit a l’Institut de Neurociències, 
s’explica que no ha complert l’obligació d’aconseguir el finançament del 50 % del cost 
de la seva plaça i que s’han buscat diferents alternatives per facilitar que aconseguís 
aquesta fita, motiu pel qual no ha obtingut l’informe favorable. No obstant això, el 
vicerector proposa allargar el contracte durant el 2022 a l’espera del que resolgui el 
Ministeri en relació amb un ajut que ha demanat, ja que el vicerector de recerca es va 
comprometre a que el doctor Barcia tindria contracte durant 3 anys si el projecte era 
concedit.  
 
Quant al doctor Rafal Rossell, investigador adscrit a l’Institut Germans Trias i Pujol, ha 
incomplert l’obligació contractual de sol·licitar i gestionar tots els projectes científics per 
la Universitat i també ha incomplert una altra obligació de les bases de la convocatòria 
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que consisteix a fer constar, en qualsevol publicitat o publicació, l’adscripció a la 
Universitat Autònoma de Barcelona, seguint les recomanacions previstes a l’annex 1 de 
les bases de la convocatòria. L’incompliment d’aquest apartat pot ser causa de 
cessament del gaudi de l’ajut. De 120 articles publicats pel doctor Rosell al llarg 
d’aquests 3 anys de contracte Talent, només ha mencionat la UAB en 10 ocasions. 
Aquests dos incompliments fan que la seva avaluació sigui no favorable i, per tant, es 
proposa la no renovació del contracte.  
 
S’obre un torn de paraules, on els membres de la Comissió analitzen les dues situacions 
controvertides i on proposen que, en el cas del doctor Barcia, es doni un termini per 
veure com es resol l’ajut demanat al Ministeri. En el cas del doctor Rosell es té clar que 
no es pot prorrogar el contracte Talent, tot i que si aquest investigador estigués 
interessat a mantenir un vincle amb la UAB finançat per ell mateix, es pot explorar algun 
tipus de col·laboració.  
  
La Comissió de Recerca, Transferència i Innovació acorda, per assentiment, el 
següent:   
 
PRIMER.- Vista la valoració positiva de l’activitat científica realitzada per la 
doctora Raquel Barrena al finalitzar el període de tres anys del contracte talent, es 
proposa a l’òrgan competent la formalització de la renovació del contracte 
d’investigació a l’empara del que estableix les bases del programa Talent.  

 
SEGON.- Vist el problema de co-finançament del contracte del programa Talent 
del doctor Carlos Barcia, es proposa a l’òrgan competent la formalització de la 
renovació del contracte fins el 31 de desembre de 2022 per veure si en aquell 
moment és capaç d’assolir els requeriment per poder co-finançar el contracte.   

 
TERCER.- Vista la valoració desfavorable de l’activitat científica realitzada pel 
doctor Rafael Rosell per haver incomplert el contracte i les bases de la 
convocatòria del programa Talent, es proposa a l’òrgan competent no renovar el 
contracte del programa Talent un cop finalitzat el període inicial de tres anys.   
 
QUART.- Encarregar als vicerectors de Recerca i de Transferència, i d’Innovació i 
de Projectes Estratègics l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
 
CINQUÈ.- Comunicar els presents acords al vicegerent de recerca, per tal que porti 
a terme les mesures necessàries per a fer-los efectius 
 
 
6. Informe favorable, si escau, sobre la proposta de resolució de la plaça de professorat 
permanent reservada al Programa Talent 
 
La presidenta dona la paraula al vicerector de Recerca i de Transferència, que informa 
del següent: atès el Consell de Govern va aprovar el Model i criteris de priorització de 
les places de professorat permanent en data de 8 de juliol de 2021 i amb l’acord de la 
Comissió d’Investigació de 14 d’octubre de 2020, pel qual es van aprovar els criteris per 
a la priorització dels mèrits especialment rellevants de la plaça de professorat permanent 
(AGR/TU) reservada al Programa Talent, s’eleva perquè s’aprovi la llista prioritzada 
d’investigadors per reconèixer la plaça de professorat permanent reservada al Programa 
Talent (Annex núm. 3). 
  
La Comissió de Recerca, Transferència i Innovació acorda, per assentiment, el 
següent:   
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PRIMER.- Informar favorablement d’investigadors per reconèixer la plaça de 
professorat permanent reservada al Programa Talent d’acord amb l’Annex núm. 
3. 
 
SEGON.- Encarregar als vicerectors de Recerca i de Transferència, i d’Innovació i 
de Projectes Estratègics l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
 
TERCER.- Comunicar els presents acords al vicegerent de recerca, per tal que 
porti a terme les mesures necessàries per a fer-los efectius 
 
 
7. Aprovació, si escau, d’una nova convocatòria de reassignació de TSR   
 
La presidenta dona la paraula al vicerector de Recerca i de Transferència, que informa 
de la voluntat de convocar la reassignació de la plaça TSR 2022-02 (TSR2006-03), de 
tècnic gestor de projectes, a l’empara dels criteris generals establerts en l’acord de la 
Comissió d’Investigació en data de 25 d’octubre de 2018.   
 
La Comissió de Recerca, Transferència i Innovació acorda, per assentiment, el 
següent:   
 
PRIMER. Aprovar la convocatòria de reassignació del programa TSR de març de 
2022, d’acord amb l’Annex núm. 4. 
 
SEGON. Encarregar als vicerectors de Recerca i de Transferència i d’Innovació i 
de Projectes Estratègics l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
 
TERCER. Comunicar els presents acords al vicegerent de Recerca per tal que porti 
a terme les mesures necessàries per a fer-los efectius. 
 
 
8. Aprovació, si escau, d’una comissió ad hoc per a revisió dels criteris de priorització 
dels ajuts FI 
 
La presidenta passa la paraula a la doctora Assumpció Malgosa, que proposa la creació 
d’una comissió per repensar els criteris de valoració dels ajuts FI. La doctora Malgosa 
informa que, a petició dels membres de la Comissió que demanaven un estudi dels 
criteris de priorització d’aquesta convocatòria, es crea aquesta subcomissió integrada 
per les persones següents:  
 

— Armand Sánchez Bonastre.  
— Assumpció Malgosa. 
— Edelmira Rosa Badillo. 
— Xavier Navarro Acebes. 
— Carme Font Paz. 

  
La Comissió de Recerca, Transferència i Innovació acorda, per assentiment, el 
següent:   
 
PRIMER. Aprovar la composició de la subcomissió per l’estudi dels criteris de 
priorització dels ajuts FI:  
 

— Armand Sánchez Bonastre, vicerector de Recerca i Transferència.  
— Assumpció Malgosa, delegada del rector per a Política Científica. 
— Edelmira Rosa Badillo. 
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— Xavier Navarro Acebes. 
— Carme Font Paz. 

 
SEGON. Encarregar als vicerectors de Recerca i de Transferència i d’Innovació i 
de Projectes Estratègics l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
 
TERCER. Comunicar els presents acords al vicegerent de Recerca per tal que porti 
a terme les mesures necessàries per a fer-los efectius. 
  
 
9. Informar favorablement, si escau, sobre les adscripcions i desadscripcions 
d’investigadors a instituts i centres de recerca 
  
La presidenta informa als membres de la Comissió, perquè en facin un informe 
favorable, de la llista d’adscripcions i desadscripcions que figuren a l’Annex núm. 5.  
 
La Comissió de Recerca, Transferència i Innovació acorda, per assentiment, el 
següent:   
  
PRIMER. Informar favorablement sobre les modificacions d’adscripció de la 
recerca de personal investigador de la UAB en els CERS i instituts recollits en 
l’Annex núm. 5. 
 
SEGON. Encarregar als vicerectors de Recerca i de Transferència i d’Innovació i 
de Projectes Estratègics l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
 
TERCER.- Comunicar els presents acords al vicegerent de Recerca per tal que 
porti a terme les mesures necessàries per a fer-los efectius. 
 
 
10. Informar favorablement, si escau, sobre les sol·licituds d’IVU 
 
La presidenta presenta als membres de la Comissió, perquè en facin un informe 
favorable, el reconeixement d’investigadors vinculats, d’acord amb el llistat que s’adjunta 
com a Annex núm. 6. 
  
PRIMER. Informar favorablement sobre la sol·licitud de reconeixement 
d’investigadors vinculats recollits en l’Annex núm. 6. 
 
SEGON. Encarregar als vicerectors de Recerca i de Transferència i d’Innovació i 
de Projectes Estratègics l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
 
TERCER. Comunicar els presents acords al vicegerent de Recerca per tal que porti 
a terme les mesures necessàries per a fer-los efectius. 
 
 
11. Informar favorablement, si escau, sobre les sol·licituds de reconeixement d’activitats 
de recerca 
 
El president retira aquest punt de l’ordre del dia.  
 
 
12. Afers de tràmit 
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El president dona la paraula al vicerector de Recerca, que informa que el programa de 
tècnics superiors de recerca (TSR) estableix un sistema d’assignació de TSR als grups 
de recerca SGR i un model de cofinançament. Quan un grup no pot cofinançar el TSR, 
aquesta persona s’assigna a una altra estructura. Hi ha el cas de Martín Bufa (LG1), 
assignat al CERPTA: en aquest cas no s’ha optat per l’acomiadament, sinó per assignar-
lo a la Unitat de Valorització i Patents per fer informes tecnològics i de tecnologia dels 
aliments.  
 
 
13. Torn obert de paraules 
 
El vicerector de Recerca i de Transferència informa que en l’avantprojecte de la 
modificació de la Llei de la ciència es defineix el personal d’investigació, al qual se li 
reconeixen una sèrie de drets en la línia de la normativa de la UAB en matèria de 
reconeixement de l’activitat de recerca i de transferència.   
 
El doctor Carrabina demana la publicació en una base de dades dels convenis 
institucionals de l’àmbit de la recerca i la transferència que la Universitat formalitzi a fi i 
efecte que els investigadors disposin d’aquest tipus d’informació a l’hora de contactar 
amb les empreses per saber si tenen relacions prèvies amb la institució. Se li respon 
que aquesta qüestió és objecte d’estudi en compliment de la Llei de transparència.    
 
La doctora Roher trasllada una pregunta del doctor Giraldo sobre si es poden conèixer 
els resultats del Programa Talent, per tal que els candidats sàpiguen com han estat 
puntuats. Se li respon que als candidats se’ls informarà de les seves puntuacions.   
  
 
A les 12.30 h el president aixeca la sessió, de la qual, com a secretari, estenc aquesta 
acta. 
 
 
 El secretari 
 
 

  
Vist i plau 
El president 

 
  


