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ACTA NÚM. [...] 
 
Membres assistents: 
 
Maite Carrassón López de Letona, 
presidenta 
Ester Fernández Gimeno, en substitució 
de Xavier Bardina Simorra 
Xavier Blanco Escoda 
Ernesto Castaños Moreno 
Diego Castro Ceacero 
Josep Maria de Dios Marcer 
Núria de la Osa Chaparro 
Isidre Gibert González 
Jesús Giraldo Arjonilla 
Fernando Guerrero Rebollo 
Alba Hernández Bonilla 
Eduard José Cunilleras 
Salvador Navarro Soto 
Susana Navas Navarro 
Joan Orobitg Huguet 
Judith Panadés Martí 
Elisabeth Pladevall Ballester 
Xavier Ramos Morilla 
Tatiana Rovira Faixa 
Olga Torres Hostench 
Pere Ysàs Solanes 

A Bellaterra, a les 9.30 h del dia 22 de 
maig de 2023, es reuneixen en sessió 
ordinària, a la sala de juntes del Rectorat 
i sota la presidència de la vicerectora de 
Personal Acadèmic, Maite Carrassón 
López de Letona, els membres de la 
Comissió de Personal Acadèmic 
assenyalats al marge. 

 
S’han excusat d’assistir a la reunió Anna Díaz Vicario, Fernando Guerrero Rebollo, 
Assumpció Malgosa Morera i María Valdés Gázquez. 
 
No hi assisteix Guillem Prats Ejarque. 
 
Hi actuen com a membres de suport Natividad Ramajo Hernández, adjunta al 
Vicerectorat de Personal Acadèmic, Mari Pau Álvarez del Castillo, cap de l’Oficina de 
Qualitat Docent, i Joan Farré Vila, cap de la Unitat de Personal Acadèmic. Hi assisteixen, 
amb dret de veu però sense vot, Juan Antonio Alcaide Romero, cap de la Unitat 
d’Avaluació de la Qualitat, i Eduard Sánchez Artigas, tècnic de l’Oficina de Qualitat 
Docent. 
 
Hi actua, com a secretari, Pedro de Alcántara-García Briones, cap del Gabinet Jurídic 
de la UAB. 
 
La sessió es grava a l’efecte de preparar l’acta. 
 
 
 
Ordre del dia  
 
 
1.  Aprovació de les actes de les sessions anteriors 
2.  Informe de la vicerectora de Personal Acadèmic 
3.  Aprovació de concursos de PDI dels cossos docents universitaris 
4.  Aprovació de concursos de PDI laboral 
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5.  Proposta d’aprovació dels complements retributius per mèrits de gestió del personal 
docent i investigador funcionari i contractat, pel que fa a l’avaluació de 2022 

6.  Convocatòria d’avaluació de l’activitat docent de 2023 (trams generats fins al 
31.12.2022): aprovació de la resolució definitiva d’avaluació 

7.  Assumptes de tràmit 
8.  Torn obert de paraules 
 
 
 
Desenvolupament de la sessió 
 
 
La presidenta informa de la nova incorporació de Joan Orobitg Huguet, director del 

Departament de Matemàtiques, en substitució de Jordi Suñé Tarruella, director del 

Departament d’Enginyeria Electrònica.  

També proposa un canvi en l’ordre de tractament dels punts de l’ordre del dia, el qual 
és aprovat per assentiment de tots els assistents, i l’ordre queda de la manera següent: 
1, 2, 6, 3, 4, 5, 7 i 8. 
 
 
1. Aprovació de les actes de les sessions anteriors 
 
Per assentiment, la Comissió de Personal Acadèmic aprova les actes de les 
sessions de 23 de maig i 6 de juny de 2023. 
 
 
2. Informe de la vicerectora de Personal Acadèmic 
 
La presidenta informa que la UAB va presentar al·legacions a la proposta de Reial decret 
pel qual es regula l’acreditació estatal per a l’accés als cossos docents universitaris i el 
règim dels concursos d’accés als cossos esmentats, partint de diferents al·legacions 
que els centres havien adreçat a la vicerectora de Personal Acadèmic.  
 
Explica la situació prevista a la disposició transitòria segona, en virtut de la qual 
s’estableix que en el termini d’un any s’aprovi una llista d’especialitats de coneixement i 
que, fins llavors, sigui vigent la llista d’àrees de coneixement de l’annex I del Reial decret 
1312/2007, de 5 d’octubre, i diu que mentrestant les universitats no podran perfilar més 
enllà de l’àrea de coneixement la descripció de les places de concursos d’accés a les 
places de professorat. També comenta que en el futur es podrà establir en les 
convocatòries de professorat més d’una especialitats de coneixement. D’altra banda, 
explica que, en virtut de la disposició transitòria 11 de la Llei orgànica 2/2023, de 22 de 
març, del sistema universitari (LOSU), les convocatòries per a la cobertura de places de 
personal docent i investigador publicades abans del 31 de desembre de 2023 podran 
regir-se per la normativa anterior a la LOSU. També explica que, d’acord amb el que 
estableix la disposició transitòria 5.3 de la LOSU, les persones que en entrar en vigor la 
LOSU ja tinguin l’acreditació, no hauran d’acreditar el requisit d’haver fet estades de 
mobilitat en universitats o centres de recerca (desvinculació). També comenta que 
l’article 33.4 del Reial decret d’acreditació estatal regula el règim de conflicte 
d’interessos dels membres de les comissions de selecció i, a l’apartat a, estableix com 
a causa de conflicte d’interessos haver col·laborat amb els concursants en publicacions 
o patents o altres en els últims 10 anys.  
  
Informa que la primera setmana del mes de juliol sortirà la convocatòria per mèrits 
rellevants de càtedra i que el 18 de juliol se celebrarà una nova sessió de la Comissió 
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per tal d’aprovar la convocatòria de professorat emèrit i professorat honorari, en què 
també s’aprovarà la modificació de la composició de les comissions avaluadores. 
 
Seguidament, la presidenta obre un torn de paraules. En una primera intervenció, es 
valora la problemàtica sobre la impossibilitat de perfilar les places en les futures 
convocatòries respecte d’aquells departaments grans que necessiten una 
especialització del professorat; la presidenta respon que s’haurà d’aplicar la Llei, que 
fins al 31 de desembre encara es podran perfilar les places i que, fins que no s’aprovi la 
llista d’especialitats de coneixement, es podrà aplicar la llista d’àrees de coneixement 
de l’annex I del Reial decret 1312/2007, de 5 d’octubre. A continuació, hi ha una 
intervenció per preguntar sobre la previsió de convocatòria de les places de professorat 
lector pendents de cobertura; la presidenta contesta que la intenció és aprovar una 
convocatòria en la sessió de la Comissió de 18 de juliol i l’adjunta al Vicerectorat de 
Personal Acadèmic informa que hi ha 120 places per convocar i que, per a la sessió de 
juliol, es tindran el 70 % dels concursos enllestits, però que, no obstant això, es depèn 
de terceres universitats per poder promoure les convocatòries, ja que cal configurar les 
comissions avaluadores amb investigadors d’universitats de fora de la UAB i, de 
vegades, la gestió de les acceptacions d’aquests membres no és ràpida. Finalment, es 
debat sobre la necessitat d’adaptar la normativa interna de la UAB pel que fa a la 
substanciació de concursos de professorat per adequar-la a la LOSU i, en aquest sentit, 
la presidenta informa que els canvis que s’hi han de fer són mínims, però s’han de 
negociar amb els agents socials, i que aquest mes de juliol es començarà el procés de 
modificació.  
 
 
6. Convocatòria d’avaluació de l’activitat docent de 2023 (trams generats fins al 
31.12.2022): aprovació de la resolució definitiva d’avaluació 
 
La presidenta dona la paraula a la vicerectora de Qualitat, que informa que en la sessió 
de la Comissió de 23 de maig de 2023 es va aprovar la resolució provisional d’avaluació 
de la convocatòria de 2023, que es va obrir el període de reclamacions i que es porta a 
la Comissió la resolució definitiva del professorat amb avaluació favorable. Diu que es 
van presentar 41 reclamacions, de les quals 27 corresponien a professorat amb 
avaluació provisional desfavorable i 14 a professorat amb avaluació favorable. Explica 
com s’han resolt les reclamacions presentades per professorat amb avaluació 
provisional desfavorable (27): deixant de banda les dues reclamacions que es van 
presentar fora de termini, en 20 casos s’ha ratificat l’avaluació provisional anterior, en 
un cas s’ha modificat parcialment l’avaluació en modificar un indicador i en quatre casos 
s’ha modificat l’avaluació global. Seguidament explica que, pel que fa a les reclamacions 
del professorat amb avaluació provisional favorable (14), en set casos no s’ha produït 
cap modificació, en un cas s’ha modificat parcialment l’avaluació en un dels indicadors 
que es reclamava, en cinc casos s’ha modificat l’avaluació de l’indicador i en un cas, 
que es tractava de la sol·licitud del primer tram i no es demanava la reclamació pel que 
feia a l’avaluació sinó per la duplicació dels trams, la reclamació s’ha rebutjat per no ser 
procedent en aquest moment del procés. 
 
Presenta l’evolució de sol·licituds avaluades desfavorablement a partir de la proposta 
de resolució definitiva: 
  

2023  2022  2021  2020  

30 (9 %)  18 (7 %)  14 (6 %)  12 (5 %)  

  
També presenta l’evolució de les avaluacions desfavorables per indicador: 
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Indicador  2023  2022  2021  2020  

2. Autoinforme  3 (1 %)  4 (1 %)  5 (2 %)  6 (2 %)  

3. Desenvolupament professional  16 (5 %)  11 (4 %)  10 (4 %)  8 (3 %)  

4. Informe del responsable acadèmic  0 (0 %)  1 (1 %)  1 (0 %)  1 (0 %)  

5. Satisfacció de l’alumnat  19 (6 %)  11 (4 %)  7 (3 %)  2 (1 %)  

 
Informa que s’enviaran a l’AQU Catalunya els resultats de l’avaluació, per a la 
certificació. També informa que, després de la modificació de la guia d’avaluació 
aprovada l’any 2022, per primera vegada s’aplicarà el seguiment del professorat amb 
avaluació desfavorable. 
  
Seguidament la presidenta obre un torn de paraules i diversos membres de la Comissió 
es queixen que hi hagi avaluacions desfavorables de l’activitat docent del professorat 
sol·licitant sustentades en els informes negatius de l’alumnat o en la manca d’informes 
de l’alumnat. Es debat si el sistema d’avaluació és l’idoni, ja que es basa en l’avaluació 
que puguin fer els estudiants, si aquests volen fer-la o si no poden fer-la per la naturalesa 
de l’assignatura (ex. pràctiques). Les persones que han iniciat aquesta intervenció 
(doctors Giraldo, Gibert, Orobitg i Fernández) manifesten el seu desacord amb 
l’avaluació negativa del professorat que consta a l’annex núm. 1. Es demana també 
que s’informi de la distribució de les qualificacions de cada ítem objecte d’avaluació.  
 
La vicerectora de Qualitat informa que les avaluacions definitives que avui se sotmeten 
a consideració i aprovació són el resultat d’un treball metòdic i laboriós dels membres 
de les comissions avaluadores, que han fet un gran treball, i els agraeix la feina. Recorda 
que l’ítem de la valoració de l’activitat docent per l’alumnat és un requisit que tota 
agència de qualitat obliga a tenir en compte i que, per tant, és un aspecte obligatori, i no 
és una opció prescindir de l’opinió de l’alumnat. També indica que en cas de no tenir 
enquestes dels estudiants, de manera excepcional, es poden presentar proves o 
evidències alternatives, la pertinència de les quals l’ha d’avaluar la comissió d’avaluació. 
Diu que hi ha casos en els quals la informació complementària que s’ha aportat a 
l’indicador de satisfacció de l’alumnat és informació que ja s’havia valorat en altres 
indicadors, i recorda que un mateix fet no pot ser avaluat dues vegades. Comenta que 
en aquesta convocatòria s’hi ha presentat professorat amb un perfil alt d’intensificació 
en recerca, que demana l’avaluació el primer any en què té un contracte de personal 
docent i investigador a temps complet. En relació amb aquest tema, exposa que el model 
d’avaluació docent actual no facilita que aquests perfils puguin obtenir avaluació 
favorable, per una qüestió d’experiència en tasques docents. La vicerectora entén que, 
atès que es tracta de trams de reconeixement docent, és una proposta amb sentit. 
 
Per assentiment, la comissió de personal acadèmic acorda el següent:   
 
Primer.- Aprovar la resolució definitiva d’avaluació de la convocatòria 2023 
d’avaluació de l’activitat docent i/o complement addicional (trams generats fins el 
31/12/2022), de conformitat amb l’annex adjunt núm. 2.   
 
Segon.- Encarregar a la vicerectora de Qualitat, la tramesa de la resolució 
definitiva d’avaluació aprovada a AQU Catalunya. 
 
 
3. Aprovació de concursos de PDI dels cossos docents universitaris 
 
Es retira el punt de l’ordre del dia.   



5 
 

 
 
4. Aprovació de concursos de PDI laboral 
 
La presidenta presenta dues convocatòries de concursos de personal laboral. D’una 
banda, explica succintament les bases dels concursos de places de professorat agregat 
–promoció de professorat lector– de l’oferta pública de 2023 (convocatòria 
2023/D/LD/CC/15) (annex núm. 3), corresponent a cinc places: una de dret públic, una 
de geologia, una de psicologia clínica i de la salut, una de física aplicada i una de 
genètica. D’altra banda, explica les bases dels concursos de places de professorat lector 
de la UAB autoritzades per la DGU per a l’any 2023 (convocatòria 2023/D/LEM/CL/7) 
(annex núm. 4), corresponents a 11 places. Comenta que ja s’han enviat sis tribunals 
de lector i aquests dies s’han continuat tancant perfils. 
  
Un cop finalitzada la presentació de les bases de les convocatòries, la presidenta obre 
un torn de paraules, en el qual es fa una crítica per la lentitud en la gestió de les 
convocatòries. La presidenta comenta que l’Equip de Govern es va comprometre a fer 
un concurs el més objectiu possible i sense ajut dels departaments.  
   
Per assentiment, la comissió de personal acadèmic acorda el següent:  
 
Primer.- Aprovar, si escau, la convocatòria de concursos de PDI laboral, de 
conformitat amb l’annex adjunt núm. 3 i 4. 
 
Segon.- Encarregar  a la Vicerectora de Personal Acadèmic  l'execució i el 
seguiment d’aquest acord. 
  
 
5. Proposta d’aprovació dels complements retributius per mèrits de gestió del personal 
docent i investigador funcionari i contractat, pel que fa a l’avaluació de 2022 
 
La presidenta presenta la proposta de reconeixement de la retribució addicional per 
mèrits docents i de gestió, que s’assignarà per mitjà del Consell Social de la Universitat 
a proposta del Consell de Govern, amb la valoració prèvia dels mèrits mitjançant 
l’avaluació de l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya.  
  
Per assentiment, la comissió de personal acadèmic acorda el següent: 
 
Primer.- Aprovar la proposta de resolució d’avaluació dels complements 
autonòmics per mèrits de gestió del personal docent i investigador funcionari i 
contractat per períodes generats fins el 31 de desembre de 2022, de conformitat 
amb l’annex adjunt núm. 5. 
 
Segon.- Encarregar a la vicerectora de Personal Acadèmic l'execució i el 
seguiment d’aquests acords, així com la seva presentació a l’Agència per a la 
Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, per a la seva certificació 
  
 
7. Assumptes de tràmit 
 
En relació amb el professorat col·laborador de docència nomenat el maig de 2023, la 
presidenta comenta que el títol VI del Reglament de personal acadèmic de la UAB 
estableix la regulació del professorat col·laborador de docència, entès com un col·lectiu 
de professionals que desenvolupen la seva activitat professional fora de l’àmbit 
acadèmic de la UAB i que col·laboren ocasionalment o permanentment amb la 
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Universitat de manera desinteressada mitjançant el desenvolupament d’activitats 
docents, i sense tenir vinculació laboral amb la Universitat, la contractació dels quals 
requereix l’informe favorable d’aquesta comissió.   
 
Per assentiment, la comissió de personal acadèmic acorda el següent:   
 
Primer.- Donar-se per assabentats del reconeixement com a col·laboradors 
docents en les diverses modalitats previstes al Reglament de Personal Acadèmic 
dels professionals que consten a l’annex adjunt núm. 5. 
 
Segon.- Encarregar al vicerector de Personal Acadèmic l’execució i el seguiment 
d’aquests acords. 
 
 
8. Torn obert de paraules 
 
Josep Maria de Dios demana que el professorat associat pugui fer docència supervisada 
de Treball de Final de Grau, atès que amb la plantilla del sector A hi ha departaments 
que no són capaços d’assumir la docència supervisada si han d’atendre la docència 
dirigida. La presidenta diu que el curs 2023-2024 es podrà autoritzar excepcionalment 
el professorat associat a fer docència supervisada de Treball de Final de Grau, però el 
que no es permetrà, de cap manera, és que el professorat associat faci docència 
supervisada de Treball de Final de Màster. 
 
 
 
A les 11.15 h, la presidenta aixeca la sessió, de la qual, com a secretari, estenc aquesta 
acta. 
 
 
El secretari 
 
 

  
Vist i plau 
La presidenta 

 

http://webs2002.uab.es/o-coordinacio-institucional/1_Comissions/Personal_Academic/31-10-2017/PUNT10/Col-laboradors-docencia-recerca-setembre-2017.pdf

