ACTA NUM. 164

Assistents:

Xavier Bardina Simorra
Xavier Blanco Escoda
Assumpcié Bosch Merino (Per substitucié de
Alba Hernandez Bonilla)
Maite Carrassén Lépez de Letona, Presidenta
Ernesto Castafos Moreno
Diego Castro Ceacero

Josep Maria de Dios Marcer
Nuria de la Osa Chaparro
Ester Fernandez

Ana Fernandez Montraveta
Isidre Gibert Gonzalez
Jesus Giraldo Arjonilla
Fernando Guerrero Rebollo
Eduard José Cunilleras
Assumpcié Malgosa Morera
Salvador Navarro Soto
Susana Navas Navarro
Judith Panadés Marti
Tatiana Rovira Faixa
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Pere Ysas Solanes

A Bellaterra, a les 09.31 h del dia 19 de gener
de 2023, es reuneixen en sessi6 ordinaria, a la
Sala de Juntes del Rectorat i sota la
presidéncia de la vicerectora de Personal
Acadéemic els membres de la Comissid de
Personal Academic assenyalats al marge.

S’han excusat d’assistir a la reunid el doctor Xavier Ramos Morilla, la doctora Alba Hernandez
Bonilla i la doctora Anna Diaz Vicario. No assisteix el doctor Guillem Prats Ejarque.

Actuen com a membres de suport la doctora Natividad Ramajo Hernandez, adjunta al
vicerectorat de Personal Academic, el senyor Joan Farré Vila, cap de la Unitat de Personal
Académic, la senyora Maria Pau Alvarez del Castillo, cap de I'Oficina de Qualitat Docent, el
senyor Joan Antoni Alcaide Romero, cap d’Unitat d’Avaluacid de la Qualitat i el senyor Eduard
Sanchez Artigas, tecnic de I'Oficina de Qualitat Docent.

Hi actua, com a secretaria, la senyora Montse Tarjuelo Jacas, lletrada del Gabinet Juridic de la

UAB.

La sessid es gravara a efectes de preparacié de I'acta.

Ordre del dia



1. Aprovacio de I'acta de la reunid anterior.

2. Informe de la vicerectora de Personal Academic.

3. Aprovacid de concursos de PDI permanent

4. Aprovacié de concursos de PDI temporal

5. Incorporacid al Model de Dedicacié Academica d’interpretacions aprovades a CPAs anteriors
i acords.

6. Modificacid del punt 2 del Model i Criteris de Prioritzacié de les places de Professorat
Permanent.

7. Aprovacié de la convocatoria d’avaluacié de lactivitat docent del professorat (tram
autonomic) per periodes vencuts fins el 31/12/2022.

8. Assumptes de tramit

9. Torn Obert de paraules

1. Aprovacid de I'acta de la reunié anterior.

La Comissio de Personal Académic, per assentiment, acorda aprovar I’acta de la comissié del
dia 20 de desembre de 2022.

2. Informe de la presidenta de la comissio.

La vicerectora de Personal Academic inicia el seu informe explicant que la LOSU segueix la seva
tramitacid al Senat, i tornara al Congres per a la seva aprovacio definitiva, després en 20 dies
entrara en vigor.

Tot seguit explica que la programacid del curs 2023-2024 s’esta fent ara, i a continuacié es
comencara l'elaboracié de les fitxes de professorat. També explica que per continuar amb la
modificacié del MDA convé que la LOSU estigui aprovada i també els pressupostos de la
Generalitat que han de garantir el finangament del pla de xoc per I'estabilitzacié de professorat
a les universitats publiques catalanes. Sobre el finangcament que correspondra a la UAB diu que
no ho saben encara, creu que sera el suficient per treure 120 places de lectors noves, a part de
les 50 jubilacions, perd no ho saben segur, per aixo fins que no se sapiga no es podra fer la
dotacid de noves places, no nomes les de lectors sind també les de plantilla B. Explica que
probablement s’haura de celebrar una CPA extraordinaria, per modificar els limits de les places
maximes per area i departament.

A continuacid s’inicia un torn d’intervencions en els que es demana si des de la UAB o des de
I’ACUP s’ha fet seguiment de la presencia de professors de la nostra universitats o d’altres
catalanes a les comissions d’avaluacions dels trams de recerca, sembla que hi ha baixa presencia
del sistema universitari catala i sobre dimensié d’universitats d’altres zones. També es demana
si amb la nova assignacié de places no ha d’aprovar la CPA el nombre maxim de professors per
area. Es comenta que es voldria obtenir informacid de les diferents arees de coneixement, les
edats i I'encarrec, per veure les arees de coneixement que estan pitjor de professorat
permanent. Finalment es demana si continua vigent I'opcié de canviar places obtingudes de
lector per places d’agregats.

La vicerectora de Personal Academic comenta sobre la presencia de professorat de la UAB o
d’universitats catalanes a les comissions d’avaluacié dels trams de recerca que ella no ho ha



mirat i com en aquest moment la vicerectora de Recerca no hi és no ho pot aclarir, pero creu
gue pot ser, i diu que ho miraran, comenta que és possible que funcionin amb llistats de
funcionaris i com la majoria de professorat de les universitats catalanes dels darreres temps eren
laborals es pot donar aquesta desproporcié. També respon que depen del financament que
arribi, i amb les simulacions que es facin s’hauran de canviar els limits de professors per area de
coneixement i per departament i ho aprovara aquesta Comissio i després el Consell de Govern.
Respecte a la informacié requerida diu la vicerectora que aquesta informacié esta en la
documentacié que passa per aquesta CPA i alla es poden veure totes les dades. Finalment respon
que quan es faci I'assignacié comencaran per grups de places, el procés sera complicat, ella
escriura a tots els departaments i les places s’assignaran per paquets, si algu enlloc de placa de
lector vol tenir agregat o TU es podra fer.

3. Convocatoria de concursos de personal académic permanent

La vicerectora de Personal Académic presenta les dades de la convocatoria. El dega de la Facultat
de Medicina abandona la reunié.

Es demana la paraula per comentar que els tribunals dels concursos de les places de les unitats
docents hospitalaries son de 5 membres, pero la dotacié economica per despeses del tribunal
és la mateixa que pels tribunals de 3 places, i es demana que es revisi. La vicerectora respon que
ara els concursos en la majoria dels casos sén semipresencials, en els que la persona de la UAB
esta present aixi com els candidats, pero la resta de membres poden reunir-se online i potser si
gue hauria de revisar-se el tema de les indemnitzacions. Agraeix l'avis i comenta que
s’analitazara.

La Comissié de Personal Académic per assentiment acorda,

Primer.- Aprovar la convocatoria dels concursos publics per a I’accés a places de professorat
permanent, de conformitat amb I’annex adjunt.

Segon.- Encarregar a la vicerectora de Personal Académic I'execucid i el seguiment d’aquest
acord.

Punt 4. Aprovacio de concursos de PDI temporal

La vicerectora de Personal Academic informa que aquest punt decau de I'ordre del dia ja que no
hi ha cap plaga de PDI temporal per convocar.

5. Incorporacié al Model de Dedicacié Académica d’interpretacions aprovades a CPAs anteriors
i acords.

La vicerectora presenta aquest punt i explica que era necessari integrar en el document les
diferents interpretacions que ha fet la CPAitambé un acord concret amb la facultat de Medicina.
A continuacid explica cadascuna de les incorporacions al text.

Tot seguit s’inicia un torn d’intervencions en el s’agraeix aquesta incorporacié al MDA, també
es demana per la docéncia supervisada, i les practiques externes i si es tenen en compte com la



docéncia normal. Es comenta que hi ha un error, al punt 7.1, descriuen 17 credits, pero es manté
16 credits i hauria de modificar. Es comenta respecte al solapament de trams de transferéncia i
recerca, que coneix que aquesta modificacié s’havia aprovat en una CPA anterior, pero s’indica
gue si una persona té un tram de recerca, i un any abans demana un de transferencia, no li
comptaran perque solapa i haura d’esperar 5 anys mes. Es suggereix que si el solapament és
nomes d’1 o 2 anys hauria de poder comptar.

La vicerectora respon que les practiques externes computem igual que els TFG, tota la docencia
supervisada es compta igual. Sobre el solapament dels trams de recerca i transferencia passa
igual que amb els trams de recerca estatals i autonomics que no es poden solapar. Comenta que
aixo ja es va debatre a aquesta Comissid i la Unica solucio és fer-ho tal com consta en la proposta
que ja es va debatre i aprovar al seu moment. Es un tema complicat perqué normalment el PDI
fa recerca i transferéncia a la vegada i els trams son homolegs. Proposa debatre-ho, si fos
necessari, quan es torni a discutir el MDA, tot i que no han tret cap nova convocatoria de trams
de transferéncia i no sap quan tornaran a treure-la.

A continuacié vol plantejar un cas particular, explica que una persona va guanyar una catedra,
estava a dos trams i la vam deixar amb els 22 crédits que tenia, al seglient any encara no tenia
el 3r tram (perque no li corresponia demanar-lo encara) i aplicant estrictament el MDA sent
catedratica amb 2 trams se li havia de passar a 24 crédits. Ningu es va adonar i el MDA no recollia
aquest cas. La realitat és que la voluntat de la CPA no va ser que passés a 24 ci perjudicar-la siné
mantenir la seva dedicacié a 22c. Vol plantejar aquest cas per si els membres de la comissio
també ho interpreten aixi i la podem deixar aquell curs amb 22c. Ningl manifesta cap oposicid.

Un dels membres planteja un cas similar, la vicerectora diu que no és el mateix cas, perd que
igualment li envii les dades per valorar-lo.

La Comissid de Personal Academic per assentiment acorda,

PRIMER.- Informar favorablement la incorporacié al Model de Dedicacié Académica de les
interpretacions aprovades a CPAs anteriors i acords i elevar-lo al Consell de Govern per a la
seva aprovacio.

SEGON.- Encarregar a la vicerectora de Personal Académic I'execucid i el seguiment d’aquest
acord.

6. Modificacio del punt 2 del Model i Criteris de Prioritzacio de les places de Professorat
Permanent.

Presenta aquest punt la vicerectora de Personal Acadéemic que explica que I'any passat quan va
sortir la convocatoria dels investigadors Ramon y Cajal van canviar-la respecte a les
convocatories anteriors: van apareixer els juniors i séniors, desapareixien els Juan de la Cierva
Incorporacio, etc. A la UAB teniem el model i criteris de prioritzacid que garantiem a tots els
Ramon y Cajal I'estabilitzacié pero pensant en els séniors no en els juniors. En aquest sentit el
document que es va enviar, recullia una diferéncia en aquest sentit, perd la nova convocatoria
gue acaba de sortir ha tornat a variar i ja no existeixen Ramon y Cajal sénior i junior. Per aquesta
rad presenta una modificacié al document que va enviar eliminant aquesta diferencia.

A continuacid explica les modificacions contingudes al document.



Tot seguit s’inicia un torn d’intervencions en el que es planteja la disconformitat amb que hagin
dues branques de professorat, els de recerca que obtenen els Ramon y Cajal i els que fan
docéncia que sén els que tenen les places de lectors. Creu que el que s’ha d’incorporar als
departaments és gent amb bon nivell per fer recerca i docéncia, per fer les dues coses ben fetes.
Es celebra que s’obri el debat sobre la possibilitat que els investigadors Ramon y Cajal dels
Instituts propis de la UAB puguin estabilitzar-se a través d’una adscripcié parcial als
departaments. Si un professor adscrit a un departament pot adscriure’s a un institut que al revés
també pugui fer-se.

La vicerectora respon que potser s’ha expressat malament, no volia dir que hi hagi dos tipus de
professor, sind que hi ha persones que han optat per una especialitzacié en recerca molt forta,
sense relacié amb la docencia i sén d’alt nivell, i quan s’incorporen aqui son professors igual que
la resta. També hi ha altres persones que opten per formar-se directament a les universitats, i
estan més formats en docéncia pero que sén també bons en recerca. Als concursos Serra Hunter,
gue son altament competitius, guanyen moltes persones que han sortit de la UAB. A la UAB i
interessa incorporar cada vegada més talent, és un tema a treballar amb el vicerectorat de
Recerca. Explica que portem molts anys amb falta de professorat, i els Ramon y Cajal no
s’incorporen amb plena dedicacié docent fins als 5 anys, i no es pot esperar tant perque es
necessita professorat nou ja. Els Ramon y Cajal poden fer una mica de docéncia voluntariament,
pero moltes arees de coneixement necessiten urgentment el professorat i no poden esperar 5
anys. Per tant, s’"ha d’arribar a un equilibri. Respecte al perjudici als departaments de la docéncia
feta pels Ramon y Cajal dels Instituts, la vicerectora comenta que no és tal, ja que I'Unic que es
fa és no comptar aquesta docéncia per contractacid d’associats (plantilla B), pero per places
estables si que compta. Cap departament perd la docéncia que hagi fet un col-laborador extern,
inclosos els Ramon y Cajal, quan es compta per I'adjudicacio de places noves.

La vicerectora de Recerca comenta que aquest darrer any hem arribat al 15% de places
reservades a Ramon y Cajal, anteriorment no, ella creu que és interés de tota la universitat que
es puguin integrar al maxim persones amb el doble perfil, docéncia i recerca, i tant de bo es
puguiincrementar el nombre de Ramon y Cajal. Es van demanar 30 i escaig places Ramon y Cajal,
perod al final ens hem quedat amb 17, i 16 van renunciar. Creu que ha d’haver una “entente”
entre instituts i departaments, ja s’ha pensat una primera estratégia en base a la llei de la ciéncia
catalana, que es presentara properament.

La Comissid de Personal Academic per assentiment acorda,

PRIMER.- Informar favorablement la modificacié del model i criteris de prioritzacié de les
places de professorat permanent, i elevar-la al Consell de Govern per a la seva aprovacio.

SEGON.- Encarregar a la vicerectora de Personal Academic I’execucid i el seguiment d’aquest
acord.

7. Aprovacio de la convocatoria d’avaluacio de [Iactivitat docent del professorat (tram
autonomic) per periodes vencuts fins el 31/12/2022.

La vicerectora de Qualitat presenta aquest punt de I'ordre del dia i explica que la convocatoria
que es presenta no conté cap canvi substancial respecte a les darreres convocatories, Unicament



s’han incorporat les actualitzacions derivades de la modificacié de la guia d’avaluacié que es van
aprovar a aquesta Comissié i al Consell de Govern.

Explica que s’han esmenat algunes errates de tipus linglistic, també s’explica millor com s’ha de
presentar la documentacié per tal que les comissions avaluadores tinguin la feina mes facil.
Comenta que el calendari fixat és per deixar el maxim temps possible tant al professorat per
presentar-se i a les comissions per treballar, entén que es un periode breu, pero és el mes
operatiu.

A continuaciod s’obre un torn d’intervencions en el que es demana si es pretén que hi hagi un
Unic document que incorpori totes evidencies i la vicerectora respon que no, que cada indicador
tindra les evidencies per separat i d’aquesta manera es facilitara la feina a les comissions.

La Comissié de Personal Acadéemic per assentiment acorda,

PRIMER.- Aprovar la convocatoria d’avaluacié de I'activitat docent per optar a la retribucié
addicional del tram de docéncia autonomic o per tramitar la certificaciéo docent del professorat
funcionari i contractat de la UAB per periodes venguts fins el 31/12/2022, i la proposta de
calendari i terminis per desenvolupar la citada convocatoria.

SEGON.- Encarregar a la vicerectora de Qualitat I’execucié i el seguiment d’aquest acord

Punt 8 Assumptes de tramit. Reconeixement de col-laboradors docents

La vicerectora de Personal Académic presenta aquest punt pel qual la Comissié dona el vistiplau
dels col-laboradors de docéncia que han entrat al sistema durant el mes de novembre de 2022,
de conformitat amb les previsions del Reglament de Personal Académic.

La Comissid de Personal Academic per assentiment acorda,

Primer.- Donar-se per assabentats del reconeixement com a col-laboradors docents en les
diverses modalitats previstes al Reglament de Personal Académic dels professionals entrats al
sistema durant el mes de novembre de 2022 que consten a I’annex adjunt.

Segon.- Encarregar a la vicerectora de Personal Académic I'execucid i el seguiment d’aquest
acord.

Punt 9. Torn Obert de paraules

El doctor Eduard José Cunilleras reprén la intervencid que ha fet al punt 2on, insisteix que a I'inici
del curs academic 2020-2021, I'anterior vicerector de Personal Académic va enviar alguns
correus electronics sobre el model de plantilla teorica dels departaments, en el sentit d’aplicar
al model dels lectors les correccions necessaries, i des de la Facultat de Veterinaria i Ciéncies de
la Salut es demanava que com no tenim informacié detallada de les jubilacions i les noves
incorporacions dels darrers 2 o 3 anys, és dificil avaluar les propostes de modificacié si el model
havia generat algunes disfuncions. Explica que ell ha mirat la TPD i si que hi ha informacié pero
es informacid parcial, ell la voldria en formal excel, amb informacié de I'encarrec docent, per
cadascuna de les arees. També van traslladar que com I'edat de jubilacié es contempla entre 65
i 70 anys hi ha arees de coneixement o Facultats, que tenen personal permanent amb edats


http://webs2002.uab.es/o-coordinacio-institucional/1_Comissions/Personal_Academic/31-10-2017/PUNT10/Col-laboradors-docencia-recerca-setembre-2017.pdf

properes, sila previsié es fa sobre 70, com la gent ja no es jubila amb 70 sind amb 65 o 66,
tindran pérdues de professorat estable molt significatives. Els hi agradaria veure la foto de les
jubilacions i 'entrada dels lectors. La vicerectora respon que als fitxers ara no apareix aquesta
informacid, abans si, i no té problema perqué torni a aparéixer aquesta informacié. Sobre les
jubilacions ella va informar a aquesta CPA de les edats en les que el professorat es jubilava, i
sobre aix0 explica que es manté estable el nombre de professorat que es jubila anticipadament
i el que es jubila als 70 anys. S’havia comentat que semblava que durant la pandéemia la gent
s’havia jubilat mes anticipadament i es va veure que no. Tornara a portar les dades a aquesta
Comissid. El doctor José demana si es tenen les dades per arees de coneixement i la vicerectora
respon que no, que les dades sén per anys.

La doctora Assumpcid Bosch explica que en el procés de les prioritzacions de catedres, es
demana que les publicacions dels ultims 5 anys han estar al DDD perqué puguin comptar. Un
professor intenta posar-les perd com tenen copyright de la revista no ho pot fer, i demanen que
s’enviin les galerades, pero les dels darrers 5 anys no les té, i considera que s’havia d’haver
explicat abans. La vicerectora diu que li sap greu que no hi sigui la vicerectora de Recerca que li
podria respondre, d’entrada li sorprén, ja que la intencié de la UAB és que tot curriculum estigui
a I’Egreta. Li respon que li demani a la vicerectora de Recerca que li podra respondre millor.

Fi: 11.11



