
Acta de la reunió de la Comissió d’Igualtat 

30/0G/2024 

Persones assistents: Margarita Freixa, Doris Moreno, Eva Codó, Montse Reyes, Iris 

Parra, Annabel Villalonga, Doris Moreno i Antoni Palomo. 

Ordre del dia: 

1. Aprovació, si escau, de l’acta de la sessió anterior. 

2. Pla de treball per al desenvolupament del document de Política de la 

Facultat vers situacions d’assetjament, conductes sexuals inapropiades i 

discriminacions. 

3. Pla de difusió a la web de la Facultat les accions relacionades amb la Política 

d’Igualtat i la prevenció vers situacions d’assetjament, conductes sexuals 

inapropiades i discriminacions. 

4. Informacions de la Responsable d’Igualtat 
 

 
1. Aprovació, si escau, de l’acta de la sessió anterior. 

La reunió s’inicia a les 15:30h. Annabel Villalonga demana que es corregeixi el seu 

nom en l’acta anterior. Amb aquesta correcció, s’aprova l’acta anterior per 

unanimitat. 

La degana i responsable d’Igualtat del Centre presenta a la Comissió la proposta 

d’ampliar el nombre de membres per tal de poder fer una millor difusió de les 

accions en relació a la promoció de la igualtat i la prevenció de violències 

masclistes. 

Iris Parra, alumna de doctorat, exposa la dificultat de que la comissió tingui una 

representació estable del col·lectiu d’estudiants de doctorat atès que sovint un cop 

acabada la tesi marxen de la UAB. Proposa escriure a les coordinacions de doctorat 

per incentivar que s’inscriguin altres estudiants. També remarca que millor que 

siguin doctorands amb beca per tal que la seva implicació sigui més efectiva. 

Es proposa que la Comissió d’Igualtat estigui formada per: 

-6 alumnes de grau: 

• 2 Persones delegades d’igualtat. Aquestes reben formació i tenen 

reconeixement de la seva funció. 

• 4 estudiants triats per la Junta de Facultat 

-3 Alumnes del doctorat 



-3 membres de l’equip de deganat 

-4 Representants del PDI del sector A 

-1 Persona representant del sector B (lector/a) 

-3 Representants del PTGAS 

Es proposa treballar en la Reforma del Reglament de la Comissió d’Igualtat per 

portar-la a aprovació de la propera Junta de Facultat i iniciar el 2025 amb una nova 

composició de la Comissió. 

2. Pla de treball per al desenvolupament del document de Política de la 

Facultat vers situacions d’assetjament, conductes sexuals 

inapropiades i discriminacions. 

Es desestima treballar en el document atès que planteja dubtes i es proposa 

posposar-ho fins després de les eleccions de rectorat. 

3. Pla de difusió a la web de la Facultat les accions relacionades amb la 

Política d’Igualtat i la prevenció vers situacions d’assetjament, 

conductes sexuals inapropiades i discriminacions. 

Es proposa elaborar un taulell informatiu per donar difusió a totes les actuacions 

relacionades amb la política d’igualtat a la Facultat i la prevenció vers situacions 

d’assetjament, conductes sexuals inapropiades i discriminacions. 

4. Informacions de la Responsable d’Igualtat 

La Responsable d’Igualtat informa de les següents qüestions: 

Tornada d’un professor que ha acabat la sanció i mesures que s’han pres, d’acord 

amb ell, per a la tornada i de les quals s’ha informat a les coordinacions i a 

l’alumnat: co-tutories, docència compartida amb una altra professor/a i 

recomanació de fer formació específica sobre igualtat de gènere. 

En relació a les informacions de la degana, una persona assistent proposa que una 

organització externa de caràcter polític faci un acostament amb l’Assemblea de 

Lletres i la OJS per tal de poder avaluar i modular les reaccions davant de la tornada 

de professorat sancionat i d’altres situacions similars. 

La degana assenyala la necessitat de què les coordinacions de titulació ajudin en 

la detecció de possibles casos de violències masclistes, assetjament o abús de 

poder, així com la necessitat que s’impliquin en la difusió del protocol contra 

l’assetjament. 

A les 17h s’aixeca la sessió. 



     
Margarita Freixas Antoni Palomo 

Degana i Responsable d’Igualtat Vicedegà d’Alumnat i Promoció 

Facultat de Filosofia i Lletres Secretari de la Comissió d’Igualtat 
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