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ACTA NÚM. 2 

  

Comissió d’Igualtat 

  
Assistents 

Margarita Freixas 
Eva Codó 

Annabel Villalonga 
Lucía Aliagas 

Aimara Ventoso  
  

  
 
  
   

A les 15:30 h del 22 de febrer 

de 2022, es reuneixen, a 
través de Microsoft Teams i 

sota la presidència 
de  Margarita Freixas 

(Responsable de Polítiques 
Lingüístiques de la Facultat i 

Degana), els membres de  la 
Comissió d’Igualtat de la 

Facultat de Filosofia i Lletres 
assenyalats al marge. 

 

S’han excusat d’assistir-hi: 
Meri Torras; Neus Requena i 

Maria Albàs. 
 

Hi assisteix com a convidat: 
Jordi Cerdà, Secretari de la 

Facultat.  
  

 
Ordre del dia  

  
1. Aprovació de l’acta de la darrera sessió. 

2. Aprovació, si escau, de les comissions d'avaluació dels premis als 
TFG amb perspectiva de gènere. 

3. Identificació de les persones representants d'igualtat en els 

Departaments. 
4. Celebracions a l'entorn del dia de la dona.  

5. Torn obert de paraules. 
  

  
Desenvolupament de la sessió  
  

1. Aprovació de l’acta de la darrera sessió, 26 d’octubre de 2020.  

 
S’aprova per unanimitat.  
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2. Aprovació, si escau, de les comissions d'avaluació dels premis als TFG 
amb perspectiva de gènere 

 
S’aprova per unanimitat la composició de les comissions 

d’avaluació dels TFG amb perspectiva de gènere segons la 

documentació a disposició dels membres de la Comissió. 
 
3. Identificació de les persones representants d'igualtat en els Departaments. 
 
S’explica la necessitat de fer més extensiu el coneixement del IV Pla 

d’acció per a la igualtat de gènere de la Universitat Autònoma de 
Barcelona (Quadrienni 2019-2023) així com el funcionament del 

“Protocol per prevenir i actuar contra l’assetjament sexual, 

l’assetjament per raó de sexe, orientació sexual, identitat de gènere o 
expressió de gènere, i la violència masclista”. Es planteja la possibilitat 

de demanar als Departaments que designin una persona responsable 
de polítiques d’igualtat, a fi i efecte de recollir de forma més eficaç 

dades en relació al pla d’acció per a la igualtat de gènere i, sobretot, 
de detectar amb més rapidesa situacions de violència masclista o de 

discriminació a persones LGTBIQ+.  
 

S’obre un debat i s’acorda sol·licitar als Departaments que la persona 
que designin com a Responsable d’Igualtat sigui, preferentment, la 

persona que tingui el càrrec de Secretari/ària atès el compromís 
d’aquesta figura amb la gestió departamental i amb la confidencialitat 

i atès que es tracta d’un càrrec amb reconeixement de reducció docent. 
No obstant això, la tria del Responsable d’Igualtat es delega als 

Departaments atès que es requereix sensibilitat i la proximitat pels 

temes relacionats amb les polítiques d’igualtat.  
 
4. Celebracions a l'entorn del dia de la dona.  
 

Es tracta sobre la possibilitat de consolidar l’existència d’un acte de 

Facultat a l’entorn del dia de la dona. Es proposa celebrar una taula 

rodona, “Les dones i una nova universitat:  Facultat de Filosofia i 

Lletres de la UAB, 1968-1976”, amb dones que van formar part de les 

primeres promocions del nostre Centre. Aquest acte pretén un objectiu 

doble: fer conèixer a les estudiants i els estudiants actuals les 

condicions de les dones que, a començament de la dècada dels setanta, 

s’introduïen en un context, l’universitari, fortament patriarcal; i, per 

altre, fer història no només dels coneixements, àrees o personalitats, 

també de les pràctiques quotidianes d’aquells primers anys de la nostra 

Universitat. S’acorda convidar a les dones següents: Carme Molinero, 

https://www.uab.cat/doc/IVplageneredoc
https://www.uab.cat/doc/IVplageneredoc
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historiadora; Llúcia Oliva, periodista; Montserrat Comas, historiadora i 

bibliotecària; i Maria Campillo, filòloga. Es proposa convidar a l’alumnat 

d’Estudis Socioculturals de Gènere i demanar a la delegada, Cristina 

González Iglesias, que faci de portaveu de preguntes per generar 

debat.  

 
5. Torn obert de paraules. 
 

Durant el torn obert de paraules s’insisteix en la importància que les 

polítiques d’igualtat siguin més conegudes en el si dels Departaments.  
Es parla també de la importància de donar a conèixer, respectant la 

confidencialitat, el volum de queixes resoltes i en procés que arribin a 
la Responsable de Polítiques d’Igualtat de la Facultat.  

La degana i Responsable de les Polítiques d’Igualtat es compromet a 
incloure aquesta informació en l’informe anual de la Junta de Facultat, 

de la mateixa manera que la Secretària General inclou en l’informe de 
final d’any al claustre el retiment de comptes de l’activitat de 

l’Observatori per a la Igualtat.   
  
  

A les 17h la presidenta aixeca la sessió, de la qual, estenc aquesta 

acta.  
 

  

  

 
Margarita Freixas Alás 

Degana i Responsable d’Igualtat de la Facultat de Filosofia i Lletres 
 

 



 

Maria Prats Ferret  

Directora de l’Observatori per a la Igualtat 

Despatx R/129, Edifici l’Àgora – Campus UAB 

Universitat Autònoma de Barcelona 

 

Us notifico que, amb data de l’22 de febrer de 2022, s’ha constituït la Comissió per a la selecció 

dels millors premis amb perspectiva de gènere dels graus de la Facultat de Filosofia i Lletres, 

aprovada per la Comissió d’Igualtat de la Facultat de Filosofia i Lletres. D’acord amb el punt 7 de 

les bases per premiar treballs de fi de grau amb perspectiva de gènere de les facultats o centres 

docents de la Universitat Autònoma de Barcelona, els membres de l’esmentada comissió són els 

següents 

- Sra. Mercè Coll, Coordinadora dels Graus Filològics Combinats  

- Dr. David Casacuberta, Coordinador del Grau en Filosofia 

- Dr. Àngel Cebollada, Coordinador del Grau en Geografia, Medi Ambient i Planificació 

Territorial 

- Dr. Ignasi Fernàndez, Coordinador del Grau en Història 

- Dr. Daniel Rico, Coordinador del Grau en Història de l’Art 

- Dra. Maria Garganté, Coordinadora del Grau en Humanitats 

- Dra. Elisabet Pladevall, Coordinadora del Grau en Estudis Anglesos 

- Dra. Marta Estrada, Coordinadora del Grau en Estudis Francesos 

- Dr. Cèsar Carreras, Coordinador del Grau en Arqueologia 

 

- Dra. Margarita Freixas, Responsable de Polítiques d’Igualtat de Gènere de la Facultat 

 

- Dra. Alba G. Torrents, experta designada per l’Observatori per a la Igualtat de la UAB 

- Dra. Sílvia Martínez, Sotscoordinadora del Grau en Estudis Socioculturals de Gènere i 

experta designada per l’Observatori per a la Igualtat de la UAB 

- Dra. Beatriz Ferrús, experta designada per l’Observatori per a la Igualtat de la UAB 

 

 

 

 

 

Degana de la Facultat de Filosofia i Lletres 

 

Bellaterra (Cerdanyola del Vallès), 25 de febrer de 2021  
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