
 
 

ACTA NÚM. 148 
 

Rector 
Francisco Javier Lafuente Sancho 
 
Secretària general 
Esther Zapater Duque 
 
Equip de Govern 
Maite Carrassón López de Letona 
Isabel Galan Mañas 
Màrius Martínez Muñoz 
Carme Miralles Guasch 
Francisco José Morente Valero 
Armand Sánchez Bonastre 
María Valdés Gázquez 
Josep Vendrell Roca 
 
Gerent 
Jaume Tintoré Balasch 
 
Degans i directors de centre 
Marta Bertrán Tarrés 
Albert Branchadell Gallo 
Jaume Farrés Vicén 
Vicent Fonollosa Pla 
Enric Fossas Espadaler 
Margarita Freixas Alas 
Gemma Garcia Alonso 
Maite Martín Ibáñez 
María José Recoder Sellarés 
Tatiana Rovira Faixa 
Héctor Sala Lorda 
Ramón Vilanova Arbós 
 
Directors de departament 
Anna Badia Perpinyà 
Maria Dolors Bernabeu Tamayo 
Encarna Bodelón González 
Eulàlia Bonet Alsina 
Carlos Broto Blanco 
Teresa Cabré Monné 
Maria Amalia Molinero Egea 
 
Directors d’institut 
Xavier Gabarrell Durany 
 
Representants del professorat 
claustral (sector A) 
Eva Anduiza Perea 
Juan Antonio Baeza Labat 
Ester Fernández Gimeno 
Francesc Foguet Boreu 

A Bellaterra, a les 9.30 h del dia 2 de juny de 
2021, es reuneix, en sessió ordinària, el 
Consell de Govern de la Universitat 
Autònoma de Barcelona, sota la presidència 
del rector, Javier Lafuente Sancho. 
Assisteixen a la reunió els membres del 
Consell assenyalats al marge. S’ha excusat 
d’assistir-hi Olga Serradell Pumareda, 
degana de la Facultat de Ciències Polítiques 
i de Sociologia. No hi assisteixen Salma 
Halhoul el Harrak ni Bernat Sánchez Yvern, 
estudiants. Hi assisteixen, amb veu i sense 
vot, Pedro de Alcántara-Garcia Briones, cap 
del Gabinet Jurídic, i Isabel García Pérez, cap 
de l’Oficina de Coordinació Institucional. Hi 
assisteixen com a convidats Virginia Luzón 
Fernández, vicerectora de Comunicació i 
Promoció; Xavier Ramos Morilla, vicerector 
d’Economia; Rosa Maria Sebastián Pérez, 
vicerectora d’Innovació i de Projectes 
Estratègics; Assumpció Malgosa Morera, 
delegada del rector per a Política Científica; 
Jordi Hernández Sánchez, comissionat del 
rector per a les TIC; Carmina Crusafon 
Baqués, videdegana de Docència, 
Professorat i Alumnat de la Facultat de 
Ciències de la Comunicació; Miguel Àngel 
Linares Capel, cap de la Unitat de 
Comunicació; David Sánchez Solbes, 
president del Comitè d’Empresa PAS, i Sonia 
Hernández Tejada, secretària executiva del 
Consell Social.  
 



Isidre Gibert González 
Cristina Palet Ballús 
Pere Ysàs Solanes 
 
Representants del professorat 
claustral (sector B) 
Gabriel Izard Granados 
Isabel Pellicer Cardona 
Maria Montserrat Rivera del Álamo 
Daniel Vallès Muñío 
Xavier Verge Mestre 
 
Representants de l’alumnat  
(sector C) 
Queralt Giralt Planas 
Eloi Guerrero Menéndez 
Ariadna Molló Henao 
Gina Picart Royo 
 
Representants del personal 
d’administració i serveis (sector D) 
Ernesto Castaños Moreno  
Juan Montesinos Andrade 
Andreu Pompas Alcaraz 
 
Representants del Consell Social 
Gabriel Masfurroll Lacambra 
Tania Nadal Vicens 
Mariona Serra Pagès 
  
Ordre del dia 
 
1. Aprovació de l’acta de la darrera sessió 
2. Informe del rector 
3. Afers de personal acadèmic i de personal investigador 

3.1. Aprovació de l’oferta d’ocupació pública de personal docent i investigador de 
la UAB de l’any 2021 
4. Afers de personal d’administració i serveis 

4.1. Aprovació de l’oferta d’ocupació pública de personal d’administració i serveis 
de la UAB per a 2021 

5. Afers acadèmics 
5.1. Creació de títols de màster universitari 
5.2. Creació de màsters propis i diplomes de postgrau 

6. Propostes de normatives 
6.1. Aprovació de la nova Normativa de creació, composició i funcions de les 
comissions del Consell de Govern de la UAB 
6.2. Modificació del Reglament de Personal Acadèmic (professorat emèrit i 
honorari) 

7. Estructures bàsiques i serveis de la UAB 
7.1. Modificació del Reglament de la Facultat d’Economia i Empresa 
7.2. Supressió del Centre d’Estudis i de Recerca en Nanociència i 
Nanotecnologia 

8. Cessions d’espais i d’altres béns de titularitat de la UAB 
8.1. Cessió d’ús d’espais a Orange Espagne, SAU 



8.2. Llicència no exclusiva d’ús del programari AGGRESCAN a Nereid 
Therapeutics Incorporated 

9. Nomenament de doctor honoris causa 
9.1. Doctora honoris causa de la Facultat de Ciències de la Comunicació 

10. Assumptes de tràmit 
10.1. Participació de la UAB en l’Asociación Nacional de Decanos y Decanas de 
Biomedicina, Ciencias Biomédicas y Afines 
10.2. Aprovació dels complements retributius addicionals per mèrits de recerca 
del personal docent i investigador contractat. Estimació avaluació AQU 
Catalunya al professorat laboral estranger fix 

11. Torn obert de paraules 
 
 
 
Desenvolupament de la sessió 
 
La secretària general obre la sessió, dona la benvinguda als membres del Consell de 
Govern i informa de la nova composició de l’òrgan amb les altes següents, a qui es dona 
la benvinguda:  
  
- Representants del professorat sector A: Ester Fernández Gimeno, Francesc Foguet 

i Boreu, Isidre Gibert González i Cristina Palet Ballús.  
 

- Representants del professorat sector B: Gabriel Izard Granados, Isabel Pellicer 
Cardona, Maria Montserrat Rivera del Álamo i Daniel Vallès Muñío. 
 

- Representants dels estudiants: Queralt Giralt Planas, Ariadna Molló Henao, Gina 
Picart Royo, Bernat Sánchez Yvern i Núria Simó Bosch. 

 
Seguidament, la secretària general dona compte de les baixes següents com a membres 
del Consell de Govern, a qui s’agraeix la seva dedicació a l’òrgan:  
 
- Representants del professorat sector A: Francisco Lloret Maya, José María Perceval 

Verde, Joan Sorribes Gomis i Santiago Suriñach Cornet.  
 

- Representants del professorat sector B: Marta Padrós Castells. 
 

- Representants dels estudiants: Roser Amat Sorando, Ivet Coll Camps, Clara Garcia 
Castellarnau, Sergi Rodríguez Calado, Laura Roger i Anglada i Berta Satoca 
Figueras.  

 
Així mateix, la secretària general informa que s’ha excusat d’assistir a la sessió Olga 
Serradell Pumareda, degana de la Facultat de Ciències Polítiques i de Sociologia, i que 
hi assisteixen com a convidats David Sánchez Solbes, president del Comitè d’Empresa 
PAS, i Sonia Hernández Tejada, secretària executiva del Consell Social. 
 
 
 
1. Aprovació de l’acta de la darrera sessió 
 
Per assentiment, el Consell de Govern acorda aprovar l’acta de la sessió del dia 
28 d’abril de 2021. 
 
 
 



2. Informe del rector 
 
El rector dona la benvinguda als assistents i informa que el proppassat 11 de maig de 
2021 es va reunir el Claustre. També indica que la setmana passada va prendre 
possessió un nou Govern a la Generalitat de Catalunya i que s’ha creat un nou 
Departament de Recerca i Universitats, al capdavant del qual previsiblement continuarà 
el director general i el coordinador general del Consell Interuniversitari de Catalunya. 
Informa que va tenir lloc una primera reunió entre les universitats i la consellera de 
Recerca i Universitats, en la qual, entre d’altres, es va tractar del  finançament de les 
universitats. El rector va traslladar el problema de la contractació de personal i de 
l’envelliment del professorat. 
 
En relació amb l’extinció del grau interuniversitari de Medicina de l’Hospital del Mar, el 
rector informa que es van signant els acords que en regulen la finalització pactada en el 
seu dia i que totes les actuacions avancen correctament. En aquest sentit, afegeix que 
quan estiguin signats tots els acords, la UAB desistirà del recurs contenciós 
administratiu.  
 
Així mateix, el rector exposa que recentment s’ha fet difusió de la nova marca 
“Cerdanyola, ciutat de coneixement”, i que s’obre un nou període de relacions amb 
l’Ajuntament amb voluntat de colꞏlaboració mútua en interessos comuns. A més, 
expressa el seu desig que la bona sintonia es materialitzi en nous convenis de 
colꞏlaboració.  
 
D’altra banda, recorda que a mitjans de juny tornaran a tenir lloc les proves d’accés a la 
universitat. Informa que en la present edició la UAB acollirà un nombre important 
d’estudiants, ja que hi ha un increment notable respecte de la de 2020. Transmet que la 
CGT ha convocat una vaga per a aquests dies només a les instalꞏlacions de la UAB i 
valora que amb aquesta decisió juguen de manera indeguda amb el futur de milers 
d’estudiants. Manifesta la ferma decisió de l’Equip de Govern de garantir la plena 
normalitat en l’execució de les proves.  
 
En relació amb l’inici del curs 2021-2022, explica que es treballa conjuntament amb tot 
el sistema universitari català. Així mateix, afegeix que, atès que la vacunació va a un 
ritme ràpid, es preveu que els estudiants estiguin vacunats els primers mesos del proper 
curs, i que la UAB s’ha ofert per ser un punt de vacunació massiva. També exposa que 
es preveu que a l’inici del curs es pugui assolir el 70% d’activitat presencial i que en breu 
es pugui arribar al 100% de presencialitat. 
 
El rector acaba l’informe fent-se ressò d’una notícia publicada el dia anterior sobre la 
denúncia presentada per una estudiant de Veterinària pel comportament 
presumptament inapropiat d’un professor de la Facultat de Veterinària. Explica que 
aquesta denúncia prové d’una queixa presentada per un grup d’estudiants davant 
l’Observatori d’Igualtat. El rector afegeix que actualment s’ha impulsat la CTA per aplicar 
el Protocol per prevenir i actuar contra l’assetjament sexual, l’assetjament per raó de 
sexe, orientació sexual, identitat de gènere o expressió de gènere, i la violència 
masclista (Protocol contra l’assetjament) i que es preveu que es resolgui en un termini 
màxim de dos mesos.  
 
La secretària general obre un primer torn d’intervencions, en què els membres del 
Consell de Govern parlen del percentatge d’activitat presencial per al curs 2021-2022 
per tal de preparar la programació. Es considera que es pot preparar el curs amb 
normalitat, atès que es preveu el 70% de presencialitat les dues primeres setmanes de 
curs i després el 100%. Es valora la vaga del 12 i 13 maig amb un impacte baix, atès el 
teletreball. S’exposa que darrerament es duen a terme trobades festives de grups 



d’estudiants de la Universitat i curses de cotxes pel campus a les tardes, motiu pel qual 
s’ha decidit tancar-ne els accessos, la qual cosa sembla que ha redundant en una menor 
incidència d’aquestes situacions, amb les quals s’intenta acabar. Es valora positivament 
l’habilitació d’espais de biblioteques com a espais docents. Es debat amb intensitat la 
gestió de la denúncia interposada per les estudiants de Veterinària, al respecte de la 
qual s’informa que la Universitat garanteix els drets de tothom, que aplica 
escrupolosament el Protocol contra l’assetjament i que es donarà resposta als mitjans 
de comunicació que ho demanin, però que no s’emetrà un comunicat públic. Així mateix, 
s’explica que la CTA pot prendre mesures cautelars. Es debat la gestió de les jornades 
de vaga i es recorda que l’Equip de Govern treballa perquè tothom pugui gaudir dels 
seus drets. Es detalla succintament com es gestionen els fons Next Generation, que 
consisteixen en 17,5 milions d’euros, que s’han de gestionar a través de les tres 
convocatòries següents: Margarita Salas, per a estades a altres universitats de doctors 
que hagin defensat la tesi a la UAB en els últims dos anys (50%); Maria Zambrano, per 
a ajuts de requalificació (sabàtics) per a professors lectors i titulars, i el tercer ajut (40%) 
és per contractació de personal extern a la UAB. Es valora negativament la modificació 
de la Llei orgànica d’universitats i es transmet que el rector ha traslladat la seva 
disconformitat al respecte al ministre d’Universitats.  
  
La secretària general obre un segon torn d’intervencions, en què els membres del 
Consell de Govern parlen de la denúncia de les estudiants de Veterinària, sobre la qual 
exposen la possibilitat d’impulsar la CTA d’ofici, i debaten la gestió informativa de la 
notícia i la conveniència o no d’adoptar mesures cautelars. Es considera difícil de 
gestionar la proposta de modificació legislativa per la qual es transformen titulacions de 
tres a quatre anys. 
 
 
 
3. Afers de personal acadèmic i de personal investigador 
 
3.1. Aprovació de l’oferta d’ocupació pública de personal docent i investigador de la UAB 
de l’any 2021 
 
La secretària general dona la paraula al vicerector de Personal Acadèmic, qui informa 
que s’ha trigat a fer la proposta, ja que el Ministeri ha tardat a validar les dades. En 
aquest sentit, explica que l’article 19.ú.3.I) de la Llei 11/2020, de 30 de desembre, de 
pressupostos generals de l’Estat per a 2021, estableix un 110% de taxa de reposició. 
Així mateix, recorda que les universitats estan obligades a destinar, com a mínim, un 
15% del total de places que s’ofereixin en la contractació com a personal laboral fix al 
personal investigador que hagi finalitzat el programa Ramón y Cajal i hagi obtingut el 
certificat I3. Afegeix que en el supòsit que no s’utilitzin totes les places previstes en 
aquesta reserva es poden oferir a altres investigadors de programes d’excelꞏlència, 
nacionals o internacionals que hagin obtingut el certificat I3. En aquest cas, puntualitza 
que la Universitat ha d’aportar un certificat del Ministeri d’Universitats en el qual consti 
que els programes oferts reuneixen els requisits establerts en l’apartat I). Així mateix, 
exposa que aquesta taxa de reposició ha estat validada per la Secretaria d’Estat de 
Pressupostos i Despeses del Ministeri d’Hisenda. També explica que la Llei estableix 
que l’oferta d’ocupació pública ha de ser aprovada per l’òrgan de govern respectiu de 
l’Administració pública i que s’ha de publicar en el butlletí oficial de la comunitat 
autònoma o, si escau, en el Butlletí Oficial de l’Estat, durant l’any 2021. També transmet 
que l’oferta d’ocupació pública de personal docent i investigador de la UAB per a 2021 
inclou les necessitats de recursos humans amb assignació pressupostària que s’han de 
proveir mitjançant la incorporació de personal de nou ingrés i que aquesta oferta ha estat 
comunicada a la Direcció General d’Universitats de la Generalitat de Catalunya. En 
aquest sentit, el vicerector explica que el càlcul de la taxa de reposició d’efectius, 



comunicada a la Direcció General d’Universitats de la Generalitat de Catalunya, en 
funció del nombre d’empleats fixos que durant l’exercici 2020 han deixat de prestar 
serveis en aquesta Universitat i les altes per reingrés, ascendeix a 84 places, de les 
quals 13 es reserven a la contractació, com a personal laboral fix, de personal 
investigador que ha finalitzat el programa Ramón y Cajal i ha obtingut el certificat I3 o a 
altres investigadors de programes d’excelꞏlència, nacionals o internacionals que han 
obtingut el certificat I3. Així mateix, afegeix que el 25 de maig de 2021 la Comissió de 
Personal Acadèmic va informar favorablement sobre l’oferta d’ocupació pública del 
personal docent i investigador per a 2021, la qual s’eleva al Consell de Govern perquè 
l’aprovi.  
  
Tot seguit, la secretària obre un torn de paraules, en què es pregunta si les places 
Ramón y Cajal estan reservades per a algun àmbit de coneixement determinat i si el 
nombre d’investigadors d’aquest tipus que hi ha és entre 18 i 20. S’explica que la UAB 
genera una borsa d’ofertes d’aquest tipus de places de la taxa de reposició acumulada 
els darrers 14 anys i que es vol convocar totes les places possibles. En aquest sentit, 
es demana la possibilitat ser cobertes per investigadors d’altres programes 
d’excelꞏlència que tinguin l’acreditació I3.  
  
Per assentiment, el Consell de Govern acorda: 
  
Primer. Aprovar l’oferta d’ocupació pública del personal docent i investigador per 
a 2021, de conformitat amb l’annex 1. 
 
Segon. Ordenar que es publiqui en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 
 
Tercer. Comunicar aquest acord al vicerector de Personal Acadèmic, per tal que 
porti a terme les mesures necessàries per fer-lo efectiu. 
 
 
 
4. Afers de personal d’administració i serveis 
 
4.1. Aprovació de l’oferta d’ocupació pública de personal d’administració i serveis de la 
UAB per a 2021 
 
La secretària general dona la paraula al vicerector d’Organització, qui presenta l’oferta 
d’ocupació pública de personal d’administració i serveis de la UAB per a 2021 basada 
en l’oferta pública d’ocupació corresponent a 2020, la qual es manté per a 2021, i d’acord 
amb l’article 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 
text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, que estableix que l’oferta 
d’ocupació pública ha de ser aprovada per l’òrgan de govern respectiu de l’Administració 
pública i s’ha de publicar en el butlletí oficial de la comunitat autònoma o, si escau, en 
el Butlletí Oficial de l’Estat, durant l’any 2021. 
  
Seguidament, s’obre un torn de paraules en què es debat el problema històric de la falta 
de convocatòria de places de PAS funcionari des de 2008. S’exposa que el Comitè 
d’Empresa es va plantejar aturar totes les negociacions, perquè no estava d’acord amb 
el posicionament de la Gerència, i que actualment el Comitè està pendent del 
compliment dels acords assolits.  
 
Per assentiment, el Consell de Govern acorda: 
 



Primer. Aprovar la proposta d’oferta pública d’ocupació per al personal 
d’administració i serveis de l’any 2021, segons el document que s’adjunta com a 
annex 2. 
 
Segon. Encarregar al vicerector d’Organització l’execució i el seguiment 
d’aquests acords. 
 
Tercer. Comunicar aquests acords al gerent per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per fer-los efectius. 
 
 
 
5. Afers acadèmics 
 
5.1. Creació de títols de màster universitari 
 
La secretària general dona la paraula a la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent, 
que informa sobre la petició de creació d’un títol de màster universitari que és d’acord 
amb la legalitat, i que va rebre l’informe favorable de la Comissió d’Afers Acadèmics el 
26 de maig de 2021. 
  
Per assentiment, el Consell de Govern acorda: 
 
Primer. Aprovar la creació del títol de màster universitari Biomedical Data Science 
/ Ciencia de Datos Biomédicos. 
 
Segon. Elevar l’aprovació de la creació del títol de màster universitari al Consell 
Social per tal que exerceixi les seves competències. 
 
Tercer. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent l’execució i el 
seguiment dels acords primer i segon. 
 
Quart. Comunicar aquests acords a la vicegerent d’Ordenació Acadèmica, per tal 
que porti a terme les mesures necessàries per fer-los efectius. 
 
 
 
5.2. Creació de màsters propis i diplomes de postgrau 
 
La secretària general dona la paraula a la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent, 
que informa sobre les peticions de creació de títols de màster propi i de diploma de 
postgrau que han estat presentades a l’Escola de Postgrau, les quals van rebre l’informe 
favorable de la Comissió d’Afers Acadèmics el 26 de maig de 2021. 
 
Per assentiment, el Consell de Govern acorda: 
 
Primer. Aprovar la creació dels títols de màster propi següents: 
 
- Màster d’Estil de Vida Saludable. 
- Màster de Cures Infermeres a l’Adult en Estat Crític. 
 
Segon. Aprovar la creació del títol de diploma de postgrau següent: 
 
- Diploma de postgrau d’Ilꞏlustració Digital: Marques, Mitjans i Videojocs. 
 



Tercer. Elevar l’aprovació de la creació de títols de màster propi i de diploma de 
postgrau al Consell Social per tal que exerceixi les seves competències. 
 
Quart. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent l’execució i el 
seguiment dels acords anteriors. 
 
Cinquè. Comunicar aquests acords a la vicegerent d’Ordenació Acadèmica, per 
tal que porti a terme les mesures necessàries per fer-los efectius. 
 
 
 
6. Propostes de normatives 
 
6.1. Aprovació de la nova Normativa de creació, composició i funcions de les comissions 
del Consell de Govern de la UAB 
 
La secretària general presenta la proposta de modificació de la Normativa de creació, 
composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB, per tal de 
reestructurar les comissions del Consell de Govern existents, i explica que en distribueix 
les competències de manera més eficaç i n’adapta la redacció per fer servir un 
llenguatge inclusiu. 
 
Seguidament, s’obre un torn de paraules, en què es valora el sistema d’elecció dels 
representants del PAS (art. 3), perquè en totes les comissions sigui igual que a la 
Comissió d’Igualtat (art. 18), tal com es fa amb els representants d’estudiants. Es parla 
d’incloure-hi el llenguatge inclusiu, cosa que es farà en passar el document per revisió 
lingüística. S’exposa que se seguiran convidant els colꞏlectius afectats a la Comissió 
d’Alumnat. Finalment, es proposa aprovar el text amb la modificació dels articles 4 i 18.j) 
per donar marge a la negociació amb les parts implicades.  
  
Per assentiment, el Consell de Govern acorda: 
 
Primer. Aprovar la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions 
del Consell de Govern de la UAB, en els termes que s’indiquen en l’annex 3.  
 
Segon. Establir l’entrada en vigor d’aquesta modificació a partir de l’endemà 
d’haver estat aprovada per part del Consell de Govern, i ordenar-ne la publicació 
en el Butlletí Oficial de la UAB. 
 
Tercer. Encarregar a la secretària general l’execució i el seguiment dels acords 
anteriors. 
 
Quart. Comunicar aquests acords als presidents i als secretaris de les comissions 
del Consell de Govern i a l’Oficina de Coordinació Institucional, per tal que portin 
a terme les mesures necessàries per fer-los efectius. 
 
 
 
6.2. Modificació del Reglament de personal acadèmic (professorat emèrit i honorari) 
 
La secretària general dona la paraula al vicerector de Personal Acadèmic, qui informa 
de la modificació del text refós corresponent al Reglament de personal acadèmic de la 
UAB de 17 de març de 2021, per tal de modificar la regulació continguda en el títol I del 
Reglament de personal acadèmic, corresponent a la regulació del professorat emèrit i 
honorari. El vicerector explica que aquesta proposta ha rebut l’informe favorable de la 



Comissió de Personal Acadèmic el 25 de maig de 2021, i s’eleva al Consell de Govern 
perquè l’aprovi.  
 
Per assentiment, el Consell de Govern acorda: 
 
Primer. Aprovar la modificació del Reglament de personal acadèmic, pel que fa al 
professorat emèrit i honorari, de conformitat amb l’annex 4. 
 
Segon. Establir-ne l’entrada en vigor a partir de l’endemà de l’haver estat aprovada 
per part del Consell de Govern, i ordenar-ne la publicació en el Butlletí Oficial de 
la UAB.  
 
Tercer. Comunicar aquest acord al vicerector de Personal Acadèmic, per tal que 
porti a terme les mesures necessàries per fer-lo efectiu. 
 
 
 
7. Estructures bàsiques i serveis de la UAB 
 
7.1. Modificació del Reglament de la Facultat d’Economia i Empresa 
 
La secretària general informa sobre la proposta de modificació del Reglament de la 
Facultat d’Economia i Empresa aprovada per acord de la Junta de Facultat de data 22 
d’abril de 2021, en virtut del qual es proposa la modificació de la regulació de la Comissió 
d’Afers Docents i Acadèmics, la composició de la Comissió d’Economia i Serveis, de la 
Comissió de Qualitat i de la Comissió de Màster i la creació de la Comissió d’Igualtat. 
 
En el torn obert de paraules s’exposa que no s’ha aprofitat per regular les reunions 
telemàtiques de les juntes de facultat, ja que això està previst en la Normativa general. 
No obstant això, s’expressa que aquesta qüestió es pot sotmetre a consideració de la 
Facultat.  
 
Per assentiment, el Consell de Govern acorda: 
 
Primer. Ratificar l’acord de la Junta de la Facultat d’Economia i Empresa de la 
Universitat Autònoma de Barcelona, de data 22 d’abril de 2021, pel qual es va 
aprovar la modificació del seu Reglament, segons el document que s’adjunta com 
a annex 5. 
 
Segon. Establir-ne l’entrada en vigor a partir de l’endemà d’haver estat aprovat per 
part del Consell de Govern. 
 
Tercer. Comunicar aquest acord a la Facultat d’Economia i Empresa. 
 
 
 
7.2. Supressió del Centre d’Estudis i de Recerca en Nanociència i Nanotecnologia 
 
La secretària dona la paraula al vicerector de Recerca i de Transferència, qui informa 
que, per acord del Consell de Govern de 14 de març de 2012, el Consell de Govern va 
aprovar la creació del Centre d’Estudis i de Recerca en Nanociència i Nanotecnologia, 
d’acord amb la memòria adjunta, i el Reglament corresponent. El vicerector afegeix que, 
vista la inactivitat d’aquest Centre d’Estudis i de Recerca, interessa suprimir-lo. En 
aquest sentit, indica que el proppassat 20 de maig de 2021 la Comissió d’Investigació 



va informar favorablement sobre la supressió del Centre d’Estudis i de Recerca en 
Nanociència i Nanotecnologia.  
 
Per unanimitat, el Consell de Govern acorda:  
 
Primer. Aprovar la supressió del Centre d’Estudis i de Recerca en Nanociència i 
Nanotecnologia. 
 
Segon. Encarregar al vicerector de Recerca i de Transferència l’execució i el 
seguiment d’aquests acords. 
 
Tercer. Comunicar aquests acords al vicegerent de Recerca, per tal que porti a 
terme les mesures necessàries per fer-los efectius. 
 
 
 
8. Cessions d’espais i d’altres béns de titularitat de la UAB 
 
8.1. Cessió d’ús d’espais a Orange Espagne, SAU 
 
La secretària general dona la paraula al comissionat del rector per a les TIC, qui informa 
de la petició presentada per Orange Espagne, SAU per ubicar un conjunt 
d’infraestructures de telecomunicacions necessàries per explotar xarxes de 
comunicacions electròniques. Així mateix, transmet que l’informe del comissionat del 
rector per a les TIC de data 19 de maig de 2021 posa de manifest que la cobertura del 
servei de telefonia mòbil de subscripció al campus de Bellaterra és molt deficient, i que 
esdevé una oportunitat estratègica el fet d’autoritzar la implantació d’antenes al campus 
per facilitar l’ús dels dispositius electrònics comunicats telemàticament per xarxes 
telefòniques, gaudir dels serveis de telefonia presents i futurs i millorar el sistema 
telefònic institucional sense deixar d’atendre la seguretat. A més, afegeix que les 
antenes de telefonia s’ubicaran als espais identificats al plànol adjunt.  
 
Per unanimitat, el Consell de Govern acorda:  
 
Primer. Autoritzar la cessió d’ús d’espais a Orange Espagne, SAU, en els termes 
següents:  
 
- Objecte: cessió d’ús dels espais necessaris per ubicar una antena a l’edifici torre 
C5 Senars, els quals s’identifiquen en l’annex 6. 
 
- Cànon: el cessionari d’ús ha d’abonar 6.000 € bruts anuals pel dret a fer ús 
privatiu dels espais i 3.500 € anuals en concepte de despeses generals.  
 
- Termini de duració: 10 anys inicials, renovables per períodes iguals i successius 
de 5 anys, fins al termini màxim permès per la legislació de patrimoni de les 
administracions públiques. 
 
- Destinació: instalꞏlació d’un conjunt d’infraestructures de telecomunicacions 
necessàries per a l’explotació de xarxes i la prestació de serveis de 
comunicacions electròniques.  
 
Segon. Autoritzar al rector, o la persona en qui delegui, perquè amb les més 
àmplies facultats pugui signar els documents públics i privats que siguin 
necessaris, amb les clàusules que consideri més adequades, per donar 
compliment a aquest acord. 



 
Tercer. Elevar aquest acord al Consell Social perquè l’aprovi, si escau. 
 
Quart. Encarregar al comissionat del rector per a les Tecnologies de la Informació 
i la Comunicació el seguiment de l’acord primer. 
 
Cinquè. Comunicar aquests acords a la vicegerent d’Economia, per tal que porti a 
terme les mesures necessàries per fer-los efectius. 
 
Sisè. Notificar aquests acords a Orange Espagne, SAU. 
 
 
 
8.2. Llicència no exclusiva d’ús del programari AGGRESCAN a Nereid Therapeutics 
Incorporated 
 
La secretària general dona la paraula al vicerector de Recerca i de Transferència, qui 
informa sobre la proposta del vicerector de Recerca i de Transferència en relació amb 
la formalització d’un contracte de llicència no exclusiva del programari AGGRESCAN, 
entre la UAB i ICREA, com a llicenciants, i Nereid Therapeutics, com a llicenciatària, pel 
preu de 2.500 € anuals, segons l’informe d’adequació lliurat pel cap de l’Oficina de 
Valorització i Patents de data 25 de maig de 2021 (annex 7, confidencial a disposició 
dels membres del Consell de Govern a l’OCI).  
 
El vicerector explica que el programari és capaç de predir la probabilitat d’agregació 
d’aminoàcids naturals derivats d’experiments in vivo amb l’assumpció de seqüències 
específiques que modulen l’agregació proteica. Afegeix que és fruit dels treballs portats 
a terme pel grup de recerca de Salvador Ventura, Òscar Conchillo i Xavier Daura, i que 
genera un coneixement rellevant per tal de desenvolupar nous fàrmacs basats en 
pèptids per al tractament de les malalties relacionades amb agregació proteica. 
 
Per unanimitat, el Consell de Govern acorda:  
 
Primer. Informar favorablement sobre l’autorització per formalitzar un contracte 
de llicència no exclusiva del programari AGGRESCAN, entre la UAB i ICREA, com 
a llicenciants, i Nereid Therapeutics, com a llicenciatària, pel preu de 2.500 € 
anuals, segons l’informe d’adequació lliurat pel cap de l’Oficina de Valorització i 
Patents de data 25 de maig de 2021 (annex 7, confidencial a disposició dels 
membres del Consell de Govern a l’OCI).  
 
Segon. Elevar al Consell Social aquest acord, per tal que exerceixi les seves 
competències.  
 
Tercer. Encarregar al vicerector de Recerca i de Transferència que faci el 
seguiment de l’acompliment d’aquest acord. 
 
Quart. Comunicar aquests acords al vicegerent de Recerca, per tal que porti a 
terme les mesures necessàries per fer-los efectius. 
 
 
 
9. Nomenament de doctor honoris causa 
 
9.1. Doctora honoris causa de la Facultat de Ciències de la Comunicació 
 



La secretària general informa de la petició formulada pel Deganat de la Facultat de 
Ciències de la Comunicació i l’acord de la Junta de la Facultat de data 15 de febrer de 
2021 pel qual se solꞏlicita al Consell de Govern el nomenament de Cristina Gallach com 
a doctora honoris causa de la Universitat Autònoma de Barcelona. La secretària general 
dona la paraula a Carmina Crusafont, que farà la presentació de la candidatura. La 
senyora Crusafont comenta el currículum de la candidata, la documentació referent als 
seus mèrits i les circumstàncies que hi concorren, amb la qual cosa queda acreditat que 
la seva activitat en el camp de la docència i de la recerca la fan mereixedora d’obtenir la 
distinció de doctora honoris causa de la Universitat Autònoma de Barcelona. Afegeix 
que la candidata és exalumna de la UAB i que pot ser un magnífic referent per a 
l’alumnat. Destaca que va ser la primera catalana nomenada secretària general adjunta 
a l’ONU i que també ha estat la primera dona espanyola que ha tingut càrrecs rellevants 
a tres organitzacions internacionals –l’ONU, la UE i l’OTAN– i a altres organitzacions 
internacionals de gran prestigi. Així mateix, afegeix que la candidata destaca com a 
referent internacional en la defensa de l’Agenda 2030 i dels objectius de 
desenvolupament sostenible (ODS) i que és una gran defensora de la igualtat de gènere. 
 
Tot seguit, es produeix la votació, amb els resultats següents: 
 

Vots a favor:  31 
Vots en blanc:  3 
Vots en contra:  1 

 
Per majoria reglamentària, el Consell de Govern acorda:  
 
Primer. Nomenar Cristina Gallach doctora honoris causa de la UAB. 
 
Segon. Encarregar a la secretària general l’execució i el seguiment d’aquest acord. 
 
Tercer. Comunicar aquest acord a la Facultat de Ciències de la Comunicació. 
 
 
 
10. Assumptes de tràmit 
 
10.1. Participació de la UAB en l’Asociación Nacional de Decanos y Decanas de 
Biomedicina, Ciencias Biomédicas y Afines 
 
La secretària general informa de la proposta del degà de la Facultat de Biociències 
perquè la Universitat Autònoma de Barcelona pugui participar en l’Asociación Nacional 
de Decanos y Decanas de Biomedicina, Ciencias Biomédicas y Afines, que tindrà per 
objecte la formació dels graduats en Ciències Biomèdiques, així com l’estudi, la reflexió 
i l’anàlisi dels problemes que incideixen en l’àmbit de formació en biomedicina i ciències 
afins a Espanya, dins del marc definit per la Constitució i les lleis espanyoles, i la definició 
del perfil professional i les competències de la biomedicina i les titulacions relacionades, 
en colꞏlaboració amb altres organitzacions rellevants, tal com consta en la proposta 
d’estatuts. La secretària general explica que la UAB ha vist l’informe de valoració 
estratègica emès pel degà de la Facultat de Biociències, responsable polític de la 
proposta, perquè la Universitat participi en aquesta associació, l’informe de valoració 
econòmica lliurat per l’Àrea d’Economia i Finances i el de valoració jurídica lliurat pel 
Gabinet Jurídic. 
 
Per unanimitat, el Consell de Govern acorda:  
 



Primer. 1. Aprovar la participació de la Universitat Autònoma de Barcelona, a 
través del degà de la Facultat de Biociències, en la creació de l’Asociación 
Nacional de Decanos y Decanas de Biomedicina, Ciencias Biomédicas y Afines, i 
acordar-ne la participació del degà de la Facultat de Biociències en la Junta 
Directiva, si escau. 
 
2. Aprovar l’aportació de 150,00 €, com a quota de soci de l’associació, la qual 
serà assumida pel pressupost de funcionament de la Facultat de Biociències.  
 
Segon. Elevar aquests acords al Consell Social per tal que exerceixi les seves 
competències.  
 
Tercer. Encarregar a la secretària general l’execució i el seguiment d’aquests 
acords. 
 
Quart. Comunicar aquests acords al degà de la Facultat de Biociències, per tal que 
porti a terme les mesures necessàries per fer-los efectius. 
 
 
 
10.2. Aprovació dels complements retributius addicionals per mèrits de recerca del 
personal docent i investigador contractat. Estimació avaluació AQU Catalunya al 
professorat laboral estranger fix 
 
La secretària general dona la paraula al vicerector de Personal Acadèmic, que informa 
de la Resolució EMC/3587/2019, de 23 de desembre, per la qual es dona publicitat al 
procediment i als terminis de presentació de les solꞏlicituds d’avaluació de l’activitat 
investigadora del personal docent i investigador funcionari i contractat, per a períodes 
que hagin finalitzat com a màxim el 31 de desembre de 2019. Vistes les certificacions 
emeses per AQU Catalunya referents als complements retributius autonòmics per mèrits 
de recerca del professorat de la UAB i el Decret 405/2006, de 24 d’octubre, pel qual 
s’estableixen les retribucions addicionals del personal docent i investigador funcionari i 
contractat de les universitats públiques de Catalunya, que estableix que un cop 
certificada l’avaluació per l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de 
Catalunya,  el vicerector sotmet a consideració del Consell de Govern per tal que pugui 
formular la proposta d’assignació al Consell Social.  
 
Per unanimitat, el Consell de Govern acorda:  
 
Primer. Donar-se per assabentat de la proposta de l’Agència per a la Qualitat del 
Sistema Universitari de Catalunya de complements retributius autonòmics per 
mèrits de recerca del professorat contractat de la UAB que ha obtingut estimació 
positiva (annex 7), i donar-la per bona. 
 
Segon. Elevar aquest acord al Consell Social perquè l’aprovi, si escau.  
 
Tercer. Encarregar al vicerector de Personal Acadèmic que executi aquests 
acords i en faci el seguiment. 
 
Quart. Comunicar aquest acord a l’Àrea de Gestió de Persones, per tal que porti a 
terme les mesures necessàries per fer-lo efectiu.  
 
 
 
11. Torn obert de paraules 



 
Esther Fernández pregunta com s’aplicaran els efectes econòmics previstos a la 
normativa de càrrecs acadèmics. El vicerector Ramos informa que aquest és el primer 
any que s’han implementat, que el model de càrrecs no és el problema, ja que és una 
qüestió de suma 0, que la qüestió és que la Universitat no destina suficients diners per 
a determinats càrrecs, tot i ser la partida més elevada de despesa del pressupost 
(12,5%), sense tenir en compte sous i salaris.  
 
María José Recoder agraeix el suport rebut a la candidatura de doctora honoris causa, 
la qual és un bon exemple de dona que té un currículum molt rellevant que la fa 
mereixedora del reconeixement esmentat.  
 
Gina Picart fa una alꞏlegació en relació amb la denúncia interposada per estudiants de 
Veterinària en què posa de manifest el seu parer sobre les deficiències del Protocol 
contra l’assetjament per prevenir l’assetjament i actuar-hi. La secretària general 
manifesta que cal tenir en compte que el fet de requerir un denunciant no vol dir que la 
denúncia no sigui anònima, ja que es garanteix l’anonimat del denunciant. Tanmateix, la 
secretària reconeix que el Protocol és susceptible de millora, motiu pel qual es posa a la 
seva disposició per rebre propostes de millora. Finalment, informa que quan s’ha rebut 
la denúncia s’ha actuat amb celeritat. El rector dona les gràcies a tothom, s’acomiada i 
acaba la intervenció. 
 
 
 
I, com que no hi ha cap més punt per tractar, a les 12.42 h es dona per acabada la 
sessió, de la qual, com a secretària general, estenc aquesta acta. 
 
 
La secretària general        Vist i plau 

El rector 


