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A Bellaterra, el dia 27 de maig de 2020 a les 

9.36 es reuneix a distància i sota la 

presidència del vicerector de Personal 

Acadèmic, el doctor Francisco José Morente 

Valero, els membres de la Comissió de 

Personal Acadèmic assenyalats al marge. 

S’han excusat d’assistir a la reunió el doctor Joan Carbonell Manils. 

 

Hi actua, com a secretària, la senyora Montse Tarjuelo Jacas, lletrada del Gabinet Jurídic de la 

UAB. 

 

La present sessió de Personal Acadèmic s’ha desenvolupat a distància, mitjançant l’aplicació 

Teams, atesa l’emergència sanitària decretada a causa del Covid-19, d’acord amb la  Instrucció 

5/2020, sobre l’organització de reunions urgents a distància dels òrgans de govern col·legiats 

generals davant l’emergència sanitària decretada a causa del Covid-19, dictada de manera 

excepcional per tal de permetre l’adopció dels acords imprescindibles i urgents durant aquest 

període, per aquest motiu no s’han incorporat a l’ordre del dia ni l’aprovació de l’acta anterior, 

ni l’informe del vicerector, ni els assumptes de tràmit, ni el torn obert de paraules. 

 

Ordre del dia  

 

 

1. Convocatòria de concursos de personal acadèmic permanent 
2. Convocatòria de concursos de personal acadèmic temporal 
3. Aprovació de criteris d’avaluació intermèdia de professorat lector proposats per 

departaments 

https://siastd.uab.es/pcde/fitxa_persona.jsf?id=c9699ff0d8fa18e5&entitat=1892&colectiu=PDI
https://www.uab.cat/doc/Instruccio_2020_05
https://www.uab.cat/doc/Instruccio_2020_05
https://www.uab.cat/doc/Instruccio_2020_05


4. Interpretació per part de la CPA dels reconeixements per tram de transferència recollits 
al vigent Model de Dedicació Acadèmica 

5.  Informació i desenvolupament de la convocatòria d’avaluació de l’activitat docent 

per  trams generats fins el 31/12/2019 

5.1. Aprovació de relació definitiva parcial d’admesos 

5.2. Aprovació de la resolució provisional d’avaluació 

 

1. .Convocatòria de concursos de personal acadèmic permanent 

El vicerector presenta les dades del concursos que consten a la documentació d’aquest punt 

de l’ordre del dia. 

La Comissió de Personal Acadèmic per assentiment acorda, 

 
PRIMER.- Aprovar  la convocatòria dels concursos públics per a l’accés a places de professorat 
permanent, de conformitat amb l’annex adjunt.  
 

SEGON.- Encarregar al vicerector de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment d’aquest 

acord. 

 

 

2 .Convocatòria de concursos de personal acadèmic temporal 

El vicerector de Personal acadèmic presenta aquest punt i explica que s’han corregit alguns 

errors tipogràfics i s’han fet esmenes d’unes places que havien sortit publicades, també s’han 

afegit dues places noves i demana si algú té alguna objecció a la seva aprovació.  

A continuació s’inicia un torn d’intervencions en el que ningú manifesta cap objecció a 

l’aprovació de les dues places esmentades pel vicerector i es demana perquè hi ha places que 

són semestrals i altres anuals, i que totes haurien de ser anuals; el vicerector explica que hi ha 

hagut casos de contractes anuals de docència en què aquesta està concentrada en el segon 

semestre, i la persona contractada no s’ha incorporat al segon semestre havent-hi cobrat durant 

els primers sis 6 mesos; per això, els contractes han de coincidir amb el període en què es fa 

docència, exclusivament. Es demana si una persona que està de baixa pot ser contractada per al 

segon semestre; el vicerector diu que no es perd el dret al contracte pel fet d’estar de baixa.  

 

La Comissió de Personal Acadèmic per assentiment acorda, 

 
PRIMER.- Aprovar, si escau, la convocatòria de concursos per a la contractació de nou 

professorat associat per al curs 2020-2021, de conformitat amb l’annex adjunt.  

SEGON.- Encarregar al vicerector de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment d’aquest 

acord. 

 



3. Aprovació de criteris d’avaluació intermèdia de professorat lector proposats per 

departaments 

El vicerector presenta aquest punt de l’ordre del dia, tal com s’ha fet en les darreres ocasions 
en que es presenten els criteris d’avaluació intermèdia per al professorat lector i en aquest cas 
provenen del departament de Psicologia Clínica i de la Salut.  

 

A continuació s’inicia un torn d’intervencions en el que es demana que la Universitat hauria 

d’assignar una dotació per assistència a congressos d’aquests lectors i si no es pot dotar que 

s’elimini aquest criteri, també es comenta que el que es presenta a aprovació són criteris que 

ha decidit el departament. També es comenta que el departament ha de donar l’oportunitat de 

poder fer docència als màsters perquè si no després no t’escolliran  per dirigir tesis. El vicerector 

de Personal Acadèmic respon que no hi ha possibilitat de dotar recursos per a assistència  a 

congressos, però la  major part dels lectors estan integrats en projectes de recerca i tenen vies 

per obtenir finançament per assistir a congressos. El vicerector de Recerca comenta que en una 

Comissió d’Investigació en un futur es poden atorgar ajuts quan la situació econòmica sigui 

millor. Finalment el vicerector diu que aquests criteris no són tots obligatoris, hi ha molts ítems, 

i en la normativa d’avaluació intermèdia ja diu que el departament farà tot el possible per tal 

que els lectors puguin fer docència de postgrau. 

La Comissió de Personal Acadèmic per 21 vots a favor i 1 vot en contra acorda,  

PRIMER.- Aprovar els criteris per a l’avaluació de lectors després del seu tercer any de 

contracte del Departament de Psicologia Clínica i de la Salut.  

SEGON.- Encarregar al vicerector de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment d’aquests 

acords. 

 

4.Interpretació per part de la CPA dels reconeixements per tram de transferència recollits al 

vigent Model de Dedicació Acadèmica 

El vicerector presenta aquest punt i explica que el Ministeri ha comunicat que el tram de 

transferència s’equipara al de recerca, tot i que encara no ho han comunicat per escrit, un cop 

ho facin es pagarà amb efectes 1 de gener. Explica que a Catalunya és on s’han concedit més, i 

això ens ha d’alegrar, té un cost econòmic per a la universitat, però és bo. A continuació diu que 

el tram de transferència afecta al potencial docent, i es plantegen problemes que el model vigent 

no clarifica i són si el tram de transferència s’ha de sumar als trams de recerca independent dels 

anys d’activitat de transferència reconeguts o si el tram de transferència s’ha aconseguit sense 

solapament, i si la persona que té un tram de transferència ha de tenir a més a més una reducció 

per activitats de transferència. Finalment comenta que a principis del 2021 sembla ser que hi 

haurà una nova convocatòria de trams de transferència, que segurament serà molt més precisa 

al tenir en compte moltes de les imprecisions d’aquesta.  

El vicerector proposa aprovar la següent interpretació de l’MDA pel que fa al tram de 

transferència: 

1. A efectes del càlcul del potencial docent bàsic del professorat, el tram de transferència 

només comptarà com un nou tram en el cas que no es produeixi cap solapament entre 

els anys reconeguts al tram de transferència i els anys reconeguts en els trams de 

recerca que tingui acreditat el professor o la professora. 



2. A efectes de considerar-lo tram viu, es tindrà en compte la data a partir de la qual té 

efectes econòmics el tram de transferència. 

3. Si un professor o professora redueix el seu potencial docent gràcies a sumar el tram de 

transferència, no podrà gaudir de cap altra reducció docent per aquest tipus d’activitat. 

S’obre un torn d’intervencions en el que es demana quin és el nombre total de trams que es pot 

tenir, si es poden donar dades de la UAB, es comenta que hi havia requisits a aquesta 

convocatòria que eren  d’impossible compliment, i en alguns casos era impossible no tenir 

solapament. 

El vicerector de Recerca diu que des del seu vicerectorat s’han plantejat molts dubtes al 

Ministeri, que és una convocatòria que va néixer confusa, i quan surti la propera alguns aspectes 

es clarificaran; la voluntat del Ministeri era que el tram beneficiés sectors amb dificultats per 

obentir sexennis d’investigació pel tipus activitat que fa; això quadra amb la postura del 

Ministeri que el màxim de trams ha de ser 6, no 6 + 6, alguns podrien tenir els dos trams, però 

un d’ells és honorífic, tant a nivell retributiu com de reduccions. Pel que fa a la publicació de les 

dades de la UAB, explica que passa igual que amb els sexennis de recerca, que els investigadors 

demanen al Ministeri directament i la UAB no ho pot saber, l’únic que tenim a posteriori és el 

que ens diu la CNEAI del tant per cent d’investigadors que l’han obtingut. 

El vicerector de Personal Acadèmic diu que el reconeixement de la transferència a àmbit socials 

i d’humanitats és complicat, és difícil de gestionar i el Model de dedicació acadèmica s’haurà de 

replantejar, no és el moment, però caldrà fer-ho perquè hi ha una realitat pel que fa a la 

transferència que no s’havia tingut en compte. L’any que ve toca revisar-lo, ho diu el propi 

model. La majoria de gent que no ho ha demanat és perquè ja esta amb 6 trams de recerca, però 

els destinataris son els que no poden tenir els de recerca. El Ministeri té pendent de resoldre 

què passa amb la dedicació docent amb els trams de transferència, té aquesta consulta, si la 

resol dient que sí que s’ha de sumar, se solapin o no, així es farà, però creu que és mes raonable 

fer la interpretació que es presenta al document.  

La Comissió de Personal Acadèmic per 21 vots a favor, i 3 abstencions acorda,  

PRIMER.- Interpretar el reconeixement per tram de transferència recollit al vigent Model de 

Dedicació Acadèmica.  

SEGON.- Encarregar al vicerector de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment d’aquests 

acords. 

 

5. Informació i desenvolupament de la convocatòria d’avaluació de l’activitat docent per  

trams generats fins el 31/12/2019 

5.1. Aprovació de relació definitiva parcial d’admesos 

5.2. Aprovació de la resolució provisional d’avaluació 

El vicerector de Programació Acadèmica i Qualitat presenta aquest punt i explica que es presenta 

l’aprovació de la relació definitiva parcial d’admesos, ja que en l’anterior sessió d’aquesta 

comissió es va aprovar una primera relació provisional i alguns exclosos provisionals ja han estat 

incorporats a la llista actual. Aquesta llista ja és la definitiva d’admesos i es presenta igualment 

la provisional de l’avaluació. Respecte a les dades del punt 5.2 explica que hi ha 19 sol·licituds 



desfavorables, de les que 10 no superarien l’autoavaluació, 13 el desenvolupament  

professional, i 1 les enquestes dels estudiants i hi ha 4 pendents revisió.  

La Comissió de Personal Acadèmic per assentiment acorda, 

PRIMER.- Aprovar la relació definitiva parcial d’admesos a la convocatòria d’avaluació de 

l’activitat docent per a la retribució addicional per trams docents autonòmics generats fins el 

31/12/2019.  

SEGON.- Aprovar la resolució provisional d’avaluació de la convocatòria d’avaluació de 

l’activitat docent per a la retribució addicional per trams docents autonòmics generats fins el 

31/12/2019.  

TERCER.- Pel que fa al professorat amb valoració provisionalment desfavorable, aquest podrà 

presentar una reclamació en el moment en que perdi vigència l’estat d’alarma.  

Fi: 11.22 h. 

 


