ACTA NUM. 135

Assistents: A Bellaterra, el dia 27 de maig de 2020 a les
Francisco José Morente Valero, president 9.36 es reuneix a distancia i sota la
Eduard Ariza Solé presidencia del vicerector de Personal
Xavier Bardina Simorra Acadéemic, el doctor Francisco José Morente
Joaquin Beltran Antolin Valero, els membres de la Comissié de
Maite Carrasson Lépez de Letona Personal Academic assenyalats al marge.

Ernesto Castaifos Moreno
Lluis Escriche Martinez

Jordi Fernandez Castro
Vicent Fonollosa Pla

Enric Fossas Espadaler
Jesus Giraldo Arjonilla
Carles Gispert Pellicer
Fernando Guerrero Rebollo
Carmen Pilar Marti Ballester
José Francisco Pérez Hernandez
Jordi Obiols Llandrich

Josep Rialp Criado

Ricard Ripoll Villanueva
Josep Ros Badosa

Héctor Sala Lorda

Armand Sanchez Bonastre
Joan Serra Sagrista

Ramon Vilanova Arbés.
Pere Ysas Solanes

S’han excusat d’assistir a la reunio el doctor Joan Carbonell Manils.

Hi actua, com a secretaria, la senyora Montse Tarjuelo Jacas, lletrada del Gabinet Juridic de la
UAB.

La present sessié de Personal Academic s’ha desenvolupat a distancia, mitjangant I'aplicacio
Teams, atesa I'emergencia sanitaria decretada a causa del Covid-19, d’acord amb la Instruccié
5/2020, sobre I'organitzacio de reunions urgents a distancia dels organs de govern col-legiats
generals davant I'emergéncia sanitaria decretada a causa del Covid-19, dictada de manera
excepcional per tal de permetre 'adopcio dels acords imprescindibles i urgents durant aquest
periode, per aquest motiu no s’han incorporat a I'ordre del dia ni I'aprovacié de I'acta anterior,
ni 'informe del vicerector, ni els assumptes de tramit, ni el torn obert de paraules.

Ordre del dia

1. Convocatoria de concursos de personal académic permanent
Convocatoria de concursos de personal academic temporal

3. Aprovacio de criteris d’avaluacié intermedia de professorat lector proposats per
departaments

N


https://siastd.uab.es/pcde/fitxa_persona.jsf?id=c9699ff0d8fa18e5&entitat=1892&colectiu=PDI
https://www.uab.cat/doc/Instruccio_2020_05
https://www.uab.cat/doc/Instruccio_2020_05
https://www.uab.cat/doc/Instruccio_2020_05

4. Interpretacio per part de la CPA dels reconeixements per tram de transferéncia recollits
al vigent Model de Dedicacié Académica

5. Informacio i desenvolupament de la convocatoria d'avaluacié de I'activitat docent
per trams generats fins el 31/12/2019

5.1. Aprovacio de relacié definitiva parcial d’admesos

5.2. Aprovacié de la resolucié provisional d'avaluacié

1. .Convocatoria de concursos de personal acadéemic permanent

El vicerector presenta les dades del concursos que consten a la documentacio d’aquest punt
de I'ordre del dia.

La Comissié de Personal Académic per assentiment acorda,

PRIMER.- Aprovar la convocatoria dels concursos publics per a 'accés a places de professorat
permanent, de conformitat amb I’annex adjunt.

SEGON.- Encarregar al vicerector de Personal Académic I'execucid i el seguiment d’aquest
acord.

2 .Convocatoria de concursos de personal académic temporal

El vicerector de Personal acadéemic presenta aquest punt i explica que s’han corregit alguns
errors tipografics i s’"han fet esmenes d’unes places que havien sortit publicades, també s’han
afegit dues places noves i demana si algu té alguna objeccid a la seva aprovacié.

A continuacidé s’inicia un torn d’intervencions en el que ningl manifesta cap objeccio a
I"aprovacio de les dues places esmentades pel vicerector i es demana perque hi ha places que
son semestrals i altres anuals, i que totes haurien de ser anuals; el vicerector explica que hi ha
hagut casos de contractes anuals de docéncia en qué aquesta esta concentrada en el segon
semestre, i la persona contractada no s’ha incorporat al segon semestre havent-hi cobrat durant
els primers sis 6 mesos; per aixo, els contractes han de coincidir amb el periode en que es fa
docéncia, exclusivament. Es demana si una persona que esta de baixa pot ser contractada per al
segon semestre; el vicerector diu que no es perd el dret al contracte pel fet d’estar de baixa.

La Comissid de Personal Acadéemic per assentiment acorda,

PRIMER.- Aprovar, si escau, la convocatoria de concursos per a la contractacié de nou
professorat associat per al curs 2020-2021, de conformitat amb I’annex adjunt.

SEGON.- Encarregar al vicerector de Personal Académic I'execucid i el seguiment d’aquest
acord.



3. Aprovacié de criteris d’avaluacié intermédia de professorat lector proposats per
departaments

El vicerector presenta aquest punt de I'ordre del dia, tal com s’ha fet en les darreres ocasions
en que es presenten els criteris d’avaluacié intermedia per al professorat lector i en aquest cas
provenen del departament de Psicologia Clinica i de la Salut.

A continuacié s’inicia un torn d’intervencions en el que es demana que la Universitat hauria
d’assignar una dotacié per assisténcia a congressos d’aquests lectors i si no es pot dotar que
s’elimini aquest criteri, també es comenta que el que es presenta a aprovacié son criteris que
ha decidit el departament. També es comenta que el departament ha de donar I'oportunitat de
poder fer docencia als masters perque si no després no t'escolliran per dirigir tesis. El vicerector
de Personal Academic respon que no hi ha possibilitat de dotar recursos per a assistéencia a
congressos, perd la major part dels lectors estan integrats en projectes de recerca i tenen vies
per obtenir finangament per assistir a congressos. El vicerector de Recerca comenta que en una
Comissidé d’Investigacid en un futur es poden atorgar ajuts quan la situacié economica sigui
millor. Finalment el vicerector diu que aquests criteris no sén tots obligatoris, hi ha molts items,
i en la normativa d’avaluacié intermedia ja diu que el departament fara tot el possible per tal
gue els lectors puguin fer docéncia de postgrau.

La Comissié de Personal Académic per 21 vots a favor i 1 vot en contra acorda,

PRIMER.- Aprovar els criteris per a I'avaluacié de lectors després del seu tercer any de
contracte del Departament de Psicologia Clinica i de la Salut.

SEGON.- Encarregar al vicerector de Personal Académic I'execucid i el seguiment d’aquests
acords.

4.Interpretacié per part de la CPA dels reconeixements per tram de transferencia recollits al
vigent Model de Dedicacié Academica

El vicerector presenta aquest punt i explica que el Ministeri ha comunicat que el tram de
transferéncia s’equipara al de recerca, tot i que encara no ho han comunicat per escrit, un cop
ho facin es pagara amb efectes 1 de gener. Explica que a Catalunya és on s’han concedit més, i
aix0 ens ha d’alegrar, té un cost econdmic per a la universitat, pero és bo. A continuacié diu que
el tram de transferencia afecta al potencial docent, i es plantegen problemes que el model vigent
no clarifica i sdn si el tram de transferéncia s’ha de sumar als trams de recerca independent dels
anys d’activitat de transferéncia reconeguts o si el tram de transferéncia s’"ha aconseguit sense
solapament, i si la persona que té un tram de transferéencia ha de tenir a més a més una reduccié
per activitats de transferéncia. Finalment comenta que a principis del 2021 sembla ser que hi
haura una nova convocatoria de trams de transferéncia, que segurament sera molt més precisa
al tenir en compte moltes de les imprecisions d’aquesta.

El vicerector proposa aprovar la segilent interpretacio de I'MDA pel que fa al tram de
transferéncia:

1. A efectes del calcul del potencial docent basic del professorat, el tram de transferéncia
només comptara com un nou tram en el cas que no es produeixi cap solapament entre
els anys reconeguts al tram de transferéncia i els anys reconeguts en els trams de
recerca que tingui acreditat el professor o la professora.



2. A efectes de considerar-lo tram viu, es tindra en compte la data a partir de la qual té
efectes economics el tram de transferéencia.

3. Siun professor o professora redueix el seu potencial docent gracies a sumar el tram de
transferencia, no podra gaudir de cap altra reduccié docent per aquest tipus d’activitat.

S’obre un torn d’intervencions en el que es demana quin és el nombre total de trams que es pot
tenir, si es poden donar dades de la UAB, es comenta que hi havia requisits a aquesta
convocatoria que eren d’impossible compliment, i en alguns casos era impossible no tenir
solapament.

El vicerector de Recerca diu que des del seu vicerectorat s’han plantejat molts dubtes al
Ministeri, que és una convocatoria que va néixer confusa, i quan surti la propera alguns aspectes
es clarificaran; la voluntat del Ministeri era que el tram beneficiés sectors amb dificultats per
obentir sexennis d’investigacid pel tipus activitat que fa; aix0 quadra amb la postura del
Ministeri que el maxim de trams ha de ser 6, no 6 + 6, alguns podrien tenir els dos trams, pero
un d’ells és honorific, tant a nivell retributiu com de reduccions. Pel que fa a la publicacié de les
dades de la UAB, explica que passa igual que amb els sexennis de recerca, que els investigadors
demanen al Ministeri directament i la UAB no ho pot saber, I'Unic que tenim a posteriori és el
gue ens diu la CNEAI del tant per cent d’investigadors que I’han obtingut.

El vicerector de Personal Académic diu que el reconeixement de la transferencia a ambit socials
i d’humanitats és complicat, és dificil de gestionar i el Model de dedicacié académica s’haura de
replantejar, no és el moment, perd caldra fer-ho perquée hi ha una realitat pel que fa a la
transferéncia que no s’havia tingut en compte. L’any que ve toca revisar-lo, ho diu el propi
model. La majoria de gent que no ho ha demanat és perque ja esta amb 6 trams de recerca, perd
els destinataris son els que no poden tenir els de recerca. El Ministeri té pendent de resoldre
qué passa amb la dedicacié docent amb els trams de transferéncia, té aquesta consulta, si la
resol dient que si que s’ha de sumar, se solapin o no, aixi es fara, pero creu que és mes raonable
fer la interpretacio que es presenta al document.

La Comissié de Personal Académic per 21 vots a favor, i 3 abstencions acorda,

PRIMER.- Interpretar el reconeixement per tram de transferéncia recollit al vigent Model de
Dedicacié Acadéemica.

SEGON.- Encarregar al vicerector de Personal Académic I'execucid i el seguiment d’aquests
acords.

5. Informacié i desenvolupament de la convocatoria d’avaluacid de I'activitat docent per
trams generats fins el 31/12/2019

5.1. Aprovacié de relacid definitiva parcial d’admesos

5.2. Aprovacié de la resolucié provisional d‘avaluacié

El vicerector de Programacié Academica i Qualitat presenta aquest punt i explica que es presenta
I'aprovacidé de la relacié definitiva parcial d’admesos, ja que en I'anterior sessié d’aquesta
comissié es va aprovar una primera relacid provisional i alguns exclosos provisionals ja han estat
incorporats a la llista actual. Aquesta llista ja és la definitiva d’admesos i es presenta igualment
la provisional de I'avaluacid. Respecte a les dades del punt 5.2 explica que hi ha 19 sol-licituds



desfavorables, de les que 10 no superarien l'autoavaluacié, 13 el desenvolupament
professional, i 1 les enquestes dels estudiants i hi ha 4 pendents revisid.

La Comissid de Personal Acadéemic per assentiment acorda,

PRIMER.- Aprovar la relacié definitiva parcial d’admesos a la convocatoria d’avaluacié de
I’activitat docent per a la retribucid addicional per trams docents autonomics generats fins el
31/12/2019.

SEGON.- Aprovar la resolucié provisional d’avaluacié de la convocatoria d’avaluacié de
I’activitat docent per a la retribucié addicional per trams docents autonomics generats fins el
31/12/2019.

TERCER.- Pel que fa al professorat amb valoracié provisionalment desfavorable, aquest podra
presentar una reclamacio en el moment en que perdi vigéncia I’estat d’alarma.

Fi: 11.22 h.



