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A Bellaterra, el dia 27 de juliol de 2020 a les 

9.32 es reuneix a distància i sota la 

presidència del vicerector de Personal 

Acadèmic, el doctor Francisco José Morente 

Valero, els membres de la Comissió de 

Personal Acadèmic assenyalats al marge. 

Hi actua, com a secretària, la senyora Montse Tarjuelo Jacas, lletrada del Gabinet Jurídic de la 

UAB. 

 

La present sessió de Personal Acadèmic s’ha desenvolupat a distància, mitjançant l’aplicació 

Teams, atesa l’emergència sanitària decretada a causa del Covid-19, d’acord amb la  Instrucció 

5/2020, sobre l’organització de reunions urgents a distància dels òrgans de govern col·legiats 

generals davant l’emergència sanitària decretada a causa del Covid-19, dictada de manera 

excepcional per tal de permetre l’adopció dels acords imprescindibles i urgents durant aquest 

període, per aquest motiu no s’ha incorporat a l’ordre del dia l’aprovació de les actes anteriors. 

El vicerector de Personal Acadèmic informa als membres que la sessió es gravarà a efectes de 

preparació de l’acta i si algú no vol esser gravat haurà de manifestar-ho i apagar el micròfon i 

tancar la càmera. 

 

Ordre del dia  

 

1. Informe del vicerector de Personal Acadèmic 
2. Convocatòria d'avaluació de l'activitat docent per trams generats fins el 31/12/2019: 
Presentació i proposta de resolució i/o d'informe sobre les incidències i/o recursos presentats. 
3. Aprovació de concursos de PDI permanent 
4. Aprovació de concursos de PDI temporal 
5. Aprovació de la resolució de la convocatòria 2020 de professorat emèrit i honorari. 
6. Afers de tràmit 

https://siastd.uab.es/pcde/fitxa_persona.jsf?id=c9699ff0d8fa18e5&entitat=1892&colectiu=PDI
https://www.uab.cat/doc/Instruccio_2020_05
https://www.uab.cat/doc/Instruccio_2020_05
https://www.uab.cat/doc/Instruccio_2020_05


7. Torn obert de paraules 
 

 

1. Informe del vicerector de Personal Acadèmic 
 

El vicerector de Personal Acadèmic inicia el seu informe explicant que pel que fa a la tramitació 

de l’estatut del PDI el Ministeri d’Universitats ha fet reunions tant amb la CRUE com amb els 

agents socials i altres agents universitaris i la previsió és que es debati a les Corts al novembre i 

el tràmit parlamentari sigui a la primavera. 

Pel que fa a l’oferta d’ocupació pública explica que es va aprovar al Consell de Govern, ara 

s’iniciarà la priorització de places de catedràtics funcionaris i laborals i agregats per antiguitat. 

Amb les prioritzacions fetes, ja es comunicarà als departaments quines places tenen assignades 

per nomenar tribunals i assignar perfils i bona part d’aquestes places estaran resoltes abans de 

finals d’any. Pel que fa a l’estabilització de lectors explica que encara quedaran un nombre de 

10 o 12 places per estabilitzar lectors que ja tenen acreditació de recerca, hi ha mes lectors ja 

acreditats de recerca o titularitat que places disponibles, i no tothom podrà ser estabilitzat 

aquest any, explica que, si la comissió no expressa la seva oposició, es  prioritzaran aquestes 

persones per l’antiguitat del contracte de lector, i només en cas d’empat aplicarien l’antiguitat 

en l’acreditació.  

A continuació explica que pel que fa als mèrits rellevants per estabilitzar visitants, associats, 

postdocs, etc hi ha 10 places, i en l’actualitat hi ha unes 40 persones que reunirien els requisits 

per presentar-s’hi; la convocatòria s’aprovarà ara però la presentació de documentació no es 

farà fins al setembre. També comenta que pel que fa a la priorització de places de lector, es va 

enviar la llista prioritzada als departaments per si algun d’ells hi volia renunciar; en aquest cas, 

es reassignaria la plaça. A continuació comenta les dades del document en el que consta el 

repartiment de places per departaments.   

Finalment explica que hi havia en marxa una mesa negociadora d’universitats i sindicats d’àmbit 

català que s’havia de reunir la setmana passada, però no es va arribar a realitzar perquè 3 dels 

4 sindicats representats a la mesa van decidir no  participar per disconformitat amb aspecte 

formals de la reunió; es va fer una reunió però no pròpiament una mesa negociadora amb l’únic 

sindicat (la Intersindical) que va assistir a la convocatòria.   

A continuació s’inicia un torn d’intervencions on es demana si es podria enviar l’esborrany de 

l’estatut del PDI, també es demana com seran els concursos del professorat lector que no vagin 

pel programa Serra Húnter i com està la normativa per professores mares, també es consulta 

com queden els departaments que renuncien a una plaça de lector, si van a la cua.  

La professora Martí Ballester, en relació a la priorització de professorat permanent fa la següent 

intervenció: 

“En relación a los criterios de priorización de plazas de agregado a la que se pueden presentar 

profesores asociados, visitantes, postdoc, etc..., en la anterior CPA celebrada en junio se nos 

instó a centrarnos en la parte relacionada con los criterios de docencia, dado que los criterios 

de investigación habían sido consensuados por los directores de los departamentos. Sin 

embargo, los criterios establecidos en el apartado de investigación son muy heterogéneos entre 

áreas, de forma que según el área a la que pertenezca el profesor, ser IP de un proyecto de 

investigación europeo puede representar un porcentaje importante de la nota del apartado de 



investigación y las publicaciones tener una valoración mucho menor mientras en otras áreas se 

otorga más peso a las publicaciones que al hecho de ser IP de un proyecto. Además, el hecho de 

que algunas áreas utilicen diferentes ponderaciones a las utilizadas por las agencias de 

acreditación AQU o  ANECA, deja en situación de desventaja a profesores asociados que 

normalmente no son investigadores principales de proyectos de investigación frente a 

profesores postdoc, sobretodo entre el profesorado contratado desde hace años a quien se le 

solicita que se acredite siguiendo los criterios ANECA o AQU, sin embargo no se le ha 

comunicado que después para poder tener la opción de estabilizarse se le van a exigir otros 

criterios diferentes. Por todo ello, solicito se sigan los criterios establecidos por la AQU.” 

El vicerector respon que s’enviarà l’esborrany de l’Estatut del PDI ja que en aquest moment no 

és confidencial.   Respecte als concursos de lectors que no van pel programa Serra Húnter, 

explica que fora bo que no s’establissin dues variants de lectors, una UAB i una altra Serra 

Húnter, amb diferent grau de “dificultat” per guanyar la plaça; es tractaria d’evitar crear lectors 

“de primera i de segona categoria”;  creu que es pot fer una proposta que aprofiti els punts forts 

del programa SH  i eviti els més problemàtics, però s’ha de modificar el Reglament de personal 

acadèmic, i amb la COVID ha estat impossible; ara l’actual equip de govern està en funcions i no 

poden  posar en marxa una cosa d’aquesta envergadura. Caldrà, doncs, esperar que hi hagi un 

nou Equip de Govern que afronti la qüestió. 

Pel que fa a la normativa per a les professores mares diu el vicerector que ha quedat de moment 

aturada, ell va parlar amb Sara Moreno, vicerectora d’Estudiants i Empleabilitat, que porta els 

temes d’igualtat, i pensaven portar el document a la nova comissió d’Igualtat, perquè ho 

informès, i després als sindicats i a aquesta Comissió, però no s’ha pogut fer tampoc per la Covid, 

ja que la comissió d’Igualtat no ha arribat ni a constituir-se. Pel que fa a la situació dels 

departaments que renuncien a places de lectors, diu que aquesta Comissió va decidir en el sesu 

moment que els departaments podrien renunciar i que això no tindria penalització. 

Finalment i pel que fa a l’heterogeneïtat entre àmbits en la priorització de la convocatòria per a 

l’estabilització de professorat permanent, comenta que no hi ha problema ja que són àmbits 

que no competeixen entre ells; per això es van crear 6 àmbits ja que els models actuals (de 

només 2 àmbits) provoquen, en la seva opinió, uns biaixos importants; l’alternativa seria establir 

18 comissions com fa AQU o ANECA, però al nostre nivell això és impossible. Que cada àmbit 

hagi decidit prioritzar recerca o altres coses té a veure amb les dinàmiques de cada àmbit. Les 

propostes dels 6 àmbits van ser consensuades des de les direccions dels departaments i així es 

va aprovar i es va incorporar al document; com ja es va acordar en aquesta CPA, després de la 

primera aplicació del model s’ha de fer una valoració de com ha funcionat. El vicerector diu que 

ell no va prohibir que és parlés de la part de recerca, simplement va fer notar que el document 

tenia el consens dels 6 àmbits i que era un document molt treballat per cada àmbit i que 

modificar-lo a aquesta comissió sense conèixer les especificitats de cada àmbit no seria 

raonable. 

 

2. Convocatòria d'avaluació de l'activitat docent per trams generats fins el 31/12/2019: 
Presentació i proposta de resolució i/o d'informe sobre les incidències i/o recursos presentats. 
 

El vicerector comenta que aquest punt ha caigut de l’ordre del dia ja que no hi ha cap recurs 

presentat. 



La professora Martí Ballester fa la següent intervenció: 

“En relación a los quinquenios de docencia, solicito que cuando se valore como desfavorable un 

quinquenio se proporcione un informe detallado a la persona que solicita el quinquenio, al 

objeto de que pueda realizar en un futuro las actividades de las que carecía en la convocatoria 

a la que se presenta. En relación a este punto solicito también que cuando se presenten 

alegaciones se recopile en una única carpeta la información relacionada con la solicitud del 

quinquenio de la persona calificada como desfavorable al objeto de poder acceder fácilmente a 

toda la información de las personas afectadas.” 

El vicerector de Programació Acadèmica i Qualitat explica que tota la informació està a Nebula, 

s’han esforçat molt en posar-ho, i la informació hi és. Comenta que l’Oficina de Qualitat Docent 

dóna tota la informació possible a qui no assoleix les puntuacions, s’expliquen molt les 

mancances i es reben molts agraïments. Compleixen la guia d’avaluació, que va ser aprovada 

per aquesta Comissió i pel Consell de Govern i també acreditada per AQU, fan estrictament el 

que diu la guia i també una informació personalitzada. Finalment diu que tot és millorable però 

que ja hi ha suficient transparència.  

 

3. Aprovació de concursos de PDI permanent 
 

El vicerector presenta aquest punt de l’ordre del dia i explica que una de la plaça de medicina 

que es presenta s’havia retirat anteriorment per adequar el perfil docent al que preveu el 

Reglament de Personal Acadèmic. 

Tot seguit s’inicia un torn d’intervencions en el que es fa notar que a aquesta plaça figurava una 

persona al tribunal que, tot i ser preceptiu, no era de l’àrea de coneixement; també es demana 

si els perfils de la plaça s’ajusten al perfil de la plaça ocupada. El vicerector diu que, efectivament, 

hi ha un problema amb l’àrea de coneixement que hauria d’haver portat a retirar aquest plaça, 

i demana disculpes. Pel que fa al perfil de la plaça ocupada, el vicerector vol recordar que les 

places no son “ad personam”, corresponen a la unitat i a una àrea de coneixement, i el perfil 

docent i investigador ha de complir el que diu el reglament. 

En conseqüència retira aquest punt de l’ordre del dia. 

4. Aprovació de concursos de PDI temporal 
 

El vicerector de Personal Acadèmic presenta aquest punt i explica que es retira una de les places 

i que s’han incorporat dues places d’associats mèdics i demana als membres si no hi ha cap 

impediment per aprovar-les. Els membres no manifesten cap impediment. 

La Comissió de Personal Acadèmic per assentiment acorda, 

PRIMER.- Aprovar, si escau, la convocatòria de concursos per a la contractació de nou personal 

acadèmic temporal, de conformitat amb l’annex adjunt.  

SEGON.- Encarregar al vicerector de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment d’aquest 

acord. 

 



5. Aprovació de la resolució de la convocatòria 2020 de professorat emèrit i honorari. 
 

El vicerector de Personal Acadèmic presenta aquest punt de l’ordre del dia i explica als membres 

que si els sembla bé es faria igual que s’ha fet en els darrers anys per la pressa d’acord d’aquest 

punt i és que les candidatures per la via ordinària es van aprovar per assentiment si no hi havia 

cap objecció i les candidatures de la via extraordinària es votaven de forma secreta, en aquesta 

ocasió, atès que no hi ha cap candidatura per la via extraordinària, proposa aprovar per 

assentiment les propostes si no hi ha cap objecció. També informa que tota la documentació 

dels candidats està a Nebula. 

A continuació s’inicia un torn d’intervencions en el que es planteja que no s’hauria de pronunciar 

aquesta Comissió sobre el que ha determinat una instància anterior, que aquesta Comissió 

hauria de dedicar-se a casos més generals i no sobre peticions de professors. També es comenta 

que és bona noticia que tots els casos vinguin per la via ordinària, ja que aquesta Comissió es va 

preocupar molt quan a la primera convocatòria amb aquest nou sistema van arribar tantes 

candidatures per la via extraordinària, i això vol dir que les modificacions que s’han introduït són 

positives i que aquest assumpte funciona bé. També es demana per la xifra d’emèrits que tenim 

ara a la UAB.  

El vicerector diu que és el Reglament de Personal Acadèmic (RPA) el que diu que aquesta 

convocatòria l’ha d’aprovar aquesta Comissió, i pel que fa a l’actual normativa ell creu que està 

funcionant bé; l’any passat ja van arribar menys candidatures per la via extraordinària i els que 

van arribar no van ser aprovats. Explica que, temps enrere, hi havia una comissió interna dins 

d’aquesta Comissió que feia informes, i els informes externs es demanava amb intervencio del 

propi interessat, i era un procés complicat i que generava alguns problemes. Considera que si 

un professor ja compleix amb els exigents requisits que fixa l’RPA  per ser emèrit, ja no cal cap 

anàlisi posterior, i el que fa aquesta Comissió és validar una proposta que ha passat el filtre del 

compliment dels requisits i del departament. Sobre les xifres diu el vicerector que no les té a ma, 

però que no hi ha tensió amb el màxim de places que es poden tenir ja que els requisits són durs 

i s’acaben nomenant menys emèrits dels teòricament possibles.  

La Comissió de Personal Acadèmic per assentiment acorda, 

 
 PRIMER.- Proposar, per assentiment, el nomenament com a professors emèrits dels doctors i 

doctores següents: Jordi Aguiló Llobet, Margarita Arboix Arzo, Maria Luisa Arboleya 

Cimadevilla, Gerardo Caja López, Ignasi Carrió Gasset, Miquel Casas Brugué, Joaquim Coll 

Daroca, M. del Carmen Gete-Alonso Calera, Aurora González Echevarria, Emili Itarte Fresquet, 

Antonio Martín Artiles, Jordi Pascual Gainza, Jordi Planas Coll, Miquel Sabrià Leal, Carlos 

Subirats Ruggeberg i Adolf Tobeña Pallarés.  

SEGON.- Proposar, per assentiment, el nomenament com a professors honoraris dels doctors 

i doctores següents: Salvador Barberá Sandez, Françoise Breton, Joaquim Calaf Alsina, 

Gregorio Garzón Clariana, Josep Guitart Durán, Alberto de Leiva Hidalgo, Emilio Luque Fadón, 

Paz Martínez Ramírez, Josep Oliver Alonso, Enrique Querol Murillo, Miquel Vilardell Tarrés, 

Esteve Cardellach López, Josep Maria Martí Martí i Gaspar Orriols Tubella.  

TERCER.- Proposar, per assentiment la renovació del nomenament com a professor emèrit 

dels doctors i doctores següents: Vicenç Artigas Raventós, Francesc Xavier Avilés Puigvert, 

Maria Dolors Baró Mariné, Jordi Bartrolí Molins, Maria Rosa Caballín Fernández, Lluís Cabero 



Roura, Jaume Cruz Feliu, Joan Ramon Daban Balañà, Maria Jesús Espuny Tomàs, Anna Estany 

Profitós, Evarist Feliu Frasnedo, Jaume Fernádez-Llamazares Rodríguez, Enrique Fernández 

Sánchez, Ricardo García Cárcel, Maria Carmen Gómez Muntané, Maria Lluïsa Hernanz Carbó, 

Joan Ramon Laporte Roselló, Louis Lemkow Zetterling, Fernando López Aguilar, Vicenç Lull 

Santiago, Ricard Marcos Dauder, Josep Lluís Martín Ramos, Joan Mascaró Altimiras, Jaume 

Medina Casanovas, Antoni Méndez Vilaseca, Antoni Moliner Prada, Joan Montllor Serrats, 

José Jerónimo Navas Palacios, Xavier Parés Casasampera, Diego Pavón Coloma, Carme Riera 

Guilera, Gemma Rigau Oliver, Isabel Roda De Llanza, Victòria Solanilla Demestre, Pere Suau 

León i Teresa Velázquez García-Talavera.  

QUART.- Proposar, per assentiment la renovació del nomenament com a professor honorari 

dels doctors i doctores següents: Vicente Alcántara Escolano, Joan Barceló Coll, Montserrat 

Brugués Domènech, Maria Victòria Camps Cervera, Maria Jesús Comellas Carbó, Jordi Cors 

Meya, Miguel De Moragas Spa, Antonio Fontdevila Vivanco, Pere Gabriel Sirvent, Maria Dolors 

García Ramón, Enric Genescà Garrigosa, Jaime Guàrdia Massó, Mercè Izquierdo Aymerich, 

Conrado Izquierdo Rodríguez, Manuel López López, Carlos Lozares Colina, Miguel Luis Martín 

Mateo, Joan Martinez Alier, José Martínez Gázquez, Antonio Martínez Noguera, Faustino 

Miguelez Lobo, Marcial Murciano Martínez, Julio Murillo Puyal, Alberto Prieto Arciniega, 

Santiago Ramentol Massana, Albert Recio Andreu, Borja De Riquer Permanyer, Francisco 

Javier Rius Cornadó, Robert Roche Olivar, Neus Sanmartí Puig, Maria Nuria Silvestre Benach, 

Luisa Carlota Solé Puig, Verena Stolcke, Jaume Terradas Serra, Antoni Francesc Tulla Pujol, 

Joaquim Vergés Jaime, Juan José Villanueva Pipaón i Josefa Yzuel Gimenez. 

 

6. Afers de tràmit 

Rectificació d’error de la convocatòria amb referència UAB-LE-9080onvocatòria amb 

referència UAB-LE 9080 

El vicerector explica que en la sessió anterior d’aquesta Comissió es va aprovar una convocatòria 

de professor lector del Pla Serra Húnter amb referència UAB-LE-9080, destinació al Departament 

de Biologia Animal, Biologia Vegetal i Ecologia i Àmbit de coneixement: Ciències de la Terra / Soil 

Science, però s’ha comprovat que hi ha un error en la traducció i on diu Ciències de la Terra 

hauria de dir Ciències del sòl, que és la traducció correcta de Soil Science i s’ha de corregir ja que 

ciències de la terra i ciències del sòl són dos àmbits de coneixement diferents.  

La Comissió de Personal Acadèmic per assentiment acorda, 

 
PRIMER.- Rectificar l’error de la convocatòria amb referència UAB-LE-9080, i destinació al 

Departament de Biologia Animal, Biologia Vegetal i Ecologia, en el sentit que on diu: Àmbit de 

coneixement: Ciències de la Terra / Soil Science hauria de dir Àmbit de Coneixement: Ciències 

del sòl / Soil Science.  

SEGON.- Encarregar al vicerector de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment d’aquest 

acord. 

 

7. Torn Obert de paraules. 



El doctor Xavier Bardina demana si pot concretar els motius de la retirada de plaça del punt 3er 

i la ruptura de les negociacions amb els sindicats pels postdocs. El vicerector, respecte a la plaça 

retirada diu que un membre d’aquesta Comissió, el doctor Jesús Giraldo li va fer notar que al 

tribunal d’una de les places que sortien a concurs hi havia un suplent (a proposta del 

departament) que no era de la mateixa àrea de coneixement de la plaça, i aquest fet era contrari 

a allò que preveu el Reglament de Personal Acadèmic. Respecte a les negociacions amb els 

potsdocs, explica que es porta un any de negociacions; ell s’ha reunit un parell de vegades amb 

els representants de l’assemblea dels postdocs i van fer avenços importants; es va arribar a un 

acord sobre l’increment salarial i sobre no rebaixar el potencial docent, i es va avançar en el 

tema del tipus de contracte, però no hi va haver acord amb l’estabilització, ja que en aquest  

col·lectiu d’unes 50 persones hi ha gent que porta molt temps com a postdoc i altra molt poc; 

es donen, a més, situacions molt heterogènies, i era un greuge estabilitzar tothom. El vicerector 

creu que, amb les actuals convocatòries de personal permanent i de places de lector, més de la 

meitat del col·lectiu podrà optar a alguna d’aquestes places en els propers 2 anys. El comitè va 

demanar que es fes una proposta formal per escrit relativa a tots els punts de debat, la qual cosa 

el vicerector va fer. El Comitè d’Empresa no la va acceptar. El vicerector va demanar llavors que 

el comitè fes per escrit una contraproposta. Es va esperar tres setmanes a rebre algun tipus de 

reposta, que mai va arribar; i per això el vicerectorat ha pres una sèrie de decisions amb l’objecte 

d’adequar al màxim la situació dels postdocs a la normativa vigent; els postdocs de capítol 1 al 

setembre hauran de tenir un contracte d’obra i serveis vinculat a un projecte, es fa un increment 

de sou que els posa per sobre del que preveu l’EPIF, i es redueix el potencial docent de 18 crèdits 

a 10 (i per tal que això no els perjudiqui, s’ha dotat als departaments afectats dels associats 

necessaris per cobrir aquests 8 crèdits que els potsdocs deixaran de fer).  

El doctor Josep Ros diu que el 31 de juliol cessarà com a vicerector de Programació Acadèmica i 

Qualitat, i s’acomiada d’aquesta Comissió, explica que la seva participació és a causa de les seves 

competències en l’àmbit de l’avaluació de l’activitat docent del professorat, que és una matèria 

complicada i molt regulada però que aquesta Comissió ha fet suggeriments en aquest àmbit que 

ell ha intentat traslladar per tal que el procés sigui transparent i de màxima confiança. Explica 

que, pel que fa a l’avaluació, s’ha augmentat la participació, han baixat els recursos i el tema de 

les enquestes també s’ha anat millorant. Finalment diu que el substituirà la doctora Maria 

Valdés,  que anteriorment era delegada de la rectora que li donava suport al vicerectorat, i vol 

agrair la col·laboració a tothom. El vicerector de Personal Acadèmic li vol agrair la feina, no 

només com a vicerector sinó també com a membre d’aquesta comissió, sempre amb el seu 

caràcter dialogant i temperat, i li desitja el millor a partir del 31 de juliol. 

La doctora Carmen Pilar Martí Ballester comenta que els postdocs fins ara han fet feina com a 

lectors cobrant menys i a la darrera sessió d’aquesta Comissió es va aprovar una plaça d’agregat 

o lector per a un departament que tardaria anys en poder disposar de recursos. El vicerector 

respon que no sap a quina plaça es refereix, però que si es refereix a una plaça que no es va 

arribar a aprovar, explica que hi ha un departament que havia fet ús del que preveu el document 

de priorització de places permanents, que és obtenir una plaça de professor permanent a canvi 

de posar els recursos de plantilla B equivalents al cost de la plaça. De moment, només un 

departament ha fet ús d’aquesta possibilitat, el de Ciències de l’Antiguitat, i de resultes d’això 

tardarà molt de temps en que li pugui tocar una  plaça de lector en l’àrea de coneixement 

afectada.  

El doctor Jordi Fernandez s’acomiada d’aquesta Comissió ja que deixarà de ser director de 

departament, i comenta que ha estat  un plaer formar-hi  part. El vicerector li vol agrair la bona 



feina com a director i, si a vegades han discrepat en algun tema, deixa constància que la 

col·laboració ha estat la tònica de la seva relació, li agraeix la bona disposició, el tarannà 

dialogant i la feina, molta i molt bona per a aquesta comissió. Li desitja de moment un bon 

sabàtic i una bona tornada a “la vida civil”.  

El vicerector de Personal Acadèmic desitja molt bones vacances, encoratja tothom a passar-ho 

bé amb família i amics prioritzant la seguretat, i desitja que ens tornem veure al setembre sense 

cap novetat negativa. 

Fi: 12.05 

 

 


