ACTA NUM. 136

Assistents:

Francisco José Morente Valero, president
Eduard Ariza Solé

Xavier Bardina Simorra

Joaquin Beltran Antolin

Joan Carbonell Manils

A Bellaterra, el dia 29 de juny de 2020 a les
9.36 es reuneix a distancia i sota la
presidencia del vicerector de Personal
Acadéemic, el doctor Francisco José Morente
Valero, els membres de la Comissiéd de
Personal Academic assenyalats al marge.

Maite Carrassén Lépez de Letona
Lluis Escriche Martinez

Jordi Fernandez Castro

Enric Fossas Espadaler

Jesus Giraldo Arjonilla . 2a abstencion
Carles Gispert Pellicer

Carmen Pilar Marti Ballester. 2 abstencio
Jordi Obiols Llandrich

José Francisco Pérez Hernandez
Josep Rialp Criado

Josep Ros Badosa

Héctor Sala Lorda

Armand Sanchez Bonastre

Joan Serra Sagrista

Ramodn Vilanova Arbés.

Pere Ysas Solanes

S’han excusat d’assistir a la reunid el senyor Fernando Guerrero Rebollo.

Hi actua, com a secretaria, la senyora Montse Tarjuelo Jacas, lletrada del Gabinet Juridic de la
UAB.

La present sessié de Personal Academic s’ha desenvolupat a distancia, mitjangant I'aplicacio
Teams, atesa I'emergencia sanitaria decretada a causa del Covid-19, d’acord amb la Instruccié
5/2020, sobre I'organitzacio de reunions urgents a distancia dels organs de govern col-legiats
generals davant I'emergéncia sanitaria decretada a causa del Covid-19, dictada de manera
excepcional per tal de permetre I'adopcié dels acords imprescindibles i urgents durant aquest
periode, per aquest motiu no s’han incorporat a I'ordre del dia ni I'aprovacid de I’acta anterior,
ni 'informe del vicerector, ni els assumptes de tramit, ni el torn obert de paraules.

Ordre del dia

Informe del vicerector de Personal Academic

Aprovacié de I'oferta d’ocupacio publica de la UAB per a 2020

Aprovacié de la convocatoria 2020 de professorat emerit i honorari

Aprovacié de la convocatoria de places de professorat permanent

Aprovacié de la convocatoria de places de professorat lector del Programa Serra
Huanter

6. Aprovacio de la convocatoria d’altres places de professorat temporal
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https://siastd.uab.es/pcde/fitxa_persona.jsf?id=c9699ff0d8fa18e5&entitat=1892&colectiu=PDI
https://www.uab.cat/doc/Instruccio_2020_05
https://www.uab.cat/doc/Instruccio_2020_05
https://www.uab.cat/doc/Instruccio_2020_05

7. Aprovacié de I’ “Annex 1. Criteris per a la prioritzacié dels merits especialment
rellevants”, del Model i criteris de prioritzacio de les places de professorat permanent
8. Informacié i desenvolupament de la convocatoria d'avaluacié de I'activitat docent per
trams generats fins el 31/12/2019:
8.1. Aprovacid de la relacié definitiva d'exclosos.
8.2 Aprovacié de la resolucid definitiva d'avaluacié
9. Aprovacio de l'avaluacié de mérits autonomics de gestié 2019.
10. Torn obert de paraules

1. Informe del vicerector de Personal Académic

El vicerector de personal academic comenta que I'informe sera breu ja que no hi ha massa
noticies des de la darrera sessié d’aquesta comissié i pel que fa als concursos vol explicar que
arran de la situacié generada per la pandémia, la interrupcié de terminis, i les dificultats de
desplacaments, s’ha activat en alguns concursos de lectors dels programa Serra Hunter, la
possibilitat de fer-los per via telematica amb un petit protocol on es demana als candidats de la
segona fase si volen fer-la de manera virtual, si tothom accepta, membres dels tribunals i
candidats, els tribunals actuen a distancia i els candidats i el secretari venen presencialment a la
UAB. Comenta que esperem que en el futur amb nou reglament de personal académic aquest
sistema es pugui fer amb tots els concursos.

A continuacidé explica que s’ha negociat amb el comite d’empresa de la UAB dos temes: la
contractacio d’associats pel curs 2020-21, i els potsdocs de capitol I. Pel que fa als concursos
d’associats, I'acord consisteix es qué no es faran concursos de manera sistematica, només pels
departaments que ho demanin, i s’han flexibilitat els requisits, tenint en compte la pandémia i
la situacid excepcional que suposa. Pel que fa als postdocs s’ha encallat en la darrera
negociadora el tema de I'estabilitzacid, la UAB pensava que no es donaven les circumstancies
per estabilitzat tot el col-lectiu, no es podien establir garanties d’estabilitzacié per un col-lectiu
tan heterogeni, pero si que una bona part del col-lectiu podrien estabilitzar-se via convocatories
ja existents per a personal permanent i lectors.

Finalment diu que s’haura de fer una convocatoria d’aquesta Comissid per al 27 de juliol, que no
estava prevista, per aprovar la resolucié de convocatoria d’emerits que avui es convoca.

A continuacié s’obre un torn d’intervencions en el que es planteja si les places de lector es
convocaran totes pel programa Serra Hunter i el vicerector diu que no, que el programa només
permet convocar pel seu programa el 25% de les places vacants de I'any anterior.

2. Aprovacid de I'oferta d’ocupacio publica de la UAB per a 2020

El vicerector presenta les dades de I'oferta d’ocupacié publica per al 2020, i explica que el
Ministeri no ha esmentat la taxa del 5% addicional que consta a la llei de pressupostos
prorrogada i es consultara al Ministeri que no sigui un error. Un cop I'aprovi el Consell de Govern
ja es podran comencar a treure els concursos i el calendari variara depenent de les diverses
categories.

S’inicia un torn d’intervencions en el que es planteja si s’ha informat a tots els agregats interins
gue ha de sortir la seva plaga a concurs de la possibilitat que surti de titular i si s’"han acceptat



totes les peticions, i si les places de titular per estabilitzar agregats i interins també es poden
presentar agregats consolidats. El vicerector diu que s’han acceptat totes les peticions; hi havien
dos condicionants, que la persona ho demanés i que el departament també ho volgués, i respon
que, efectivament, els agregats que no son interins es poden presentar (si tenen acreditacié de
TU) i els titulars de les altres universitats també. Hi ha (potencialment) mes competéncia que en
places d’agregat no hi hauria.

La Comissid de Personal Académic per assentiment acorda,

PRIMER.- Informar favorablement I'oferta d’ocupacié publica de Personal Docent i
Investigador per a I'any 2020, de conformitat amb I’annex adjunt, i elevar-la al Consell de
Govern perque exerceixi les seves competencies.

SEGON. Encarregar al vicerector de Personal Académic I'execucid i el seguiment d'aquests
acords.

3. Aprovacid de la convocatoria 2020 de professorat emérit i honorari.

El vicerector de Personal Académic explica les dades de la convocatoria que consten al
document d’aquest punt de I'ordre del dia i comenta que els departaments només tindran 3 dies
per fer les propostes, pero ja es va informar fa 1 mes als departaments per tal que convoquessin
les comissions executives o consells i s’avancés feina, pel tema COVID el calendari s’ha hagut de
fer d’aquesta manera. Per aix0 s’haura de fer una comissié no prevista per aprovar-la.

S’obre un torn d’intervencions i es demana si es té la garantia que els departaments han tramés
als interessats aquesta informacid; es comenta que els departaments fan bé la seva feina, pero
aquesta presumpcio que els departaments no informen no s’ajusta a la realitat i es ofensiva. El
vicerector diu que els professors saben que es jubilen i que ho han de demanar i tenen interes,
la possibilitat que algu no se n’assabenti és remota, si passés i es constatés que el departament
no ha informat ho valoraria aquesta Comissié, finalment diu que esta d’acord en que els
Departaments fan bé la seva feina.

La Comissid de Personal Acadéemic per 20 vots a favor i 1 abstencié acorda,

PRIMER.- Aprovar, si escau, la convocatoria per a la seleccid i renovacio del professorat emerit
i professorat honorari per al curs 2020-2021, de conformitat amb I'annex adjunt.

SEGON.- Encarregar al vicerector de Personal Académic I'execuciod i el seguiment d’aquest
acord.

4. Convocatoria de concursos de personal académic permanent

El vicerector presenta les dades del concursos que consten a la documentacié d’aquest punt de
I'ordre del dia i explica una incidéncia amb una plaga de I'ambit de medicina preventiva i salut
publica, en la qual el perfil docent fa referéncia a diverses assignatures de diversos graus i el
Reglament de Personal Académic estableix que el perfil haura de ser una assignatura obligatoria



d’un grau i per aix0 es retornara aquesta proposta al Departament o Unitat perque facin la
proposta de conformitat amb el Reglament.

La Comissié de Personal Académic per assentiment acorda,

PRIMER.- Aprovar la convocatoria dels concursos publics per a ’accés a places de professorat
permanent, de conformitat amb I'annex adjunt.

SEGON.- Encarregar al vicerector de Personal Académic |'execucid i el seguiment d’aquest
acord.

5. Aprovacio de la convocatoria de places de professorat lector del Programa Serra Hunter

El vicerector de Personal Académic explica que aquestes places que surten ara corresponen a la
crida del juliol del 2019, van endarrerides degut a la pandemia. Aquests lectors no arribaran
abans del setembre i el departaments ja han rebut les dotacions per a professors associats per
al primer semestre.

La Comissid de Personal Académic per assentiment acorda,

PRIMER.- Aprovar la convocatoria dels processos selectius per a la contractacié de personal
docent i investigador en la categoria de professor lector o lectora de caracter temporal en el
marc del Pla Serra Hinter, de conformitat amb I’annex adjunt.

SEGON.- Encarregar al Vicerector de Personal Académic I'execucio i el seguiment d’aquests
acords.

6. Convocatoria de concursos de personal academic temporal

El vicerector de Personal academic presenta aquest punt i explica que surt una plaga de
professor associat i tres places de personal investigador en formacio.

S’obre un torn d’intervencions en el que es planteja que per a les places de PIFS només consten
3 anys de duracié del contracte i aixo és contrari a la llei de la ciéncia. El vicerector diu que la
CGT ha presentat un recurs contra la convocatoria anterior del mes de maig de places de PIFS, i
comenta que aquestes convocatories diuen que la duracié sén 3 anys i recorda als membres que
hi ha discrepancia amb el sindicats respecte a la prorroga obligatoria del 4art any i que esta
plantejat un conflicte col-lectiu per aquesta qliestio, pendent de resposta judicial retardada
també pel COVID.

La Comissid de Personal Acadéemic per 19 vots a favor i 1 vot en contra acorda,

PRIMER.- Aprovar, si escau, la convocatoria de concursos per a la contractacié de personal
académic temporal per al curs 2020-2021, de conformitat amb I'annex adjunt.



SEGON.- Encarregar al vicerector de Personal Académic |'execucid i el seguiment d’aquest
acord.

7. Aprovacio de I’ “Annex 1. Criteris per a la prioritzacid dels mérits especialment rellevants”,
del Model i criteris de prioritzacié de les places de professorat permanent

El vicerector de Personal Académic comenta que al mes de marg es va aprovar el document de
merits rellevants per a professorat permanent i que s’han reservat dins I'oferta d’ocupacié
publica de la UAB 10 places per aquesta via, de titular o agregat; el document preveia un annex
que incorporaria els merits per prioritzar les places i que hauria d’aprovar aquesta Comissio. El
document regulava que els departaments debatrien per ambits una proposta de meérits de
recerca i transferéncia i que el vicerectorat de Personal Académic proposaria la modificacié dels
merits de gestié i docencia. La part del document adjunt relativa als merits de recerca i
transferéncia I’ha I'elaborat, per consens, pels directors i directrores dels 6 ambits, per aixo el
vicerector entén que aquests criteris no requereixen el debat d’aquesta comissid, pero si que
cal la discussié de la part de gestid i docéncia que s’ha elaborat des del vicerectorat. El vicerector
explica breument els aspectes mes rellevants del document.

A continuacié s’inicia un torn d’intervencions en el que es demana si els mérits a prioritzar son
els de tota la carrera académica o només el de la UAB. Pel que fa als mérits de gestio, que potser
no calien prioritzar-la tant perqueé els destinataris podran tenir una experiencia molt curta. Es
comenta que les puntuacions es mouen molt en diferents ambits, perqué cada ambit ho ha
decidit, i es demana que les comissions pugui relativitzar a posteriori els resultats si aquestes
puntuacions donen resultats molt dispars. Sobre investigacié es diu que els colP reben
penalitzacié respecte als IP Unics. Finalment es demana si de les 10 places ja s’ha fet el
repartiment.

El vicerector diu que amb aquesta convocatoria es dificil saber si la puntuacio final sera elevada
o no, perque és dificil plantejar escenaris, és una convocatoria “sui generis” respecte a les altres
amb les que ja es té experiencia. Respecte al repartiment de places diu que hi ha reserva per
professores i pel programa talent, per cada ambit hi haura 1 placa i en dos dels ambits 1 plaga
mes. Creu que per cada ambit hi poden presentar-se 3 0 4 candidats potents que podran superar
suficientment la puntuacié minima, i de cara a la propera convocatoria, en funcié dels resultats,
ja es podra ajustar millor el llindar minim per ser avaluat. Els mérits avaluen tota la carrera
académica, no només a la UAB. Sobre els merits de gestid, defensa que si hi sén s’han de poder
valorar; certament, la nova normativa de carrecs preveu que els associats no en puguin tenir,
pero si en el passat els han tingut, s’"han de poder valorar. Sobre IP i colP diu el vicerector que
aquesta feina I’han fet directors i directores i que sén propostes consensuades i no creu que
com a comissid s’hagi d’entrar a modificar-les sens perjudici de tenir-les en compte per futures
convocatories. El vicerector planteja incorporar al document que, després d’aquesta primera
convocatoria, s’estudiara la modificacio per a les properes tot tenint en compte els aspectes que
s’han considerat.

La Comissié de Personal Académic per assentiment acorda,

PRIMER.- Aprovar I’ “Annex 1. Criteris per a la prioritzacio dels merits especialment
rellevants”, del Model i criteris de prioritzacié de les places de professorat permanent.



SEGON.- Encarregar al vicerector de Personal Académic I'execuci6 i el seguiment d’aquest
acord.

8. Informacid i desenvolupament de la convocatoria d'avaluacio de I'activitat docent per trams
generats fins el 31/12/2019:

8.1. Aprovacio de la relacié definitiva d'exclosos.
8.2 Aprovacio de la resolucio definitiva d'avaluacio

El vicerector de Programacio Academica i Qualitat presenta aquest punt de I'ordre del dia i pel
que fa a I'aprovacio definitiva d’exclosos explica que no s’han presentat reclamacions a la llista
provisional i per tant la provisional ja es definitiva. Sobre la resolucié provisional d’avaluacio, es
van fer reclamacions, i un cop estudiades aquestes, 10 han estat acceptades, i 7 no acceptades.
Finalment la llista és de 13 avaluacions de trams desfavorables i recorda que tota la
documentacié d’aquestes reclamacions, informes, etc estan a Nebula a disposicié de tots els
membres d’aquesta Comissio.

S’obre un torn d’intervencions i es planteja que revisant la documentacio s’ha vist la llista dels
favorables a la intranet perd no es veu res, ni cap documentacio dels desfavorables i es planteja
gue no es pot valorar res si no es veu la documentacid, i perque és aquesta comissid la que ha
d’aprovar i no ho fa la comissié avaluadora que és la que coneix els casos. El vicerector de
Programacié Académica i Qualitat respon que tota la documentacié ha estat disponible pels
membres de la comissid durant 7 dies dins de I'apartat Nebula i alla figuren els informes, les
reclamacions i tota la documentacio i pel que fa a la competéncia d’aquesta Comissid per
aprovar és el que preveu la guia de I'avaluacié del professorat, aprovada per aquesta comissio i
pel Consell de Govern i acreditada per AQU Catalunya.

La Comissio de Personal Académic acorda,

PRIMER.- Per 14 vots a favor i 1 abstencid, aprovar la relacié definitiva d’exclosos a la
convocatoria d’avaluacié de I'activitat docent per a la retribucié addicional per trams docents
autonomics generats fins el 31/12/2019.

SEGON.- Per 13 vots a favor i 2 abstencions, aprovar la resolucié definitiva d’avaluacio de la
convocatoria d’avaluacio de I'activitat docent per a la retribucié addicional per trams docents
autonomics generats fins el 31/12/2019.

9. Aprovacio de I'avaluacié de mérits autonomics de gestié 2019.

El vicerector de Personal Académic presenta I'aprovacié d’aquesta convocatoria d’avaluacio dels
meérits autonomics de gestié de I'any 2019.

La Comissid de Personal Acadéemic per assentiment acorda,



PRIMER.- Aprovar la proposta de resolucié d’avaluacié dels complements autonomics per

merits de gestio del personal docent i investigador funcionari i contractat per periodes
generats fins el 31 de desembre de 2019.

SEGON.- Encarregar al vicerector de Personal Académic I'execucio i el seguiment d’aquests
acords, aixi com la seva presentacid a I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya, per a la seva certificacid

10. Torn obert de paraules

El doctor Enric Fossas demana si es pot aconseguir que aquestes reunions tinguin una hora
d’acabament prudencial, fa aquest prec al president i també a alguns membres de la comissio.
Sobre els sexennis de transferéncia demana en quin punt estan. El vicerector de Personal
Académic respon que intentara que aquestes reunions siguin més curtes, sobre els sexennis de
transferéncia diu que esta prevista una nova convocatoria per a finals d’any i s’espera que es
clarifiquin les activitats a tenir en compte. Sobre els trams de transferéncia reconeguts per AQU
sembla que faran igual que amb els trams de recerca, una convocatoria amb reconeixement
automatic de les resolucions positives de la CNEAI.
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