ACORD ENTRE L'EQUIP DE GOVERN, LA GERENCIA | EL COMITE D'EMPRESA DEL PERSONAL
D'ADMINISTRACIO | SERVEIS LABORAL DE LA UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA PEL NOU
INGRES DEL PERSONAL TECNIC DE SUPORT A LA RECERCA

O

Bellaterra (Cerdanyola del Valles), 17 de desembre de 2018

XPOSEN:

Que les parts, davant la diversitat i complexitat en la contractacié del personal amb carrec a projectes,
nsiderem necessaria la concrecié del procés de seleccid corresponent.

Que I'article 22 del VI Conveni Col-lectiu del PAS laboral de les universitats publiques de Catalunya
estableix que cadascuna de les universitats determinara amb els seus respectius comités d’empresa
el procediment i la constitucié dels tribunals.

Que donada la tipologia de contractes, és imprescindible establir un procediment agil que permeti
escurgar els terminis habituals per a la contractacio de personal.

Per tot aix0, ambdues parts

ACORDEN:
< 1.

\Q(\\/

A les convocatories s'aplicara l'article 22 del VI Conveni col-lectiu del PAS laboral de les
universitats publiques de Catalunya i es desenvolupara tal i com s'acorda a continuacio.

A les convocatories es fara constar la destinacid, el grup, la categoria, I'especialitat i el perfil
especific -si s'escau-, les funcions principals i els coneixements i les competéncies técniques i
personals valorables, la titulacid requerida -si s'escau-, les condicions de treball, la durada del
contracte, el procediment i terminis d'admissié de sol-licituds, la documentacio a presentar i
el procés de seleccié que s'haura de superar.

Durant tot el procés es garantira el principi de publicitat i de lliure concurréncia, d’acord amb
la legalitat vigent.

Abans de fer publica la convocatoria definitiva, es fara arribar la proposta, per correu
electronic al Comité d’Empresa del PAS-L mitjangant la comissié de comunicacid de places per
tal que valorin el compliment dels requisits abans assenyalats i facin les al-legacions adients,
si s’escau. El termini sera de 48 hores laborables, com a maxim.

La difusio de la convocatoria es fara seguint els processos habituals per al personal laboral de
la UAB aixi com, quan sigui necessari, mitjangant el sistema establert a nivell internacional per

alarecerca.




3.

Es constituira un tribunal de tres membres:
e Elolainvestigadora principal del projecte o persona en qui delegui.
e Un membre de la vicegerencia de Persones i Organitzacié nomenat per la vicegerent.
e Un membre designat pel Comité d'Empresa del PAS-L.

El tribunal podra dotar-se d'experts com assessors per al desenvolupament del procés de
seleccid, amb veu pero sense vot.

Les persones membres del tribunal han de signar un document per garantir I'objectivitat i la
imparcialitat de |’actuacié sobre aquest procediment administratiu. Aquests estan descrits en
els articles 23 i 24 (Abstencid i Recusacid) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic
del sector public.

El procés de seleccid sera telematic. La unitat de personal responsable posara a disposicio de
tot el tribunal les sol-licituds i documentacid presentada pels aspirants, una vegada comprovat
que es compleixin els requisits de la convocatoria.

L'investigador responsable del projecte o la persona a qui li hagi delegat fara I'analisi de les
candidatures, elaborara l'informe i ordenara les candidatures presentades per a la proposta
de contractacié corresponent. Aquesta documentacio és posara a disposicio (telematicament)
de tots els membres del tribunal que disposaran d’un termini de 48 hores laborables per tal
de revisar la proposta. Passat aquest periode es continuara amb el procés. En cas que algun
membre del tribunal posi objeccions argumentades a la proposta, es convocara una reunio
urgent del tribunal per tal de valorar les accions, proves i/o entrevistes selectives a realitzar,
si s'escau.

Si en un periode de temps breu (tres mesos), es produis una vacant per rentncia del
guanyador o per qualsevol altre motiu, I'Area de Seleccié proposara la contractacié a les
persones aspirants per ordre de prelacio fins a cobrir la contractacio temporal.

Aquest acord sera d'aplicacio a partir de I'1 de febrer de 2019.
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