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Versiò en català/Versión español/English versión (will be soon) 

Criteris per concedir baixes voluntàries en la pròrroga excepcional 

(aprovats per la Junta Permanent de l’Escola de doctorat reunida el 

22/10/2021 i el 14/06/2024)    
 

En relació a les baixes voluntàries que es poden sol·licitar durant el doctorat, per a la concessió de les 

baixes voluntàries durant la pròrroga excepcional en el programa de doctorat, la CAPD les podrà 

concedir de forma molt excepcional i sempre que es compleixin els següents requisits :  

➢ Sempre han d’estar justificades i acotades en el temps, i no poden ser inferiors a 2 mesos, tret  

que es justifiqui la situació.  

➢ Cal que a l’informe que ha de fer la direcció de la tesi (Model Informe específic pròrroga 

excepcional) s’hi faci constar l’estat de la tesi, si està avançada, en quina situació exacta està.  

➢ Els motius per als quals es poden concedir:  

• motius laborals, una nova feina que impliqui manca de temps en la dedicació a la 

recerca de la tesi i generi dificultats per compaginar la vida laboral amb la preparació 

de la tesi.  

• cura de fills i familiars   

• adopció, acolliment, violència de gènere  

 

 

Criterios para conceder bajas voluntarias en la pròrroga excepcional 

(aprobados por la Junta Permanente de la Escuela de doctorado reunida 

el 22/10/2021 y el 14/06/2024) 
 

Con relación a las bajas voluntarias que se pueden solicitar durante el doctorado, para la concesión 

de una baja voluntaria durante la prórroga excepcional en el programa de doctorado, la CAPD las 

puede conceder de forma muy excepcional y  siempre que se cumplan los siguientes requisitos: 

➢ Siempre ha de estar justificada y acotada en el tiempo, y no puede ser inferior a 2 meses, 

excepto que se justifique esta situación.   

➢ El Informe que ha de hacer la dirección de la tesi (Modelo Informe específico prórroga 

excepcional), se haga constar el estado de la tesis, si está avanzada, en qué situación exacta 

está. 

➢ Motivos para los cuales se puede conceder:  

• Motivos laborales, un nuevo trabajo que implica falta de tiempo en la dedicación a la 

investigación de la tesis y genere dificultades para compaginar la vida laboral con la 

preparación de la tesis.  

• Cuidado de hijos y familiares  

• Adopción, acogida, violencia de género  
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