\

P

.

/A
L S —— P

L=

|

L

\ N\, (/

U " B Plaga Académica
Edifici A - Campus de la UAB
Universitat Autonoma de Barcelona 08193 Bellaterra (Cerdanyola del Vallés)

Geréncia Barcelona - Spain
gerencia(@uab.cat - www.uab.cat

Acord entre 'Equip de Govern, la Geréncia, el Comité d’Empresa del PAS
laboralilaJunta de PAS funcionari per al desenvolupament del Teletreball
del Personal d’Administracio i Serveis de la Universitat Autonoma de

Barcelona

Belllaterra (Cerdanyola del Valles), 3 d’octubre de 2022

Aquest acord pretén regular I'aplicacié a la UAB del procediment d’autoritzacio per la
prestacio de serveis en la modalitat de treball de I"Acord Marc per al desenvolupament del
Teletreball del Personal d’Administracio i Serveis a les Universitats Publiques Catalanes.

En aquest sentit cal tenir en compte que a la Universitat Autbnoma de Barcelona ja existeix
un programa de teletreball que s’esta aplicant des de I'any 2013 i per tant ja es disposa del
coneixement d’aquest sistema d’organitzacio del treball.

1. Marc regulador que es deriva directament de I’Acord: {

Per accedir a la prestacid de serveis en la modalitat de teletreball, caldra que es compleixin
les disposicions de caracter organitzatiu, les relatives al lloc de treball i les que afectin a les

persones treballadores que es descriuen a continuacio:

1.1 L'organitzacié en la modalitat de teletreball de les persones treballadores estara
subjecta a que es garanteixi la cobertura del funcionament presencial, amb els efectius
necessaris i els horaris establerts en la corresponent unitat o servei.

1.2 La persona treballadora ha d’ocupar un lloc de treball amb tasques que es puguin
desenvolupar de forma autdonoma i no presencial, que la seva realitzacid no requereixi
de la presencia fisica del treballador o treballadora en el centre de treball i que no
requereixin consultar o utilitzar material, instal-lacions o equipaments especialitzats i/o
costosos que no puguin ser desplacats al lloc de teletreball.

1.3 La persona treballadora ha de disposar de les competéncies i capacitats necessaries per
treballar sense supervisio i atendre les seglients disposicions:

- Sollicitar voluntariament acollir-se a aquesta modalitat de treball.

- Estar en situacié administrativa de servei actiu i amb un minim d’antiguitat d’un
any a la UAB.

- Tant la persona treballadora com la persona supervisora® hauran de superar la
formacid prevista (que caldra actualitzar quan sigui necessari) en el punt 6 en
I'ambit del teletreball:

LEn el cas de les persones supervisores disposaran d’un termini de 6 mesos per fer la formacid.
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= Qrganitzacio del treball
= Proteccio de dades personals
=  Prevencid de riscos laborals i medi ambient

= Connexid, connectivitat, comunicacio i mesures de ciberseguretat.

- Formalitzar un document subscrit, abans de l'inici de la nova modalitat, entre el/la
cap organic immediat del lloc de treball, i la persona que ha sol-licitat el teletreball,
amb el vistiplau del/de la cap de la unitat o servei, amb el pla personal de
teletreball (annex 1), que ha d’incloure: la relacié de tasques que es realitzaran en
la modalitat de teletreball, els objectius a assolir i el sistema de mesura i seguiment
periodic de I'activitat realitzada, la concrecié dels dies de la setmana, i la declaracio
del lloc/s on s’exercira el teletreball. Els dies autoritzats es podran canviar dins de
la mateixa setmana, sempre que es garanteixi la cobertura presencial del servei.
També s’hi fara constar tot el material que el servei o la institucid cedeixi per a la
realitzacio del teletreball. Aquest document és modificable en qualsevol moment
per mutu acord de les parts que I'han subscrit, amb un preavis per a les dues parts,
de cinc dies laborables.

- Fer una declaracié responsable del compromis de la persona autoritzada a
respectar i aplicar:1) la normativa i les mesures especifiques que es determinin en
mateéria de prevencid de riscos laborals en I'ambit del teletreball, 2) la normativa,
les instruccions i les mesures especifiques que s'estableixin en materia de
proteccié de dades de caracter personal i de confidencialitat en I'ambit del
teletreballi 3) les recomanacions d'Us i normes de ciberseguretat que s'estableixin.

- En el pla personal de treball s'establira expressament que durant les jornades de
teletreball, per necessitats del servei degudament justificades per escrit, es podra
requerir la presencia fisica en els centres de treball, amb un preavis de cinc dies
laborables i per necessitats urgents sobrevingudes, justificades per escrit, no
inferior a 24 hores i es podra intercanviar per un altre dia de la setmana, d'acord
amb la persona responsable.

1.4 De forma prévia a |'autoritzacié per a la prestacié de serveis en la modalitat de
teletreball, caldra disposar del maquinari, dels mitjans tecnics i ergonomics necessaris
i adequats per a la prestacid dels serveis en la modalitat de teletreball.

1.5 La Universitat proporcionara i mantindra els mitjans tecnologics necessaris per al
teletreball per a les persones que treballin en aquesta modalitat.

1.6 La UAB prioritzara la dotacid de partides d’inversié per renovar I'equipament informatic
i adequar-lo al desenvolupament del teletreball, i proporcionara dins de les seves
possibilitats, equipaments i consumibles que, gradualment, aniran dotant el col-lectiu
que s’adhereixi al teletreball. Aquests elements constaran al document subscrit abans
de I'inici de la modalitat de teletreball.

1.7 Es proporcionara la formacié necessaria, tant als treballadors/es com als
supervisors/es, per a la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball. Aquesta
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formacio s’incorporara a I'oferta formativa regular del PAS. Es donara per acreditada a
tot el personal que ja I'hagi realitzat.

1.8 Ensituacions d’especial necessitat, a peticid de la persona treballadora, la modalitat de

teletreball pot ser un instrument idoni per atendre-les de manera temporal. En aquest
apartat es poden preveure, entre d’altres, les seglients situacions:

1.8.1

1.8.2

1.8:3

— 1.8.4

La reincorporacio al servei actiu després d’una IT de llarga durada per malalties
d’especial gravetat (punt 5 de I"Acord de la Mesa d’Universitats Publiques
Catalanes pel qual s’estableixen diverses mesures relatives a la prestacio de
serveis amb malalties d’especial gravetat),

Les persones victimes de violéncia de génere, situacions d’assetjament sexual o
terrorisme,

Necessitats puntuals i justificades de conciliacié de la vida familiar i laboral.

Aquelles situacions addicionals motivades d’especial prioritat que s’acordin a la
comissié de seguiment indicada en el punt 10 de |'Acord Marc per al
Desenvolupament del Teletreball del PAS a les Universitats Publiques de /
Catalunya. -

Per aquestes situacions? s’establira amb caracter d’urgéncia un pla temporal
personal de treball adaptat a les necessitats especifiques que cal atendre, tant
en jornades de teletreball, que es podran ampliar fins a 5 dies, com en I’horari
de disponibilitat, que es sol-licitara per un procediment extraordinari (veure
annex 3), que es comunicara a la comissié de seguiment en el moment de
resoldre.

integrants de serveis que per la seva naturalesa, es donen presencialment de manera
general, podran sol-licitar la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball en format
no regular (no estable o periodic) per un procediment especific (veure annex 4), en els
casos seglents:

/’ 1.9 Les persones que no es poden acollir al teletreball de manera regular perquée sén

? - Quan a peticié del cap o de la persona treballadora, es puguin realitzar tasques o
fe\jj encarrecs especifics que calgui executar en un periode de temps limitat i sigui
més efectiu i adequat emprar la modalitat de teletreball.

- Quan per rao d'un servei justificat i puntual fora del centre de treball habitual el
desplagament resulti ineficient. En aquest cas la jornada restant es pot completar
en regim de teletreball. En el cas de les fraccions de jornada caldra fer-ho pel

%E procediment ordinari de justificacié de incidéncies

2 En casos excepcionals i acreditats pels organimes corresponents es pot contemplar en aquestes
situacions fins a cinc dies de teletreball, tant en dies sencers com en fraccions.
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1.10 S'establiran i es faran publics a les persones treballadores els procediments de
sol-licitud, de modificacié de condicions i d'extincio del teletreball tenint en compte,
en cada cas, 'autoritzaciod, la denegacié i la presentacio d'al-legacions.

_\\\- .. 2. Procediment de sol-licitud per a la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball:

e Durant el mes d’octubre de I'any 2022 s’obrira el periode d’inscripcié inicial al
programa de teletreball. Tot el PAS interessat s’haura d’inscriure, inclos les persones
que ja estaven teletreballant amb anterioritat.

e Lacap de I’Area de Gestid de Persones emetra una resolucié provisional motivada.
Es comunicara a la persona sol-licitant que disposara d’un termini de quinze dies per
presentar les al-legacions que consideri oportunes. Un cop valorades les al-legacions
aportades i I'informe preceptiu de la comissid de seguiment, la geréncia emetra una
resolucio definitiva. Contra la mateixa es podra interposar recurs d’al¢ada davant
del rector/ora que esgotara la via administrativa.

e La data d’inici del teletreball sera a partir del dia 13 de febrer de 2023.
A partir d’aquesta data s’obrira de forma permanent el periode de sol-licitud, que
s’haura de resoldre en el termini d’1 mes.

e Cada cop que es canvii de lloc de treball s’extingira d’ofici el teletreball i caldra

tornar-lo a sol-licitar.

e la peticio es realitzara mitjangant el formulari de teletreball disponible a I'aplicacid

de Gestié d’Horaris “Mywebtime”, o el que estigui establert amb aquest efecte en
cada moment, i seguira el circuit de validacions propi de I'aplicacid.

e Els criteris objectius de prioritzacié de les sol-licituds concurrents, quan per
necessitats del servei no es puguin autoritzar totes les peticions presentades,
contemplaran, per aquest ordre:

[SS 1. Les necessitats d’atencio a la diversitat funcional o als motius de salut.
N 2. Les necessitats de conciliacio de la vida laboral, personal i familiar, que
contempli les situacions segons els nombre d’ascendents, descendents i

altres familiars a carrec, families monomarentals / monoparentals o altres
situacions especifiques.

3. La distancia de la residéncia habitual al lloc de treball.

4. L'edat de la persona treballadora.

5. El fet que impliqui una contribucid especifica del pla de treball als objectius
dels Servei/Unitat.
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3. Formulari de sollicitud:

e S’annexa model de formulari amb els camps que s’hauran d’omplir amb la sol-licitud
(annex 2).

4. Caracteristiques del teletreball:

e La modalitat de teletreball es podra concedir en un regim de fins a 3 dies.
e E| PAS haura de registrar la seva jornada de teletreball mitjancant I'opcid que
s’habiliti.
e La jornada laboral en la modalitat de teletreball sera I'equivalent a la jornada
tedrica, iel comput sera mensual amb la flexibilitat seglient:
o En el cas que aquest comput sigui inferior al de la jornada tedrica es
compensara amb el saldo flexible.
o Enelsuposit que sigui superior, s'incrementara el saldo flexible fins un maxim
de tres hores mensuals.
e La modalitat de teletreball mantindra els blocs de preséncia obligada i flexible de la
jornada presencial.
e Elseguimentiavaluacio es dura a terme des de cada ambit.
e Cada ambit gestionara, d’acord a les necessitats de cobertura del servei, els
possibles canvis de dies de teletreball, ja sigui per necessitats de servei o per motius
personals de les persones treballadores del seu ambit.

5. Procediment de modificacié de condicions:

e La modalitat de teletreball sera concedida amb caracter indefinit.

e Lla modalitat de teletreball pot requerir adaptacié de les condicions especifiques
quan es produeixin variacions en les persones integrants d’un servei i els seus regims
de teletreball

e La modalitat de teletreball pot ser suspesa, augmentada o reduida en el nimero de
dies de forma temporal i excepcional per necessitats justificades del servei o
necessitats especifiques de la persona treballadora. En qualsevol cas, el/la cap
organic corresponent haura de comunicar a la persona teletreballadora el periode de
suspensié o de canvi via correu electronic (amb copia a I'adrega
teletreball.pas@uab.cat) indicant-ne el motius.

e S'habilitara un procediment de modificacid de les condicions del teletreball
(disminucio/augment de dies o canvi del contingut del pla de treball), ja sigui a peticio
de I'interessat/da o del/ de la cap organic corresponent.
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6. Formulari d’extincio del teletreball:

D’acord al que estableix el punt 4.j de I’Acord Marc per al Desenvolupament del Teletreball
del PAS a les Universitats Publiques de Catalunya, s"habilitara un procediment d’extincio del

teletreball:

Per renuincia de la persona interessada.

Per decisid del/de la cap organic: per necessitats de servei degudament justificades i,
amb l'audiéncia prévia de la persona afectada, per avaluacié desfavorable de les
tasques encomanades, per incompliment de I'horari o dels objectius fixats, o per
incompliment greu dels compromisos en matéria de seguretat, proteccio de dades i
confidencialitat. Caldra adjuntar un informe justificatiu, que es traslladara als

A\N <
5

representants legals.

7. Comissié de seguiment

Es constituira una comissio de seguiment, que es reunira amb caracter trimestral o a peticid
d’una de les parts. La comissio paritaria estara formada per una persona representant de
cada seccio sindical amb representacio als organismes unitaris del PAS i pels representats
de la gerencia que aquesta determini, sense que el nombre superi les persones
representants de la part social.

e Les funcions de la comissié de seguiment seran les seglients:

o En el desenvolupament ordinari del teletreball, la comissié sera informada i

analitzara:

» La informacid estadistica trimestral de totes les sol-licituds realitzades de
teletreball i sentit de la resolucid, de forma general i segmentada per unitats
administratives.

= Lles resolucions per prioritzacié de concurréncia de sollicituds, amb
transpareéncia d'informacid sobre les propostes denegades i acceptades.

= Les resolucions de manteniment, modificacié i suspensid de la modalitat de
teletreball.

= Les peticions denegades i la motivacid corresponent, i la possibilitat
d’instrumentar mesures correctores que facilitin l'autoritzacié del
teletreball.

= la resolucié de les propostes d’atencid especifica a situacions de caracter
singular, incloses les establertes a I'article 1.8.

= |es propostes de suspensid de l'activitat de teletreball per I'avaluacio
desfavorable de les tasques encomanades i dels objectius fixats,
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'incompliment de I'horari, l'incompliment greu dels compromisos en
mateéria de seguretat, proteccio de dades i confidencialitat.
o La comissié podra realitzar peticions d'informacié especifica a la Geréencia sobre
el desenvolupament del procés i els serveis de suport.

o La comissio realitzara un informe anual de valoracid del funcionament del
teletreball que incloura propostes de revisié i millora del seu desenvolupament.

o Lacomissio emetra un l'informe preceptiu valorant les al-legacions aportades per
les persones interessades.

| perqué aixi consti, ambdues parts signen aquest document.

Per la part institucional, Per la representacio sindical,
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Nom | COGNOMS DE LA PERSONA
| TELETREBALLADORA

NIF/NIE

' NOM | COGNOMS DE LA PERSONA
i SUPERVISORA
1

|
{

i

e Llistat d’objectius

" DATADEFI (s1 Escau)

TAsQUES/OBJECTIUS

OBSERVACIONS

Nota: En virtut dels Acords de Desenvolupament del Teletreball, durant les jornades
de teletreball, per necessitats del servei degudament justificades o per necessitats
urgents sobrevingudes, es podra requerir la preséncia fisica en els centres de treball,
amb el preavis que s’estableixi al marc regulador aplicable.

Signatura del teletreballador/a:

Signatura del supervisor/a:
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Annex 2: formulari sol-licitud teletreball ordinari
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Annex 4: Formulari Teletreball no regular
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