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Acord entre l’Equip de Govern, la Gerència i la Junta de PAS funcionari de la 
Universitat Autònoma de Barcelona per a la convocatòria extraordinària d’un 
concurs de mèrits per a l’accés places de l’escala administrativa C1.18. 

 

Bellaterra (Cerdanyola del Vallès), 5 de maig de 2021 

 

Exposició de fets: 

Que els processos de provisió de llocs de treball es basen en el dret del personal funcionari a la 
mobilitat i promoció dins l’organització, atenent al principi de mèrit i capacitat, i a la 
consideració, objectiva, de la seva antiguitat tant a la UAB com al lloc de treball, a la seva 
formació, a la seva adequació i a la seva idoneïtat, com a requisits per accedir a aquells llocs de 
treball.  

Que ambdues parts estan d’acord en què cal facilitar la mobilitat al personal funcionari en 
general i, en aquest cas en particular, al dels llocs base (nivells 16 i 18) de  l’escala administrativa, 
per permetre el desenvolupament professional d’aquest col·lectiu. 

Que, atès que cal disposar de 74 places de nivell bàsic a la finalització del concurso-oposició amb 
referència 2021C1CO01, un cop superades les proves selectives, per a les persones obtinguin la 
condició de funcionari/a de carrera de l’escala administrativa de la UAB. 

 
Per tot això els sotasignats, 

 

Acorden: 

1. Per facilitar i agilitzar la mobilitat de personal funcionari de carrera, pertanyent a l’escala 
administrativa (subgrup C1) de nivell 18 s’aplicarà, de forma excepcional, el mateix 
procediment que s’aplica per al trasllat del PAS Funcionari de l’escala administrativa (C1) 
de nivell bàsic (nivell 16), recollit en l’apartat I del capítol segon de Normativa interna 
sobre la Mobilitat i la promoció del personal d’administració i serveis funcionari de UAB. 
  

2. Aquest procés constarà de dues fases diferents: la fase de trasllat (per a les persones 
amb un grau consolidat 18) i la fase de promoció (per a les persones amb un grau inferior 
al 18). Un cop realitzada la primera fase, de trasllat, si resten places vacants, s’iniciarà la 
segona fase, de promoció, aplicant els mateixos criteris de valoració.  
 

3. Si es produeix un empat, s’aplicarà igualment el que diu la Normativa interna sobre la 
Mobilitat i la promoció del personal d’administració i serveis funcionari de UAB sobre 
aquestes situacions. 
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En finalitzar el procés, es convocarà de manera immediata un concurs de C1.18 amb les 
vacants resultants d’aquesta convocatòria, aplicant el mateix procediment d’aquest 
acord.  
 
 

I per a que així consti, signen ambdues parts aquest document, 

 

 

 

 

 
Document signat electrònicament. Vegeu el panell de signatures. 

 


