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Guía docente de la asignatura / módulo 
“Gestión de Eventos”

1. IDENTIFICACIÓN
· Nombre de la asignatura/módulo: Gestión de Eventos
· Código: 43788
· Titulación: Master Universitario en Gestión Deportiva
· Curso académico: 2018-2019
· Tipos de asignatura/módulo: Obligatoria
· Créditos ECTS (horas): 6
· Período de impartición: Segundo semestre
· Idioma en que se imparte: castellano
· Responsable de la asignatura/módulo y e-mail de contacto: Prof. David Hidalgo davidhidalgo@cruyffinstitute.org
2. PRESENTACIÓN Y OBJETIVOS FORMATIVOS
Se estudian los tipos de eventos según su magnitud, repercusión y temporalidad para saber desarrollar modelos adecuados a cada tipo de eventos. Se analiza también el proceso de elaboración y presentación de candidaturas, planificando el calendario adaptado al evento con sus hitos intermedios.

En el proceso de planificación de un evento deportivo es importante saber elaborar una estructura mínima de organización del mismo, estimando un presupuesto y analizando el impacto del mismo, así como establecer los elementos de la estrategia de comunicación y promoción del evento. Se estudia también el plan de operaciones operaciones de un evento, así como el legado que éste deja en el lugar de celebración y su impacto económico.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS
· B07. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio
· B09. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades.
· B10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo

4.2 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
· E.6. Planificar y gestionar eventos de carácter deportivo.

· E.6.1. Planificar las necesidades que un evento requiere en diferentes espacios o instalaciones deportivas en un territorio concreto.

· E.6.2. Definir modelos de organización de eventos y establecer los modelos adecuados a cada tipo de evento.

· E.6.3. Diseñar los elementos de la estrategia de comunicación y promoción del evento.
4.3 COMPETENCIAS TRANSVERSALES
· GT01. Tener razonamiento autónomo con distancia crítica en temas o cuestiones de negocio y aplicación en entornos deportivos.

· GT02. Aplicar herramientas y metodologías que facilitan el pensamiento creativo e innovador en las situaciones cotidianas ligadas en el entorno de los negocios deportivos.

· GT03. Liderar un equipo y trabajar equipos multidisciplinarios, participando activamente en las tareas y negociando ante opiniones discrepantes hasta llegar a posiciones de consenso
4. TEMARIO Y CONTENIDO

Tema 1: Introducción
1.1 Conceptualización de un evento

1.2 Tipos de evento y modelos de organización

1.3 Fases de un evento
1.4 Candidatura
Tema 2: Comunicación

2.1 Marketing

2.2 Patrocinio

2.3 TV y Media

Tema 3: Operaciones

3.1 Project management
3.2 Logística y Operaciones
3.3 Seguridad y risk management
3.4 Venue management

3.5 Acreditaciones

3.6 Tecnología y transformación digital
3.7 Voluntariado

3.8 Ética y RSC - Medio ambiente – Antidoping

Tema 4: Finanzas
4.1 Finanzas de un evento deportivo

4.2 Ticketing

4.3 Plan de negocio

Tema 5: Legado

5.1 Impacto económico

5.2 Turismo y eventos
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6. METODOLOGÍA DOCENTE
La metodología que sigue la asignatura implica un proceso de aprendizaje continuado y progresivo. Mediante la realización de una serie de actividades formativas se pondrán en práctica las competencias necesarias para adquirir los conocimientos y competencias de la asignatura. El planteamiento pedagógico es activo y promueve la participación y autogestión.

7.1 ACTIVIDADES DE FORMACIÓN
	Título
	Horas
	ECTS
	Resultados de aprendizaje

	Tipo: Dirigidas
	  
	  
	

	
	
	
	

	Sesión magistral participativa
	40
	1,6
	E6.1; E6.2

	
	
	
	

	Resolución de problemas, ejercicios en el aula ordinaria
	20
	0,8
	E6.1; E6.2; E6.3

	
	
	
	

	Tipo: Supervisadas
	
	  
	.

	
	
	
	

	Resolución de problemas/ Casos de estudio
	15
	0,6
	E6.1; E6.2; E6.3

	
	
	
	

	Foros de discusión
	10
	0,4
	E6.3

	
	
	
	

	Tipo: Autónomas
	
	
	

	
	
	
	

	Realización de trabajos/Informe
	10
	0,4
	E6.1; E6.2; E6.3

	
	
	
	

	Estudio personal
	55
	2,2
	E6.1

	
	
	
	


8.  SISTEMA DE EVALUACIÓN
8.1 ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN
	Título
	Peso
	Horas
	Resultados de aprendizaje

	Caso Golden League
	5%
	2
	E6.1; E6.2; E6.3

	
	
	
	

	Análisis comparativo candidaturas Äre 2019 y Vail-Beaver Creek 2015


	10%
	2


	E6.1; E6.2; E6.3



	Caso Mastercard FIFA
	5 %
	2
	E6.1; E6.2; E6.3

	
	
	
	

	Caso Marketing the NHL
	5 %
	2
	E6.1; E6.2; E6.3

	
	
	
	

	Caso Alvalade XXI
	5%
	2
	E6.1; E6.2; E6.3

	
	
	
	

	Ejercicio plan de voluntariado
	10%
	2


	E6.1; E6.2; E6.3



	
	
	
	

	Caso Nor'easters
	5%
	2
	E6.1; E6.2; E6.3

	
	
	
	

	Caso Beyond Epic


	5%
	2


	E6.1; E6.2; E6.3



	Comparativa del impacto económico de JJOO Invierno y Verano
	5%
	2


	E6.1; E6.2; E6.3



	
	
	
	

	Caso Valencia una estrategia basada en eventos deportivos
	5%
	2


	E6.1; E6.2; E6.3



	
	
	
	

	Planificación de un evento deportivo cubriendo todas las áreas
	20%
	4


	E6.1; E6.2; E6.3



	
	
	
	

	Examen
	20%
	2
	E6.1; E6.2; E6.3

	
	
	
	


10. PLANIFICACIÓN DE LA DOCENCIA  

	SEMANA
	TEMA
	MÉTODO
	HORAS

	1-2
	Tema 1-2
	Sesión magistral participativa, Debates, Casos de estudio, Presentaciones/exposiciones, Resolución de problemas, ejercicios en el aula ordinaria, Realización de trabajos/Informes 
	20

	3-4-5
	Tema 3
	Sesión magistral participativa, Debates, Casos de estudio, Presentaciones/exposiciones, Resolución de problemas, ejercicios en el aula ordinaria, Realización de trabajos/Informes
	20

	6-7
	Tema 4-5
	Sesión magistral participativa, Debates, Casos de estudio, Presentaciones/exposiciones, Resolución de problemas, ejercicios en el aula ordinaria, Realización de trabajos/Informes
	20
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