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“..manim Freien leben und denken muB und nicht in einem noch so schdn
eingerichteten »Gehause,«.” (Hannah Arendt, “Zueignung an Karl Jaspers”)

“s’ha de viure i pensar a camp obert i no reclds en la propia closca, per més
confortable que sigui” (trad. de Fina Birulés a Hannah Arendt: el mdén en joc)

I. LIMINARS

La Facultat de Filosofia i Lletres es troba de nou en periode d’eleccions a dega/na.
En cada periode electoral és saludable i imprescindible aturar el calendari de
tasques i dedicar un temps a pensar plegats en el present i en el futur del Centre.
Rere 'experiencia com a degana en aquests ultims tres anys, encara considero més
necessari aguest temps de reflexid collectiva i de participacié. S’han produit i es
produiran canvis a molts nivells a la Facultati a la societat. Les persones que per la
nostra activitat d’estudi, de recerca, de docéncia o de dedicaci® a la feina
d’administracio i serveis en formem part som corresponsables de quée assolim els
nostres objectius com a collectiu i de que la ciutadania ens reconegui com una
entitat publica al seu servei i amb voluntat de contribuir al desenvolupament
sostenible.

L’equip de deganat, si compta amb el suport de les persones que conformen la
Facultat, pot ser un facilitador de canvis i un motor per introduir millores en la gestid
de les titulacions, perd0 cadascun de nosaltres ha d’estar compromes i
compromesa amb Uafavoriment d’espais de dialeg que millorin el benestar de la
comunitat; amb la revisié de les metodologies per a una educacié que fomenti la
participacio activailainclusid; i amb la millora de la difusié de la nostra recerca per
mostrar les respostes que ofereix als reptes socials. Dialogar, educar, investigar
per transformar. Aquests sén els objectius subjacents a totes les propostes
d’actuacions que trobareu en les pagines seglents.

Aquests liminars comencen amb la cita d’'una pensadora, Hanna Arendt, adrecada
al seu mestre, Karl Jaspers, a qui reconeix el deute d’haver-li ensenyat que cal viure
i pensar de la manera més lliure possible, sortint de la zona de confort. La traducci6
de Fina Birulés, en un tribut a ’herencia d’Arendt, ofereix una imatge que us proposo
sigui un pensament guia per al nou periode que encetem: “s’ha de viure i pensar a
camp obertino reclos en la propia closca, per més confortable que sigui”.

D’aquesta manera, podrem imaginar una Facultat en constant transformacio,
prendre embranzida i renovar la itlusidé per impulsar canvis que redundin en una
institucid6 més robusta, més agil i més eficient. Cal aprofitar la sacsejada que
suposaran els canvis normatius (l’aplicacio de la LOSU i del Reial Decret 822/2021
per a la verificaci6 de titols, 'aprovacié de nous Estatuts a la UAB...) per bastir un
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Centre amb un equilibri millor entre els Departaments —amb un paper clau de les
Direccions en la renovaci6 del professorat i Uatraccio de talent investigador— i una
oferta solida de titulacions en la que es consolidin tant els titols especifics com els
interdisciplinaris i es generin noves propostes de formacié adaptades a les
necessitats dels titulats i titulades.

Cal estar amatents al periode electoral que en breu comencgara al rectorat per
seguir reclamant a les candidates i als candidats una politica decidida
d’introduccié de mesures i d’espais de debat que implementin la cogovernanga
entre UEquip de Govern, les Facultats i els Departaments. D’aquesta manera
guanyarem en flexibilitat i en atencidé a les necessitats especifiques de cada
estructura, i millorarem la implicacio de les persones amb la gestid, massa sovint
vista com un encarrec feixuc i administratiu i no com una oportunitat per contribuir
a la millora de la universitat.

Cal seguir el procés de reorganitzacié dels serveis administratius per
acompanyar CAdministracio del Centre i els Caps de Serveis en el desplegament
complet de sistemes de treball per processos que redundin en un millor
repartiment de les tasques i en una millora dels serveis.

Cal enfortir les xarxes de suport a alumnat amb la collaboracié estreta de
delegats i delegades, representants de 'Assemblea de Lletres, coordinacions de
titulacio, representants d’igualtati persones de suport a 'alumnat amb necessitats
especifiques. Gracies a totes elles i a tots ells se’ns fan palesos els punts febles i
les fortaleses en les metodologies educatives i en 'avaluacio, en U'Us dels espais i
en ’'accés als materials docents, en la tutoritzacié i, el més important, en Uevolucié
cap a una universitat més atenta a la diversitat, a la igualtat i 'equitat, i més
compromesa amb la prevencid i amb l'actuacié davant de violencies masclistes i
abusos de poder.

Cal aprofitar que la Facultat és un centre de referéncia en la recerca de les
disciplines que la conformen per impulsar politiqgues de comunicacié que
augmentin la visibilitat dels resultats obtinguts. Cal aprofitar la capacitat de
dinamitzacié del professorat, PTGAS i alumnat per refermar Uoferta cultural i
d’activitats relacionada amb els estudis del Centre, que potencii el sentiment de
pertinenca i que estableixi vincles amb el territori i amb la ciutadania.

Si en aquest context de canvi, en el que ens segueixen aguaitant perills que no hem
de menystenir —com la davallada demografica i les dificultats per augmentar el
prestigi de les Humanitats com a sortida laboral—, 'experiéncia acumulada i les
noves itlusions que recullo poden servir per afavorir la transformacio presentifutura
de la Facultat, estaré al vostre servei.



Agraeixo poder comptar amb Uexpertesa de Juan Antonio Médenes (Dept. de
Geografia) i de Montserrat Capdevila (Dept. de Filologia Anglesa i de
Germanistica). Sense una part de U'equip anterior no m’atreviria a comencgar un nou
viatge. Agraeixo també als nous tripulants, Eduardo Carrero (Dept. d’Art i
Musicologia), Doris Moreno (Dept. d’Historia Moderna i Contemporania), Antoni
Palomo (Dept. de Prehistoria) i Nicola di Nino (Dept. de Filologia Francesa i
Romanica) la seva generositat per comencgar aquesta travessa amb nosaltres
aportant noves idees i noves formes de fer. Al final del programa trobareu una breu
descripcié de cadascun dels membres de Uequip de la candidatura que encapcalo.

Agraeixo a totes les coordinacions de titulacid i al nou coordinador d’alumnat amb
necessitats especifiques, Joan Carles Llurdés (Dept. de Geografia), la seva
dedicacio i el renovat impuls amb que dinamitzen les Comissions de Docéncia, fan
el seguiment de graus i masters, asseguren el benestar de 'alumnati malden per la
promocid. Comptar amb la combinacié d’expertesa i frescor de les coordinacions
meés veteranes i de les més novelles ha estat també un factor clau en la decisio gens
facil de presentar una candidatura a deganat. També ho ha estat la coltlaboracio
constant i lleial amb les Direccions de Departament, "Administrador, el cap de la
Gestié Academica, la Secretaria del Deganat, USLIPI, el SID, les UISAD i els alumnes
i les alumnes que han confiat en la nostra gestio.

Com Hannah Arendt, com Fina Birulés, que reconeixen als seus mentors i
mentores, també portaré amb mi i amb el meu equip una part de llast, per donar
estabilitat al vaixell, i seguiré agraint i posant en valor la tasca de degans/es i
vicedegans/es estats/des. Als ultims que han deixat el vaixell per explorar altres
terres, Susagna Tubau, Jordi Cerda, Jordi Grau i Oscar Jané, gracies per posar al
servei de la comunitat la vostra extraordinaria qualitat humana. No oblidarem el
llegat més important: atendre les persones des de la proximitat.

Convido a totes les persones de la Facultat a aportar idees per al canvi i la millora
del Centre i a participar en els debats a U'entorn de les linies estrategiques i dels
objectius del programa electoral.



Il. LINIES | OBJECTIUS ESTRATEGICS

DOCENCIA:
ADEQUACIO | QUALITAT DE L’OFERTA D’ESTUDIS

Les necessitats canviants de formacié de les ciutadanes i dels ciutadans del segle
XXl son sens dubte un repte constant per a la nostra Facultat de Filosofia i Lletres.
Volem emprendre aquest repte a partir de la consolidacié de l'oferta d’estudis
actual, tot renovant-la des de noves perspectives més flexibles, innovadores i
obertes a totes les persones i a les necessitats de la societat. La formacio ha de
basar-se en els pilars fonamentals que caracteritzen la Facultat: la
multidisciplinarietat, el multilinguisme i la preparacié professional.

Ens comprometem a:
1.1. Consolidar Uoferta docent:
-Graus

a) Reverificar o dur a terme modificacions substancials en les
titulacions de grau que no hagin passat per aquests processos en el
periode 2018-2023 (Graus en Historia de UArt, Musicologia i Filosofia).
Assegurar-ne lactualitzacié de continguts en tota la titulacio i
Uorientacié professionalitzadora en algunes assignatures.

b) Analitzar les possibilitats d’implementar estructures diverses (graus
oberts i/o dobles graus) que permetin dissenyar una oferta d’estudis
meés flexible i adequada als interessos i necessitats de 'alumnat. En
especial, analitzar una possible reorganitzacié de Uoferta de graus
filologics combinats i dels minors en llengua i literatures, tot
refermant el plurilingiisme com un dels valors de la Facultat.



c) Continuar amb el pla d’adaptacio de les memories al model del
Reial Decret 822/2021.
-Masters

a) Revisar loferta de masters: reconsiderar la viabilitat de les
titulacions que durant un periode continuat no ofereixin bons
resultats, de manera que es pugui plantejar, si s’escau, alguna nova
titulaci6 que per la seva transversalitat o orientacio
professionalitzadora pugui acollir un nombre elevat d’alumnat o bé
que pugui complementar l'actual oferta del master en Educacio
Secundaria (explorant la possibilitat de fer dobles titulacions).

b) Oferir suport a la implementacié del primer master virtual de la
Facultat en Filosofies de la cura.

c) Reverificar o dur a terme modificacions substancials en les
titulacions de master que no hagin passat per aquests processos en
el periode 2018-2023. Assegurar-ne l'actualitzacié de continguts en
tota la titulacio i intensificar lorientacid cap a la recerca o la
professionalitzacié.

-Minors

a) Revisar Uoferta de minors en funcié de la qualitat i la demanda i
actualitzar-ne els plans d’estudis.

-Formacio permanent

a) Elaborar un pla de creacid i de seguiment de microcredencials,
formacions breus de durada inferior a una assignatura estandard,
orientades a ’adquisicid de coneixements, habilitats o competéncies
especifics i directament relacionats amb les necessitats dels sectors
professionals.

b) Assegurar la participacio de la Facultat en el “Plan microcreds”
impulsat pel Ministerio de Ciencia, Innovacidn y Universidades, pla
pilot de desenvolupament de microcredencials, centrat a la UAB en
els ambits de la digitalitzacio, la sostenibilitat i la salut (formacions
fins a 30 de juny de 2026).

c) Actualitzar Uoferta d’assignatures i de professorat en el Programa
Universitat a ’Abast.

d) Elaborar una oferta d’activitats de formacié permanent per +50
anys, tot aprofitant Uexperiencia de la collaboracié amb la
inauguracié del curs de la Universitat a UAbast, activitat ja
consolidada.

1.2. Afavorir la innovacié docent, les metodologies d’aprenentatge actives i
la millora en les adaptacions per a lalumnat amb necessitats especifiques:

a) Analitzar les causes del descens de U’assisténcia comencant per
Uestudi d’'una mostra d’assignatures FB que es considerin claus en
cada titulacio.



Promoure la implantacio d’experiencies d’aprenentatge basat en
reptes (ABR) que involucrin professorat i assignatures de diverses
titulacions, especialment pel que fa als TFE.

Incentivar les metodologies de participacié activa a laula
mitjancant la identificacio i recull de bones practiques (comptant
amb la cooperaci6 de les Comissions de Docencia) i promoure el seu
Us a través de finangament d’ajuts a la innovacié docent,
reconeixement al professorat (certificacié i informacio als trams
docents) i difusio.

Coordinar els serveis a l'abast de la Facultat: técnica d’audiovisuals,
SID amb dependéncia organica del Centre, OpenLab i Biblioteca
d’Humanitats per definir mecanismes de suport al PDI per a la
creacio i millora de materials docents en formats digitals i
audiovisuals.

Consolidar la figura de Coordinador/a d’alumnat amb Necessitats
Especials.

Elaborar un Pla d’Atencié de "Alumnat amb Necessitats Especials
a la Facultat.

Promoure formacions especifiques per al professorat per tal de
donar suport als estudiants amb Necessitats Educatives
Especifiques.

1.3. Garantir la qualitat docent

a)

b)

Vetllar per la qualitaten l’Us de les llengles i especialment promoure
’Gs del catala en actes institucionals, en la docéncia i en la
recerca.

Elaborar un pla de seguiment més estret de les noves titulacions,
amb atencié especial per aquelles interdepartamentals i
interfacultatives.

Revisar el procediment (caracteristiques i informacié a les Guies
Docents) i els resultats de lavaluacio continua i de lavaluacié
Unica.

Consolidar elfuncionament de les Comissions de Docencia amb un
minim de dues reunions a lany i actes d’acords que recullin la
deteccid de punts forts i febles de les titulacionsiel seguimentdelpla
de millores de cada titulacio.

Establir mecanismes de collaboraci6 amb les Direccions de
Departament per a la millora de la deteccio de possibles
disfuncions en l’assignaci6 de docéncia o en la praxi docent del
professorat.

Fomentar, conjuntament amb la Biblioteca d’Humanitats, la difusid
de recursos per afavorir un comportament étic en la docénciai en
larecerca: compromis amb la citacié academica i respecte als drets
d’autor, rebuig al plagii us etic de la |A.

Establir mecanismes per dur a terme el seguiment de les llenglies
d’imparticioé de les assignatures de grau i de master.

Garantir la qualitat linglistica dels materials docents en la docéncia
d’assignatures no filologiques en angles (ex. grau en Contemporary
History, Politics and Economics).

7



i)

Promoure U'Us de ’eina de seguiment de TFE i la difusi6 dels millors
TFE en el DDD.

1.4. Millorar el Sistema de Garantia Interna de la Qualitat

a)

Dissenyar i elaborar lUinforme de seguiment de Uacreditacié
institucional (presentacio juny de 2024) i preparar el Centre per ala
renovacio de l’acreditacio (juliol de 2026).

Elaborar un protocol del seguiment dels convenis amb institucions
que collaboren amb la Facultat per a impartir classes de llengua i de
literatura i per a la difusio de les llenglies.

Enfortir la relacio amb els Departaments en relacié amb el
seguiment de lassignacié de professorat a les titulacions i el
seguiment de la qualitat en la docéncia.

Assegurar el bon funcionament del sistema de seguiment dels plans
de millora de la docéncia del professorat avaluat amb un tram
docent negatiu.

Consolidar el funcionament de la Comissié de Qualitat per al
seguiment del pla de millores de Centre.



2. COMUNITAT UNIVERSITARIA:

BENESTAR, COMUNICACIO
I DINAMITZACIO CULTURAL

La comunitat universitaria de la Facultat de Filosofia i Lletres esta conformada per
gairebé 4.500 persones, estudiants, docents, investigadores i investigadors, i
personal tecnic d'administracié i serveis. Som una comunitat extraordinariament
diversa que es relaciona, aprén, investiga, treballa i conviu en dialeg constant amb
l’objectiu de cocrear una societat més justa, més inclusiva, més compromesa amb
la prevencié de les violéncies per rad de sexe i de génere i amb la transformacio de
la societat des de la perspectiva de les humanitats i de les ciencies socials.

Ens comprometem a:

2.1. Millorar el benestar del PDI i del PTGAS en el seu lloc de treball

a)

Dur a terme, durant el bienni 2024-2025, conjuntament amb
UAdministracio de Centre, el seguiment de les mesures de millora fruit de
’avaluacid de Riscos Psicosocials de 2023, atenent especialment a les
millores a carrec del deganat.

Elaborar, conjuntament amb els Departaments, un pla de gestio dels
espais de manera que es detectin espais infrautilitzats i se’n millori el seu
aprofitament.

Fomentar lexistencia d’espais de treball i de trobada compartits
departamentals i interdepartamentals.

Habilitar un espai per a les coordinacions de graus
interdepartamentals i interfacultatius.



2.2. Millorar el benestar de ’alumnat i afavorir el sentiment de pertinenca

a)

Establir reunions periodiques (almenys una per semestre) amb els
delegats i les delegades i amb els representants de ’Assemblea per
tal de detectar punts forts i punts febles de les titulacions i de la
convivencia a la Facultat.

Elaborar noves infografies i material de promocio per donar a conéixer de
forma més efectiva les accions del Pla d’Accié Tutorial de la Facultat,
aixi com els ajuts i els serveis d’atencioé a 'alumnat.

Introduir la figura del mentor com a guia académic de 'alumnat.
Consolidar un sistema d’ajuts a collectius d’estudiants per promoure
activitats culturals i academiques en relacié als seus estudis i inquietuds
intetlectuals.

Continuar amb la renovacio de les aules, dels espais docents i dels
espais de treball cooperatiu.

Promoure la docéncia als espais exteriors (espais entre les espines del
edificis) i crear un espai emprat com laboratori d’arqueologia
experimental amb una graderia annexa multifuncional.

2.3. Prevenir la violéncia per rad de sexe i de génere i prevenir la
discriminacioé

a)

b)

Reunir de forma peridodica la Comissié d’lgualtat, amb participacio
d’alumnat, PTGAS i PDI, per promoure accions de prevencio, formacio i
informacio.

Establir la «Politica de la Facultat de Filosofia i Lletres vers situacions
d’assetjament, conductes sexuals inapropiades i discriminacions» a
través d’un document en que s’identifiquin les situacions d’assetjament,
les conductes sexuals inapropiades i discriminacions i els circuits
d’actuacié.

Establir mecanismes restauratius i de confianca, amb garanties de no
repeticid i d’empatia amb les victimes d’assetjament, abus de poder o de
discriminacio.

Promoure espais de trobada amb lUalumnat i amb les persones
responsables d’igualtat a cada Departament per tal d’identificar
situacions de violencia masclista, discriminacio per rad de sexe o génere
i abusos de poder.

2.4. Garantir un funcionament eficac dels canals de comunicacio

a)

Promoure l’elaboracié d’un pla de comunicacié que estableixi les linies
futures de comunicacié de la Facultat davant dels reptes actuals de la
societat.

Consolidar el tauler en linia d’informacions basiques per al
professorati per a "alumnat.

Establir una xarxa de persones a la Facultat (Departaments, Deganat i
unitats de PTGAS) implicades en la difusié de les activitats del Centre
i cotlaborar en la seva coordinacio.
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d)

e)

Establir un protocol d’actualitzacio dels apartats de la pagina web del
Centre assenyalant el calendari de revisio de cada part i els seus
responsables.

Promoure U'eina OPINA, a través del Moodle de coordinacié de les
titulacions, per tal que augmenti el seu Us per tramitar queixes,
suggeriments i felicitacions i es reti compte de les principals accions
derivades a la Junta de Facultat.

Donar a coneixer la Comissié de Convivéencia de la UAB dirigida a
facilitar la resolucié de conflictes a través de la mediacié.

2.5. Assegurar una oferta cultural de qualitat en relacio a la docénciai a la
recerca i contribuir a la difusié de les activitats d’investigacioé

a)

Elaborar un cicle anual amb un calendari d’activitats culturals i de
difusié de la recerca i d’activitats docents (dialegs, entrevistes, lectures
comentades, exposicions) a Uentorn d’un tema central, amb la voluntat
de tractar temes d’impacte social en collaboracié amb entitats
externes a la UAB.

Impulsar la difusio de les publicacions de recerca dels membres de la
Facultat i especialment dels nous nimeros de revistes del Centre.
Dissenyar un cicle de gravacions per escoltar les veus dels
investigadors/es joves i séniors de la Facultat.

Valorar la possibilitat d’establir un ajut per convidar un/a jove artista,
un escriptor o un intellectual a fer un cop a ’'any una estada al Centre i
impulsar activitats a ’entorn d’un tema triat.

Vincular institucions del pais en la l’elaboracié d’activitats culturals de
la Facultat per tal de promoure accions tant a la universitat com fora
d’ella.

Fomentar la lectura a través d’iniciatives coordinades amb les
Biblioteques de la UAB.

2.6. Millorar Uorganitzacioé dels actes institucionals

a)

Implicar professorat, alumnat i PTGAS en lorganitzacié dels actes
institucionals (inauguracio del curs, graduacions, celebracions en dates
assenyalades, actes de reconeixement del professorat jubilat) per tal
d’intensificar el sentit de pertinenca dels diversos collectius.
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3. GOVERNANCA | PARTICIPACIO:
TRANSPARENCIA | EFICIENCIA

En uns moments de canvi, amb la implantacié de la LOSU i el procés de reforma
dels Estatuts de la UAB, que permeten repensar el model d’universitat i de les
estructures que la conformen, és imprescindible fomentar el debat sobre quina ha
de ser la transformacid necessaria perque, des de la universitat pulblica, els estudis
humanistics i de ciencies socials tinguin un paper central i proactiu en la societat
del segle XXI. Per aix0 ens calen persones compromeses amb una gestio valenta,
on s’exposin diversos punts de vista i es treballi per enfortir la cogovernancga i els
consensos collectius.

Ens comprometem a:

Promoure Uescolta activa de les necessitats i les propostes dels diversos
collectius, retre comptes de les actuacions amb actitud critica i voluntat de
millora i fer-ne difusié transparentant la informacié sobre els acords,
procediments i resultats.

3.1. Enrelacié amb el govern de la Facultat:

a) Estimular la participacio en els organs i mecanismes de presa de
decisions que afectin al futur del Centre i dur a terme el retiment de
comptes en relacio6 a les propostes presentades.

b) Incentivar la participacié de alumnat en els organs de govern del
Centre a través d’un seguiment estret de les compensacions que reben
(convalidacions de crédits) i un retiment de comptes de les millores fruit
de les seves aportacions.
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Posar en valor la figura dels delegats i de les delegades de curs per
afavorir la comunicacié de necessitats entre el professorat, les
coordinacions, ’equip de deganat i 'alumnat.

Consolidar les reunions periodiques amb les Direccions de
Departament per debatre sobre les actuacions a U'entorn de les linies
estrategiques del Centre.

Refermar el procés de revisio, a finals de cada any (octubre-desembre)
i amb la collaboracio de les Direccions dels Departaments, dels criteris
de distribucié dels carrecs que depenen del Deganat.

Comparar i analitzar els diversos models d’assignacié de carrecs de
cada Departament per tal de proposar, en collaboraci6 amb les
Direccions, criteris de repartiment més homogenis.

Posar en valor la figura de les coordinacions de grau i de master com a
membres de LlUequip de govern del Centre i responsables del
desplegament de linies d’accié estrategica.

Elaborar unes directrius, en forma de guia o d’indicacions, que facilitin
la gestid a les coordinacions de grau i de master.

Establir reunions periodiques amb UAdministrador de Centre i amb
els caps de les unitats i serveis per tal de collaborar en la implantacié
de millores en la gestio de la Facultat.

3.2. Enrelacié amb el govern de la UAB:

a)

Participar de forma activa en els organs de Governien les Comissions
de laUAB ifer paleses les necessitats del Centre, especialment pel que
fa a les necessitats de rejoveniment, consolidacié i especialitzacio de les
plantilles de PDI i de PTGAS; l'agilitat en la renovacié dels estudis i el
seguiment de la qualitat i la promocié de les Humanitats.

Insistir en la necessitat d’assentar un sistema de cogovernancga entre
UEquip de Govern, els Deganats i els Departaments que permeti un
desplegament menys centralitzat de les linies estrategiques de la UAB i
que atengui millor les especificitats de les Facultats i Escola.

Cooperar amb UEquip de Govern de la UAB i els Equips de Govern de
les Facultats i Escola per al desplegament eficag de les linies
estrategiques de la universitat.

Contribuir a incrementar la visibilitat de aportacié cabdal de les
Humanitats i de les Ciéncies Socials de la Facultat en relacio al
desplegament de linies estratégiques de la UAB a lentorn de la
docenciaide larecerca.

Collaborar amb les Direccions de Departament per tal que la possible
reorganitzacio dels Departaments resulti en un disseny d’estructures
equilibrades amb capacitat de desenvolupar plans estratégics en relacié
a la gestio de la seva plantilla i les seves linies estrategiques de recerca.
Donar a conéixer el Canal Etic de la UAB per comunicar males praxis o
conductes contraries al codi etic de la universitat.

3.3. Enrelacio amb el desplegament de reglaments i normatives:

a)

Participar en lactualitzacié dels reglaments i de les normatives
d’universitat i de Facultat derivades de laplicacié de la LOSU i de
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’aprovacioé dels nous Estatuts de la UAB, amb la voluntat de contribuir a
agilitzar i a transformar els sistemes de governanca per tal que siguin més
eficients.

b) Donar a coneéixer tots els processos participatius que endegui la
Universitat i la Facultat per tal d’assegurar el compromis de la comunitat
en la transformacioé de reglaments i normatives.

c) Refer el Reglament de la Facultat un cop aprovat el Reglament marc
d’estructures de la UAB.

d) Revisar les funcions de les Comissions de Qualitat, Comissid
d’Ordenacié Acadéemica de Grau i Comissié d’Ordenacio Academica de
Master, per evitar duplicitats en les tasques que duen a terme.

e) Desplegar el funcionament de la Comissié de Sostenibilitat.

3.4. Enrelacié amb la transparéncia:

a) Donar a coneixer la publicacio a la intranet de la UAB de les actes de la
Junta de Facultat, Junta Permanent i Comissions delegades.

b) Informar a la pagina web del Centre dels acords de les Juntes de Facultat
i Junta Permanent rere cada sessio.

c) Augmentar la difusié de la informacié derivada del seguiment de la
Qualitat al Centre.
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4. RELACIO AMB EL TERRITORI:

PROMOCIO, OCUPABILITAT
| INTERNACIONALITZACIO

Kazakhsti

La Facultat de Filosofia i Lletres ha de ser necessariament un agent actiu en el
territori amb Uobjectiu de generar xarxes de complicitat i de collaboracié proactiva,
per tal dialogar i respondre a les necessitats socials i culturals del nostre entorn.
Aquest repte ens interpeltla a enfortir contactes i relacions, des dels instituts de
secundaria a les universitats internacionals, incloentles entitats publiques i
privades, que ampliin i ofereixin oportunitats d’ocupabilitati de projeccio social per
al nostre alumnat. En el nostre mon global, volem potenciar la internacionalitzaci6
de la comunitat universitaria com a factor d’enriquiment curricular, professionali
cultural.

Ens comprometem a:

4.1. Promoure accions especifiques per a la promocié i per incrementar el
reconeixement del valor dels estudis de la Facultat

- Revisar i consolidar accions de collaboracié amb UICE i amb la xarxa
d’Instituts de Catalunya per tal de dur a terme accions formatives en
relacio als graus i a les activitats de recerca de la Facultat.

- Dissenyarun pla de difusio de les competéncies dels titulats/des dels graus
interdisciplinaris destinat a institucions i empreses ocupadores.

- Promoure trobades o fires sectorials d’entitats amb la participacio
d’empreses, institucions i professionals lliures.

- Incentivar la participacio dels investigadors i de les investigadores del
Centre en les accions de promocio de la UAB (en iniciatives com Veus o la
Setmana de la Innovacié).

- Generar una xarxa de contactes per augmentar la difusié de les activitats
de recercaide divulgacio de la Facultat.
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4.2. Incentivar activitats entorn a ocupabilitat i a 'emprenedoria:

a)

Consolidar el nou protocol de practiques curriculars amb lUoferta
especifica de llocs de practiques i un sistema d’assignaci6 a través de
SIGMA.

Promoure la identificacié de les competéncies personals i dels
interessos professionals de ’alumnat a través del desplegament d’un
test (conjuntament amb el Servei d’Ocupabilitat i Barcelona Activa)
Coordinar el desplegament d’activitats de formacio i de tallers per tal
de donar a coneixer a cada titulacié les possibilitats d’insercio laboral
per compte propi, per compte ali¢ i en institucions internacionals.
Impulsar 'ampliacié de les xarxes Alumni a un ventall més ampli de
titulacions per tal que lalumnat pugui gaudir de lorientacié de les
persones titulades.

Organitzar trobades d’alumnes que expliquin als estudiants de la
Facultat la seva trajectoria professional després de graduar-se.
Organitzar accions amb el Parc de Recerca de la UAB (PRUAB) per tal
d’oferir exemples d’iniciatives d’emprenedoria entre investigadors/es,
alumnat i entitats del territori.

4.3. Incentivar la internacionalitzacié i millorar la gestio dels programes de
mobilitat:

a)

Analitzar la possibilitat d’implementar dobles titulacions amb
universitats estrangeres o de potenciar Uoferta de tracks (ara existents
al grau en Contemporary History, Politics and Economics).

Coordinar els responsables de mobilitat de cada titulacié per tal de
revisar 'oferta de convenis de mobilitat i identificar els convenis més
estrategics.

Simplificar el procés d'establiment o de revisié dels convenis de
mobilitat.

Millorar els continguts de la pagina web de Mobilitat.

Incentivar accions d’internacionalitzacié dins el programa ECIU
University.
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l1l. EQUIP

Margarita Freixas i Alas (Barcelona, 1975)
Degana
Responsable de les Politiques d’Igualtat

Soc professora agregada a temps complet,
docent de l'area de Llengua del
Departament de Filologia Espanyola de la
Universitat Autbnoma de Barcelona.

Les meves linies de recerca se centren en
diversos aspectes de l'estudi de la llengua
espanyola principalment a lUentorn de la
lexicografia, l'estudi historic del lexic i la
llengua dels textos literaris. Conjuntament
amb Gloria Claveria, dirigeixo el projecte
«Modelo de wuna edicion digital e
hipertextual del DRAE 1884. Bases teodricas
para la transferencia digital de un
diccionario» (PID2022-136666NB-C21) i
soc membre del SGR «Grup de Lexicografia
i Diacronia» (2021SGR-00157).

Pel gue fa a la gestid, soc i he estat:

- Degana de la Facultat de Filosofia i Lletres (7 de maig de 2021-).

- Membre de la Comissié Redactora dels Estatuts de la UAB (2023-).

- Responsable de les Politiques d’lgualtat a la Facultat de Filosofia i Lletres (2018-).

- Vicedegana de Qualitat de la Facultat de Filosofia i Lletres (1 marg 2020-6 maig 2021).

- Vicedegana d’Estudis de Grau i de Qualitat Docent de la Facultat de Filosofiai Lletres
(1 de maig 2018-28 de febrer de 2020).

- Secretaria de la Facultat de Filosofia i Lletres, Vicedegana d’Economia, Espais i
Serveis (10 de marg de 2015-30 d’abril de 2018).

- Coordinadora de la Biblioteca d’Humanitats (10 de marg de 2015-30 d’abril de 2018).

- Membre del Consell de Govern de la UAB (2021- ) i de Comissions delegades del
Consell de Govern en representacié de 'ambit d’Humanitats (Comissié de Personal
Académic, Comissié d’Alumnat i Ocupabilitat, Comissié d’Afers Académics,
Comissié de Doctorat, Comissio de Qualitat, Comissié d’lgualtat).

- Membre de la Comissio d’Economia de la UAB en representacio del professorat
permanent del Consell de Govern (2017-2021).

- Membre del Claustre (2016-).

- Membre de la Junta de la Facultat de Filosofia i Lletres (2015-).

- Coordinadora dels Graus Filoldogics Combinats (2014-2015).

- Membre de laJunta de Facultat de Ciencies de la Comunicacié (2013-2015).

- Responsable de la Unitat de Filologia Espanyola de la Facultat de Ciéncies de la
Comunicacio (2011-2012; 2013-2014).

- Coordinadora de Biblioteques del Departament de Filologia Espanyola (2005- 2009).
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Eduardo Carrero Santamaria (Madrid, 1967)

Secretari de Facultat

Vicedega de Cultura, Infraestructures i Economia

Pel que fa a la gestio, he estat:

Soc professor titular d'Historia de 'art medieval
en el Departament d'Art i Musicologia de la
Universitat Autdbnoma de Barcelona, havent
estat professor previament en les universitats
d'Oviedo i de les illes Balears i professor
convidat en la Universitat de Bristol. En la UAB,
imparteixo i he impartit docencia en el Grau
d'Historia de UArt (Art Gotic, Art Islamic i
Arquitectura medieval: imatge i funcid) i en el
Master Oficial en Analisi i Gestio del Patrimoni.

La meva linia de recerca principal se centra en
les relacions entre el binomi espai i funcié en
l'arquitectura de les catedrals i monestirs de
'Edat mitjana europea, els seus canvisd'usos a
través de la historia i la nostra manera de
contemplar-los des del segle XXI. En l'actualitat
soc «senior researcher» en el projecte «How
Processions Moved: Sound and Space in the
Performance of Urban Ritual, c. 1400-1700», del
European Research Council.

Coordinador del programa de Doctorat en Historia de UArt i Musicologia en el
Departament d’Art i Musicologia de la UAB (2019-2023).

Membre de la Comissio de Docéncia del grau d’Historia de UArt UAB, des de
2022.

Coordinador del programa de Doctorat en Historia de UArt i Musicologia en el
Departament d’Art i Musicologia de la UAB (2013-2014).

Secretari de la Comissié de Qualitat del grau d’Historia de UArt en el
Departament de Ciéncies Historiques i Teoria de les Arts, UIB, 2010.

Membre de la Comissié de Transferencia del grau d’Historia de UArt en el
Departament de Ciéncies Historiques i Teoria de les Arts, UIB, 2010.

Membre i secretari de la Comissio d’elaboracio i disseny dels nous titols de grau
(CED) dels estudis d’Historia de UArt, Departament de Ciencies Historiques i
Teoria de les Arts, Universitat de les Illes Balears (2008-2010).

Membre de la Comissié Municipal de Patrimoni de UAjuntament de Binissalem
(Mallorca), en representacio de la Universitat de les Illes Balears (2007-2010).
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Antoni Palomo Pérez (Barcelona, 1968)
Vicedega d’Alumnat, Promocié i Difusié

Pel que fa a la gestio, soc i he estat:

Soc professor agregat del Departament de Prehistoria
de la UAB des de l’'any 2022 i anteriorment associat
des de 'any 2011. He impartit i imparteixo docéncia
en el graus en Arqueologia i Historia (assignatures d’
Introduccié a la Prehistoria, Prehistoria |: Origens
Humans, Metodes i Tecniques de Camp en
Arqueologia Prehistorica, Analisi dels Artefactes i
Recursos Grafics i Digitals) i en el Master Oficial en
Prehistoria, Antiguitat i Edat Mitjana i en el Master en
Arqueologia Prehistorica. Soc membre del SGR
Tecnologies Digitals per una Arqueologia Social
(2017SGR00243).

L'objectiu de les meves investigacions és l'estudi de
la Prehistoria Recent a la Mediterrania, el
desenvolupament interdisciplinari de la investigacio
arqueologica i les estrategies de valoritzacio, difusio i
conservacio del patrimoni. Soc i he estat Investigador
Principal en projectes de recerca estatals i nacionals
i he participat com a investigador en diversos
projectes internacionals.

Membre de la Junta de la Facultat de Filosofia i Lletres (2023).
Tutor en diversos programes Argé des del curs 2015-2016i fins ’any 2020-2021.
Director d’Arqueolitic, empresa especialitzada en gestié patrimonial (2004-

2010i2012-2017).

Tecnic superior d’investigacidé contractat del CSIC-IMF (2010-2011) i tecnic de
recerca contractat al CSIC- Centro de Ciencias Humanas y Sociales, (2012).
Arqueoleg subaquatic (2002-2004) i conservador de les col-leccions de
prehistoria (2017-2022) al Museu d’Arqueologia de Catalunya.

Tutor de practiques professionalitzadores d’estudiants de la UB al Museu
d’Arqueologia de Catalunya (2017-2022).

19



Juan Antonio Médenes Cabrerizo (Santa Coloma de Gramenet, 1967)
Vicedega de Qualitat i Pla Estrategic
Coordinador del SGIQ

Soc professor titular en Geografia Humana
del Departament de  Geografia i
investigador associat del Centre d’Estudis
Demografics. He impartit docéncia en els
graus de Geografia (ara Geografia, Medi
Ambient i Planificacié Territorial),
Antropologia Social i Cultural i Gestié de
Ciutats Intelligents i Sostenibles (Escola
d’Enginyeria), en el Master Universitari en
Estudis Territorials i de la Planificacié (UAB)
i en el Master propi Metropoli en Estudis
Urbans i Metropolitans (UAB-Institut
Metropoli), i en altres estudis de postgrau
sobre planificacio i politiques d’habitatge
del SUC. La meva linia de recerca principal
tracta sobre els aspectes demografics dels
comportaments residencials i de la
demanda d'habitatge, a la qual s’han
vinculat les 10 tesis doctorals que he dirigit.

Pel que fa a la gestio, soc i he estat:

Vicedega de Qualitat i d'Innovacio Docent i Coordinador del SGIQ, Facultat de
Filosofia i Lletres (2021-2024).

Membre de la Junta de Facultat (2021-).

Membre de la Comissidé Executiva del Dept. de Geografia (2001-2004; 2007-2010;
2014-2020).

Cap de la Comissié de Transferéncia i Revista DAG del Dept. de Geografia (2017-
2020).

Sotscoordinador del Grau en Gestidé de Ciutats Intelligents i Sostenibles (2017-
2018).

Cap de la Comissi6 de Recerca del Departament de Geografia (2014-2017).
Membre de la Comissid de Professorat del Departament de Geografia (2014-) i de la
Comissié Academica del Programa de Doctorat en Demografia (2012 -).

Coeditor de la revista Documents d’Analisi Geografica, UAB - UdG (2011-2020).
Membre de la Junta de Facultat de Filosofia i Lletres (2011-).

Responsable del seguiment dels Acords Interns de Planificacio del Dept. de
Geografia (2008-2010).

Sotscoordinador d’estudis de Tercer Cicle del Departament de Geografia (2007-
2010).

Membre de l’equip coordinador de laredaccio del Llibre Blanc per al disseny del grau
en Geografia i Ordenacio del Territori, ambit estatal (2003-2004).

Coordinador de Doctorat del Departament de Geografia (2001-2004).
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Doris Moreno Martinez (Terrassa, 1964)
Vicedegana d’Estudis de Grau i d’Innovacié Docent

Pel que fa a la gestid, he estat:

Soc professora titular del Departament
d’Historia Moderna i Contemporania de la
UAB. He impartit docencia principalment
en el grau d’Historia i en el master en
Historia comparada, ss. XVI-XX.

Les meves linies de recerca se centren en
la historia religiosa i cultural de UEuropa
dels segles XVI i XVII, particularment la
Inquisicid espanyola, les dissidéencies
religioses i les fronteres entre tolerancia i
intolerancia. Soc investigadora principal
del projecte I+D, “Inquisicid i xarxes.
Comunitats, actors i poderenelmoéniberic

_ de UEdat Moderna” i membre de dos

projectes de recerca internacionals i del
Grup de Recerca en Estudis d’Historia
Cultural (SGR: GREHC)

Coordinadora academica del Centre Associat de la UNED de Barcelona
treballant especialment en lambit de la innovacié docent (docencia i noves
tecnologies) i de la planificacid i desenvolupament d’activitats culturals
extracurriculars (1998-2007).

Membre electe de la Comissié de Personal Academic de la Universitat
Autonoma de Barcelona des de 8/10/2009 i fins a 9/10/2013, en
representacio dels investigadors post-doctorals (Ramon y Cajali altres)
Membre electe de la Comissio d‘Investigacié de la Universitat Autbnoma de
Barcelona, des de 8/10/2013 fins 10/2016, en representacio dels

investigadors post-doctorals (Ramon y Cajali altres)
Membre de la Junta d‘e Facultat de Filosofiai Lletres (2014-2016).
Cap de la Unitat de U'Area d’Historia Moderna, 2015-2018.
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Montserrat Capdevila Batet (Ripoll, 1967)
Vicedegana d’Estudis de Postgrau
Responsable de Politica Lingliistica

Soc professora titular en Filologia Anglesa del
Departament de Filologia Anglesa i de
Germanistica de la UAB. He impartit i
imparteixo  doceéncia  (assignatures de
gramatica, morfologia, sintaxi i adquisicié del
llenguatge) en el Grau d’Estudis Anglesos,
Graus Combinats amb angles i en el Master
Universitari en Estudis Anglesos: Perspectives
Linguistiques, Literaries i Socioculturals.

Les meves linies de recerca se centren en
I’adquisiciéo de la morfologia i la sintaxi de
’langlés com a primera i com a segona llengua i
en lanalisi dels processos d’interaccié a 'aula
d’angles. Soc membre del projecte de recerca
I+D Els efectes de la interaccid entre aprenents
joves a través de tasques comunicatives a
laula d’anglés com a llengua estrangera
(PIYLE).

IJ"

Pel que fa a la gestid, soc i he estat:

- Vicedegana d'Afers Acadeémics d'Estudis de Postgrau (2021-).

- Responsable de Politica Linguistica de la Facultat (2022- ).

- Membre del Claustre de la UAB (2014-2020i 2023-).

- Membre de la Junta de Facultat de Filosofia i Lletres (2014-2020i 2021-2024).

- Directora del Departament de Filologia Anglesa i de Germanistica (2014-2020).

- Membre de la Comissié de Relacions Internacionals i de Politica Linglistica de la
UAB en representacio de les direccions de departament de la Facultat de Filosofia i
Lletres (2018-2020).

- Membre de la Comissié d’Afers Academics de la UAB en representacié de les
direccions de departament de la Facultat de Filosofia i Lletres (2014-2015).

- Coordinadora General del Departament de Filologia Anglesa i de Germanistica
(2011).

- Coordinadora de Tercer Cicle del Departament de Filologia Anglesa i de
Germanistica (2006-2008).

- Co-coordinadora d’Erasmus del Departament de Filologia Anglesa i de Germanistica
(estudiants out) (2003-2005).

- Secretaria Academica del Departament de Filologia Anglesa i de Germanistica
(1998-2001) i (2008-2011).
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Nicola di Nino (Villa Santa Maria, Italia, 1978)
Vicedega d’Ocupabilitat i Mobilitat Internacional

Soc Professor Agregat en Filologia
italiana al Departament de Filologia
Francesa i Romanica. Faig classes al
Minor en Italia i al Master de Literatura
Comparada: Estudis Literaris i
Culturals. Abans d’arribar a la UAB el
2021, he estat professor a algunes de
les principals universitats dels Estats
Units, com la Columbia University i la
University of Pennsylvania. Soc molt
actiu en la recerca, centrada sobretot
en la literatura italiana del segle XIX-
XX. Formo part del Comite per a
Uedicié nacional de U«Enciclopedia
Gabriele d’Annunzio», un projecte en
el qual participen diverses universitats
italianes i estrangeres.

Pel que fa a la gestid, soc i he estat:

- Membre de la Junta de la Facultat de Filosofia i Lletres (2023-).

- Coordinador d’Intercanvis per al Grau d’Humantitats i per als Graus Filologics
Combinats a la UAB (2023-).

- Membre de la Comissio d’Avaluacié del Professorat de la George Mason University
(Fairfax, EUA) (2020-2021).

- Membre del Comite del Programa d’Estudis de Cinema i Mitjans de Comunicacio de
la George Mason University per al desenvolupament del curriculum (2019-2021).

- Creador i coordinador del programa «Summer School» de la George Mason
University a Siena, Italia (2019-2021).

- Mentor per a estudiants del Minor enitalia a la George Mason University (2019-2021).

- Coordinador del «Minor in Italian Studies» i Co-coordinador del programa «Summer
School» de la University of Kansas (Lawrence, EUA) a Florencia (2018-2019).

- Membre del comité d’avaluacié del programa d’italia a la Saint Joseph’s University
(Filadelfia, EUA) (2016-2017).

- Coordinador del «Minor in Italian Studies» de la Saint Joseph’s University (2016-
2017).
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