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1. El context de la revisio

La present revisid 2022 del SGIQ de I'Escola FUABformacié atén a les propostes de millora
recollides en el Pla de Millora des de la darrera revisié.

Algunes de les propostes sorgeixen de la revisid anterior del SGIQ, ajustos que completen i
milloren el propi sistema:

= Incloure diagrames de flux per a tots els processos del SGIQ
= |ncloure indicadors de seguiment de l'aplicacié de la perspectiva de génere en aquells
processos del SGIQ en que siguin rellevants.

D‘altres propostes es recullen a partir de les observacions realitzades per les direccions d’ambits
en I'encaix dels diferents ambits de coneixement de I'Escola sota el mateix SGIQ:

= Revisar I'assignacié de processos al Criteri 1.3 de les directrius d’AUDIT
= Ajustar les vies de participaci6 de I'alumnat per incloure les figures dels delegats.
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2. Descripcio de les revisions

Els ajustos que es realitzen a partir de les observacions de les direccions d’ambits de I'Escola son
ajustos menors i es concreten en les accions seglents:

1. Enl'apartat del Manual del SGIQ on s’identifiquen els processos que donen cobertura a cada
una de les directrius del programa AUDIT, s'incorporen el PO03. Desenvolupament del
TFG/TFM i el POO4 Gestid de la Mobilitat com a processos que també donen resposta al Criteri
1.3. Aprenentatge, ensenyament i avaluacid centrats en 'estudiant.

2. Alapartat del Manual del SGIQ on s’explicita la participacio dels diferents grups d’interes en
els processos de I'Escola s’afegeix, per al col-lectiu de I'alumnat, la Participacio en els organs
de representacid de I'alumnat (delegats) també com a via de participacié d’aquest col-lectiu.

A més d’aquests ajustos, s’ha actuat sobre el SGIQ donant compliment a les millores proposades
en la revisid anterior:

3. S’inclouen els diagrames de flux a cada un dels processos descrits en el SGIQ.

Els diagrames de flux sén una eina valuosa per a la descripcié, millora i gestié dels processos
en un sistema de qualitat ja que: mostren la seqiiéncia i interaccié dels processos de forma
visual i facil de comprendre, faciliten la comunicacio i la comprensié del procés, ajuden a
identificar punts de control i de revisid i permeten identificar les arees del procés que poden
ser millorades.

4. S’inclou I'atenci¢ a la perspectiva de génere de forma intrinseca dins el propi SGIQ de I'Escola.

El SGIQ de I'Escola FUABformacid ja es redactava, en la revisié integral que se’n va fer I'any
2021, fent atencid a I’Gs d’un llenguatge inclusiu i no sexista seguint les indicacions de la Guia
per a I'Us no sexista del llenguatge a la UAB.

En aquesta revisid, s’incorporen indicacions i indicadors especifics en alguns processos
seleccionats per tal de poder monitoritzar I’atencié que es fa de la perspectiva de genere en
els processos de I'Escola.

S’estudien aquests indicadors a partir del context del centre i el seu Pla d'accid per la iqgualtat

de génere de la Fundacio UAB, s’atén explicitament al |V Pla d’accid per a la iqualtat de génere

de la Universitat Autonoma de Barcelona Quadrienni 2019-2023 i es prenen en consideracio

els elements de diagnosi previstos al Marc general per a la incorporacio de la perspectiva de

genere en la docéncia universitaria d’AQU Catalunya en cada una de les seves set dimensions

seguint els criteris dels Estandards Europeus d’Assequrament de la Qualitat en I’'Espai Europeu

d’Educacid Superior (ESG). (En annex s’adjunta el document de treball del procés seguit en
I"'estudi.).
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Com a resultat, s’inclouen els indicadors segiients en els processos indicats:

Processos del SGIQ Indicadors que s’inclouen

PEO4 Definicié de la politica i organitzacié PEO4-INDO5S. Percentatge de dones i homes entre el
dels recursos humans personal academic i de gestié de I'Escola

PEO5-INDO4. Nombre d’accions de difusio orientades a
I'equilibri per sexes entre |'alumnat de les titulacions.

PEOS Informacio publica i retiment de
comptes

PEO3 Creacié i disseny de titulacions. Mapa PE03-INDO3. Percentatge de programes de I'Escola que

de tiulecions incorporen la perspectiva de génere en els seus RAs

PO03-INDO3. Percentatge de titulacions que promouen

PO0O3  Desenvolupament del TFG/TFM la incorporacio de la perspectiva de genere en Ia
realitzacio del TFE

PO07-INDO4. Nombre d’activitats per titulacio
POO7  Seguiment, avaluacié i millora de orientades a combatre les desigualtats i els estereotips

les titulacions de génere associats a la disciplina i a les seves sortides

professionals

PS01-INDO7. Nombre de formacions per al personal del

P01 Formacid del professorat i del centre orientades a I'atencio de la perspectiva de

personal d’administracio genere en I'educacié superior.

PS04-INDO9. Satisfaccio dels estudiants amb el grau

PS04 Seguiment i avaluacio de la d'incorporacio de la perspectiva de genere en les

satisfaccié dels grups d'interes titulacions de I'Escola.

3. Organitzacid i planificacié del procés de revisioé

El procés de revisié del sistema de qualitat parteix del pla de millora establert des de les anteriors
revisions i es realitza amb el consens i participacié dels diferents agents implicats (directors
d’ambit i equip técnic, professorat, responsables de procés, alumnat, titulats). Aquesta
aproximacio ha permes també identificar arees que requerien una atencio especial i establir fites
per a la millora continua.

El consens entre els diferents agents ha estat especialment clau alhora d’ajustar la participacio
dels grups d’interes i, sobretot, alhora d’identificar aquelles arees principals on incloure una
mirada de perspectiva de genere i on situar indicadors clau que permetin el seguiment de la seva
incorporacio i aplicacio a I’'Escola.

Pel que fa a la inclusié dels diagrames de flux en cada un dels processos, s’ha comptat amb la
col-laboracié directa de I’Area de Transformacié Digital i Organitzacid, Unitat de Projectes
Organitzatius de la UAB, que ha construit els diagrames, amb I'eina Bizagi, a partir de la descripcié
textual detallada que oferien els documents de procés del SGIQ.

La participacio i el consens dels diferents agents en aquest procés garanteix una implementacio

efectiva del pla de millores per assolir els objectius establerts. La col-laboracié entre les diferents
arees ha estat fonamental per a garantir una revisié completa i rigorosa del sistema de qualitat.
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Enresum, el procés de revisio del sistema de qualitat ha estat efectiu gracies a la combinacio d'un
pla de milloresi el consens i la col-laboracié entre els diferents agents implicats.

4. Valoracié del desenvolupament i la revisié del SGIQ

EI SGIQ és un bon sistema perqué és una eina eficag per garantir la qualitat dels processos i serveis
que s’ofereixen. A través d'aquest sistema, I'Escola pot identificar i avaluar les seves debilitats i
oportunitats de millora, i implementar accions per a la millora continua dels seus processos.

Es valora positivament el funcionament del SGIQ des de la seva implantacid, i en especial,
I’'adequacid i utilitat del sistema en la integracié de tots els programes de la FUAB en una Unica
Escola.

Pel que fa a la revisid, aquest és un procés important per garantir que el SGIQ esta en linia amb
les normatives actuals i les millors practiques del sector. La revisié també ajuda a identificar arees
de millora i a implementar accions per a la seva optimitzacio.

Ajustar les vies de participacié dels estudiants dins el sistema de qualitat significa garantir una
participacié efectiva de I'alumnat en el disseny, avaluacié i millora dels processos i serveis de
I'Escola. L'objectiu final és assegurar que les necessitats i preocupacions dels estudiants siguin
preses en consideracié en la gestid de I'Escola, i que els mateixos puguin participar activament en
la millora dels seus processos educatius.

El paper dels delegats dels estudiants en la participacié dels alumnes en el SGIQ de I'Escola és
important perque aquests actuen com a representants dels alumnes davant la direccié de I'Escola
i, per tant, poden expressar la perspectiva dels alumnes i contribuir a la millora de la qualitat de
I'educacio que reben.

Incloure els diagrames de flux en els processos del SGIQ és important perquée ajuda a millorar la
seva eficiencia i transparéencia. Els diagrames de flux sén una eina que representa graficament el
flux d'activitats en un procés determinat, i com a tal pot ajudar a identificar punts ineficients i a
dissenyar solucions per a millorar-los.

A més a més, els diagrames de flux també poden ser Utils per a documentar i comunicar els
processos de |'Escola de manera clara i comprensible, aspecte que permet millorar la
implementacio i atendre la millora continua.

Incloure I'atencié a la perspectiva de génere al SGIQ de I'Escola significa considerar les possibles
desigualtats basades en génere en tots els aspectes dels processos i serveis de I'Escola. Aixo pot
incloure l'avaluacié de les possibles desigualtats en l'accés a I'educacio i en les oportunitats de
desenvolupament professionals per a homes i dones, aixi com la implementacio de mesures per
a garantir la igualtat d'oportunitats.

Fomentar la igualtat de genere des del propi SGIQ de I'Escola permet avancar cap a donar
compliment als Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) establerts per les Nacions

Unides): laincorporacié de la perspectiva de genere al SGIQ ajuda a I'Escola a garantir la igualtat
en tots els seus processos i serveis, contribuint aixi a un mén més just i sostenible.

5. Pla de millora
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La revisié feta del SGIQ de I'Escola incorpora i resol totes les propostes de millora identificades
amb anterioritat.

També obre noves possibilitats de millora fruit de la reflexid en els diferents processos i consensos
realitzats.

Aixi, s’anota com a proposta de millora la inclusid de forquilles de valors optims per a tots els
indicadors del SGIQ on sigui possible (els indicadors quantitatius). La forquilla ha de permetre
valorar la consecucio de I'indicador alhora que mostra el posicionament de I'Escola en relacié a
I'aspecte en concret a valorar.

lgualment, es revisaran els indicadors de tots els processos per assegurar-ne la pertinenca i,
sobretot, la rellevancia i utilitat en relacié al funcionament de I'Escola. L'objectiu és el de
optimitzar un quadre d’indicadors que permeti recavar la informacid precisa i necessaria per a
poder prendre decisions de millora.
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El Pla de Millores 2022 del SGIQ de FUABformacié que permet el seguiment de la tracabilitat, quedaria com:

ESCOLA FUABformacid
Madificaci
proposta ¥|  Data [ |Ectindard |7 Origen %] cud ¥ |piagnosti ' |object li [* ] accié proposada [*| priorital ™ ple 7| mici [¥|  Final |7 [incicad timentaccié || e Estat |7 |
004 08/03/2017 |3. Eficheia SGI0, PEQL  |Seguiment 15/16 |ElSGIQmare dela UAB & massacomplex per les necd Concretar el SGI0 marc al context del cent| Elaboracia i aprovacio d'un S610 propi del'Escola FUABfarmacio i Alta Direccid Centre 10/3/17 26/9/18  |Tenir el 5GIQ propi del Centre Na Finalitzada
005 08/03/2017 |3. Eficacia SGI0, PEQZ i 15/16 |Manca de dades d'accés/matriculai resultats ala wel) Publicacid de les dades d‘accés/matricula { Publicar les dades d'accés/matriculai graduats ala web del Centre|  Mitjana | Comunicacid 10/3/17 26/9/18  [Nombre de titulacions queincorp: No Finalitzada
008 12/02/2018 |3. Eficacia 5610 POGT 16/17 |Algunsitems del de satisfaccid no sadeq Models d'enquesta adequats per acada prd Adequar els modelsd'enquesta de |'Escolaa |a realitat propia de caf Alta Qualitat 15/2/18 20/7/18 | Modelsd'enquesta ajustats No Finalitzada
009 12/02,/2018 |3. Eficicia 5610 16/17 |EISGIQnoc la procés de Practiques Incorparar el procés de Prictiquesal 5610Q) Incorporar al S61Q un procés quereguli les Prictiques Externes del Alta Qualitat 1/10/18 20/7/19  |Procésal 5GIQ No Finalitzada
010 12/02/2018 |3. Eficheia SGI0 Seguiment 16/17 |EISGIQno¢ laprocés de TFM Incarporar el procés de TFM al 5610, Incorparar al 610 un procés per al Treball Final de Mister Alta Quialitat 1/10/18 20/7/19  [Procés al SGIQ, Na Finalitzada
011 12/02/2018 |3. Eficacia 5610 16/17 [EISGIQnoc la procés de mobilitat Incoparar el procés de mobilitat al 5610 | Proposar un procés quereguli lamobilitat Mitjana  [Qualitat 1/10/18 20/7/19  |Procésal 5610 No Finalitzada
012 12/02/2018 |3. Eficacia 5610 PEQL 16/17 |Mo hi hainformes de revisid del 5610 Elaborar informes Elabarar informes de revisid del 5610, Alta Qualitat 1/10/18 20/7/19 _|Informes elaborat: No Finalitzada
014 15/01,/2019 |3. Eficacia 5610 17/18 |EISGIQno« la procés d'Analisi de satisfaccid { Incoparar el procés d'Analisi de satisfaccid| Proposar un procésd'Analisi de satisfaccio d'atres col-lectiusimplil ~ Mitjana | Qualitat 1/10/13 31/12/20 |Procésal 5GIO Ho Finalitzada
015 15/01/2019 |3. Efickeia SGIQ PEQR  |Seguiment 17/18 |No hi hainformacio de satisfaccid a la web Publicar lainformacio de satisfaccid alaw| Publicarinfo da del Itatsdel desatisfaceid|  Mitjana | Comunicacid 1/10/19 31/12/19 |Info de qualitat alaweb Nao Finalitzada
019 30/07/2021 |3. Eficacia 5610 Tots  |Revisio del 5GIQ 19/21 |Els processos no disposen dedi deflux D deflux per atots els processos ¢ Realitzar diagrames de flux dels processos del 5610 Alta Direccid Centre 30/7/21 31/7/22 |Diagrames realitzats No Finalitzada
020 30/07/2021 |3. Eficacia 5610 Tots  |Revisio del 5GIQ 19/21 [EI5GIQnoc laindicadors de perspoectiva de|Incloure indic d del'apli{Inlcoure els indicadors de perspectiva de génere Alta Direccid Centre 30/7/21 31/7/22 |Presénciadelsindicadars No Finalitzada
021 10/02,/2022 |3. Eficacia 5610 Manual |Unificacid Processos Escoles | 21/22 |Lataulade Directrius AUDITi la cor Jéncies an Revisar si incloure el POO3 i el P04 al Crit| Incloure el POD3 i el POO4 al Criteri 1.3, Mitjana | Qualitat 10/2/22 31/1/23  |Inclusid delsindicadors al criteri ¢ No Finalitzada
022 10/02/2022 |3. Efickeia SGIQ PS07  |Unificatio Processos Escoles | 21/22 |El hle de procés PSO7 canvia en |a organitzad Revisar bledel pracés PSO7 Pasar-hi la Direceid de |'Escola Mitjana  [Qualitat 10/2/22 31/1/23  |Adequacid del ble del pro Nao Finalitzada
023 10/02/2022 |3. Eficacia 5610 Manual |Unificacid Processos Escoles | 2122 |Lesvies de participacid de 'alumnat no les contempl| Ajustar al G100 les vies de participacio de || Afegir: Participacid en els brgans de representacic de l'alumnat (del Alta Qualitat 10/2/22 31/1/23  [Manual del 5610 completat No Finalitzada
024 22/12/2022 |3. Eficacia 5610, Tots  |Revisid del 5610, 21/22 |Elsir Jors dels processos del SGIQ no ¢ le{ Disposar de forquillade valors dptims en e Incorporar forquilla de valors dptimsen els | it Alta Direccid Centre 1/2/23 31/12/23 |Forquilles devalros als indicadars No No iniciada
025 22/12/2022 |3. Eficheia SGI0, Tots  |Revisio del SG10 2122 |Altnombred'indicadors al sistema Racionalitzar elsindicadors del sisterna qu| Revisar tats els processos del SGI0 per ajustar-hi elsindicadors Alta bles del 1/2/23 31/12/23 |Revisio dels processos realitzada No No iniciada

Bellaterra, a 22 de desembre de 2022
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6. Annex 1: Estudi de la inclusio de la perspectiva de genere al SGIQ

Perspectiva de genere

La incorporacié de la perspectiva de genere en I'educacié superior és un dels elements centrals de les politiques
d'igualtat de genere en I'ambit universitari. Atendre la perspectiva de genere en contextos d’educacio superior no
€s només una questio de justicia social, la perspectiva de genere afecta directament el rendiment de la docéncia
i de la recerca (ENQUA, 2018).

Perqueé incloure la perspectiva de genere a la docencia en I"'educacid superior no és només una atencio a les
caracteristiques biologiques de les persones, sind, i potser molt més important, una mirada que recull el
component social i cultural del genere, elements que cristal-litzen en estructures socials massa sovint
desequilibrades que fomenten les desigualtats i la injusticia (Scott, 1986; Beckwith, 2005). | és des de I'educacio
que cal posar mitjans per fer front a aguestes mancances.

Es per aixd que aguesta mirada esta ja contemplada en les normatives i regulacions tant europees, com estatals,
com també al context catala. L'agencia catalana AQU Catalunya publicava a finals del 2018 ja, el seu Marc general
AQU per a la incorporacid de la perspectiva de génere en la docéncia universitaria, amb un estudi profund i acurat
del tema a les universitats catalanes.

Aplicada a la docéncia, aquesta perspectiva té implicacions ja en el disseny dels programes i assignatures i, per
extensio, afecta als resultats d’aprenentatges, els continguts, els exemples, les fonts d’informacio, I'avaluacid, el
llenguatge, la metodologia i fins I'entorn d’aprenentatge.

La incorporacié efectiva de la perspectiva de genere en una institucié d’educacié superior ha d’anar, perd, més
enlla del procés formatiu en si, i cal que abasti les politiques, les estrategies i les actuacions de la propia institucio
gue promou i desenvolupa la formacid.

L'Escola FUABformacid, com a centre adscrit a la Universitat Autonoma de Barcelona (UAB), participa i fa seu el
compromis de la Universitat explicitat en el seu IV Pla d’accid per a la igualtat de génere de la Universitat Autonoma
de Barcelona Quadrienni 2019-2023. Aquest Pla inclou 38 mesures distribuides en cinc eixos d’actuacio:

1. Promocio de la cultura i les politiques d’igualtat

2. lgualtat de condicions en I'accés, la promocid i I'organitzacié del treball i de I'estudi

3. Promocié de la perspectiva de génere en la docencia i la recerca

4. Participacid i representacio paritaria en la comunitat universitaria

5.  Promocié d’una organitzacio lliure de sexisme i violéncies de genere
Sota aquest paraiguai a nivell centre, I'Escola FUABformacié haura d’assegurar I'atencio a la perspectiva de génere
en diferents ambits, des dels més estratégics de definicio de politiques i plans d’actuacio fins als més operatius de
docéncia i gestié.

Inclusio de la perspectiva de génere al SGIQ de I'Escola

A partir dels referents, cal fer la reflexié per a incloure la perspectiva de génere intrinsecament en els processos
de la institucid. Per a fer-ho, s’atén explicitament al IV Pla d’accié per a la igualtat de géenere de la Universitat
Autonoma de Barcelona Quadrienni 2019-2023 i es prenen en consideracié els elements de diagnosi previstos per
AQU Catalunya en cada una de les seves set dimensions seguint els criteris ESG.

De la llista de processos que formen part del nou SGIQ de la institucio, s’identifiquen aquells processos susceptibles
de vehicular indicadors especifics que atenguin I'aplicacié de la perspectiva de génere a I'Escola i s'incorporen els
elements necessaris per a la seva inclusio.

U " Universitat Autdonoma Gener 2023
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Incloure la perspectiva de génere en el Sistema de Garantia de la Qualitat del Centre (SGIQ) és una de les accions
gue asseguren aquesta perspectiva en el si de la organitzacid, ja que el SGIQ atén a tots els processos que en ella

s’hi duen a terme.

Per tal que aquesta inclusié pugui fer les funcions d’observatori del seguiment de la perspectiva de genere a
I'Escola, s’"han d’incloure, en la descripcio dels processos, indicadors especifics que ho permetin.

A partir del Marc general AQU per a la incorporacid de la perspectiva de genere en la docencia universitaria
(desembre 2018), seguint les dimensions AQU que orienten el disseny d’un SGIQ i sense perdre de vista les
orientacions de la propia UAB i |a idiosincrasia propia de I'Escola FUABformacio, es fa una aproximacio a alguns
elements de diagnosi i als indicadors que podrien incloure’s en alguns processos del SGIQ per a cada una de les

dimensions:

U " Universitat Autdonoma 8 Gener 2023
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Taula Elements de diagnosi per a la inclusié de la perspectiva de génere

Elements de diagnostic

Processos possibles amb .
P Proposta d’Indicadors

Dimensions AQU Criteris ESG
1. Revisié i millora ESG 1.1. Politica
SGIQ d’assegurament de la

qualitat

(0. Aspectes
generals del SGIQii ESG 1.7. Gestié de la

1. Politica i

informacio

Objectius de

Qualitat)

UNB

ESG 1.9. Seguiment
continu i avaluacio
periodica dels programes

Universitat Autonoma
de Barcelona

(orientacié per als indicadors)
Planificacié i organitzacio

Compromis institucional per a promoure la incorporacioé
de la perspectiva de genere en la docencia (accions
previstes en el pla d'igualtat, integracié en el pla estrategic
de la universitat, en els sistemes interns de garantia de
qualitat, existencia de guies de suport, etc.).

S'incorpora la igualtat de génerei la perspectiva de
genere en els Sistemes Interns de Garantia de
Qualitat.

Politica de recursos humans

Politica de contractacié i promocié que busca assolir la
paritat i la superacio de la segregacié vertical de la plantilla
de personal docent.

Es promou la contractacid, la carrera professional,
i I'accés a carrecs de decisié del sexe menys
representat entre el personal docent i
investigador.

Politiques d'incentius que valoren els esforcos per
incorporar la perspectiva de génere en la docencia.

Gener 2023
Rev.: 00

indicadors de génere

PEO2 Definicio, desplegament
i seguiment del SGIQ

PEO4. Definicio de la politicai =~ PEO4-INDO5.Percentatge de dones i homes
organitzacié dels recursos entre el personal académic i de gestio de
humans I"Escola
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2. Disseny de
I'oferta formativa

(Disseny, revisid i
millora dels
programes
formatius)

3.
Desenvolupament
de I'ensenyament i
altres actuacions
orientades als
estudiants

UR

ESG 1.2 — Disseny i
aprovacié de programes.

ESG 1.3 — Aprenentatge,
ensenyament i avaluacio
centrats en I'estudiant

ESG 1.9 — Seguiment
continu i avaluacié

periodica dels programes.

ESG 1.3 — Aprenentatge,
ensenyament i avaluacié
centrats en I'estudiant

ESG 1.4 — Admissio,
progressio,

Universitat Autonoma
de Barcelona

Planificacid i estrategies

Realitzacié de diagnostics per a mesurar el grau
d'incorporacié de la perspectiva de genere en les
titulacions.

Existéncia d’oferta formativa d’estudis especialitzats en
genere (graus, minors, masters, postgraus, activitats amb
reconeixement, etc.).

Disseny i continguts del pla d'estudis

Existeixen competéncies que desenvolupen la perspectiva
de genere en el conjunt de matéries i assignatures.

Existeixen i s'avaluen resultats d'aprenentatge que
materialitzen la competencia de génere.

Existeixen assignatures especialitzades en genere.

La metodologia docent i la forma d'avaluacid soén
inclusives, no contenen biaixos de génere i atenen la
diversitat de I'alumnat.

Es promou I'equilibri per sexe de la bibliografia de les guies
docents.

Es desenvolupa la capacitat de I'alumnat per realitzar una
investigacio sensible al genere.

El pla d'estudis permet cursar assignatures especialitzades
en genere d'altres plans d'estudis (minor, lliure eleccid,
etc.).

Desenvolupament dels programes

Existeixen estrategies de docéncia amb perspectiva de
génere tant en les activitats academiques com en les
activitats complementaries a la docencia (conferencies,
jornades, tallers tematics, orientacié professional, etc.).
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PEO3 Creacié i disseny de
titulacions. Mapa de
titulacions

PO0O1 Planificaci6 de Ila
formacio. Guies docents

PO03. Desenvolupament del
TFG/TFM

POO5 Sistemes de suport a
I'estudiant

PE03-INDO3. Percentatge de programes de
I’'Escola que incorporen la perspectiva de
génere en els seus RAs

POO03-INDO3. Percentatge de titulacions que
promouen la incorporacié de la perspectiva
de genere en la realitzacio del TFE
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4. Personal

reconeixement i
certificacié de I'alumnat

ESG 1.6 — Recursos
d’aprenentatge i suport a
I'alumnat

ESG 1.9 — Seguiment
continu i avaluacio

periodica dels programes.

ESG 1.5 — Professorat.

académicide
suport a la docéncia

UN

Universitat Autonoma
de Barcelona

Es busca I'equilibri per sexe en I'organitzacié de seminaris,
conferencies, etc. i en la seleccid de les persones que
imparteixen la llicé inaugural.

Es realitzen activitats per a combatre les desigualtats i els
estereotips de genere associats a la disciplina i a les seves
sortides professionals.

Es realitzen accions per a corregir el desequilibri per sexes
del professorat i de I'alumnat de la titulacio.

En l'oferta de practiques es promou la incorporacio
d'estudiants del sexe menys representat en els respectius
ambits professionals.

Es dissenyen les activitats academiques i de gestio de
manera que facilitin la conciliacié de I'estudi i el treball
amb la vida personal i familiar.

Es realitzen accions per a visibilitzar les contribucions de
les dones a la disciplina i a la professio.

Planificacio i estratégies

Innovacié docent i intercanvi i promocié d'experiéncies i
bones practiques sobre la perspectiva de genere
(convocatories de projectes d’innovacid  docent,
establiment de xarxes, etc.).

Existencia d'accions per visibilitzar i reconeixer la docéncia
i la investigacio amb perspectiva de génere o en estudis de
génere (p. ex. convocatoria de premis, publicacions, etc.).

Pla de formacié continua del professorat i el PAS que
inclou cursos sobre perspectiva de genere en els
continguts de la docencia i en les metodologies docents i
d’avaluacio.

Presencia de les dones com a ponents de les llicons
inaugurals i entre les persones guardonades amb premis,
distincions i doctorats honoris causa, etc.
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PO0O7 Seguiment, avaluacio i
millora de les titulacions

PEO4 Definicié de la politica i
organitzacié dels recursos
humans

PS01 Formacié dels recursos
humans

POO7-INDO4. Nombre d’activitats per
titulacié orientades a combatre les
desigualtats i els estereotips de geénere
associats a la disciplina i a les seves sortides
professionals

PS01-INDO7. Nombre de formacions per al
personal del centre orientades a I'atencié de
la perspectiva de génere en I'educacio
superior.
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5. Serveis i recursos
materials

6. Resultats de la
formacié

7. Informacié
publica

(i retiment de
comptes)

ESG 1.6 — Recursos
d’aprenentatge i suport
als estudiants.

ESG1.9-

Seguiment permanent i
revisio periodica dels
programes

ESG 1.10—
Assegurament extern de
la qualitat de manera
ciclica

ESG 1.1 — Politica
d’assegurament de la
qualitat

ESG 1.7 — Gestié de la
informacio

ESG 1.8 — Informacio
publica.

Unitat de Qualitat Docent, Escola FUABFormacié.

UN

Universitat Autonoma
de Barcelona

Planificacid i estrategies
Elaboracié de materials amb perspectiva de genere.

Existencia de materials i recursos sobre perspectiva de
génere i estudis de genere a disposicio de I'alumnat i del
professorat a través de les biblioteques

Satisfaccio dels grups d’interes

La titulacié té evidencies de la percepcié de I'alumnat
sobre la seva satisfaccié amb el grau d'introduccié de la
perspectiva de génere en els estudis

Informacié publica

Als materials de presentacio de la titulacié (web, triptics
informatius, etc.) s'utilitza un llenguatge inclusiu,
apareixen tant dones com homes i s'eviten els estereotips
de genere.
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POO5 Sistemes de suport a
I'estudiant

PO0O7 Seguiment, avaluacio i
millora de les titulacions

PS04 Seguiment i avaluacid de | PS04-INDQ9. Satisfaccié dels estudiants amb

la satisfaccio6 dels grups @ el grau d'incorporacié de la perspectiva de
d'interés génere en les titulacions de I'Escola.
PEO5 Informacié publica i PEO5-INDO4. Nombre d’accions de difusio

retiment de comptes orientades a l'equilibri per sexes entre

['alumnat de les titulacions.
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A partir dels comentaris/suggeriments rebuts des de les direccions d’ambits de I'Escola i de I'equip
técnic, i seguint els criteris de seleccio seglents:

= Atendre cada una de les dimensions d’AQU al menys amb un indicador

=  Noincloure un nombre massa alt d’indicadors (considerant que tot el SGIQ inclou 76 indicadors
per a tots els processos)

= Vetllar que el conjunt d’'indicadors permeti el seguiment/supervisié dels aspectes més rellevants
en |'atencié de la perspectiva de genere a I'educacié superior:

1. Politiques i practiques que promoguin un ambient inclusiu i respectuds per a tots els
alumnes, professorat i personal de gestio.

2. Promoure laigualtat de génere en les politiques de personal. Representacid equilibrada de
génere en el professorat i personal de gestid i en els carrecs de direccio.

3. Inclusié de la perspectiva de genere en els programes d'estudis: Curriculums i materials
d'estudi que reflecteixin la diversitat de genere i incloguin la perspectiva de genere.
Promoure la incorporacio de la perspectiva de génere en la investigacio.

4. Lasensibilitzacio i la formacié sobre la perspectiva de genere per a tots els membres de la

comunitat universitaria.

5. Lainclusio de I'atencid a la perspectiva de genere en les activitats extracurriculars i de
suport als estudiants.

6. Atencio de la perspectiva de genere en les accions de difusid. Promoure una representacio
equilibrada de genere entre alumnes a les titulacions de I'escola.

= Assegurar que el conjunt d'indicadors escollits ofereix la informacid justa i necessaria per poder
analitzar la situacid i prendre decisions per a la millora.

= Atendre a les caracteristiques minimes que ha de tenir un indicador: ha de ser representatiu,
comparable, comparable en el temps (que permeti establir tendéncies), fiable, facil de construir,
de mantenir i d’utilitzar, accessible, i que permeti prendre decisions.

= Cercar lainclusié d’indicadors tan quantitatius (major grau de sintesi i d'objectivitat en la
informacié i és més facil de calcular i d’interpretar) com qualitatius (més subjectiu perd amb
major riquesa informativa).

Es proposa la inclusié al SGIQ dels indicadors seglients (recollits de la taula anterior que els situa segons la
dimensié AQU i els estandards ESG):

PEO4-INDOS. Percentatge de dones i homes entre el personal académic i de gestié de I'Escola

PEO5-INDO4. Nombre d’accions de difusié orientades a I'equilibri per sexes entre I'alumnat de les
titulacions.

PE03-INDO3. Percentatge de programes de |'Escola que incorporen la perspectiva de genere en els
seus RAs

PO03-INDO3. Percentatge de titulacions que promouen la incorporacié de la perspectiva de génere en
la realitzacio del TFE

POO7-INDO4. Nombre d’activitats per titulacid orientades a combatre les desigualtats i els estereotips
de genere associats a la disciplina i a les seves sortides professionals
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PS01-INDO7. Nombre de formacions per al personal del centre orientades a I'atencié de la perspectiva

de genere en I'educacioé superior.

PS04-INDO9. Satisfaccid dels estudiants amb el grau d'incorporacié de la perspectiva de genere en les

titulacions de I'Escola.

Valors dels indicadors:

Pel que fa a les forquilles de valors optims dels indicadors, es proposa posposar la seva inclusié dins la
revisié del SGIQ prevista per a I'any vinent. Igualment, es treballara la inclusié de les forquilles de valors

optims per a tots els indicadors del SGIQ.
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