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Acord entre 'Equip de Govern, la Geréncia i la Junta de PAS Funcionari de la
Universitat Autonoma de Barcelona per a la implementacid dels nous models de
suport administratiu a Departaments a la Universitat Autdnoma de Barcelona.

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), 24 de novembre de 2021

EXPOSICIO DE FETS:

En els Objectius estratégics per a I'any 2021 del Pla d’accid de I'Equip de Govern, en el seu
apartat “organitzacid” es recull com una de les accions prioritaries: Implementar el nou model
de suport de gestid departamental.

Aquest nou model pretén assolir I'actualitzacid de les estructures departamentals per
aconseguir una major eficiéncia en la prestacid de serveis i l'optimitzaciéd dels recursos
disponibles. Amb aquesta accid, la UAB reduira el nombre de unitats de suport administratius
fent agrupacions alla on sigui viable, i redistribuint-les en funcié de la seva proximitat geografica
i afinitat de les arees de coneixement a la que presten servei.

Aquesta reorganitzacid, impulsada per I'Equip de Govern i negociada amb la Junta de PAS
funcionari, també suposa el reconeixement de I'evolucié i tecnificacié dels diferents processos
que han comportat un esfor¢ d’adaptacié i aprenentatge del personal que integra aquests
departaments per dur a terme la seva tasca diaria.

Es per tot aixd que els signants,

ACORDEN:

1. Establir els dos models basics de suport administratiu a departaments segons els
organigrames de I'’Annex 1.

2. En les estructures corresponents al Model 1, hi haura d’haver un minim del 50% de
places de nivell superior {nivell 22) i la resta podran ser places de nivell basic.

3. En el cas que el departament hagi de mantenir un torn de tarda, hi haura a I'estructura
una plaga d’administratiu/va de nivell 21, que assumira les tasques de responsable
d’aquell torn.

4. Una vegada iniciat el desplegament del model de suport administratiu a departaments
i instituts, s’utilitzaran els mateixos criteris d'implantacid per a I'adaptacié dels models
especifics, negociats amb la Junta de PAS, de les unitats docents hospitalaries, gestions
economiques, gestions académiques, i la resta d’unitats territorials de la UAB.
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5. Les persones gque actualment ocupen plaga en algun departament, passaran a formar
part de les noves unitats administratives, sense que aquest canvi comporti cap rebaixa
del seu nivell actual, encara que aquest no estigui consolidat.

6. En el cas que calgui decidir quina plaga cal recatalogar (sigui transformant-la en una
plaga de doble grup o transformant-la en una plaga de la mateixa escala, perd de nivell
superior), se seguira el procés descrit al punt 9 entre el personal que ja forma part del
departament. Pel que fa a les places vacants, se seguiran els processos ordinaris de
provisio.

a. En aplicacio del model, les places C1.22 es catalogaran a doble grup C1/A2. Si hi ha
més persones ocupant places de C1.22 que places C1/A2 se seguira el procediment
del punt 9.

b. Les places C1.21 es catalogaran com a C1.22. Si hi ha més persones ocupant places
de C1.21 que places C1.22 se seguira el procediment del punt 9. Si amb I'aplicacié del
model ja hi ha coberts els llocs C1.22, es manté la plaga com a C1.21 tot i que al model
apareixera coma C1.18.

¢. En cas de necessitat, en el cas d’haver de dotar una plaga de doble grup A2/C1 es
podran tenir en compte les places C1.21.

d. En els departament on no hi hagi ni C1.22 ni C1.21, les places de A2 seran vacants a
convocar. Les places C1.22 que restin vacants seran cobertes seguin el procediment
descrit al punt 9 d’aquest acord.

e. Amb la creacio de noves UISAD, el gestor de més nivell ocupara la plaga de gestor
principal, si hi ha més d’un gestor del mateix nivell, per decidir quin sera el gestor
principal es seguira el procediment del punt 9. Si no hi ha cap gestor, la plaga sortira
com a vacant a concurs.

f. Enelcas que no hihagi persones candidates a places a reclassificar dintre de la propia
estructura, aquestes places es convocaran a concurs ordinari.

7. Les persones que, com a resultat d’aquesta reestructuracio, ocupin places de doble grup
podran promocionar, voluntariament, en la mateixa plaga ocupada a lI'escala superior
mitjangant convocatoria de promocio interna.

8. Enelcasde les persones que no superin I'accés a escala, o que no disposin de la titulacid
necessaria per assolir I'escala superior, perd ocupin places de doble grup, es mantindran
al seu lloc de treball, percebent les retribucions corresponents a la seva escala, i al nivell
de destinacid (o grau consolidat en el cas que aquest sigui superior) i complement
especific del lloc de treball.

9. Quan laplicaci6 del model de suport administratiu a departaments comporti la
catalogacié d'una placa a funcions de major responsabilitat i hi hagi més d’'una plaga
susceptible de ser reclassificada, per assumir aguest nivell superior en el nou
departament o unitat administrativa es procedird a fer un procés de seleccid intern,
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restringit al personal de cada departament o estructura afectada, basat en els criteris

seguents:

Criteris Puntuacié

Antiguitat en I'escala de la plaga a proveir. {ultims 7,5 punts
10 anys, a rad de 1 punts per any)

Experiéncia en ambit de departament o institu. 7.5 punts
{dltims 10 anys, arao de 0,,75 punts per any)

Accés A2: Entrevista competencial no eliminatoria.
Es necessari assolir el nivell minim competencial de
les 3 competéncies per obtenir puntuacio. 5 punts
Accés C1.22: Prova de coneixement.

Total puntuaci6 20 punts

Els tribunals pels diferents processos estara composat per: 1 técnic/a de la Unitat de Seleccid,
un representant de I'Area de Gesti6 de Persones i un representant de la junta de PAS-F.

En cas d’empat, el criteri de desempat sera I'antiguitat a la UAB.

Els requeriments per poder participar en promocions sén els establerts a la normativa de

seleccid.

10. Els efectes de la recatalogacid de les places, resultants de I'aplicacid dels nous models,
seral’l de gener de 2020. En el cas de les places recatalogades per la creacié d’'una nova
estructura administrativa que impliqui canvi de model, els efectes seran els de la data
d’accés al nou nivell de catalogacié. En el cas de les places en que s’hagi de fer un accés
a escala, la data d’efectes en la nova escala sera la del nomenament com a A2.

11. Escreauna comissid paritaria de seguiment d’aquest acord amb les parts firmants i amb
vigéncia fins la finalitzacio de I'implantacié del model a les diferents estructures.

12. Calendari d’aplicacié (pendent):

Novembre:

Desembre :

Gener:

Febrer-Juny:

Maig-juny:

Comissio de RLT per aprovacid del model i catalogacio de les places.
Aplicacid del model a les estructures i places aprovades en RLT
departaments pendents de reestructurar.

Conclusié de de la negociacio del les UISAD's i departaments pendents
de reestructurar.

Comissi¢ de RLT per les UISAD's pendents.
Aplicacid del Model.

Procés de seleccid de les diferents places. C1/A2, C22

Promocid interna escala de gestid.
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Una vegada finalitzat el procés de promocid interna de A2, aquelles persones que ocupin
places de doble grup i no s’hagin pogut presentar per no disposar de la titulacio
requerida s’actualitzara el complement especifica C1.22.2.

Per la representacié institucional

Per la representacié sindical

Carrec Signatura
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Annex 1:

MODEL1

dotacions FTE’s [7 — 10]

Administratiufiva

Gestor/a Gestor/a responsable

A222.1 A2221 (nfd) C122.4

Administratiufiva
(n/d) C118/C116
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MODEL 2

dotacions FTE’s [4 — 6]

Gestor/a Administratiu/iva

responsable
A222.1 (n/d) C122.1

Administratiufiva
(n/d) C118/C116
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Annex 2

Proposta d'accés especific per a les places de doble grup C1/A2

1. L'accés a questes places es fara mitjangant procés de promocio interna d’accés a escala
A2

2. Les persones que hagin superat el procés i estiguin en una placa de doble grup C1/A2
triaran en primer lloc, sempre que triin la plaga que ocupen.

3. Enelcasde no superar el procés d’accés a escala, la persona continuara ocupant la seva
placa de doble grup.

4. Es garanteix que les persones que estiguin ocupant les places de doble grup puguin
concursar a la seva placa i en el cas de no superar el procés podran romandre a la plaga
gue ocupen.
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