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1. Seguiment de la politica de qualitat de la Facultat

La UAB té com a missié contribuir a la millora de la societat i al desenvolupament economic
mitjancant una oferta formativa solida, amb la generacié i la transferencia de coneixement. La
qualitat no és un concepte aillable: és una actitud i una manera de fer les coses que ha
d’impregnar totes i cadascuna de les activitats d’una organitzacid. Aixi, doncs, la qualitat és
present en la politica global de I'Equip de Govern de la UAB i s’incorpora dins el Pla Estratégic

2030.

El Pla Estratégic 2030 reflecteix el compromis de qualitat de la Universitat en definir-la com: “La
UAB és una universitat reconeguda per la seva vocacié de servei public, I'alt compromis amb
I'entorn territorial i social, I'elevat grau d’autonomia, flexibilitat, dinamisme i eficacia de totes les
seves activitats i el seu model de gestid saludable i sostenible. Aixi mateix, és reconeguda
internacionalment per la seva contribucid a donar resposta als reptes socials des de la innovacié
i amb un compromis étic, per I'enfocament interdisciplinari en docencia i recerca, i per disposar

d’un campus global amb un fort sentiment de pertinenca”.

La Facultat de Dret té com a missid encarregar-se de |'organitzacio dels ensenyaments i dels
processos académics, administratius i de gestié que condueixen a I'obtencid de tots els titols
universitaris en els ambits del Dret, tant public com privat. La Facultat desenvolupa la seva
activitat formativa d’acord amb els principis i els valors de la UAB aprovats pel Consell de Govern

de 15 de desembre de 2011.
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La definicio dels objectius i la politica de qualitat de la Facultat de Dret, en tant que centre propi
de la UAB coincideixen amb les 6 linies estratégiques que fixa el Pla Estrategic 2018-2030 de la
UAB respectant les especificitats propies de la Facultat. La tasca de definicid és responsabilitat de
I"'Equip de Deganat a partir de la presentacié que fa el candidat a Dega/na a la Junta de Facultat en el
moment de la seva eleccié. Durant el mandat de tres anys I'Equip de Deganat dona comptes del
grau de compliment d’aquests objectius periodicament i, com a minim, tres vegades a l'any. A
partir de la revisié del SGIQ de I'any 2021, I'equip de Deganat ha establert I'informe de seguiment
de la Politica de Qualitat de la Facultat de Dret com el mecanisme més pertinent per fer aquesta
rendicido de comptes, ja que el document permet també garantir la pertinenca de la informacié

publica, en aquest cas referent a la politica de qualitat de la Facultat de Dret.

La Facultat de Dret ha estat sempre compromesa amb la qualitat dels seus programes formatius
perd també de la gestid que els permeten dur-los a terme. Les diferents reunions estratégiques
de I'equip de Deganat realitzades des de I'inici al setembre de 2019 han estat encaminades a

integrar la politica de qualitat a tots els ambits d’actuacié de la Facultat.

L"actual equip (2019-2022) de govern tenia, i té, com a principal linia d’actuacio la revisié del
model docent dels estudis de la Facultat. A partir de les experiencies previes de les titulacions
gue s’hi imparteixen i dels resultats obtinguts, la Facultat ha aprovat un sistema d’ensenyament
basat en competéncies i resultats d’aprenentatge dissenyat per preparar els titulats de la Facultat
per actuar en un context altament volatil, amb alta adaptacié al canvis, amb una manera d’exercir
la professié basada en la resiliéncia i la pro activitat, que els permetin aplicar els coneixements

adquirits a un entorn professional i de recerca cada vegada més exigent i internacionalitat.

Aixi doncs, el mandat d’aquest equip de deganat s’ha centrat especialment en el
desenvolupament de I'acord de la Junta de Facultat d’'implementar un nou model docent basat
en aquests principis i alhora en fer-ho garantint I'assoliment dels requisits académics exigits per
les institucions educatives superiors i estenent la cultura de la qualitat docent a tota la Facultat.
Ha estat també treball de I'equip la implementacié d’un sistema d’avaluacio integral de tots els

canvis introduits, per a tots els col-lectius que integren la Facultat de Dret: estudiantat, PDI i PAS.

En aquest sentit la revisio del SGIQ de la Facultat de Dret i I'adequacio dels processos s’ha fet en
base al primer any d’aplicacié del nou model docent a la titulacio amb més alumnes de la Facultat
de manera gradual des de primer curs i amb processos d’autoavaluacié constants amb dos
objectius concrets: en primer lloc mantenir la qualitat de la docéncia i per tant I'assoliment dels
objectius academics que situen la Facultat com a centre de referéncia en el sistema universitari

catala; i en segon lloc amb la voluntat de detectar possibles dissonancies o aspectes de millora el
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més aviat possible per tal de prendre les mesures correctives per a tots els col-lectius, en paral-lel

a la instauracié gradual del nou model docent.

Aixi, en els processos clau per a I'aplicacié del nou model docent s’han incorporat indicadors de
satisfaccid dissenyats per a cada col-lectiu concret. Aquesta linia estratégica s’incorpora també
als processos de seguiment de les titulacions amb un apartat especific sobre 'aplicacié del model

i en els ambits de coordinacio docent.

Altres objectius estrategics de la Facultat de Dret han estat seguir impulsant la Facultat en I'ambit
institucional, tant dins com fora de la UAB i impulsar el procés d’internacionalitzacié que ja havia

comencat anteriorment.

Els objectius estrategics de la Facultat, definits al setembre de 2019, s’han vist alterats per dues
externalitats que han obligat a una transformacié radical de les prioritats de treball a nivell
general. En primer lloc la crisi sanitaria de la COVID -19 va obligar a redissenyar tot el
funcionament de la Universitat, i per tant també de la Facultat, a una modalitat inedita als estudis
oficials del centre, la docéncia no presencial ha obligat durant mig curs 2019/2020 i una bona
part del 2020-2021 a incorporar mecanismes de formacié i treball virtual o semipresencial en el

millor dels casos.

La Facultat valora positivament la capacitat d’adaptacié dels processos d’ensenyament, avaluacié
i seguiment de la docéncia, a uns fets excepcionals atés que ha estat capac de mantenir I'activitat
formativa mantenint els estandards de qualitat tant per a I'alumnat com amb el professorat,
permetent I'assoliment de titulacio per als dos cursos academics i mostrant capacitat d’incorporar
al sistema d’ensenyament les potencialitats d’eines i sistemes de treball adoptats en 'etapa de

no essencialitat, per tal de millorar la qualitat formativa dels programes.

En segon lloc, quan la Facultat ja recuperava certa normalitat en I'ambit de la formacio presencial,
la UAB ha patit un atac informatic que ha inhabilitat tot el sistema de gestié de la informacio i
eines corporatives. Tot i aixd, també en aquest cas s’ha pogut mantenir el programa formatiu i
els serveis oferts a I'alumnat i professorat. La valoracié de les conseqliéncies de I'atac es fara en
I'informe de politica de qualitat 2022, perdo convé destacar la capacitat d’adaptacido que ha
mostrat la Facultat ja que ha pogut recuperar la informacié necessaria per al tancament de la

revisio del SGIQ malgrat la impossibilitat d’accés temporal als sistemes de bases de dades.

Aquestes dues externalitats han obligat a fer una redistribucié de prioritats que en alguns
moments han suposat un canvi en la tendencia de la consecucid de les fites presentades per

I'equip de Deganat, que s’haura de valorar en profunditat amb les dades del curs 2021-2022.
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Malgrat les circumstancies esmentades |'assoliment del 78,50% de les accions planificades han

permes mantenir els objectius estrategics fixats a I'inici del mandat.

A les taules que es mostren tot seguit es pot trobar per a cada linia estratégica els seus objectius

estrategics i el grau d’assoliment.

Per ala Linia estrategica 1 de la UAB, Oferta docent multidisciplinaria, multilinglie i capag de donar
resposta a les necessitats de la societat, amb el suport de la recerca i de models pedagogics

innovadors i de qualitat:
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Accions vinculades per assolir la fita

Linia
Linea Objectiu | estrate | Objectiu Punt de Grafx
estrategica | estrategic | gica [estrategic| Indicadors ; Fita 2020 | Fita 2021 | Fita 2022 Accié a Data . assolim Respon
de la UAB UAB del Centre PELICE realitzar inici Data fi Estat ent sable
Centre 2020
(%)
Linia 1.1. 1.1. PC03a-Ind05 | Informe Dissenyar | Impleme | Impleme |1.1.a. Dega i
estrategica | Disposar Millora Ratio Acreditaci | un model | ntacié del | ntacié del | Millora del coordin
1. d’una de alumnes 6 2020 de nou nou master ador del
Oferta oferta I'oferta practiques / | revisio seguiment | model de | model de | d'advocacia master
docent docent docent tutor x professor | ipreparar | seguimen | seguimen |: Establir un d'advoc
multidiscipl | heterogén dela titulacié at. El la ta ta seguiment acia
inaria, ia, flexible facultat seguimen | col-laborac | I'assignat | I'assignat | de
multilingtie |i de Dret PEO4_INDO7 |tde io dels ura ura I'alumnat
. s . “ . Progra
i capagde |adequada Grau de I'alumnat | Departam | Practique | Practique | de .,
donar ales satisfaccio és dut a ents s sl practiques £ig:t
respostaa |demandes amb el terme per | PCO3A_Ind | PCO3A_In | PCO3A_In | més .
les dela professorat, |dos 05 21,03 dos5 19 d05 17 | personalitz 01/0/2 | 31/8/2 En |nr(;oerlr;o
necessitats | societat. per Grau docents. PEO4_IND | PEO4_IND | PEO4_IND | at que 020 023 sede | e
de la i Master (sob | PCO3A_In 07 3,50 07 3,6 07 3,7 | permetiun
. curs 21-
societat, re 5) dos5 21,03 acompanya 2
amb el PEO4_IND ment dels
suport de . 07 3,50 estudiants 80%
larecercai amb la
de models col-laboraci
pedagogics 6d'un grup
innovadors de
i de professors i
qualitat. professores
del claustre
del Master.
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ales
reunions
de
coordinac
i6 de
professor
at del
master
d'advocac
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Redefinir
I'articulaci
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d'Advocats
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de
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1 acord
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master
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master
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PCO7_Ind06 | Es detecta | Contactes | Definicié | Incorpora | 1.1.c. Vice

PCO08-Ind1 en les amb dela runa Estudiar Dega de
Propostes de | enquestes | estudiants | proposta | assignatu | l'interes i Qualitat
modificacion | de i de ra percepcio
s aprovades |graduats | ocupadors | modificac | optativa | d'utilitat
2grausil un deficit per i6 Grau |deDreti |d'un
master enla denigrin la Dret Tecnologi | Postgrau o
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en d'incloure | Criminolo | de Dret transforma

competen | optativesa | gia: 1S ci6 digital a

cies les 3,0/2S | Presentar |través dela

digitals. titulacions 3,0 modificac | incorporaci

PO_Ind06 | Dret: 1S |ions de o}
Criminolog | 3,0/2S |titulacié |d'assignatu
ja: 1S3,0/ 3,0 per res

25 3,0 RRLL: 1S |incloure |optatives
Dret: 1S | 3,00/ 2S | optatives |den Dreti |01/0/2|31/8/2 No Posposa

3,0/2S 3,0 als grau Tecnologia, 020 023 iniciada da
3,0 PC08- |de ales

RRLL: 1S Ind1 Criminolo | titulacions

3,00/ 2S | Proposte |giai de Grau.
3,0 s de Relacions

modificac | Laborals

PC08-Ind1 ions

modificaci | aprovade | PO_Ind06

ons s1grau | Criminolo

aprovades gia: 1S

2 grausil 3,0/2S
master 3,0

Dret: 1S

3,0/2S

3,0

RRLL: 1S

3,00/ 2S
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3,0

PCO8-
Ind1
Proposte
sde
modificac
ions
aprovade
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PEO3- Facultat 3 noves -- Comenga |1.1.d Vice
Ind01 % de Dret té | titulacions r Creaci6 de Dega de
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a aprovacié | Estan Dret +
al Centre rebent Relacions
peticions Internacion
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tematiques

PEO3- Es detecta | Discussio a 1.1.f. Vice
Ind01 % la I'Equip Analitzar Dega de
de propostes | demanda | Deganal conjuntam Qualitat
de noves titul | social de entamb la Es
acions titulats Facultat 050053
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t f i6: | .
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presenc
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1.2.
Potenciar
I"ds de
models
pedagogic
s
innovador
Si
adaptats a
les
diferents
necessitat
s
d'aprenen
tatge.

1.2. Dur a
terme la
impleme
ntacié
d'un Nou
Model
Docent.
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Numero de
cursos que
tenen el
NMD
implementat
Informes de
seguiment de
les
titulacions
PC02
PC07-Ind02
Percentatge
de
documents
de seguiment
que
incorporen
evidencia de
satisfaccio de
I'alumnat
sobre el Nou
Model
Docent.
(100%)

4 cursos
S'aprova
la
implantac
i6 del Nou
Model
Docent
(aprovat a
la Junta
de
Facultat
el 26 de
juny del
2019) al
primer
curs del
Grau de
Dret.
Aquest
model
docent ja
existeix
pel Grau
de
Criminolo
gia
PCO7_Ind
02 No es
comptava

5 cursos
Implement
acio model
docent 1r

curs

INFORME

2020 Si

ASSOLIT

Elia

7 cursos
Impleme
ntacié
model
docent 1r
i2on.|1r
curs ADE
+ Dret
Avaluacio
resultats
académic
Si
incorpora
cié
suggerim
ents
alumnes

8 cursos
Impleme
ntacio 1r,
2ni3r.1r
i 2n ADE
+ Dret.
Incorpora
cié
millores
establert
es curs
2021

1.2.a.
Aplicacio
progressiva
del Nou
Model
Docent.

EL NMD
s’ha
implantat
el curs
2020-21a
Primer
Grau de
Dret. A
Crimi ja
existeix. El
curs 2021-
22 seguira
a Segon
Dret i
Primer
ADE+Dret.
EL curs 22-
23 Tercer
Dret i
Segon
ADE+Dret.
Acabara
implantacio
total el 23-
24 amb 14
cursos amb
el NMD

1/9/20
20

31/8/2
026

En
procés

100%

Vice
dega
Ordenac
i0
Academ
ica
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Informes
sobre
implantacié
del Nou
Model
Docent en les
assignatures
del Grau de
Dret, a partir
de: reunions
amb alumnat
iamb
responsables
de les guies
docents de
les
assignatures.

Un
sistema
docent
excessiva
ment
centrat en
la classe
magistral
iamb
insuficien
t
aprofitam
ent de la
classe per
desenvolu
par les
competen
cies
juridiques
relatives
al saber
fer.
Metodes
d'avaluaci
o}
excessiva
ment
centrats
enla
valoracié
dels
coneixem
ents i
insuficien

1 curs
En totes
les
assignatu
res de
primer
curs del
grau
s'han
introduit
seminaris
participat
ius que
desenvol
upen les
compete
ncies
juridiques

2 cursos
En tota
els
assignatu
res de
segon
curs del
grau
s'han
introduit
seminaris
participat
ius que
desenvol
upen les
compete
ncies
juridiques

1.2.b
Realitzar
informes
sobre la
implantacié
del Nou
Model
Docent

1/9/20
20

31/8/2
026

En
procés

100%

Vice

Dega de
Qualitat
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tment en
la
valoracio
de les
competen
cies de
saber fer
Opacitat
de l'aula,
que
impedeix
veure
I'activitat
dels
docents
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PS01-Ind02

Nombre i
percentatge
de projectes
de millorai
d'innovacié
docent
presentats a
la
convocatoria
anual de
I'0QD-ICE i %
gue obtenen
finangament
n(%)

Un
sistema
docent
excessiva
ment
centrat en
la classe
magistral
iamb
insuficien
t
aprofitam
ent de la
classe per
desenvolu
par les
competen
cies
juridiques
relatives
al saber
fer.
Metodes
d'avaluaci
o}
excessiva
ment
centrats
enla
valoracio
dels
coneixem
ents i
insuficien

Creacid
d'un grup
d'innivacio
docentala
Facultat de
Dret en ell

que
participi
professora
t de totes
les arees
de
coneixeme
nt

PSO1-
Ind02

1/100%

Aconsegu
ir que el
Grup
d'Innivaci
6 Docent
incorpori
un minim
d'un
membre
de cada
area de
coneixem
ent dels
Departa
ments de
la
Facultat.

PSO1-
Ind02

1/100%

Presentar
un
projecte
d'Innovac
i6 Docent
que
obtingui
finangam
ent

PSO1-
Ind02

2 /50%

1.2.c
Fomentar
la creacié
d'un Grup
d'innovacié
Docent ala
Facultat de
Dret.

2020

2022

En
procés

90%

Dega
Vice

Dega de
Qualitat
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tment en
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la
valoracio
de les
competen
cies de
saber fer
Opacitat
de l'aula,
que
impedeix
veure
I'activitat
dels
docents
Numero de Criminolo | "Criminolo | "Criminol | "Criminol | 1.2.d Vicedeg
comissions gia: 2 gia: 2 ogia: 2 ogia: 2 | Implantar ana
mixtes per Dret: 4 Dret: 7 Dret: 4 Dret:4 |les d'Alumn
titulacié. RRLL: 4 RRLL: 4 RRLL: 4 RRLL: 4 | comissions ati
MUA: 2 MUA: 2 MUA: 2 MUA: 2 | mixtes per Ocupabi
MUDE: - | MUDE:- | MUDE:2 | MUDE: 2 |al 1/%20 31)/282/2 prE:és 90% |litat
MUDSL: - | MUDSL: - | MUDSL: 2 | MUDSL: 2 | seguiment
MUIE: -" MUIE: - " MUIE: 2 MUIE: 2 |dela
docéncia al
llarg del
curs.
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Informes
sobre
implantacié
del Nou
Model
Docent en les
assignatures
del Grau de
Dret, a partir
de: reunions
amb alumnat
iamb
responsables
de les guies
docents de
les
assignatures.

PC02-

IndO5 Fins
aras'ha
seguit la
programacio
de
|'assignatura
que s'explica
en la Guia
Docent. Per
Graui

per Master (s
obre 4)
PCO02-

Ind06 Hi ha
hagut una

Manca de
coordinac
io entre el
professor
atd'una
mateixa
assignatur
a

PC02-
Ind05:
Dret: 1S
n/d

PCO2-
Ind06:
Dret 3,58

Disposar
d'una
normativa
sobre
pautes de
coordinaci
o}

PCO2-
Ind05:
Criminolo
gia 3,50
Dret:
2,50
Relacions
Laborals:
3,20
PC02-
Ind06:
Criminolo
gia 3,58
Dret:
3,58
Relacions
Laborals:
3,58

PCO2-
Ind05:
Criminolo
gia 3,50
Dret:
2,50
Relacions
Laborals:
3,20
PCO2-
Ind06:
Criminolo
gia 3,58
Dret:
3,58
Relacions
Laborals:
3,58

1.2.e
Reunions
deganat
amb
coordinado
rd'areai
responsabl
es de guies
docents.
Supervisio
de guies
docents per
garantir la
coordinacié

2020-
2021

2025-
2026

En
procés

50%

Vice
Dega
d'Orden
acio
Academ
ica
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bona
coordinacié
en els
continguts
deles
assignatures
per evitar
solapaments
(GRAU) (sobr
e5)
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Informes
sobre
implantacié
del Nou
Model
Docent en les
assignatures
del Grau de
Dret, a partir
de: reunions
amb alumnat
iamb
responsables
de les guies
docents de
les
assignatures.
PS01-Ind01
Nombre de
professorat
participant
en cursos de
formacié per
a personal
docent de la
UAB, total i

per col-lectiu

Insuficien
t aplicacié
per part
del
professor
at de
metodolo
gies
docents
orientade
sales
competen
cies
juridiques
de
caracter
practic.
PSO1-
Ind01

Difusio de
la guia
d'impleme
ntacié del
Nou
Model
Docent

Creacié
de I'Espai
web del
Nou
Model
Docent

Incorpora
r al'espai
web del
Nou
Model
Docent,
dos guies
d'activita
ts propies
del Nou
Model
Docent.

1.2.f
Creacié
d'un espai
web del
Nou Model
Docent que
albergui
materials
didactic
d'utilitat
pels
seminaris
del Nou
Model
Docent

2020

2021

Finalitza
da

100%

Dega

Informe de Seguiment de la Politica de Qualitat de la Facultat de Dret
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Numero de La 1 2 3 1.2.¢g Vicedeg
reunions facultat ja | Definirun | Aplicacié | Elaboraci | Establir una ana
amb realitza mecanism | d'aquest 6d'un |pautade d'Alumn
alumnes. trobades | e especific | mecanis | informe |seguiment ati
Numero de amb el per dura me de de Ocupabi
reunions professor | termeel | especific | valoracid |l'alumnat litat
amb docents. | at que seguiment d'aquest | durantel
Realitzacid imparteix de PCO3b- | mecanis |desenvolup
de I'informe | docéncia I'alumnat Ind03. me de |ament del
me de al nou (concretan Pera seguimen | curs amb
seguiment de | model tels totes les t per els criteris
I'alumnat. docent criteris per | titulacion | traslladar | per fer el 1/9/20 | 31/8/2 En 50%
per fer el s per -loala |seguiment 19 023 procés

PCO3b-Ind03 | valorar el | seguiment | sobre de | Junta de |dels
Grau de seguimen iles 3,5 Facultat |alumnes
satisfaccio t global persones aprovada
dels de responsabl PCO3b- | perjunta
estudiants a | l'alumnat, es). Ind03. | de Facultat.
partir de la aixi com Per a
realitzacié trobades totes les
d’enquestes |amb els titulacion
de delegats s per
satisfaccio de grup. sobre de

3,5
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1.3.
Promoure
la qualitat
docenti
establir
mecanism
es de
control i
millora
per tal de
seguir
sent un
referent
en aquest
ambit.

1.3.
Avaluacio
del Nou
Model
Docent.

Enquestes de
satisfaccio
docent
Opinions
recollides en
les
Comissions
Mixtes dels
Graus.
Opinions
recollides en
les reunions
amb
professorat

PE04-Ind06
Valoracié
mitjana a
I’'enquesta
semestral del
Programa
d'Avaluacié
de I'Actuacié
Docent dels
Graus
(respecte a la
UAB) (sobre
4)
PEO4_INDO7
Grau de
satisfaccio
amb el
professorat,
per Grau

Dades no
satisfacto
ries sobre
I'adquisici
6de
competen
cies per
part dels
titulats en
Dret

PEO4-
Ind06
Criminolo
gia: 1S
3,00
Dret: 1S
3,03
RRLL: 1S
3,03
UAB: 1S
3,09

PEO4_IND
07 Dret:
"Criminol
ogia: 3,20
Dret: 3,46
RRLL: 4,00
MUA:
3,50
MUDE:
2,50
MUDSL:

La mitjana
de
satisfaccid
del
professora
tde
primer
curs es
situa per
sobre del 3
sobre 4

PEO4-
Ind06
Criminolog
ia: 1S 3,10
Dret: 1S
3,10
RRLL: 1S
3,10

PEO4_IND
07 Dret:
"Criminolo
gia: 3,40
Dret: 3,40
RRLL: 4,00
MUA: 3,5
MUDE: 3,5
MUDSL:
3,5
MUIE: 4,00

PE04-
Ind06
Criminolo
gia: 1S
3,10
Dret: 1S
3,10
RRLL: 1S
3,10

PEO4_IND
07 Dret:
"Criminol
ogia: 3,40
Dret:
3,40
RRLL:
4,00
MUA:
3,5
MUDE:
3,5
MUDSL:
3,5
MUIE:
4,00

PEO4-
Ind06
Criminolo
gia: 1S
3,10
Dret: 1S
3,10
RRLL: 1S
3,10

PEO4_IND
07 Dret:
"Criminol
ogia: 3,40
Dret:
3,40
RRLL:
4,00
MUA:
3,5
MUDE:
3,5
MUDSL:
3,5
MUIE:
4,00

1.3.a
Supervisio
de les
enquestes
del
professorat
per part del
deganat i
reunions
amb
responsabl
es
d'assignatu
res i
professorat
guan no
s'assoleixen
els
objectius
previstos.
Reunions
semestrals
de les
Comissions
mixtes dels
graus per
valorar el
desenvolup
ament del
Nou model
Docent

1/9/20
19

31/8/2
023

No
iniciada

Posposa
da

Vice
Dega
Qualitat
, Dega

PEO4

Informe de Seguiment de la Politica de Qualitat de la Facultat de Dret
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i Master (sob
re 5)

n/d
MUIE:
5,00"

Informe de Seguiment de la Politica de Qualitat de la Facultat de Dret
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Informes de
seguiment de
les
titulacions

PC04-Ind03
Numero de
comissions
mixtes per
titulacio

PC07-Ind02
Percentatge
de
documents
de seguiment
que
incorporen
evidencia de
satisfaccio de
I'alumnat
sobre el Nou
Model
Docent.
(100%)

PCO7_Ind06
Valoracié
mitjana a
I'enquesta
d'assignature
s graus
(sobre 4)

La figura
del
delegat
no esta
estesa en
tots els
cursos,
sobretot
del Grau
de Dret.
Existeixen
comission
s mixtes
en tots els
Graus,
pero en el
Grau de
Dret son
de
trajectori
a recent.
Es fan
reunions
amb els
professor
s que
tenen
assignada
docéncia
en el nou
model
docent.

Consolidar
es
comissions
mixtes
com un
espai de
comunicac
i6 entre
alumnati
deganat.
Consolidar
les
reunions
de
professora
ti
deganat.

PC0O4_Ind0O
3
Criminolog
ia: 2

Dret: 7
RRLL: 4
MUA: 2
MUDE: -
MUDSL: -
MUIE: -
PCO7_Ind0
2
PC07_Ind0
6

Consolida
r la figura
del
delegat a
tots els
cursos
dels
Graus de
la
Facultat.

PC4_IndO
3
Criminolo
gia: 2
Dret: 4
RRLL: 4
MUA: 2
MUDE: 2
MUDSL: 2
MUIE: 2
PCO7_Ind
02
PCO7_Ind
06
PSO5_Ind
03

Establir
un
protocol
per donar
resposta
als
suggerim
ents
formulats
pels
delegats
en les
comissio
ns mixtes
i aplicar
aquells
suggerim
ents que
puguin
revertir
enla
millora
dela
doceéncia.

PC0O4_Ind
03
Criminolo
gia: 2
Dret: 4
RRLL: 4
MUA: 2
MUDE: 2

1.3.b.
Recollir les
opinions i
queixes
sobre la
docéncia
que
expressen
els
representa
nts dels
alumnes.
(Millora de
la docencia
mitjangant
la
transferenc
ia
d'aquestes
queixes al
professorat

1/9/20
19

31/8/2
022

En
procés

100%

Vice

Dega de
Qualitat

Informe de Seguiment de la Politica de Qualitat de la Facultat de Dret
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PS0O5_Ind03
Nombre de
suggeriments
, queixes i
felicitacions
rebudes al
centre, per
tipus d’usuari
itemaen
relacio al
total rebut a
la UAB

PC0O4-
Ind03
Criminolo
gia: 2
Dret: 4
RRLL: 4
MUA: 2
MUDE: -
MUDSL: -
MUIE: -
PCO7_Ind
02
PCO7_Ind
06
PS05_Ind
03

PSO5_IndO
3

MUDSL: 2
MUIE: 2
PCO7_Ind
02
PCO7_Ind
06
PSO5_Ind
03

Informe de Seguiment de la Politica de Qualitat de la Facultat de Dret
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La Facultat valora positivament I'assoliment dels objectius de Centre que corresponen a
I'objectiu estrategic 1 de la UAB. Pel que fa a la millora de I'oferta docent del centre les diferents
accions encaminades a ampliar el nombre de titulacions en regim de simultaneitat i Inter
Facultatives s’han assolit satisfactoriament. Les accions per a la millora del master d’advocacia
ates que es troben en fase de planificacid, disseny i obtencié de recursos, també s’han pogut
desenvolupar segons el previst i el curs 2021-2022 es comencen a implementar les millores. En
el cas de la implantacié del nou model docent, aquest s’ha efectuat segons les previsions inicials
i la capacitat d’adaptacié al canvi de tots els estaments de la Facultat ha permes implementar les
mesures d’autoavaluacié i millora, d’'una manera diferent a la planificada perd obtenint els
resultats esperats. Ha passat de la mateixa manera amb la implementacié dels grup d’innovacié
docent de la Facultat i de les comissions mixtes a les titulacions, adaptades a sistemes no

presencials s"han constituit i funcionen d’acord amb les previsions del centre.

S’ha endarrerit en el temps 'objectiu de la formacid en transformacio i dret digitals, tant en la
incorporacio de competéncies i aprenentatges en LegalTec com en I'estudi de la implementacio
d’un master oficial en Dret Digital, tot i aixd la formacié en tecnologia i Dret s’esta incorporant a
la Facultat en assignatures optatives a les titulacions de grau com a pas previ a la resta d’accions

a desenvolupar.

Pel que fa I'eina de seguiment dels objectius estrategics que s’ha implementant a partir de la
revisio del SEGI, es valora positivament el fet de sistematitzar els objectius amb dades
guantificables i relacionades amb els indicadors dels diferents processos implementats. Aixo

permet disposar d’una eina de visi6 global de la politica de Qualitat de la Facultat de Dret.
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Per a la Linia estrategica 2 de la UAB, Responsabilitat en la transformacio social mitjangant la generacid i la transferencia de coneixement:

Informe de Seguiment de la Politica de Qualitat de la Facultat de Dret

, , . Accions vinculades per assolir la fita
Linea .. Linia ..
estrategic Objectiu estrate Objectiu Punt de Grau
estrategic | . estrategi | Indicadors . Fita 2020 | Fita 2021 | Fita 2022 Accid a Data ) assolime | Respons
adela uas  |EC@9el| contre partida realitzar | inici | D2 [ ESAt | 2020 | able
UAB Centre
(%)
Linia 2.1, 2.1, PCO3b- La facultat | PCO3b- PCO3b- PCO3b- |2.1.a. Secretari
estrategic | Equiparar Millora Ind04 comencaa |Ind04 Ind04 Ind04 Millorar la adela
a2. la recerca de incorporar qualitat e Facultat
Responsa |amb les I'organitz aquesta innovacié de Dret,
bilitat en | millors acié i N. treballs opcid el curs | 1 /100 2 /100 2 /100 enel TFGi Responsa
la institucio afvaluaci oferts / % 2019 promoure 1/9/2 | 31/8/2 En ble d.e
transform | ns 6 dels alumnes el TFG 019 023 procés 75% Qualitat,
acio social | internacio TFG que fan ABP orientats a Coordina
mitjangant | nals. resoldre dora TFG
la temes Dreti
generacio reals Coordina
ila /societat dora
transferen Alumni
cia de - Els masterja| Fixar el - -- 2.1.b Canvi Secretari
coneixem assignen els sistema sistema adela
ent. treballs d'assignaci assignacié Facultat
d'aquesta den TFG de Dret,
manera coordinaci (assignacio Responsa
6amb els tutors/es ble de
departam vinculada 1/9/2 | 31/8/2 En , 50% Qualitat,
.. 019 022 procés .
ents a les linies Coordina
de recerca dora TFG
del Dreti
professora Coordina
t) dora
Alumni
25



PCO3b- - Millorar la | Criminol | Criminol | 2.1.c Secretari
Ind03 coordinaci ogia: ogia: Millora en adela
6/ Dret: Dret: la Facultat
Grau de seguiment RRLL: RRLL: coordinaci de Dret,
satisfaccid dels MUA: MUA: |béambla Responsa
dels alumnes MUDE: MUDE: | creacid de ble de
estudiants a (més MUDSL: | MUDSL: | Comissio Qualitat,
partir de la calendaritz| MUIE: MUIE: |de Coordina
realitzacio acio. Graus Graus | Coordinaci dora TFG
d’enquestes Facultat | Facultat | 6 de TFG) Dreti
de de Dret: | de Dret: 1/9/2 | 31/8/2 En 259 Coordina
satisfaccio 3,78 3,70 019 022 procés dora
Graus Graus Alumni
UAB: UAB:
3,65 3,65
Masters | Masters
Facultat | Facultat
de Dret: | de Dret:
3,83 3,80
Masters | Masters
UAB: UAB:
3,56 3,56
PCO3b_IndO | No es tenia Establirel | PCO3b_In| PCO3b_| |2.1.d Secretari
6 en compte procés de doe nd06 Millorar adela
aquesta rabriques | Criminol | Criminol |I'avaluacié Facultat
% alumnes | avaluacid per al TFE | ogia 70% | ogia 70% | de la de Dret,
presentacio Dret 60% | Dret 60% | qualitat Responsa
parcial TFG Relacions | Relacion | del TFG 1/9/2 | 31/8/2 En 80% ble de
en termini x Laborals S amb un 019 023 procés Qualitat,
titulacio 70% Laborals | sistema Coordina
70% d'avaluaci dora TFG
6 per Dreti
rubriques Coordina
que
26
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incloguin dora
control de Alumni
lliurament
parcial
PCO3b- Criminologia | Criminolog | Criminol | Criminol | 2.1.e Secretari
Ind01 : 100% ia: 100% ogia: ogia: Millora de adela
Percentatge | (obligatori) | (obligatori 100% 100% |la defensa Facultat
d’estudiants | MATRICULA ) (obligato | (obligato | del TFG de Dret,
que optena | TS DRET: Dret: 5% ri) ri) facilitant la Responsa
la defensa 229 Relacions Dret: Dret: | presentaci ble de
publica del | TRIBUNAL: 6 | Laborals:2 10% 20% 6 per Qualitat,
TFG - 2,62% % Relacions | Relacion | Skype a Comenca Coordina
Laborals: s aquell a dora TFG
8% Laborals: | alumnat No . Dreti
10% que no pot 1/9/2 | 31/8/2 iniciad impleme Coordina
. 021 023 ntar-se
assistirala a dora
facultat de curs Alumni
. 2021
Dret i fer-
ho
compatibl
eamb les
estades
Erasmus
(informe
2021)

Informe de Seguiment de la Politica de Qualitat de la Facultat de Dret
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En materia | No consta el | Millorar la | Assolir la | Assolir la | 2.1.f Secretari
de TFG en desenvolup | coordinaci | xifra de fita de | Iniciar el adela
aprenentatg | ament de o/ dos TFG | quatre |programa Facultat
e servei TFGs en seguiment en TFG de TFG de Dret,
(APS) la modalitat dels modalita | dirigits |aprenentat Responsa
Comissid APSen la alumnes t en ge de ble de
APS-UAB Facultat de (més aprenent | modalita | serveis Qualitat,
remarca un | Dret calendaritz atge tAPS. |ambla Coordina
desenvolup acio. servei als | Cabria |figura del dora TFG
ament molt graus de | també | Coordinad Dreti
desigual la que dins | or APS Coordina
entre Facultat dela Facultat). dora
Facultats. xifra Alumni
En global 1/3/2 | 31/8/2 En . 90%
. . 019 023 procés
materia | puguin
de TFG | comptar
en els TFM
modalita en
t APS modalita
posar en t APS.
coneixe
ment de
I'alumnat
I'oferta
abans del
final de
curs.
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2.2, 2.2, PS01-Ind01 2.2.a.
Reforgar Dinamitz | Nombre de Programar
un acié de | professorat seminaris
ecosistem la vida participant sobre
a comunit |en cursos de actualitat
innovador aria de la | formacio amb una
i facultat |pera periodicita
emprene de Dret ersonal t mensual
P P No s'ha Vice
dorala docent de la Se'n realitzat (exceptuan Dega
UAB UAB, totali . 6 8 tel & .
realitzen aquesta o L , 1/9/2 | 31/8/2 En comunic
per S L, seminari | seminari | periode no , 30% .,
. esporadica accio per . 019 023 procés acio
col-lectiu . . s curs scurs | lectiu). .
ment prioritzaci Dega
¢ docenci
PC04-Ind01 © docencia
Puntuacio
dela
valoracié
dels
seminaris de
I’enquesta
de facultat
PS01-Ind01 2.2.b
Nombre de Realitzar
professorat "seminaris
articipant de .
P P No s'ha " Vice
en cursos de , . facultat R
., Se'n realitzat . Dega
formacio . 2 4 dirigits als No .
realitzen aquesta . . 1/9/2 | 31/8/2 | . .. Posposad | comunic
pera < -, seminari | seminari | professora iniciad .
esporadica accio per 019 023 a acio
personal o . s curs scurs | tper a .
ment prioritzaci . Dega
docent de la 5 docencia aprofundir
UAB, totali en l'analisi
per de
col-lectiu glestions
juridiques,

Informe de Seguiment de la Politica de Qualitat de la Facultat de Dret
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PC04-Ind01 amb
Puntuacio periodicita
dela t
valoracio bimestral,
dels amb
seminaris de convidats
I’'enquesta que siguin
de facultat referéncia

en el seu

ambit.

2.2.c

Realitzar

una

inauguraci

, Vi
Nombre 6 de curs |ce‘

' amb Dega
d'experts . .
. tematique | 1/9/2 | 31/8/2 En comunic
convidats a , 90% .
. S 019 023 procés acio

les sessions . . .
g d'actualita Dega
inaugurals ti

referents

de primer

nivell.
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PS01-Ind01 2.2d
Nombre de Organitzar
professorat seminaris
participant amb
en cursos de professors
formacio visitants
per a d'altres
personal universitat .
Vice
docent de la Se'n s sobre Dega
AB li ati N
R realitzen tematique 1/9/2 | 31/8/2 | . . ? Posposad | comunic
per . 1 s iniciad .,
. esporadica L 020 023 a acio
col-lectiu especialitz a R
ment Dega
ades o
PC04-Ind01 sobre el
Puntuacio sistemes
dela juridics
valoracié dels seus
dels paisos
seminaris de d'origen.
I’enquesta
de facultat
2.2.e
Analitzar la
creacio
dl
un . Vice
Anuari de Dega
A i Di la facultat N
Sgﬁ;sts No se'n feia Ii‘:Is:Iny dae Zizt ) e inic?ad FeRprReEr) | GEmI
per an rojecte com 020 023 a @ I
P 4 prol . Dega
publicacié.
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Butlletins

publicats 2 perany

2 per any

3 per any

4 anuals

2.2.f
Potenciaci
6 del
butlleti on-
line de la
facultat
que
recollir les
noticies
més
rellevant, i
incorpori
I'agenda
dels
propers
esdevenim
ents amb
una
periodicita
t mensual
exceptuan
tels
periodes
no lectius.

1/9/2
019

31/8/2
023

En
procés

75%

Vice
Dega
comunic
acio

Informe de Seguiment de la Politica de Qualitat de la Facultat de Dret
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Publicacions
feed anuals

50

60

70

80

2.2.8
Dinamitzac
i6 del
compte
d'instagra
m de la
facultat a
Instagram
per
apropar la
informacio
als
estudiants
ila
societat en
general.

1/9/2
019

31/8/2
023

En
procés

90%

Vice
Dega
comunic
acio

Alumnes
participants
GAD

10

10

15

25

2.2.h
Consolidac
i6 del Grup
d'Argumen
tacioi
Debat
(GAD) de
la facultat.

1/9/2
020

31/08/
202

Finalitz
ada

100%

Vice
Dega
comunic
acio

Informe de Seguiment de la Politica de Qualitat de la Facultat de Dret
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Alumnes
matriculats
a simulacio
juridica

10

15

20

2.2.i
Fomentar
la
participaci
o}
d'estudian
ten
concursos
de debat

1/9/2
020

31/8/2
022

Finalitz
ada

100%

Vice
Dega
Comunic
acié

Informe de Seguiment de la Politica de Qualitat de la Facultat de Dret
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El procés de revisio ha estat de molta utilitat per quantificar la incidéncia de les dues externalitats
sobre I'objectiu d’impulsar la transferencia de coneixement a la societat en tots els ambits, per
afrontar els desafiaments del nostre entorn, ja que les accions encaminades a assolir-los s’han
hagut d’endarrerir per prioritzar la docencia i 'acompanyament als alumnes. Tanmateix s’ha
avancat en la informacié publica i la produccié de contingut via telematica, ja sigui a través de les

xarxes socials o de publicacions especifiques accessibles en linia.

Pel que fa a I'objectiu d’equiparar la recerca amb les millors institucions internacionals si ha estat
possible desenvolupar les diferents accions dissenyades. Aixi s’ha pogut reforcar els recursos
destinats als Treballs de Final d’Estudis amb el doble objectiu d’oferir a I'alumnat un ecosistema
que afavoreixi la recerca a realitzar introduint millores en el sistema d’avaluacio que permetin un
millor seguiment de l'activitat. S’ha assolit la fita de dissenyar un sistema de rubriques de
seguiment per a totes les titulacions, que ja s’havia posat en marxa amb exit a un masteri un grau
de la Facultat i es podra implementar la millor adequacio a les linies de recerca en el moment de
fer les assignacions de tutors. S’ha assolit I'objectiu de la implementacié dels TFE basats en la
metodologia d’aprenentatge basats en problemes en la linia de formar professionals pro activitat,
gue puguin aplicar els coneixements adquirits a un entorn professional i de recerca cada vegada

més exigent.

Per altra banda, la Facultat continua impulsant la practica de I'argumentacié juridica com a
element formatiu rellevant per a I'alumnat i que els permet entrar en contacte amb metodologies
i estudiants internacionals. Aixi es continua reforcant el grup d’argumentacié i debat pero alhora

s’incorporen assignatures basades en la practica argumentativa als plans d’estudi.

Finalment no s’ha pogut implementar la linia d’accions enfocades a la realitzacié de seminaris
amb experts i de temes d’actualitat perqueé ha calgut prioritzar la docéncia i I'acompanyament als

estudiants.
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Per a la Linia estrategica 3, Les persones de la UAB son el nostre principal actiu:

Informe de Seguiment de la Politica de Qualitat de la Facultat de Dret

’ Linia Accions vinculades per assolir la fita
Llnea‘ Objectiu | estrate | Objectiu . . Grau
estrate L. . . . Punt de Fita . Fita .. assoli
gica de estrategic gica | estrategi Indicadors partida 2020 Fita 2021 2022 Accié a Data s el r Responsa
la UAB UAB del | cCentre realitzar inici B ble
Centre
(%)
Linia 3.1. 3.1.1 Valoracions del Percentatg 3.1.1.a
estrate | Potenciar Situar el | professorat de la | e baix del Sessid
gica3. |les nivell de | Facultat de Dret | professorat informativa
Les qualitats la en el tram docent | de Dret que la
person | personals, doceéncia | autonomic aconseguei professorat
es de la | profession al PE04-Ind02 x les sobre
UAB alside mateix |Nombrei maximes I'elaboracié
son el | ciutadania nivell percentatge de valoracions de l'informe
nostre | del que la professorat no hi ha per
princip | personal recercai |avaluat dades aconseguir
al de la UAB. la favorablement a el tram
actiu. transmis | la convocatoria docent En
s10 d?l de tratns .docents e e 1 sessid 1 sessid culonemle,  LEZ0 LR proc | 25% |Dega
coneixe |autonomics en fet 20 023 ,
ment relacid al total s
d’avaluats, per
col-lectiu
PS09_Ind01
Nombre i
percentatge, per
col-lectiu, del
professorat
presentat a la
convocatoria de
trams docents
autonomics en
36



relacié amb els
informats
PS09_Ind02
Nombre i
percentatge de
professorat
avaluat
favorablement a
la convocatoria
de trams docents
autonomics en
relacio al total
d’avaluats, per
col-lectiu
PS09_Ind03
Percentatge
hores PDl amb
quinquenni de
docéncia sobre
hores PDI totals,
per titulacions
PS09_Ind04
Nombre de
professors amb
nota >3
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Valoracions del Percentatg 3.1.1.b
professorat de la | e baix del Organitzacio
Facultat de Dret | professorat de seminaris
Que .
en el tram docent | de Dret que . .. | perdifondre
o . Que existeixi
autonomic aconseguei L les noves
existeixi un .
x les un rofesso metodologie
PE04-Ind02 maximes P s docents .
. . professor | r per cus
Nombre i valoracions er cus ue No Inici | Vice Dega
percentatge de o q. . 1/9/20 | 31/8/2 |. .. .
—, que obtingui 51 022 inicia| curs |de
P obtingui una da 2021 | qualitat
avaluat .
una qualifica
favorablement a T
L. qualificaci | ci6 de 5-
la convocatoria ,
6de5-Aa Aa
de trams docents , 2 |
. I'avaluacié. | I'avaluac
autonomics en i
relacio al total ’
d’avaluats, per
col-lectiu
Valoracions del Percentatg 3.1.1.c
professorat de la | e baix del Reconeixem
Facultat de Dret | professorat | Disposar ent public
en el tram docent | de Dret que d'un per la Profess
autonomic aconseguei | informe Facultat als
PE04- PEO4- . ors
PEO4-Ind02 x les sobre les millors . . .
Nombre i maximes avaluaci Jusoe [Usoe docents GEIEIER | Ules D
. 3/100% 6/75% ’ En sal |de
percentatge de valoracions ons 1/9/20 | 31/8/2 . .
rofessorat docents 21 022 B
zvaluat G | PS09_Indo | PS0S_In és | docent | Dega
favorablement a rofesso 4 bt UAB
. : 60% 70%
la convocatoria rat de la
50%
de trams docents Facultat
autonomics en de Dret
relacio al total
d’avaluats, per
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col-lectiu
PS09_Ind02
Nombre i
percentatge de
professorat
avaluat
favorablement a
la convocatoria
de trams docents
autonomics en
relacio al total
d’avaluats, per

col-lectiu
PS09_Ind04
Nombre de
professors amb
nota >3
PS09-Ind02 Percentatg 3.1.1d
Nombre i e baix del Accions
percentatge de professorat davant
professorat de Dret que d'AQU per
avaluat aconseguei que les
favorablemt\en.t a |x Ifas. acredltacpn 1/9/20 | 31/8/2 En \
la convocatoria maximes -- - s alectori 19 023 proc | 25% |Dega
de trams docents | valoracions agregat és
autonomics en donin major
relacid al total pesala
d’avaluats, per qualitat
col-lectiu docent del
professorat.
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Acords de
col-laboracié amb
els departaments

Disposar
d'un
informe
sobre les
avaluaci
ons
docents
del
professo
rat de la
Facultat
de Dret

Establir un
pla de
millora per
aconseguir
que el
professora
t millori les
seves
valoracion
s

Implanta
Ci6 del
pla de
millora

3.1.1.e
Accions amb
els
departamen
ts per
definir una
politica de
professorat
que
requereix la
qualitat
docent del
professorat
com a criteri
essencial en
els
concursos
de
professorat
associat

1/9/20
19

31/8/2
023

En
proc
és

25%

Dega
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Valoracions del
professorat de la
Facultat de Dret
en el tram docent
autonomic
PS01-Ind01
Nombre de
professorat
participant en
cursos de
formacié per a
personal docent
de la UAB, totali
per col-lectiu

PS01-Ind02
Nombre i
percentatge de
projectes de
millora i
d'innovacié
docent
presentats a la
convocatoria
anual de I'0QD-
ICEi % que
obtenen
finangament
n(%)

TOTEN
BLANC

3.1.1f
Augmentar
cursos a
mida

1/9/20
19

31/8/2
023

En
proc
és

75%

Dega
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3.1.1.h

Augmentar
Valoracions del el
professorat de la percentatge
Facultat de Dret PDI No
en el tram docent permanent
autonomic participa en No Inici
PS01-Ind01 Dades no les activitats | 1/9/20 | 31/8/2 |. .. Dega
Nombre de satisfactori 6 10 15 formatives 21 022 | M| curs
. da 2021
professorat es sobre ni en les
participant en I'adquisicié activitats de
cursos de de la Facultat, a
formacio per a competenci través de la
personal docent | es per part difusio als
de la UAB, totali | dels titulats departamen
per col-lectiu en Dret ts
Increme | Increment
ntar en 2 aren5
punts punts
percentu | percentual
als la sla taxa 3.1.1.
taxa de de Reunions
professo | professora amb
rat t estable Departamen En
estable | (respecte ts per 2020- | 2025- 25% Dega
Taxes dels de les establir una 2021 2026 p|:oc 0
baixes de graus de | dades del nova politica s
professorat la 2019- de
estable ala | Facultat 2020) professorat
Facultat de | de Dret dirigida a la
Dades de Dret, (respect millora de la
professorat inferiors al | e dades taxa de
Estable ala 60% del professorat
Facultat de Dret | requerit 2019- estable
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2020)
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CAL
DEFINIR
QUE ES
ESTABLE
DEFINIR
INDICAD
ORI
MIRAR
LES
DADES
3,1 3.1.2 PS02-INDO3 3.1.2.a
Millora | Fomenta Millorar la
tecnica | r que tot | Persones que fan comunicacio
PAS de | el PAS |almenys un curs al PAS de les En Administr
la dela de 75% 75% 80% activitats 2020 2023 | proc | 50% |adorade
Faculta | Facultat |formacio respect formatives és Centre
ta faci com | e total del PAS de | 50% PAS fa
través |aminim |I’Administracio- |1 curs
dela |uncurs anualment
formaci | de PS02-INDO1
o} formaci 3.1.2.b
6al'any Nombr'e de I?ewsar 5 En Administr
necessitats 10 10 10 |'2deduacio | o000 | 2023 | proc | 75% |adora de
formatives Nou de l'oferta ,
detectades indicador formativa a es Centre
per I'administrad | no s'havia les
or de Centre mesurat necessitats
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3.3. 3.3. Numero de El Pla Creacié | Redaccié | Adaptaci | 3.3.a.
Ajudar Ampliaci | versions del Pla d'Accid d'un d'una nova | 6 del Pla | Avaluar el
que la vida 6 del d'Accié Tutoria. | Tutoriaes | Comissio | versio del | d'Accié | Pla d'Accio
de seguime va aprovar |encarreg | Plad'Accio | Tutoria | Tutoria del
I'estudiant nti al curs ada de | Tutoria de dela |Graude
en el seu atencié | PC04-Ind03 2017-18i revisar | la Facultat. | Facultat | Dret (Fita?)
pas per la a Numero de no ha estat | I'actual al Pla
universitat I'alumna | comissions avaluat. Pla d'Accid
sigui tdela mixtes per d'Accié | PCO4_IndO | Tutoria
transform facultat | titulacié PCO4_Ind0 | Tutoria. 3 dela
adora en de Dret: 3 Criminolog | UAB.
termes de des de Criminologi | PC04_In ia: 2 Aprovaci
creixemen I'arribad | PCO4-Ind04 a: 2 do3 Dret: 4 6 junta
t personal aala Numero Dret: 4 Criminol RRLL: 4
i facultat | d’accions RRLL: 4 ogia: 2 MUA: 2 PC04_In Vicedegan
profession finsala |d’orientacid MUA: 2 Dret: 4 MUDE: - do3 En a
al seva académica per MUDE: - RRLL: 4 | MUDSL: - | Criminol 01.07.2 | 31.08.2 o d'Alumnat
insercié |tema (PATUAB) |MUDSL:- | MUA:2 | MUIE:-" | ogia:2 021 | o023 |Poc| 7% |
laboral MUIE: -" MUDE: - Dret: 4 e Ocupabilit
MUDSL: PCO4- RRLL: 4 at
PC04_Ind05 NUm | PCO4- - Ind04: MUA: 2
ero d’accions Ind04: MUIE: -" | Practiques | MUDE: -
d’orientacio prof | Practiques externes: 6 | MUDSL:
essional externes: 6 PCO4- TFG: 6 -
PC04_Ind06 TFG: 6 Ind04: | Masters: 3 | MUIE: -"
Masters: 3 | Practiqu | Mencions i
Mencions i es potabilitat: | PC04-
La tutoritzacio ha | potabilitat: | externes 6 Ind04:
estat util i ha 6 16 Mobilitat: | Practiqu
contribuit a Mobilitat: 3 | TFG: 6 3 es
millorar el meu Masters: externes
aprenentatge PC04_Ind0O 3 PC04_Ind0O 16
(GRAU) (sobre 5) |5:S0C:1+ | Mencion 5: TFG: 6
4 (MUDE) si SOC: 5 Masters:
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Facultat: 1
(ultims
cursos de
Grausi
Dobles
Grausi
alumnes
MUA

PCO4_IndO
6:
Criminologi
a 3,40
Dret 2,54
RRLL 2,71

potabilit
at: 6

Mobilita
t:3

PC0O4_In
dos5:
SOC: 5
Facultat:
2 (ultims
cursos
de Graus
i Dobles
Graus i
alumnes
MUA

PCO4_In
doeé6:
Criminol
ogia
3,40
Dret
2,60
RRLL
2,80

Facultat: 2
(ultims
cursos de
Grausi
Dobles
Graus i
alumnes
MUA

PCO4_IndO
6:
Criminolog
ia 3,60
Dret 2,80
RRLL 3,00

3
Mencion
Si
potabilit
at: 6
Mobilita
t:3

PC04_In
do5:
SOC: 5
Facultat:
2 (ultims
cursos
de Graus
i Dobles
Graus i
alumnes
MUA

PC04_In
doeé:
Criminol
ogia
3,60
Dret
3,00
RRLL
3,10
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Numero La Facultat | Contacta | Determina | Iniciar la | 3.3.b.
d'alumnes no compta ramb rcom tutoritza | Assignacio
autoritzats. / amb la altres |introduirla | cié dels |d'un tutor
satisfaccio figura d'un | facultats | figura del | alumnes | que els
alumnes respecte | tutor dels que ja tutorala de ler |acompanyia
tutories alumnes. disposen | Facultat. | curs dels | I'alumnat
PC04-Ind04 dela Graus. |durantel
Numero PC04_Ind0O figura | PCO4_IndO | PCO4_In | Grau (com
d’accions 3 del 3 do3 es realitzara
d’orientacio Criminologi | tutor. | Criminolog | Criminol |aquesta
academica per a:2 ia: 2 ogia: 2 | assignacié?
tema (PAT UAB) |Dret: 4 IPCO4_In Dret: 4 Dret: 4 | Per fases?
RRLL: 4 do3 RRLL: 4 RRLL: 4 |Fita?).
PC04_Ind06 MUA: 2 Criminol | MUA: 2 MUA: 2
La tutoritzacié ha | MUDE: - ogia: 2 MUDE: - | MUDE: - Vicedegan
estat util i ha MUDSL: - Dret:4 | MUDSL: - | MUDSL: En a
contribuit a MUIE: -" RRLL: 4 MUIE: -" - 01.09.2 | 31.08.2 5% d'Alumnat
millorar el meu MUA: 2 MUIE: -" 022 | o2 |PrO° ° i
aprenentatge PCO4- MUDE: - PCO4- es Ocupabilit
(GRAU) (sobre 5) | Ind04: MUDSL: Ind04: PC04- at
Practiques - Practiques | Ind04:
externes: 6 | MUIE: -" | externes: 6 | Practiqu
TFG: 6 TFG: 6 es
Masters: 3 PCO4- | Masters: 3 | externes
Mencions i Ind04: | Mencions i 16
potabilitat: | Practiqu | potabilitat: | TFG: 6
6 es 6 Masters:
Mobilitat: 3 | externes | Mobilitat: 3
16 3 Mencion
TFG: 6 si
PCO4_Ind0 | Masters: potabilit
6: 3 PC04_Ind0 at: 6
Criminologi | Mencion 6: Mobilita
a 3,40 Si Criminolog t: 3
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Dret 2,54
RRLL 2,71

potabilit
at: 6

Mobilita
t:3

PC0O4_In
doe6:
Criminol
ogia
3,40
Dret
2,60
RRLL
2,80

ia 3,60
Dret 2,80
RRLL 3,00

PCO4_In
doeé:
Criminol
ogia
3,60
Dret
3,00
RRLL
3,10
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PC03a-Ind04 Actualment | Aprobaci | Mejora de | Realizar | 3.3.c. Puesta

Ratio alumnes e el tutor on la una en marchay

practiques / tutor | de nuevo | informacié |auditoria | valoracion

x titulacio practicas és | modelo | n publica de dela
un tutor Practicas | disponible | resultad |idoneidad
acédmico Externas para os del |del nuevo
por gupo. (Dreti | alumnado | nuevo |sistema de
PCO3a- ADE+Dre | (via web)y | sistema | Practicas Vicedegan
Ind04: t): VIl tutores/as e Externas ade
Dret: 18,38 2020 | académico | impleme | (Grado Practiques
PC03a- s/as (via ntar las | Derechoy Externes
Ind05 no Teams) | acciones | ADE+Derech de
tenim de 0). Relacions
dades (de mejora 01.09.2 | 31.08.2 En Laborals
moment) coherent 020 023 proc | 75%
PCO03a- es con és Coordinad
Ind06 las ora de
Criminologi debilida Practiques
a 3,80 des Externes
Dret 2,75 detectad de Dreti
RRLL 3,29 as de Dret +
PCO03a- ADE
Ind07
MUA: 5,00
MUDE:
3,00
MUDSL:
N/D
MUIE: 3,67
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Actualment | Aprobaci | Implement | Realizar |3.3.d.
e el tutor on acion del una Assignacio
PC03a-Ind04 de nuevo nuevo auditoria | d'una
Ratio alumnes practicas és | modelo modelo, de persona a la Vicedegan
practiques / tutor | un tutor Practicas con la resultad | Facultat que ade
x titulacié acédmico Externas | introducci | osdel |acompanyia Practiques
por gupo. (Dret i on figura nuevo |l'alumnat Externes
ADE+Dre del sistema |durant les de
t): VIl tutor(a) e practiques Relacions
Smi impl icul N Incici | L I
2020 academlcF) impleme | curriculars 01.09.2 | 31.08.2 | -o- ncici aborals
/a (Dreti | ntarlas |del Grau 021 op3 |inicia| curs
ADE+Dret) | acciones da 2021 | Coordinad
de ora de
mejora Practiques
coherent Externes
es con de Dret i
las de Dret +
debilida ADE
des
detectad
as
Numero La Facultat | Elaborac | Validacié | Inicide |3.3.e. .
0 . L e Vicedegan
d'alumnes de 3er | noté i0i del I'aplicaci | Desenvolup a
i 4rt inscrits al desenvolup | planifica | programa 6del [arun d'Alumnat
programa. at un ci6 del amb els | projecte. | Programa :
NG | d -
|umero programa program | a umne§ e . G
d'alumnes de ler | de a. de 3eri Mentoring. No Incici
. 01.09.2 | 31.08.2 | . . . at
amb mentor Mentoring. 4rt. Programa inicia | curs
. . 021 022
assignat. d'acompany da 2021 . .
Vicedega
ament dels . .
d'ordenaci
alumnes de s
primer per academic
part dels
a
alumnes de
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terceri
quart.
Resultat de insercio insercié | insercid insercid | 3.3.f. Fer
I'enquesta laboral dels |laboral | laboral laboral |seguiment Vicedegan
d'insercié laboral | graduatsi |dels dels dels dela a &
dels graduats i graduades |graduats | graduatsi |graduats |insercid d'Alumnat
graduades AQU i graduades |i professional .
Criminologi | graduad graduad | de l'alumnat !
i
a67,4% es Criminolog | es amb la gtcupabl It
. 0 . ., .
Dret o ia 55% - |n'corpor.aC|o 01.09.2 | 31.082 | No Incici
56,60% Criminol | Dret 50% | Criminol | d'alumnia 021 023 inicia| curs Vicedegan
Relacions ogia Relacions | ogia 60% | les da 2021 a de &
Laborals 51,7% Laborals Dret comissions . L.
. Practiques
54,9% Dret 64% 53% mixtes Externes
45,6% Relacion
. de
Relacion s .
Relacions
s Laborals Laborals
Laborals 64%
62,4%
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Sessions de la No hi - -- 1sessio |3.3.g.
Comissié de participen dela Enfortir la
Qualitat amb Comissid | xarxa de
preséncia de relacions
d'ocupadors Qualitat | que
amb mantenim .
. Vicedegan
presenci | amb les )
a institucions, En
, 01.09.2 | 31.08.2 d'Alumnat
d'ocupa | els agents proc | 25% |.
. 020 023 , i
dors socials, les és .
. Ocupabilit
corporacion
. p at
sielmoén
professional
incloent els
ampliadors
a la comissié
de Qualitat
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En referéncia a la linia estrategica de les persones que conformen els diferents col-lectius de la
Facultat es van establir dos objectius estrategics principals. El primer, lligat a la qualitat docent
del professorat i la seva acreditacio, I'objectiu 3.1.1 Situar el nivell de la docéncia al mateix nivell
que la recerca i la transmissio del coneixement. En aquest sentit la Facultat de dret vol incidir en
el professorat que imparteix docencia a les titulacions. | el segon, lligat al desenvolupament
personal de I'alumnat gracies a un acompanyament personalitzat que el permeti desenvolupar al

maxim les seves potencialitats.

Aquests objectius estratégics son els que s’han vist més afectats per les dues externalitats patides
durant els cursos 2019-2020 i 2020-2021, ja que a nivell de Facultat es va optar per garantir la

docencia i els recursos es van abocar en aquest sentit.

Tanmateix a nivell d’acreditacid i formacid de PDI s’han comencat a desenvolupar activitats
encaminades a la millora de I'acreditacio del personal docent, establint els criteris que com a
Facultat es consideren optims i s’ha implementat el mecanisme per impulsar el coneixement dels
requisits per als trams docents autonomics per potenciar tant el nUmero de docents que hi opten,
com els que aconsegueixen les maximes qualificacions. De la mateixa manera, i molt lligat amb el
nou model docent, s’ha impulsat la participacié del professorat de la Facultat a cursos o
programes d’innovacié docent aixi com s’ha facilitat els recursos necessaris per tal que els
projectes presentats puguin obtenir financament per a la seva implementacid. Els resultats per a
la convocatoria de trams no es disposen encara per els motius anteriorment citats, pero el
nombre de professors que formen part del grup d’innovacié docent es considera pertinent i ja
s’ha presentat el primer projecte per mirar d’obtenir financament. També s’ha aprofitat per
introduir recursos de formacid testats en el moment de la docéncia no presencial per reforcar els

espais de formacié en innovacié docent per part del professorat.

En referéncia a I'objectiu 3.3. Ampliacid del seguiment i atencio a I'alumnat de la Facultat de Dret:
des de l'arribada a la Facultat fins a la seva insercio laboral, s’ha avancat en la planificacié d’un
sistema de mentoria i un sistema de tutoritzacid al llarg de tots els estudis de I'alumne amb
I'objectiu de fer un acompanyament efectiu dels alumnes que contribueix a reduir
I'abandonament dels estudis, especialment en els titulacions de grau i alhora oferir tots els
mecanismes possibles per impulsar les potencialitats de cada alumne tant en la seva etapa
formativa com a I’hora d’inserir-se al mercat laboral o d’iniciar una carrera investigadora. Com en
el cas de I'objectiu estrategic anterior, aquest també s’ha vist endarrerit per la prioritzacié de la
docéncia pero s’ha assolit la fita del disseny i valoracid, pel que durant el curs 2021/2022 es

podran impulsar aquestes mesures a una titulacié de grau de la Facultat de Dret.
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Finalment en aquesta linia estratégica hi havia també I'objectiu 3.1.2 de fomentar que tot el PAS
de la Facultat faci com a minim un curs de formacid a l'any i que, en coordinacid amb
I"administracio de centre, pretén incidir en aquesta aprofundiment del coneixement per tal de
donar serveis i docéncia de millor qualitat als estudiants. Com en els casos anterior les fites a

assolir s’han vist distorsionades per les restriccions de presencialitat.
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En referencia a 4. Els Campus de la UAB: espais per afavorir la relacid, la confluencia i la cohesio dels diferents col-lectius de la comunitat universitaria.

Informe de Seguiment de la Politica de Qualitat de la Facultat de Dret

Accions vinculades per assolir la fita
T Lini
est:::éa ic Objectiu estlr:l:é Objectiu Indicado | Punt de Gra{J
: estrategic | . . estrategic . Fita 2020 | Fita 2021 | Fita 2022 | Accid a Data assolim Responsabl
adela UAB ica del R rs partida . o Data fi | Estat ent
UAB Centre realitzar inici 2020 e
(%)
Linia 4.1. PS08_Ind 4.1.a.
estrategic Augmenta | 01 Donar més
ad. rla Nombre publicitat
Els comunica | de visites | pcq 14 | psog_ind | PS08_Ind | PS08_ind | 2 '€
Campus ciod'allo |ala activitats
de la UAB: relacionat | pagina 01 01 01 01 ue
el bag 109.875 | 102.000 | 104.000 | 105.000 | 94
espais per ambla |web del realitza el . .
afavorir la facultat | Centre professora Vicedega de
relacic, la deDret |Ps08_ind | T-02-/nd | PS02_Ind | PSO2_Ind | PSO2_Ind |, "\ 01.09.20 | 31.08.20| " Comunicaci
vt 02 02 02 02 . . procé 75% o]
confluenci 02 unitats i 20 23 . . .
. 2,43 3 3 3 S Dinamitzaci
aila Nombre els grups 6
ce dhjz'o gssse::' ' | Ps08_Ind | PSO8_Ind | PSO8_Ind | PSO8._Ind :j r;cee;f:
diferents usuapri 03 03 03 03 nt Iges
. 42.637 43.400 43.800 44.000 ..
col-lectius PS08_Ind noticies a
dela 03 Nous la pagina
comunitat usuaris web.
per any
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universita PS08_Ind 4.1.b. El
ria. 01 web de la
Nombre facultat
:ela"'s'tes PS08_Ind | PSO8_Ind | PSO8_Ind | PSO8_Ind Zirr‘]’;';arg:g
pagina 01 01 01 01 publicitat
109.875 | 102.000 | 104.000 | 105.000
web del ales . .
Centre activitats Vicedega de
PSO8._Ind PS02_Ind | PSO2_Ind | PSO2_Ind | PS02_Ind realitzades | 01.09.20 | 31.08.20 En , ) (;omunicaci
02 02 02 02 02 ala 20 23 procé 90% o' . .
2,43 3 3 3 S Dinamitzaci
Nombre facultat. 5
S‘;ss::' PS08_Ind | PSO8_Ind | PSO8_Ind | PSO8_Ind
usuari 03 03 03 03
PS08_Ind 42.637 43.400 43.800 44.000
03 Nous
usuaris
per any
PS08_Ind | Curs 2019 Enviame | 6000 4.1.c.
01 es posa nt de accessos | Publicacid
Nombre |en marxa newslett d'una
de visites | la er. 5000 nova
ala newslette accessos newsletter
pagina rdela . . .
web del | facultat. Elaborar En z:;ii?:ai?
Centre un model |01.09.20 | 31.08.20 , o )
PS08_Ind - de 20 o3 |Proce| S0% jo
02 newsletter > l?|nam|tzaC|
Nombre en la qual °
de sessi s'incloguin
ons per les
usuari noticies
PS08_Ind més
03 Nous rellevants
55



usuaris
per any

relacionad
es amb
questions
institucion
als,
docéncia,
recerca,
publicacio
ns,
activitats
dels
estudiants
, premis
rebuts
pels
professors
, etc.
Aquest
Butlleti
(newslette
r) tindra
com
funcié
donar més
publicitat
ales
activitats
que
realitza el
professora
t, les
unitats i
els grups

Informe de Seguiment de la Politica de Qualitat de la Facultat de Dret

56



de

recerca.
Disposar | Es una Pressupo | Inicide |4.1.d.
dela sala | vella . ., | st les obres | Crear un
S Discussio .
de reivindica ala espai de No Administrad
professor | cié d'una . trobadai |01.09.20 | 31.08.20 | . . . | Posposa
Comissié R inicia orade
3 part del } socialitzaci 20 23 da
d'Econo , da centre
professor . 0, obert
mia
at. als
docents
4.3. 4.3 Aportaci 43.a€El
Esdevenir Convertir |ons . deganat
Consolid
un referent la Facultat | rebudes ha de
ar les .
en enun ales No . liderar . .

. . - comissio . . Vicedega de
responsabil centre comissio | existeix ns de Avaluaci iniciatives i En Comunicaci
itat social d’activitat | ns de espai L , oferir 01.09.20 | 31.08.20 , )

. s L .. | docencia 6 de procé 90% |6
universitari s docéncia | especific . . plataform 20 23 . . .
.. , a totes I'espai s Dinamitzaci
a (RSU). academiq per fer’- es per les . .
. les o 0, Dega
ues i ho . . iniciatives
. titulacio
socials del
ns
que professora
ajudin a t.
57

Informe de Seguiment de la Politica de Qualitat de la Facultat de Dret



fer-ne un
espai viu i
dinamic
compartit
per tots
els
col-lectius
que la
integren.

Nombre
de
seminaris
de
professor
at
realitzats
durant el
curs.
Informe
Deganat

PC04-
Ind01
Puntuaci
o6dela
valoracio
dels
seminaris
de
I’'enquest
ade
facultat

Manca
d'un
espai
permane
nt de
discussio
juridica
entre el
professor
atdela
Facultat

0

Dissenya
run pla

de
seminari

sde
discussio
juridica
entre el
professo

rat

1
Realitzar
1
seminari
s per
semestre

2
realitzar
dos
seminari
s per
semestre

43.b
Organitzac
i6 de
Seminaris
de
Facultat
amb
periodicita
t, temes
transversal
s.

01.09.20
20

31.08.20
23

No
inicia
da

Posposa
da

Dega,

Informe de Seguiment de la Politica de Qualitat de la Facultat de Dret

58



Arrel de la situacié de reduccioé de la interaccid social i de la mobilitat, la Facultat ha detectat una
potencialitat en la possibilitat de consum d’informacid remotament, en aquest sentit s’ha
impulsat encara amb més determinacio les accions destinades a la comunicacié de les activitats
que es realitzen a la Facultat, a través de mitjans més consolidats com el web de la Facultat o les
pagines de facebook, perd també a través de nous canals com twitter o instagram. Considerem
gue cal seguir explorant aquests canals com a eina de comunicacié no merament informativa sind
com a eina de transmissié del coneixement amb nous llenguatges que ens apropin a col-lectius
on fins ara no teniem accés. En aquesta linia va, també la creacié del Butlleti de comunicacid i

divulgacié que ofereix un nou canal per assolir els objectius de transmissié del coneixement.

Si han quedat aturades les iniciatives relacionades amb la generacié d’espais d’intercanvi i
socialitzacio, per aquesta rad les fites s’han endarrerit un curs academic complet. Tot i aix0 la
dinamica de la prioritzacio de I'atencidé als estudiants de manera no presencial ha permes incloure
espais de treball no presencials que poden ajudar a millorar les dinamiques d’intercanvi que cal

estudiar si es poden incorporar definitivament al funcionament de la Facultat.

La Facultat continua treballant intensament per incloure les aportacions de I'alumnat i del PAS a
la politica de qualitat tant als drgans formals col-legiats del que formen part, com a partir de les
comissions mixtes i de coordinacié de les titulacions aspecte aquest darrer del que es fa una bona

valoracio.
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En referencia a 5. Model de governanca autonom, participatiu i transparent, amb un sistema de gestio eficac i eficient.

Accions vinculades per assolir la fita

Informe de Seguiment de la Politica de Qualitat de la Facultat de Dret
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La Facultat, tal i com correspon a un centre amb una activitat proactiva i fortament connectat amb el seu entorn, vol
intervenir en tots els espais al seu abast per a defensar una universitat publica i de qualitat. Per aquesta rad les
accions encaminades a 5.1. Reforgar i incrementar la presencia institucional de la Facultat de Dret es desenvolupen
d’acord amb la previsié inicial. Amb el nou equip de Rectorat s’incorpora com a secretaria general I'antiga degana de

la Facultat de Dret. Per altra banda el nombre de professors candidats a les eleccions al claustre de la universitat

també ha augmentat respecte convocatories anteriors, tenint aixi la possibilitat d’augmentar la representacié en les
diferents comissions i arees de treball. Aquest augment de la presencia de personal de la Facultat de Dret permet un

millor coneixement del sistema institucional per mirar d’assolir les fites previstes en els propers anys.

Finalment en la linia estratégica 6 Projeccio internacional. Consolidacié del reconeixement internacional com una
universitat innovadora i de qualitat. La Facultat ha definit com a objectiu estrategic la presencia de persones en

programes d'intercanvi a la Facultat de Dret i n’ha fet el desenvolupament com es mostra tot seguit.

62

Informe de Seguiment de la Politica de Qualitat de la Facultat de Dret



Linea
estrategic
adela
UAB

Linia
estrategic
ab6.
Projeccio
internacio
nal.
Consolida
ci6 del
reconeixe
ment
internacio
nal com
una
universita
t
innovador
aide
qualitat.

Objectiu
estrategic
UAB

6.1 Ser
reconeguda
internaciona
Iment com
una bona
universitat.

Linia
estrate
gica del
Centre

Objecti
u
estrate
gic
Centre

6.1
Impulsa
rla
presenc
ia de
persone
sen
progra
mes
d'interc
anviala
Facultat
de Dret

Indicadors

Poques
assignatures en
anglés per
estudiants que
busquen tot un
programa en
angles. Es
detecten
dificultats en la
programacio
d'assignatures
troncals en
angles pel risc
de sobre
matricula en
grups en
castelld/catala.
PC06-Ind04
Oferta
d'assignatures
en angles per
tipologia i
titulacié. 1
assignatura
mes cada any
en cada grau
fins
I'assoliment del
20% de la
oferta de
assignatures
del grau en

Punt de
partida

L'oferta
d'assignat
ures en
anglés al
grau de
Dret ha
anat
augment
anten els
darrers
cursos
PCO6-
Ind04 /
PCO2-
Ind01
Criminolo
gia: 4 /10
% dels
grups
Dret: 6 /
3 % dels
grups

+1
seminari
de2
assignatu
res
MUIE: 11
% dels
grups
PCO2-
Ind02

Fita
2020

PCO2-
Ind01
Criminol
ogia: 5/
10%
dels
grups
Dret: 6 /
4 % dels
grups
+1
seminari
d'una
assignat
ura
MUIE: 11
% dels

grups

Fita
2021

PCO2-
Ind01
Criminol
ogia: 5/
10%
dels
grups
Dret: 8 /
5 % dels
grups
+1
seminari
d'una
assignat
ura
MUIE: 11
% dels
grups
Relacion
s
Laborals
1/ 2%

Fita
2022

PCO2-
Ind01
Criminol
ogia: 5/
10%
dels
grups
Dret:9 /
5 % dels
grups
+1
seminari
d'una
assignat
ura
MUIE: 11
% dels
grups
Relacion
s
Laborals
1/2%

Accions vinculades per assolir la fita

Acci6 a
realitzar

6.1.a
Augmen
tar el
nombre
de
assignat
ures en
angles
en els
graus
oferts
enla
Facultat

Data
inici

1/9/2
019

Data fi

31/8/2
023

Estat

En
procés

Grau
assolim
ent
2020
(%)

75%

Responsable

Vicedegana
de
Internacionali
tzacio,
mobilitat i
dobles graus

Informe de Seguiment de la Politica de Qualitat de la Facultat de Dret

63



angles
PC02-ind01
Nombre
d’assignatures/
moduls que
imparteixen
docéncia en
angles, per
titulacions

Mes estudiants
d'intercanvi IN
que OUT;
Poques
assignatures en
angles per
estudiants que
busquen tot un
programa en
angles. Es
detecten
dificultats en la
programacié
d'assignatures

Facultat
de Dret
UAB
present
en ELFA
(Europea
n Law
Faculties
Associati
on);
Participac
i6dela
Facultat
en Fires

PCO6-
Ind02 25
PCO6-
Ind01 23

PCO6-
Ind02 50
PCO6-
Ind01 46

PCO6-
Ind02 75
PCO6-
Ind01 66

6.1.b
Increme
ntar el
nombre
d'estudi
ants de
mobilita
tdela
Facultat
tant IN
com
OuT;

1/9/2
019

31/8/2
023

En
procés

50%

Dega
Vicedegana
de
Internacionali
tzacio,
mobilitat i
dobles graus

Informe de Seguiment de la Politica de Qualitat de la Facultat de Dret

64



troncals en
angles pel risc
de sobre
matricula en
grups en
castella/catala.
PC06-Ind02
Total
d’estudiants IN
que venenala
Facultat de
Dret desglossat
per programa
(IN ERASMUS
100-120)
PC06-Ind01
Total
d’estudiants
OUT que
participen en
un programa
de
mobilitat,(OUT
ERASMUS
117,Practiques
10,)

internaci
onals
(Internati
onal Days
Universit
at
Bergen).
L'oferta
d'assignat
ures en
anglés al
grau de
Dret ha
anat
augment
anten els
darrers
cursos
PCO6-
Ind02 74
PCO6-
Ind01 50

Informe de Seguiment de la Politica de Qualitat de la Facultat de Dret

65



Sessions | Sessions | Assistent | 6.1.c.
informati | informati | s a Sessions
ves a: ves a: sessions | informat
Benvingu | Benvingu | informati | ives
da da ves una |sobre
titulacio | titulacio |forquilla | program
ns ns de 100- |esde Vicedegana
. Estudian | Estudian | 120 mobilita J
Mes estudiants . de
" . ts de 2on | ts de 2on | estudian |tala - . .
d'intercanvi IN . . . 1/9/2 | 31/8/2 | Finalitz Internacionali
i 3ertots |i3ertots |tsINi Facultat, 100% L,
que OUT; 019 023 ada tzacio,
els Graus | els Graus | OUT per | en tots mobilitat i
Tota la Tota la curs els graus
L dobles graus
Facultat | Facultat |academi |per
Xarxes Xarxes c increme
socialsi |socialsi ntar el
web web nombre
d'estudi
ants
ouT;
Nombre Droit + Droit + Droit+ |6.1.d.
petit Dret 2 Dret 2 Dret 2 | Manteni
d'estudia | MUIE 3 MUIE3 | MUIE3 |rla
nts OUT. col-labor
En el cas acié
de Droit- amb .
. . Vicedegana
Dret es Universit de
1 conveni de constata ats . .
L, Internacionali
col-laboracié molt estrange t7aci6
amb U. d'interes res, que | 1/9/2 En o
-- , 90% | mobilitati
Toulusse MUIE, |en les ens 019 procés
. . . dobles graus
1 conveni Droit | sessions permete
+ Dret... de n oferir . R
., Vicedega de
promocié Dobles ualitat
del grau grausi q
de Dret. program
Els es
estudiant d’interca
s que hi nvi
opten
66

Informe de Seguiment de la Politica de Qualitat de la Facultat de Dret



mostren
una taxa
millorabl
ed'exita
Franca.

Nombre
petit
d'estudia
nts OUT.
En el cas
de Droit-
Dret es
constata
molt
d'interes
enles
sessions
de
promocié
del grau
de Dret.
Els
estudiant
s que hi
opten
mostren
una taxa
millorabl
ed'éxita
Franca.

Decaraa
la
promoci
6 de
Dret-
Droit
entre
estudian
ts locals,
identifica
r quin
son els
canals
d'inform
acidi
contacte
amb
centres
de
secundar
ia
interessa
ts

Contacta
ramb
tots
centres
de
secundar
ia que
tenen
BatxiBac

Contacta
ramb
tots
centres
de
secundar
ia que
tenen
BatxiBac

6.1.d.
Increme
ntar les
sol-licitu
ds
d'accés
per ala
titulacié
Dret +
Droit

1/9/2
019

31/8/2
023

En
procés

25%

Vicedegana
de
Internacionali
tzacio,
mobilitat i
dobles graus

Vicedega
Ordenacio
Académica

Informe de Seguiment de la Politica de Qualitat de la Facultat de Dret

67



La internacionalitzacié de la Facultat és, juntament amb la instauracié i consolidacié del nou model docent, un
objectiu estrategic de primer ordre per a I'Equip de Deganat, ja que complementa aquesta formacio
pluriangular i basada en competéncies que pretén per a tots els seus estudiants. En aquest sentit la revisio del
SGIQ permet quantificar els nivells satisfactoris en I'objectiu d’estimular les estades d'intercanvi de I'alumnat,
el professorat i el personal d’administracio i serveis. Les dades mostren la tendéncia que s’havia detectat de
la important diferencia que hi ha entre alumnes que tenen la Facultat de Dret com a escollida per a realitzar
la seva estada d’intercanvi i els alumnes propis que cursen estudis a |'estranger, tot i tenir una titulacié en la
que els 20 alumnes viatgen a Franca la diferéncia entre alumnes IN i OUT és encara molt gran. Per aquesta rad
s’impulsen accions encaminades a donar a coneixer I'experiéncia com a estudiants OUT per equilibrar aquestes
xifres, ja que es considera que aquesta és una part important del procés formatiu. Igualment s’ha identificat
la necessitat d’'impulsar els intercanvis amb el col-lectiu del PAS de la Facultat. La situacié de pandémia ha

frenat en aquests moments la tendéncia creixent dels indicadors relacionats amb aquest objectiu.

Com a Facultat es valora positivament I'existencia de convenis de col-laboracié amb Universitats estrangeres,
gue ens permeten oferir Dobles graus i programes d’intercanvi i per aquesta rad es treballa per consolidar-los

i fer-los créixer en la linia també de I'impuls d’estudis en simultaneitat i estudis Inter Facultatius.
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2. Revisio dels processos del SGIQ

La Facultat de Dret desenvolupa la seva activitat formativa d’acord amb els principis i els valors de la Universitat

Autonoma de Barcelona, aprovats pel Consell de Govern de 15 de desembre de 2011. El centre, en linia amb
la missid de la institucio a la qual pertany, parteix del suposit que la qualitat és un aspecte estratégic per a la
millora continua en el desenvolupament de les tasques que li son propies. Per aquest motiu disposa d’un
Sistema de Garantia Interna de Qualitat (SGIQ) que assegura el bon desenvolupament del seu projecte

formatiu. Aquest sistema va aconseguir |'acreditacié AUDIT del seu disseny el 23 de novembre de 2010.

La revisié del SGIQ de la Facultat de Dret es desenvolupa d’acord amb el procés PEO2 del SGIQ de la Facultat.
Atés que es tracta del sistema de gestidé que determina I'assoliment de la politica de qualitat del centre, hi
intervenen directament totes les persones responsables dels processos i també els responsables técnics, aixi

com I'equip de deganat.

El calendari de revisié del SGIQ s’ha dividit en 3 grans fases. Una primera de revisid dels processos per
assegurar la seva adequacié als objectius estrategics de la Facultat. Aquesta s’ha desenvolupat durant els
mesos de Febrer, Marc i una part de d’abril de 2021, en equips de treball conjunts entre propietaris de
processos, responsables técnics i en col-laboracié amb la gestora de qualitat del centre i els caps de la gestiod
academica i I'administracié de centre. La segona fase ha estat la realitzacié dels informes de seguiment de
procés a partir de les dades dels indicadors obtinguts i en relacié als objectius estratégics de la Facultat. Aquest
seguiment s’ha desenvolupat durant els mesos de maig, juny i juliol, per als processos estrategics i clau i i
setembre i octubre per als de de suport. | finalment una tercera fase de treball conjunt de I'equip de Deganat
i la comissié de Qualitat per a la posada en comu dels resultats obtinguts, aixi com definir possibles canvis en

I'estratégia en base als resultats.

Durant el curs 2020-2021 I'actual Equip de Deganat ha realitzat una revisiéo completa dels processos del SGIQ
que la Facultat desenvolupa, per tal d’ordenar els processos de seguiment i revisié que ja s’efectuaven i per
adaptar-los a I'estrategia del qualitat del centre. Aquesta revisié ha permes homogeneitzar i posar en comu
processos que es realitzaven per a totes les titulacions del centre de manera consolidada per adaptar-los a la
realitat de la Facultat. S’estandarditza també la redaccié dels processos i dels fluxogrames i es consolida un
equip permanent que funciona de manera coordinada amb la Comissié de Qualitat per a fer la revisid anual

de tots els processos del SGIQ que fins el moment es feia segmentadament.

Agquesta homogeneitzacidé ha permes elaborar un document global sobre les accions de millora de totes les
titulacions de la Facultat aixi com dels diferents processos que s’hi desenvolupen, permetent fer un seguiment

global de I'assoliment dels objectius de qualitat fixats. Aquesta accié facilita la concentracié de les propostes
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de millora sorgides en els diferents processos d’acreditacié de les titulacions que es van desenvolupar I'any

20161 2019 per a les titulacions de master.

El procés de revisio del SGIQ vincula la politica de qualitat consolidada al centre amb tots els processos de
docéncia i gestié de la Facultat, permetent consolidar la tendéncia iniciada en el mandat anterior sobre els

processos de docéncia per tal d'impregnar el funcionament ordinari de la Facultat.

El desplegament del SGIQ implica, principalment, la creacid dels quatre tipus de documents que a continuacié

detallem:

e El Manual del SGIQ. Proporciona informacio sobre el centre, sobre la seva politica de qualitat i sobre

el desplegament del SGIQ.

La versid vigent del Manual del SGIQ aprovat per Junta de Facultat de febrer de 2022, com a tercera
versio del document de 2015. El centre valora positivament la revisié realitzada, ja que ha permés
incorporar els objectius estrategics tant de la Facultat com els de la UAB, posant-los en relacio i

permetent detectar les sinergies entre els dos documents estrategics.

e Els Processos del SGIQ. Es un conjunt de 26 documents que detallen la normativa i el desenvolupament

dels diferents processos del centre.

Els processos conformen un SGIQ Unic que permet evidenciar i millorar permanentment les linies
estrategiques de la Facultat de Dret i les accions a desenvolupar per assolir-les. Un dels objectius
estrategics de la Facultat és la internacionalitzacié dels estudis, perd també de la recerca i de la gestio,
per aquesta rad el procés PCO6 Gestid de la mobilitat de I'alumnat, PAS i PDI recull tots els col-lectius
de la Facultat en un sol procés, ja que es considera que les politiques d’internacionalitzacié son claus
en el seu conjunt i no es poden separar per col-lectius. La Facultat manté la divisié del procés de
practiques i TFG en dos subprocessos pel pes especific que tenen aquestes assignatures / moduls en
la politica de qualitat del centre. | fa el mateix amb els de modificacid i extincié de titulacions, per
adaptar-se millor a la politica estrategica de la Facultat de re avaluar el mapa de titulacions que
s’ofereix per adaptar-lo als requeriments que el context actual demana. De la mateixa manera en
aquesta nova revisid separa els processos de recursos materials i el de serveis pel pes especific que

tenen a la Facultat

El Manual del SGIQ recull el mapa de processos de la Facultat fruit de la revisié aixi com també la

relacié dels propietaris i responsables per a cada procés.

La Facultat valora positivament el procés de revisid que ha permes incorporar una millora substancial
en la gestio d’'indicadors i responsabilitats dels processos. El procés de revisié ha estat de molta utilitat
també per estandarditzar i fixar la ubicacié tant de la documentacié de referéncia (INPUT) com la
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generada en cada procés (OUTPUT) aixi com per valorar I'Us dels repositoris compartits de

documentacié i valorar 'adaptacié d’aquests a les necessitats de funcionament de la Facultat.

Finalment valorem I'impuls que la revisid ha suposat per a la transparencia tant de les politiques de
gualitat com de la feina de gestié que es realitza diariament. Aixi com també per a la Comissio de
Qualitat de la Facultat, que té la missié de millorar anualment el procés en coordinacié amb I’'Equip de

Deganat per a I'assoliment dels objectius estratégics del centre.

e Els Informes de revisié dels processos. S’elaboren anualment amb el detall de la valoracié dels
diferents indicadors i de les millores implementades, aixi com la formulacié de noves propostes

sorgides de la deteccid de punts febles o de la voluntat d’assolir els objectius estratégics de centre.

Els informes de revisid evolucionen respecte els que s’havien elaborat a la revisio del SGIQ del 2018.
El procés de revisié en genera un per procés que permet valorar el procés en general i detectar-ne
febleses i fortaleses, determinar indicadors i posar-los en relacié amb els objectius estrategics de la

Facultat i també amb les millores en cada procés.

Els informes s’han elaborat amb els suport de I'Oficina de Qualitat Docent i amb I'‘Area de
Transformacié Digital i Organitzacid. Els informes recullen els objectius del procés i les accions més
rellevants dutes a terme des del darrer procés d’acreditacid, les millores finalitzades en el mateix
termini i els punts forts i febles del procés. En un segon apartat es valoren detalladament cadascun
dels indicadors del procés. Finalment en un tercer apartat es tracten les propostes de millora, les ja

planificades de les que se’n fa un seguiment, aixi com les noves sorgides del procés de revisio.

Es valora positivament I'existencia dels informes per procés perque a mitja-llarg termini permetran fer
un seguiment de I'evolucié de I'assoliment dels objectius de qualitat del centre, alhora que permetran
un traspas de la informacid i el coneixement entre els diferents equips de deganat, cosa que suposa

una millora important en la gestié de la politica de qualitat.

e Pla de millores de la Facultat. El procés de revisié consolida I'eina del Pla de Millores de la Facultat
com a instrument d’utilitat per a concentrar les diferents propostes de millora sorgides dels processos
d’acreditacio, de seguiment i de gestid anuals en un sol document per a tota la Facultat. Aquest Unic
document permet una tracabilitat en les accions implementades des de 2015. El pla és un document
dinamic que s’alimenta de cadascun dels processos de seguiment de titulacié i centre, de la revisid
dels processos del SGIQ i de les propostes de I'equip de deganat en el desenvolupament del seu pla

de mandat.
El pla incorpora una série de millores que permeten posar en conjunt les accions implementades per

71

Informe de Seguiment de la Politica de Qualitat de la Facultat de Dret



cada responsables i alhora un seguiment global a nivell de Facultat. A totes les propostes de millora hi
consta una numeracié que permet localitzar-les als informes corresponents i s’'incorpora també a
I’apartat observacions en quin o quins informes s’"ha comentat les dades, per poder cercar la valoracio
efectuada i veure si cal fer modificacions en els terminis, indicadors d’assoliment, o qualsevol

informacié que permeti complementar la informacié que recull.

El document inclou apartats per identificar I'origen de la millora, el curs en que es proposa, el motiu
pel qual es proposa, I'objectiu que es vol aconseguir, I'accid que es proposa, la prioritat de I'accid, la

persona responsable d’executar-la i el periode d’execucid.

En la necessaria millora continua del SGIQ de la Facultat s’incorpora als informes de revisid la
codificacio de les propostes de millora per facilitar-ne el seguiment associat a cada procés. Per altra
banda també s’ha incorporat als processos una modificacio sobre els indicadors, a partir de la revisio
de 2021 es treballa cada vegada més en percentatges que en numeros absoluts. Les principals

modificacions fruit d’aquesta revisié han estat:
Respecte als processos:

* Reduccido del numero d’indicadors de procés i incorporacido d’indicadors d’objectius
estratégics

* Incorporacio de les noves eines de gestié documental
Respecte als informes

* Incorporacio de la codificacié de propostes de millora als informes de revisié per facilitar la
relacié amb el pla de millores de la Facultat
* Incorporacié de la codificacido de les accions proposades per facilitat la relaci6 amb el

document d’objectius estratéegics de Facultat
Respecte al document d’objectius estrategics de la Facultat

* Incorporacié del nou document que posa en relacid els objectius estrategics amb les linies
estrategiques de la UAB en que son coincidents.

* Incorporacio de la columna indicadors que posa en relacié les accions amb el procés
Respecte al document d’indicadors

* Unificacié de la totalitat d’indicadors en un Unic document de Facultat estratégic

* Establiment d’una forquilla de dades desitjables per a tots els indicadors de la Facultat
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3. Revisio dels processos del Marc VSMA

La Facultat de Dret aplica de manera estandarditzada la normativa academica de la Universitat Autonoma de

Barcelona per als estudis universitaris regulats de conformitat amb el Reial Decret 1393/2007, de 29 d'octubre,

modificat pel Reial Decret 861/2010, del 2 de juliol (vegeu Normativa Académica). La revisié de I'aplicacio i

actualitzacié d’aguesta normativa, especialment en I'ambit de I'avaluacid, té un impacte positiu en la qualitat

dels estudis.

Tot seguit es valoren els diferents processos del MARC VSMA.

Verificacid

D’acord amb el procés PEO3 Creacid i disseny de noves titulacions. Mapa de titulacions, La Facultat de Dret

planifica i executa I'oferta de titulacions d’acord amb els criteris de la DGU per a la programacio universitaria
dins el Sistema Universitari de Catalunya i els criteris de programacié academica de la UAB. Per al curs 2020-
2021 la Facultat imparteix 3 graus, 4 itineraris de simultaneitat i 6 masters universitaris dels que 2 son
interuniversitaris. El procés de verificacio es valora positivament atés que La Facultat de Dret ha pogut verificar

el 100% de les titulacions presentades.

La Facultat ha aprovat també l'itinerari de simultaneitat de Dret i Relacions que preveu comencar a impartir
el curs 2022-2023. No s’ha presentat cap sol-licitud de nova titulacié durant els cursos 2020-2021 i 2021-2022

d’estudis coordinats des de la Facultat.

Seguiment

D’acord amb el procés PCO7 Seguiment, avaluacié i millora de les titulacions, la Facultat realitza un seguiment

anual de cadascuna de les titulacions amb la finalitat d'assegurar la qualitat del programa formatiu per a tots
els estudis del centre. El seguiment es fa seguint els estandards dels processos d’acreditacié per a les
titulacions i tot i que es obligatori fer-los de manera bianual, la Facultat estableix com a bona practica que

siguin anuals per a totes les titulacions del centre.

Per a la Facultat el seguiment anual és molt positiu perqué permet una revisioé constant del desenvolupament
de la titulacio alhora que permet detectar possibles desviacions i actuar per corregir-les de manera rapida
incorporant noves propostes de millora i fent un seguiment de les ja plantejades per comprovar I'eficacia

d’aquestes sobre els objectius a nivell de titulacio.
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-18770
https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2010/07/03/pdfs/BOE-A-2010-10542-C.pdf
https://www.uab.cat/web/coneix-la-uab/itineraris/normatives/normativa-academica-1345668305783.html
https://uab.sharepoint.com/sites/106-Acreditacicentre/Documents%20compartits/SGIQ%20Facultat%20de%20Dret/2_PE.%20Processos%20Estratègics/PE03%20Creació%20i%20disseny%20de%20noves%20titulacions.%20Mapa%20de%20titulacions/PE03%20Creació%20i%20disseny%20de%20noves%20titulacions.%20Mapa%20de%20titulacions_v4_2021.pdf
https://uab.sharepoint.com/sites/106-Acreditacicentre/Documents%20compartits/SGIQ%20Facultat%20de%20Dret/3_PC.%20Processos%20Clau/PC07.%20Seguiment,%20avaluació%20i%20millora%20de%20les%20titulacions/PC07%20Seguiment,%20avaluació%20i%20millora%20de%20les%20titulacions_v4_2021.pdf

De la mateixa manera el centre elabora 'Informe de Seguiment de Centre que permet una visié global del

desenvolupament de la politica académica a nivell de Facultat i la valoracio de I'assoliment o no dels objectius

estrategics de Facultat.

Modificacid

D’acord amb el processos PC08a Modificacié de titulacions i PCO8b Extincid de titulacions, com a resultat del

seguiment anual de les titulacions es desenvolupen i apliquen les modificacions pertinents a les titulacions de
la Facultat per tal de mantenir els estandards de qualitat per a cadascuna. Aquest procés de modificacié aplica

també per als resultats del procés PC10 Acreditacio de titulacions.

Els resultats del PC10 i els informes provinents del CAE i AQU s’incorporen a través del procés de seguiment,
s’avalua la possibilitat d’incorporar com a millores a les titulacions o al SGIQ del centre i s’incorporen on
s’escaigui.

En qualsevol cas, la responsabilitat recau en les coordinacions de titulacié i del/ de la Gestor/a de Qualitat del

centre, amb la col-laboracié de 'OQD i la supervisié del Vicedeganat de Qualitat i Innovacio.

La Facultat és molt curosa, en el moment de planificar modificacions a les assignatures, de tenir present els
inputs resultats de les seves col-laboracions amb agents externs com el Col-legi de Politolegs i de Socidlegs, o

els grups de recerca, ja que aporten un coneixement molt rellevant sobre els requeriments dels titulats.

Durant els cursos academics 2018-2019, 2019-2020 i 2020-2021 la Facultat ha implementat modificacions a
les titulacions que imparteixen docéncia en itineraris de simultaneitat, aixi com també en moduls de titulacions
de master per ajustar I'oferta formativa al la formacio interdisciplinar que cada cop demana més el context

actual.

Acreditacio

D’acord amb el procés PC10 Acreditacid de titulacions, I'acreditacié de I'oferta educativa de la UAB és

responsabilitat de I'Equip de Govern de la UAB. L'organitzacio i la planificacié del procés permet I'acreditacio
de les titulacions oficials en els terminis fixats per la normativa: abans de sis anys des de la verificacié en les
titulacions de grau i doctorat i abans de quatre anys en els masters universitaris. El Vicerectorat de
Programacio i Qualitat, a través de 'OQD, comunica a La Facultat de Dret el calendari i els terminis de les
acreditacions de titols que conformen la seva oferta formativa. El centre dona la conformitat als processos
d’acreditacio de les titulacions en el moment que es requereix, mantenint I'oferta programada o procedint a

la supressio d’estudis, si escau.
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https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/seguiment-de-titulacions/informes-de-seguiment-per-centres-docents-1345672273416.html
https://uab.sharepoint.com/sites/106-Acreditacicentre/Documents%20compartits/SGIQ%20Facultat%20de%20Dret/3_PC.%20Processos%20Clau/PC08.%20Modificació%20i%20extinció%20de%20titulacions/PC08%20Modificació%20i%20extinció%20de%20titulacions_v3_2021.pdf
https://uab.sharepoint.com/sites/106-Acreditacicentre/Documents%20compartits/SGIQ%20Facultat%20de%20Dret/3_PC.%20Processos%20Clau/PC08.%20Modificació%20i%20extinció%20de%20titulacions/PC08%20Modificació%20i%20extinció%20de%20titulacions_v3_2021.pdf
https://uab.sharepoint.com/sites/106-Acreditacicentre/Documents%20compartits/SGIQ%20Facultat%20de%20Dret/3_PC.%20Processos%20Clau/PC10.%20Acreditació%20de%20titulacions/PC10_Acreditacio_de_titulacions_v1_2021.pdf

La Facultat de Dret ha acreditat les 4 titulacions de master durant el mandat d’aquest Equip de Deganat,
resultant reacreditades les quatre titulacions de manera favorable. Fruit de la voluntat d’impulsar la qualitat
docent de la Facultat, durant el procés de revisié del SGIQ s’ha treballat per assegurar que els processos
resultats de la revisié permetin fer un seguiment acurat de les bones practiques posades en marxa a la mateixa
UAB o a altres Facultats de Dret per tal de tornar als estandards de qualitat que la Facultat considera

acceptables.
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El presenti informe s’elabora pel Dega de la Facultat de Dret i aprovat per la Junta de Facultat de 22 de

febrer de 2022

Bellaterra, 9 de febrer de 2022
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