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Introduccion

Conforme a lo establecido en el articulo 27bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, la Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya ha procedido a
evaluar la propuesta de acreditacion del plan de estudios que conduce al Titulo
universitario oficial arriba citado.

La evaluacion de la solicitud de acreditacion tiene en cuenta la evaluacion externa realizada
de forma colegiada por un comité de expertos externos que ha visitado la universidad en la
fecha arriba indicada. La evaluacién se ha llevado a cabo de acuerdo con la Guia para la
acreditacién de las titulaciones oficiales de grado y master. Esta guia recoge los criterios y
directrices que establece el documento “Criterios y directrices de evaluaciéon para la
acreditacion de titulos oficiales de Grado, Master y Doctorado” elaborado conjuntamente
por las agencias que cumplen los requisitos establecidos en el RD 1393/2007.

Resultado

Una vez el Departamento de Economia y Conocimiento de la Generalitat de Catalunya ha
enviado la solicitud de acreditacion del plan de estudios a AQU Catalunya y esta ha sido
evaluada el dia 12 de abril de 2016 por la Comisién Especifica de Ciencias de la Salud de la
Comision de Evaluacién de la Calidad, dicha comisién ha acordado emitir el presente
informe FAVORABLE.
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El resultado de la evaluacién de cada una de las dimensiones analizadas es el siguiente:

Dimension Resultado
1. Calidad del programa formativo Se alcanza
2. Pertinencia de la informacion ptblica Se alcanza con calidad
3. Eficacia del Sistema de garantia interna de la calidad Se alcanza
4. Adecuacion del profesorado al programa formativo  Se alcanza
5. Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje Se alcanza
6. Calidad de los resultados del programa formativo Se alcanza

Valoracion global Acreditado

Fortalezas y buenas practicas

El programa ofrece una formacién que facilita el acceso a un abanico de
oportunidades profesionales en el mercado laboral.

Las practicas externas obligatorias. Es un elemento muy destacado y que contribuye
a la empleabilidad de los estudiantes y egresados.

Estas practicas también facilitan la conexion entre el programa de formacidn y las
empresas, que suelen ser de tamafio medio y grande. Ademas hay una elevada
implicacion de los profesores en la tutorizacién de las practicas.

La actividad docente y de coordinaciéon del programa es compleja pero bien
informada y permite una 6ptima flexibilidad en la distribucién de cargas de trabajo
al estudiante.

La gestién de practicas y TFG es buena y los estudiantes se manifiestan satisfechos
con este aspecto.

La presidenta en funciones de la Comisidn Especifica de Ciencias de la Salud

Dra. M2 José Baguena Puigcerver

Barcelona, 02 de septiembre de 2016
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ANEXO. Valoracion de las dimensiones analizadas
1. Calidad del programa formativo

1.1. El perfil de competencias de la titulacién es consistente con los requisitos de la
disciplina y con el nivel formativo correspondiente del MECES.

1.2. El plan de estudios y la estructura del curriculum son coherentes con el perfil de
competencias y con los objetivos de la titulacion.

1.3. Todos los estudiantes matriculados presentan un perfil que se adeciia completamente
con el establecido por la titulacién y su nimero es coherente con las plazas ofrecidas.

1.4. Los mecanismos de coordinacion con los que cuenta la titulacién son muy adecuados y
los resultados son muy positivos.

1.5. La aplicacion de las diversas normativas se realiza de manera adecuada y tiene un
impacto positivo sobre los resultados de la titulacién.

2. Pertinencia de la informacién publica

2.1. Se ofrece informacion exhaustiva y pertinente sobre las caracteristicas del programa,
su desarrollo operativo y los resultados adquiridos. La institucién actualiza regularmente la
informacidn antes del inicio del curso o periodo académico correspondientes siguiendo los
procesos establecidos en el SGIC.

2.2. Lainstitucién publica en la web informaciéon muy clara, legible y agregada, disefiada de
manera especifica pensando en cada uno de los diferentes grupos de interés. Por lo tanto,
se garantiza que todos los grupos de interés tienen un facil acceso a los contenidos mas
relevantes de la titulacién. Los informes relacionados con el seguimiento y la acreditacion
de la titulacidn son publicos para todos los grupos de interés.

2.3. La institucién publica la politica de calidad, los procesos del SGIC y los elementos que
se derivan para la rendicion de cuentas. La informacion llega a los principales grupos de
interés implicados.

3. Eficacia del Sistema de Garantia Interna de la Calidad

3.1. El SGIC dispone de un proceso implementado que facilita el disefio y la aprobacién de
las titulaciones, con implicacion de los grupos de interés mas significativos.

3.2. E1 SGIC dispone de un proceso implementado que gestiona la recogida de indicadores
sobre los resultados de aprendizaje, con la existencia de un cuadro de indicadores completo
del ultimo curso académico, con informacién parcial sobre la evolucion temporal de estos
indicadores. El SGIC permite la recogida de la informacién sobre la satisfaccion de los
estudiantes y titulados respecto al programa formativo.

3.3. EI SGIC dispone de un proceso implementado que incluye las acciones de seguimiento
anual de las titulaciones y que presenta como resultado principal el informe de seguimiento.
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Los informes de seguimiento dan respuesta adecuada al conjunto de dimensiones exigidas,
hacen un andlisis suficiente de cada dimensiéon y aportan evidencias que permiten
argumentar el andlisis y confirmar el desarrollo correcto de la titulacién. Las acciones de
mejora implantadas parten parcialmente del analisis de la informacién y los resultados
recogidos. En ausencia de un plan de mejora estructurado, las mejoras se han priorizado
teniendo en cuenta criterios objetivos. El seguimiento de las mejoras y las evidencias
aportadas confirman que las acciones de mejora han sido razonablemente eficaces, ya que
la evolucion de los indicadores muestra que se han logrado algunos de los objetivos. La
mayor parte de grupos de interés han participado solo de una manera indirecta en el
proceso de elaboracién, implantacién y seguimiento de las acciones de mejora.

3.4. EI SGIC dispone de un proceso implementado para la acreditaciéon de la titulacién, que
incluye la elaboracién de la documentacion requerida para la acreditacion. Este proceso
presenta como resultado principal el informe de autoevaluacién previo a la acreditaciéon. El
informe de acreditacién da respuesta adecuada en el conjunto de estandares exigidos en el
proceso de acreditacion, hace un andlisis suficiente de cada estandar y sobre el desarrollo
de la titulacién, y aporta evidencias que permiten argumentar el andlisis y confirmar el
desarrollo correcto de la titulacion.

3.5. E1 SGIC dispone de un proceso implementado que lleva a la institucién a una revision
parcial de la adecuacion del mismo SGIC. La revision se concreta en un informe que recoge,
entre otros, las modificaciones mas significativas llevadas a cabo en el SGIC. Las acciones
de mejora del SGIC son coherentes con la revisiéon efectuada. En ausencia de un plan de
mejora estructurado, las mejoras se han priorizado teniendo en cuenta criterios objetivos..
El seguimiento de las mejoras del SGIC confirma que han estado razonablemente eficaces y
que se han logrado algunos de los objetivos esperados para la mejora del desarrollo de la
titulacion. La mayor parte de grupos de interés han participado solo de una manera
indirecta en el proceso de elaboracién, implantaciéon y seguimiento de las acciones de
mejora. El conjunto de evidencias pone de manifiesto que hay una cultura de calidad en fase
de consolidacidn a la institucién que contribuye a la mejora continua.

4. Adecuacion del profesorado al programa formativo

4.1. El profesorado dispone de las cualificaciones y los reconocimientos externos
establecidos, como también de la experiencia y la dedicacién adecuadas para desarrollar
una formacion de calidad. Los estudiantes estan satisfechos con la competencia docente del
profesorado. Si bien el centro no tiene establecidos criterios para la asignaciéon de docencia
del primer afio, la cualificacién y el volumen del profesorado asignados son adecuados. Los
estudiantes estan satisfechos con la competencia docente del profesorado del primer curso
de la titulacidn. Si bien el centro no tiene establecidos criterios adecuados para la asignacion
de la supervision de los TFG y de las practicas externas obligatorias, el profesorado asignado
retne el perfil adecuado. Los estudiantes estan satisfechos con la competencia docente y la
experiencia investigadora/profesional del profesorado supervisor de los TFG y de las
practicas externas.
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4.2. La estructura de la plantilla del profesorado y el nimero de profesores es muy adecuado
para impartir la titulacion y atender a los estudiantes del centro. Los estudiantes estdn muy
satisfechos con la atencién del profesorado en su proceso de aprendizaje.

4.3. El profesorado dispone de apoyo institucional para el desarrollo de sus funciones y para
la mejora de la calidad de su actividad docente.

5. Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje

5.1. Se pone de manifiesto, a partir de los indicadores de satisfaccién, que el servicio de
orientacion académica da respuesta tanto a las necesidades de los estudiantes de nuevo
ingreso como a los estudiantes ya matriculados. El plan de accién tutorial es valorado, tanto
por los estudiantes como por el profesorado, como un elemento ttil de apoyo en el proceso
de ensefianza-aprendizaje. La orientacién profesional es adecuada, considerando las
evidencias disponibles y la satisfaccion sobre la adecuacion de las actividades realizadas
(tipo, duracioén, difusion, agentes de ejecucion...).

5.2. Los servicios bibliotecarios tienen instalaciones satisfactorias y favorecen el
aprendizaje autonomo. Los fondos de la biblioteca responden satisfactoriamente a las
necesidades de la titulacién, se hace un uso elevado y estan claramente interrelacionados
con la actividad de investigacion del centro. Las infraestructuras docentes son excelentes
para motivar, facilitar y enriquecer el aprendizaje de los estudiantes (por numero,
actualizacion y calidad del equipamiento).

6. Calidad de los resultados del programa formativo

6.1. La metodologia docente esta disefiada con el objetivo de ofrecer oportunidades a los
estudiantes para integrar los resultados de aprendizaje. Las evidencias documentadas de
las consecuciones de los estudiantes ponen de manifiesto un adecuado nivel de formaciéon
de los estudiantes y satisfacen suficientemente los requisitos del nivel especificado en el
MECES para la titulacion. Las evidencias documentadas de las consecuciones de los
estudiantes ponen de manifiesto que los TFG responden al nivel del MECES requerido por
la titulacion, pero se observa un desigual nivel de adecuacién al perfil formativo de la
titulacién. La mayoria de los TFG responden a una planificaciéon tematica concorde con los
grupos y las lineas de investigacion o de transferencia de conocimiento del profesorado. El
sistema de supervision y evaluacion es adecuado para certificar los resultados de
aprendizaje relacionados con el TFG. Las evidencias documentadas de las consecuciones de
los estudiantes ponen de manifiesto que las practicas externas responden al nivel del
MECES requerido por la titulacion, pero se observa un desigual nivel de adecuacién al perfil
formativo de la titulacién. Las practicas externas se llevan a cabo mayoritariamente en
centros adecuados. El sistema de supervision y evaluacién es adecuado para certificar los
resultados de aprendizaje relacionados con las practicas externas.
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6.2. Los criterios de evaluacion de las ejecuciones son adecuados a su naturaleza, y permiten
una cierta discriminacion de la calidad de los aprendizajes. Hay evidencia documental que
pone de manifiesto el acceso a informacidn suficiente sobre las demandas de evaluacion
exigidas a los estudiantes, y también sobre sus criterios de valoracion. El sistema de
evaluacién es adecuado para certificar los resultados de aprendizaje relacionados con las
asignaturas. Los TFG son evaluados con criterios pertinentes, si bien no se asegura la
fiabilidad de las calificaciones otorgadas. La informaciéon publica de todo aquello que
concierne al sistema de evaluacién del TFG es adecuada, pero se encuentra desintegrada.
Las practicas externas son evaluadas con criterios pertinentes, si bien no se asegura la
fiabilidad de las calificaciones otorgadas. La informacién publica de todo aquello que
concierne al sistema de evaluacidn de las practicas externas es adecuada, pero se encuentra
desintegrada.

6.3. La evidencia documental pone de manifiesto que la serie temporal de los indicadores
académicos es coherente con la tipologia de estudiantes y las titulaciones equivalentes, pero
no muestra claramente una mejora continua de la titulacion.

6.4. La tasa de ocupacién es superior a la de la poblacién activa para el mismo periodo de
referencia y tramo de edad, y es adecuada comparada con la de titulaciones similares. La
tasa de adecuacion es adecuada comparada con la de otras titulaciones del mismo dmbito
disciplinario. La media de valoracion de la utilidad de la formacién teorica y practica es
adecuada comparada con la de otras titulaciones del mismo dmbito disciplinario.



PROGRAMA DE ACREDITACION:
EVALUACION DE CENTROS

Informe de evaluacion externa

Centro: Facultat de Veterinaria
Universidad: Universitat Autonoma de Barcelona
Fecha de la visita: 9/12/2015



INDICE

YN [ a1 4 oo LU Yot od [o ] o IO UPPRPRPPRRN 2
B. Desarrollo del proceso de eValUACiON .......c.coouieiiiiiiiie it 3
C. Valoracion de los criterios especificos de calidad..........ccoviiiiiiiiiiiiiii e 4
C1. Calidad del programa formatiVo .........cooieeiiiiiiiiieiieie e 4
C2. Pertinencia de lainformacion publica ........cccocceeiiiiiiiiici e 6
C3. Eficacia del sistema de garantia interna de la calidad ...............ccccevevinnnnnn. 7
C4. Adecuacion del profesorado al programa formativo .......cccceeeeeiviciiiieeneeenn. 9
C5. Eficacia del sistema de apoyo al aprendizaje .........ccoecvvvvvveeeeeiiiiiiienneeennn 10
C6. Calidad de los resultados del programa formativo ........ccccceeeevviiiiiiieneeeenn. 11
D. Resultado de 18 @ValUACION .......eiiiiiiiiie ettt 12
S o] o JU TSy = (o L= 4 1= o RSP 13
F. Actade envio del iNfOrme EXIEINO ..uuiii it 14

1/14



A Introduccidn

1. Descripcion del centro evaluado
2. Composicion del comité de evaluacion externa (CAE)
3. Objetivo del informe

1. Descripcion del centro evaluado

Centro: Facultad de Veterinaria
Sede: Cerdanyola del Valles
Cédigo: 08038791

Tipologia: Propi
Universidad: Universitat Autonoma de Barcelona

Titulacién evaluada (datos del curso 2014-2015)
2501925 - Graduado o Graduada en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

ECTS Verificacion Implantacion Oferta Matricula Modalidad
Plazas total
240 29/7/2010 2010/11 60 234 Presencial
2. Composicion del comité

Rol Nombre Ambito Institucion

Presidente/a Guillermo Reglero Ciencias U. Auténoma de
Madrid

Secretario/a Josep Grifoll Ciencias Sociales  AQU Catalunya

Académico/a Ana M. Andrés Ingenieria U. Politécnica de
Valéncia

Profesional Elisa Soto Ciencias Consultora

Estudiante Paola Quilfer Ciencias U. de Barcelona

3. Objetivo del informe

El informe de evaluaciéon externa del Grado de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos de la Facultad de
Veterinaria de la Universitat Autonoma de Barcelona se ha elaborado con tres objetivos principales:

1. Describir el proceso de evaluacién llevado a cabo, destacando las posibles incidencias que han
podido condicionarlo, para, en dltima instancia explicar su validez.

2. Justificar los acuerdos de evaluacién adoptados por el CAE y las propuestas de mejora presentadas.

3. Servir como evidencia para la acreditacion del titulo evaluado.
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B Desarrollo del proceso de evaluacion

1. Breve descripcion del proceso de evaluacion: fechas en que se recibio el
autoinforme, fechas en que se hizo la visita al centro, programa de la visita, etc.
Valoracion de la Calidad del autoinforme
Incidencias mas destacables durante el proceso de evaluacién
Actitud de la comunidad del centro respecto del proceso de evaluacion, apoyo y
colaboracién de los 6rganos de gobierno de la universidad y de su unidad técnica,

el nivel de respuesta de la comunidad en el proceso, etc.

El informe de autoevaluacion se recibio el 14 de octubre de 2015 y el dia 9 de diciembre del
mismo afio se realizd la visita externa por parte del comité de evaluacién nombrado por AQU
Catalunya.

El programa de visita se adjunta a continuacion:

Horario Actividad
8:30-9:30 Reunién interna del CAE preparatoria de la visita
9.30-11.00 Entrevista con el equipo directivo/ comité de evaluacién interna
11.00-11.15  Pausa
11:15-12:00  Entrevista con estudiantes de primer curso del Grado
12:00-12:45  Entrevista con estudiantes del ultimo curso del Grado
12:45-13:30 Entrevista con el PAS
13:30-14:30 Almuerzo
14:30-15:00 Visita a las instalaciones
15:30-16:30 Entrevista con profesores del Grado
16.30-17:30  Audiencia abierta
17:30-18.30  Entrevista con graduados / ocupadores

1. En el informe de revision de las evidencias realizado por el CAE se hacia constar que el
autoinforme era, en términos generales, adecuado. La documentacién presentada por la
institucion fue suficiente para que el CAE pudiera realizar una primera valoracion del titulo
previa a la visita al Centro.

2. No hubo incidencias destacables durante el proceso de evaluacion, salvo que algunos
miembros del comité externo tuvieron dificultad de acceso (antes de la visita) a alguna de
las evidencias electrénicas que se referenciaban en el informe de autoevaluacion.

3. Se apreci6 una actitud positiva de todos los colectivos participantes en las distintas
entrevistas. El apoyo y la colaboracion de los 6rganos de gobierno y de la unidad técnica
fueron adecuados. Ademads, también se agradece la participacion activa de las personas que
asistieron a las audiencias correspondientes a graduados y representantes del sector
productivo. Hay que mencionar que esta evaluacién se realiza en un contexto en que los
responsables de la titulacion estan pendientes de saber si la Universidad debera pasar a un
esquema de titulos 3+2 o mantenerse en uno de 4+1.
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C1 Calidad del programa formativo:

El disefio de la titulacién (perfil de competencias y estructura del curriculo) esta
actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo requerido
en el MECES.

[J No se alcanza [ Se alcanza con condiciones M Se alcanza [ Se alcanza con calidad

1.1 El perfil de competencias de la titulacion es consistente con los requisitos de la disciplina y
con el correspondiente nivel formativo del MECES.

Los objetivos del titulo y las competencias que los estudiantes deben adquirir durante sus
estudios son consistentes con el nivel formativo correspondiente del MECES. Desde la
implantacion del Grado en CTA se han llevado a cabo modificaciones razonables, siempre
acreditadas externamente. Sin embargo, se ha continuado detectando por parte de la
coordinacién de la titulacion la necesidad de realizar nuevos cambios. El comité opina que
estos cambios van en la direccion de mejorar el actual planteamiento. Se alcanza el criterio.

1.2 El plan de estudios y la estructura del curriculo son coherentes con el perfil de
competencias y con los objetivos de la titulacion.

El plan de estudios es coherente con los perfiles de competencias y los objetivos del titulo.
Se alcanza el criterio.

1.3 Los estudiantes admitidos tienen el perfil de ingreso adecuado para la titulacién y su
numero es coherente con el nimero de plazas ofrecidas.

El nimero de estudiantes es coherente con el nimero de plazas ofertadas y el perfil de los
estudiantes muy adecuado a los objetivos de formacion.

Se ha venido observando una cierta matricula inducida por la entrada de estudiantes que,
teniendo un buen expediente académico, no lograron entrar en otros estudios. Ademas, la
presiéon por lograr una nota elevada de acceso a la universidad puede provocar que se
gestionen itinerarios formativos en la educacion secundaria que, aunque facilitan el logro
de notas mas elevadas, no ofrezcan la mejor combinacién de materias para el acceso al
programa. En todo caso, el comité opina que el criterio se alcanza con calidad.

1.4 La titulacién dispone de adecuados mecanismos de coordinacién docente.

Los mecanismos de coordinacion con los que cuenta el programa son muy adecuados y los
resultados muy positivos. El Reglamento de la Facultad contempla mecanismos de
coordinacién docente a distintos niveles y se dispone de un coordinador del programa a
nivel de vice-decano. Hay reuniones semestrales de coordinacién entre profesores,
estudiantes y coordinacién del curso y del programa y los estudiantes tienen una buena
percepcion de la coordinacién docente. Se alcanza el criterio con calidad.
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1.5 La aplicacion de las distintas normativas se realiza de manera adecuada y tiene un impacto
positivo sobre los resultados de la titulacidon.

Las normativas establecidas se aplican de manera adecuada y ello repercute en que los

estudiantes tengan instrumentos y pautas que facilitan su progreso académico. Se alcanza
el criterio.
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C2 Pertinencia de la informacion publica

La institucion informa de manera adecuada a todos los grupos de interés sobre las

caracteristicas del programa y sobre los procesos de gestion que garantizan su calidad.

[J No se alcanza [ Se alcanza con condiciones [J Se alcanza M Se alcanza con calidad

2.1 La institucién publica informacién veraz, completa y actualizada sobre las caracteristicas
de la titulacidn, su desarrollo operativo y los resultados logrados.

Se ofrece informacion exhaustiva y pertinente sobre las caracteristicas del programa, su
desarrollo operativo y los resultados adquiridos. La institucién actualiza regularmente la
informacién antes del inicio del curso o periodo académico correspondientes. Todo ello se
confirma con la opiniéon favorable de les estudiantes. Se alcanza el criterio con calidad.

2.2 La institucién garantiza un facil acceso a la informacion relevante de la titulacién a todos
los grupos de interés, que incluye los resultados del seguimiento y, en su caso, de la
acreditacion de la titulacion.

La institucidon publica en la web informacién muy clara, legible y agregada, disefiada de
manera especifica pensando en cada uno de los diferentes grupos de interés. Por lo tanto,
se garantiza que todos los grupos de interés tienen un facil acceso a los contenidos mas
relevantes de la titulacion. Los informes relacionados con el seguimiento y la acreditaciéon
de la titulacion estan presentes en una pagina web de la Universidad dedicada a calidad; de
todas formas su acceso publico se encuentra restringido. Cabe mencionar que existe un
apartado muy completo de evolucién de indicadores cuantitativos sobre la titulacién que
esta disponible en la web. Se alcanza el criterio con calidad.

2.3 La institucién publica el SGIC en el que se enmarca la titulacion.

La institucion publica la politica de calidad, los procesos del SGIQ y los elementos que se
derivan para la rendicién de cuentas. En este punto, no se tienen evidencias claras sobre si
esta informacion llega a los principales grupos de interés implicados. El criterio se alcanza.
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C3 Eficacia del Sistema de Garantia Interna de la Calidad

La institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente
establecido e implementado que asegura, de manera eficiente, la calidad y mejora

continua de la titulacion.

[J No se alcanza [ Se alcanza con condiciones M Se alcanza [ Se alcanza con calidad

3.1 El SGIC implementado ha facilitado el proceso de disefio y aprobacién de las titulaciones.

La Facultad de Veterinaria disefid el Grado siguiendo el proceso establecido en el SGIQ
para la creacién y disefio de nuevos programas. La aplicacién del proceso se valora
positivamente dado que permitié la verificacién del programa. Se alcanza el criterio.

3.2 El SGIC implementado garantiza la recogida de informacion y resultados relevantes para la
eficiente gestion de las titulaciones, en especial los resultados de aprendizaje y la satisfaccion
de los grupos de interés.

El SGIQ dispone de un proceso implementado que gestiona la recogida de indicadores sobre
los resultados de aprendizaje, con la existencia de un cuadro de indicadores completo del
ultimo curso académico, con informacién parcial sobre la evoluciéon temporal de estos
indicadores. El SGIQ permite la recogida de la informacién sobre la satisfacciéon de los
estudiantes y titulados respecto al programa formativo. La recogida de informacidn sobre
el grado de satisfaccion de los grupos de interés se hace de forma periddica y la de
satisfaccion de los graduados a través de encuestas sistémicas. De todas formas se constata
la necesidad de aumentar la participacion de los estudiantes en estos procesos. El criterio
se alcanza.

3.3 El SGIC implementado facilita el proceso de seguimiento y, en su caso, el de modificacion
de las titulaciones, y garantiza la mejora continua de su calidad a partir del andlisis de datos
objetivos.

El SGIC dispone de un proceso implementado que incluye las acciones de seguimiento anual
de las titulaciones y que presenta como resultado principal el informe de seguimiento. Los
informes de seguimiento dan respuesta adecuada al conjunto de dimensiones exigidas,
hacen un andlisis suficiente de cada dimensién y aportan evidencias que permiten
argumentar el andlisis y confirmar el desarrollo correcto de la titulacién. Las acciones de
mejora implantadas parten del andlisis de la informacidn y los resultados recogidos. Existe
un plan de mejora pero se requiere reforzar el seguimiento de las acciones de mejora. El
seguimiento de las mejoras y las evidencias aportadas confirman que las acciones de mejora
han sido razonablemente eficaces, ya que la evolucién de los indicadores muestra que se
han logrado algunos de los objetivos. La mayor parte de grupos de interés participan de una
manera indirecta en el proceso de elaboracion, implantacién y seguimiento de las acciones
de mejora. Se alcanza el criterio.

3.4 EI SGIC implementado facilita el proceso de acreditacion de las titulaciones y asegura su
satisfactorio desarrollo.
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El SGIQ dispone de un proceso implementado para la acreditacion de la titulacion, que
incluye la elaboracién de la documentacion requerida para la acreditacion. Este proceso
presenta como resultado principal el informe de autoevaluacion previo a la acreditacion.
El informe de acreditacion da respuesta adecuada en el conjunto de estandares exigidos en
el proceso de acreditacion, hace un analisis suficiente de cada estandar y sobre el desarrollo
de la titulacién, y aporta evidencias que permiten argumentar el analisis y confirmar el
desarrollo correcto de la titulacion. Se alcanza el criterio.

3.5 EI SGIC implementado se revisa periddicamente para analizar su adecuacion y, si procede,
se propone un plan de mejora para optimizarlo.

El SGIC implementado en la Facultat de Veterinaria de la UAB se ha adaptado del SGIQ_UAB,

y para analizar su adecuacion a la Facultat se ha creado un cargo que coordina las diferentes
comisiones. Se alcanza el criterio
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C4 Adecuacion del profesorado al programa formativo

El profesorado que imparte docencia en la titulacion es suficiente y adecuado, de

acuerdo con las caracteristicas de la titulacion y el nUmero de estudiantes.

[J No se alcanza [1 Se alcanza con condiciones M Se alcanza [ Se alcanza con calidad

4.1 El profesorado retne los requisitos del nivel de cualificaciéon académica exigidos por las
titulaciones del centro y tiene suficiente y valorada experiencia docente, investigadora y, en su
caso, profesional.

El profesorado esta constituido por un 70% de doctores y 30% de no doctores, con una
elevada tasa de profesor permanente; lo que implica que la plantilla estd consolidada.
Ademas dispone de una experiencia investigadora reconocida. El profesorado dispone de
las calificaciones y los reconocimientos externos establecidos, como también de la
experiencia y la dedicacién adecuadas para desarrollar una formacidn de calidad.

Si bien el centro no tiene establecidos criterios para la asignaciéon de docencia del primer
afio, la calificacion y el volumen del profesorado asignados son adecuados. Los estudiantes
estadn satisfechos con la competencia docente del profesorado del primer curso de la
titulacién

Se alcanza el criterio.

4.2 El profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para
desarrollar sus funciones y atender a los estudiantes.

El personal académico estd asignado a departamentos; en este sentido mientras la unidad
docente de veterinaria parece bien dotada, cabe mencionar que en otros departamentos la
disponibilidad docente, si bien es suficiente, se encuentra con menor margen de maniobra.
Se alcanza el criterio con calidad.

4.3 La institucién ofrece apoyo y oportunidades para mejorar la calidad de la actividad
docente del profesorado.

La institucion ofrece apoyo y oportunidades para mejorar la calidad de la actividad docente
de los profesores. Se alcanza el criterio.
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C5 Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje

La institucion cuenta con servicios de orientacion y recursos adecuados y eficaces para

el aprendizaje del alumnado.

[J No se alcanza [ Se alcanza con condiciones M Se alcanza [] Se alcanza con calidad

5.1 Los servicios de orientacion académica soportan adecuadamente el proceso de aprendizaje
y los de orientacién profesional facilitan la incorporacién al mercado laboral.

Se pone de manifiesto, a partir de los indicadores de satisfaccion, que existen diversos
canales para la orientacion académica que dan respuesta tanto a las necesidades de los
estudiantes de nuevo ingreso como a los estudiantes ya matriculados.

El plan de accion tutorial es valorado, tanto por los estudiantes como por el profesorado,
como un elemento util de apoyo en el proceso de ensefianza - aprendizaje; pero los
estudiantes mencionan que existen otros canales de orientacidn igual de efectivos.

La orientacién profesional es adecuada, considerando las evidencias disponibles y la
satisfaccion sobre la adecuacion de las actividades realizadas (tipo, duracidn, difusion,
agentes de ejecucion...). Se alcanza el criterio.

5.2 Los recursos materiales disponibles son adecuados al nimero de estudiantes y a las
caracteristicas de la titulacién.

Las infraestructuras docentes son buenas para motivar, facilitar y enriquecer el aprendizaje
de los estudiantes, pero la planta piloto para la produccién de alimentos esta en fase de
desarrollo y algunas areas de produccién de elementos bdasicos tienen carencias. Su
desarrollo completo permitiria alcanzar el criterio con calidad.
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C6 Calidad de los resultados del programa formativo:

Las actividades de formacién y de evaluacién son coherentes con el perfil de formacion
de la titulacién. Los resultados de estos procesos son adecuados tanto con respecto a
los logros académicos, que se corresponden con el nivel del MECES de la titulacion,

como con respecto a los indicadores académicos y laborales.

[J No se alcanza [ Se alcanza con condiciones M Se alcanza [] Se alcanza con calidad

6.1 Las actividades de formacién son coherentes con los resultados de aprendizaje
pretendidos, que corresponden al nivel del MECES adecuado para la titulacién.

Las asignaturas seleccionadas ofrecen una buena representacion de la totalidad del plan
de estudios y junto con el enfoque del TFG y la especial consideracion e importancia que la
Facultat de Veterinaria da al Practicum contribuye a considerar que metodologia docente
se alinea satisfactoriamente con los resultados de aprendizaje. Las evidencias
documentadas de las consecuciones de los estudiantes ponen de manifiesto el nivel
adecuado de formacion de los estudiantes y satisfacen adecuadamente los requisitos del
nivel especificado en el MECES para la titulacion.

Las entidades que participan como centros de practicas son adecuadas para el desarrollo
de las practicas externas. Se alcanza el criterio.

6.2 El sistema de evaluaciéon permite una certificacion fiable de los resultados de aprendizaje
pretendidos y es publico.

Los criterios de evaluacién de las ejecuciones permiten una certificacion fiable de los
resultados de aprendizaje, existiendo evidencias documentales de que los estudiantes
tienen acceso a informacién suficiente sobre las demandas de evaluacion exigidas.

El sistema de supervision y evaluaciéon es adecuada para certificar los resultados de
aprendizaje relacionados con las practicas externas. Se alcanza el criterio.

6.3 Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las caracteristicas de la
titulacién.

Los datos disponibles sobre tasas de rendimiento y abandono, y su evolucién son
concordantes con las caracteristicas de los estudiantes, ademas se observa una creciente
tendencia al éxito al ir avanzando los cursos de la titulacion de forma natural. Se alcanza el
criterio.

6.4 Los valores de los indicadores de insercion laboral son adecuados para las caracteristicas
de la titulacidn.

La primera promocion de graduados en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos finalizé los
estudios en septiembre de 2014- Los datos derivados de encuestas de insercion laboral
proceden de 2010. De todas formas el proceso de visita confirma unos valores adecuados
de insercion laboral, atendiendo al contexto socio-econémico actual. La satisfaccién de
graduados y empleadores es buena. Se alcanza el criterio.
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D

Resultado de la evaluacion

Se considera que la titulacion incluida en este informe es merecedora de su acreditacion. Se
destacan los siguientes puntos fuertes:

12/14

El programa ofrece una formaciéon que facilita el acceso a un abanico de
oportunidades profesionales en el mercado laboral.

Las practicas externas obligatorias. Es un elemento muy destacado y que contribuye
a la empleabilidad de los estudiantes y egresados.

Estas practicas también facilitan la conexién entre el programa de formacion y las
empresas, que suelen ser de tamafio medio y grande. Ademas hay una elevada
implicacion de los profesores en la tutorizacion de las practicas.

La actividad docente y de coordinacion del programa es compleja pero bien
informada y permite una éptima flexibilidad en la distribucién de cargas de trabajo
al estudiante.

La gestién de practicas y TFG es buena y los estudiantes se manifiestan satisfechos
con este aspecto.



E Propuestas de mejora

Aparte de las propuestas incluidas en el plan de mejora del centro se considera que existen
una serie de aspectos los cuales han de mejorar necesariamente:

— Si bien los estudiantes perciben como positiva la estructuracién del programa en
base a competencias, la realidad es que existen algunas competencias transversales
que no se adquieren a un nivel alto de acuerdo con la demanda de la industria. Este
serfa el caso del conocimiento de inglés, pero también podria mencionarse
competencias en gestion empresarial o calculo de costes.

— El estudiante no dispone de informacién suficiente sobre la investigacion que
realizan los profesores y esta falta de informacién repercute en que el alumnado
contemple poco la posibilidad de realizar practicas en grupos de investigacién

— La mayoria de asignaturas se evaltian a través de exdmenes tipo test.

— Aunque los estudiantes tienen varias actividades las cuales incluyen defender su
trabajo mediante exposiciones orales a lo largo de su formacidn, se detecta que el
alumnado tiene que mejorar la argumentacidn en publico.
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F Actade envio del informe externo

Centro evaluado: Facultat de Veterinaria
Universidad: Universitat Autonoma de Barcelona
Fechas de la visita: 9/12/2015

Fecha del envio del borrador al centro y a AQU Catalunya: 22 de enero de
2016

Fecha de larecepcién de los comentarios del centro: 17 de mayo de 2016
Fecha del envio del informe definitivo al centro y a AQU Catalunya: 2 de
septiembre de 2016

El presidente del comité de evaluaciéon externa manifiesta que el presente documento
constituye el informe final de evaluacion del centro indicado anteriormente.

Dr. Guillermo Reglero

Madrid, 22 de enero de 2016
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