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1. Introduccio

Tal com indica el procés estrategic PEO1 Definicié de la politica i objectius de qualitat del Sistema

de Garantia Interna de la Qualitat de |la Facultat de Veterinaria (SGIQ-FV), I'informe de gestié del

centre (IGC) és el document on s’inclouen els resultats i I'avaluacié del grau d’assoliment dels
objectius estratégics de la Politica de Qualitat del centre, aixi com una analisi de la revisié del

SGIQ, i especificament dels processos del marc VSMA.

Aquest informe de gestié de centre correspon a la tasca realitzada a I'lany 2024 i 2025. L'informe

s’ha realitzat a finals de 2025, per aquest motiu s’ha pogut incloure la revisié de 2025.

2. Seguiment i control de I'estratégia de la UAB

El gener de 2023 prenen possessio del carrec I'actual equip de deganat de la Facultat de
Veterinaria. Durant els primers mesos es comenca a gestar el Pla Estratégic que guiara el mandat
de tres anys. L'equip de deganat busca el consens i, amb la voluntat d’integrar propostes de
millora de totes els col-lectius de la Facultat, inicia contactes amb tots els sectors perque revisin
la proposta de Pla Estrategic i puguin fer suggeriments de millora. Algunes propostes
expressades per PDI i alumnat s’han integrat al document final.

Finalment, la Junta de de Facultat de Veterinaria, d’endavant Consell de Centre, va aprovar al

febrer de 2024 el Pla Estrategic de la Facultat corresponent als anys 2023-2025.

Els eixos estrategics es van alinear amb els eixos del Pla Estratégic de la UAB. D’aquests eixos en
deriven objectius, dels quals es defineixen indicadors i fites que serviran per poder mesurar el
grau d’acompliment dels objectius. Aixi mateix, dels objectius en podem trobar també accions,

les quals també van acompanyades d’indicadors i fites.

Es fixen objectius per anys, on la majoria de les accions es preveuen per 2024 i 2025.


https://www.uab.cat/ca/veterinaria/doc/docpe01vet.pdf
https://www.uab.cat/ca/veterinaria/doc/docpe01vet.pdf
https://www.uab.cat/ca/veterinaria/p-estrategic
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Alineacid dels objectius estrategics de la UAB amb els de la Facultat de Veterinaria:

Linia estratégica de
la Facultat

Linia estratégica de la
UAB

Objectiu estratégic UAB Objectiu estratégic Facultat

1.1- Avancar per incarporar als plans d’estudi,
als cursos i als materials continguts que
preparin els estudiants per viure i treballar en
la societat actual

Dizposar d'una oferta docent
heterogénia, flexible i adequada a
les demandes de |a societat.

Potenciar I'ls de models

pedagdgics innovadors | adaptatsa | Eix 1- Millorar la 1.2- Potenciar I's de models pedagogics

innovadors | adaptats a les diferents

les diferents necessitats Qualitat Docent ) ,

B necessitats d'aprenentatge
d'aprenentatge.
Promoure la qualitat docent i
establir mecanismes de control i 1.3- Establir mecanismes de control i millora
millora per tal de seguirsent un de la qualitat docent
referent en aguest amhit

2.1- Millorar la insercid laboral dels/de les

Equiparar la recerca amb les millors nostres estudiants i el seu coneixement del
institucions internacionals. S mon i les oportunitats laboral

2.2- Avancar en la igualtat de génere i en
I'equitat en general, i augmentar la sensibilitat
de tots els col-lectius de la Facultat de
Veterinaria pels assumptes relacionats amb el
medi ambient

Responsables
Reforcar un ecosistema innovador i | Socialment
emprenedor a la UA

Potenciar les qualitats personals,
professionals i de ciutadania del
personal de la UAB.

Anticipar-ze a les necessitats per a
la captacia i la retencid de talent 3.1- Millora del benestar i de la tutoritzacio de
professional. I'alumnat

Ajudar que la vida de I'estudiant en
el seu pas per la universitat sigui Eix 3- Millorar la
transformadora en termes de governanca del
creixement personal i professional. | centre i vetllar pel
Reforar el model de governanga | benestariel
gracies a un increment de 5"'“5?“‘9"‘ de
'autonomia, associada a la rendicio | Pertinenta de totes
de comptes, per guanyar capacitat | /€5 PErsones que

de resposta i d'incidéncia en integren.la‘iiawltat

I'entorn. S EEIE 3.2- Millora de la monitoritzacié del PDI i de |a
Organitzar les estructures basiques resposta a les necessitats formatives del

de la universitat de manera PTGAS

eficient, amb autonomia de gestid i

rendicio de comptes.

Millorar I'eficacia i I'eficiéncia, la
flexibilitat i I'agilitat de la gestid

interna.

Eix 4- Impulsar el 4.1- Millorar les possibilitats de formacio a
Ser reconeguda internacionalment | reconeixementila | nivell internacional i d'insercié laboral arreu
com una bona universitat. projeccio del mon del nostre alumnat
Ser la universitat de preferéncia internacional del 4.2- Avancar en el reconeixement
per als estudiants. centre internacional del nostre centre

L'any 2023, el 100% d’accions proposades pel primer any van assolir les fites marcades en els
seus indicadors.

L'any 2024, estava previst que es portessin a terme 16 accions incloses en els objectius del
centre. D’aquestes, s’ha assolit de manera satisfactoria 15 de les fites en la seva totalitat i queda
pendent la consecucio total d’una de les accions (C053 - incloure la perspectiva de geénere als
Resultats d’Aprenentatge dels estudis de la Facultat). S’ha anat acomplint els objectius parcials
d’aquesta accio ja que s’ha inclos al grau de CTA i a la resta de titols que han anat adaptant-se

al RD822/21, pero falta aquesta inclusié al Grau en Veterinaria ja que la seva modificacid esta
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prevista per al curs 2027/28. Si tenim en compte que s’ha assolit de manera satisfactoria totes

les accions parcials incloses en aquest objectiu, podriem dir que s’"ha complert amb el 100% dels

objectius del Pla Estrategic marcats per al 2024.

L’any 2025 es van marcar 23 propostes de millora relacionades amb els objectius estrategics.

D’aquestes 17 s’han assolit en la seva totalitat (74%) i la resta s’han desenvolupat de la seglient

manera:

e Propostes desestimades:

O

C069: Incrementar la participacio a les enquestes als titulats (al 2025, superar
el 35% de participacid). Aquesta accié no s’ha pogut portar a terme atés que
les enquestes dels titulats les ha gestionat directament AQU des del curs
2023/24. Per aquest motiu, no s’ha pogut fer accions a nivell de centre. Al ser
la gesti6 de les enquestes externa, es desestima la proposta inicial.

C083: Incrementar la participacid del professorat en les enquestes de
satisfaccid (superar el 15%). Aquesta proposta no s’ha pogut portar a terme
degut, en part, a que el programa que s’utilitza per respondre les enquestes
no facilita fer una monitoritzacid de la participacié. Aquest recurs és
necessari, tal com s’ha comprovat amb les enquestes als estudiants, per
identificar la baixa participacié i fer accions concretes alla on és necessari. La
proposta es desestima i es preveu al treball que la comissié d’enquestes de la
UAB esta fent i que pot significar canvis en la naturalesa i gestid de les

enquestes.

e Propostes en progrés:

O

C068: Iniciar TFGs basats en resolucié de reptes o en aprenentatge i servei:
Aquesta proposta s’ha iniciat perod no ha finalitzat atés que s’esta analitzant
incloure noves tipologies de TFGs. La proposta s’esta treballant durant el curs
2025/26 i es prorroga per al curs 2026/27.

C082: Creacio del document de Benvinguda al PTGAS: S’han iniciat les accions
per a la creacié del document que no s’ha pogut concloure en el termini
marcat. Es prorroga la consecucié de I’accié per al curs 2026/27.

C087: Obtenir la reacreditacié de 'EAEVE per al Grau en Veterinaria: L'any
2025/26 s’ha rebut la visita de 'EAEVE per a la reacreditacié del grau. La
consecucié d’aquest objectiu s’allarga uns mesos més ates que s’han de donar
resposta a dos requeriments fets per part del comité avaluador. La Facultat
esta treballant en aquests requeriments i I'assoliment de I'objectiu es

prorroga per al curs 2025/26.
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o C088: Assolir I'acreditaci6 americana AAVMC: Aquest objectiu queda
posposat per questions pressupostaries. No es pot determinar una data
d’obtencid de 'acreditacio.

e Propostes no iniciades:

o C085: Oferir la possibilitat de cursar 2 assignatures dels graus integrament en
angles. Aquesta proposta no es va poder iniciar ja que durant I'aprovacié del
pla estrategic 2023-25 van sorgir discrepancies entre els diferents col-lectius
membres de la Junta de Facultat. S’espera reprendre la qliestio en el proper

mandat amb la intencié d’arribar a un consens.

El seguiment de I'acompliment dels objectius estratégic queda documentat al document de

seguiment dels objectius del Pla Estratégic de la Facultat de Veterinaria.

Tancat el periode de mandat del equip de deganat (2023-2025), al desembre de 2025 se
celebren les eleccions al nou deganat. Les eleccions conclouen amb la renovacié de I'equip
actual que dirigira la Facultat per un periode de 6 anys. El gener de 2026 es constituira el nou

equip i es comencara a treballar en el nou Pla Estrategic (2026-2032).

3. El sistema de Garantia Interna de la Qualitat (SGIQ-VET)

3.1. EI SGIQ de la Facultat de Veterinaria de la UAB

El SGIQ-VET recull els processos i les tasques planificades i executades per a la Facultat de
Veterinaria per al conjunt de titulacions oficials de la Facultat, i reflecteix el compromis de la
Facultat d’oferir uns programes formatius de qualitat, promovent mesures per assegurar

I"avaluacid i la millora continua, tant a nivell de sistema de gestié com d’estudis oficials.

L'any 2024 es van revisat totes els processos del SGIQ, d’acord amb el procés estrategic PE02
Definicio, desplegament i seguiment del Sistema de Garantia Interna de Qualitat (SGIQ). Tant les
persones responsables de cada procés com les responsables de la gestio van realitzat la revisio,
amb l'objectiu de tenir el SGIQ ben preparat per I'assoliment de la Certificacié del SGIQ i
I’Acreditacio Institucional de Centre (obtinguda la certificacid i acreditacié al 2024 i 2025
respectivament). A partir d’'aquest moment, s’estableix al procés PEQ2 que la revisio del SGIQ es
fara anual.

L'any 2025, degut a la visita de I'EAEVE, no es va poder prioritzar la revisid del SGIQ fins a
I'octubre de 2025. A partir d’aquesta data s’iniciava el periode electoral per escollir el nou equip
de deganat i els membres del Consell de Centre. Aquest fet ha provocat que I'aprovacié de la

5


https://www.uab.cat/ca/veterinaria/doc/docseguimentplavet.pdf
https://www.uab.cat/ca/veterinaria/doc/docseguimentplavet.pdf
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revisié no s’ha pogut portar a terme fins al gener de 2026 en que s’ha constituit el nou equip de

degan

at aixi com el Consell de Centre. La revisié, doncs, pertany al 2025, pero s’aprova al gener

de 2026. Aquest fet ha afavorit que s’hagi pogut presentar la revisié dels anys 2024 i 2025.

Les principals caracteristiques de la darrera revisié del SGIQ-VET sén les seglients:

Es seg

entre:

Revisié del Manual del SGIQ per tal d’actualitzar estructures, organigrama, enllagos i
eliminacié d’informacié obsoleta

Revisio de la totalitat dels processos del sistema

Amb l'assoliment de I’Acreditacié de Centre, s’elimina el procés PC10 Acreditacid de
titulacions de Grau i de Master Universitari i s’'inclou un nou procés estrategic: PEO6
Acreditacid Institucional de Centre i Acreditacions Externes

Actualitzacio de les persones responsables dels processos

S’ha modificat el mapa de processos del SGIQ_FV.

S’ha consolidat la recollida d’indicadors relatius a 'EAEVE, creant un espai propi en la
gestio document del SGIQ i establint els circuits per I'obtencié anual dels indicadors.
S’incorpora a la darrera revisid del SGIQ recomanacions incloses en I'informe final per a
la Certificacié del SGIQ.

S’ha revisat la descripcié de tots els processos, actualitzant aquells que han s’han
modificat en el seu desenvolupament

S’han revisat els indicadors, eliminant els que no funcionen i proposant-ne de nous. S’han
revisat també les fites i actualitzat les que s’han cregut convenients.

S’ha fet el seguiment de les propostes de millora realitzades en la darrera revisid

S’han proposat noves propostes de millora

ueix plantejant el seguiment dels indicadors del SGIQ a partir de dues vessants, la distincio

e Indicadors de seguiment: Indicadors propis dels procés dels quals s’estableixen
fites, no de superacid, si no com a sistema de manteniment de la qualitat. Es
fixen una valors dels quals no es vol descendir. Sén indicadors de manteniment.

e Indicadors estrategics: Plantejats com a reptes. Es parteix de dades inferiors a

les establertes com a fites. Sén indicadors que impulsen a la millora.
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En relacié als processos revisats, els canvis més destacables han estat:

PEO1 Definicid de la politica i objectius de qualitat

¢ S’han actualitzat els enllagos (nova web de la Facultat)

¢ S’ha incorporat a la Documentacié generada el PEO1-OP01 Acords de les
Comissions de Seguiment Academic i Qualitat dels graus i de la Comissié de Master;
PEO1-OPO04: Acords de la Junta de Facultat

oS’ha modificat la durada del mandat dels drgans unipersonals d’acord amb els nous
estatuts de la UAB.

S’incorpora un nou indicador propi del procés per tal de donar resposta a la proposta de
millora (C111):
oPEO1_IndO4: Percentatge d’assoliment dels objectius associats als
indicadors del quadre de comandament i s’estableix la fita de superar el 85% dels
objectius

PEO2. Definicio, desplegament i seguiment del Sistema de Garantia Interna de Qualitat (SGIQ)

* S’actualitzen els enllacos (nova web de la Facultat de Veterinaria)

¢ Es modifica I'apartat de la Documentacié Generada separant els acords de les actes
del Consell i comissions delegades

¢ Es modifica la descripcié del procés explicant que els responsables dels processos
elaboren l'informe de revisié de cada procés.

¢ Es modifica que la rendicié de comptes es portara a terme amb el IGC de la Facultat
i s’elimina la memoria d’acompliment.

PEO3 Creacid i disseny de de noves titulacions. Mapa de titulacions:

e S'actualitzen els enllagos (nova web de la Facultat de Veterinaria)

e Es substitueix la Junta de Facultat pel Consell de Centre

¢ Es modifica I'apartat de la Documentacié Generada separant els acords de les actes
del Consell de Centre i comissions delegades

¢ Al punt 8.1.1 Propostes de nous titols de grau i de master, es modifica els criteris
per a la composicié de la Comissié d’Estudi que ha de proposar la creacié d’'un nou
estudi. S’"ha ampliat I'explicacié del procés en el punt 8.1 Definicié de I'oferta de
titulacions

PEO4. Politica, Gestid i Formacid del Personal Docent i Investigador ( PDI)

e S'actualitzen els enllagos (nova web de la Facultat de Veterinaria)

e Es substitueix la Junta de Facultat pel Consell de Centre

¢ Es modifica I'apartat de la Documentacié Generada separant els acords de les actes
del Consell de Centre i les Comissions delegades

PEO5 Definicié de la politica i gestié del PTGAS

e S’han actualitzat els enllagos (nova web de la Facultat)

¢ Es substitueix la Junta de Facultat pel Consell de Centre

¢ S’ha ampliat la descripcio del procés incloent el punt 8.2: Acollida i el punt 8.4.3
I’Avaluacié de la productivitat del PTGAS funcionari i s’"ha ampliat significativament
|’apartat 8.3 Desenvolupament professional.


https://www.uab.cat/ca/veterinaria/doc/docpe01vet.pdf
https://www.uab.cat/ca/veterinaria/doc/docpe01vet.pdf
https://www.uab.cat/ca/veterinaria/doc/docpe02vet.pdf
https://www.uab.cat/ca/veterinaria/doc/docpe03vet.pdf
https://www.uab.cat/ca/veterinaria/doc/docpe04vet.pdf
https://www.uab.cat/ca/veterinaria/doc/docpe05vet.pdf
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Per tal de donar resposta a una area de millora del CAE per a la certificacié del SGIQ_Vet,
s’incorpora el seglient indicador per tal de mesurar i fer seguiment del nombre de PTGAS que
participa al pla de formacio:
o PEO5-Ind07: Nombre de PTGAS certificat en I'oferta formativa de la UAB —
Fita: Superar els 300 certificats — més de 90 persones

PCO6 Acreditacid Institucional i Acreditacions Externes
o Creaci6 del procés al obtenir I’Acreditacié Institucional de Centre

PCO1. Definicié de perfils d’ingrés, graduacid i accés als estudis

e S'actualitzen els enllagos (nova web de la Facultat de Veterinaria)
e Es substitueix la Junta de Facultat pel Consell de Centre

PC02. Programacid docent de les assignatures. Formacio practica i guies docents

e S'actualitzen els enllagos (nova web de la Facultat de Veterinaria)

e Es substitueix la Junta de Facultat pel Consell de Centre

¢ Es modifica el propietari del procés — Vicedeganat d’Afers Academics i Qualitat es
substituit per les coordinacions dels graus

¢ Al descriptiu de punt 8.1 es corregeix una errada en la tipologia de les practiques.

PCO03.1. Gestio de les practiques externes

e S’actualitzen els enllacos (nova web de la Facultat de Veterinaria)
¢ Es substitueix la Junta de Facultat pel Consell de Centre
¢ A la documentacié associada, s’inclouen els seglients inputs:

o PC03.1.-IP13 RD 8/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refds de la Llei
General de la Seguretat Social

o PC03.1.-1IP14 RD 2/2023, de 16 de marg, de mesures urgents per a I'ampliacié de
drets dels pensionistes, la reduccié de la bretxa de genere i I'establiment d’un nou
marc de sostenibilitat del sistema public de pensions

o PC03.1.-1P15 RD 5/2023, de 28 de juny, pel qual s’adopten i prorroguen
determinades mesures de resposta a les conseqiiencies economiques i socials de la
Guerra d’Ucraina, de suport a la reconstruccié de l'illa de La Palma i a altres
situacions de vulnerabilitat; de transposicié de Directives de la Unié Europea en
materia de modificacions estructurals de societats mercantils i conciliacié de la vida
familiar i la vida professional dels progenitors i dels cuidadors; i d’execucid i
compliment del Dret de la Unid Europea.
e Al desenvolupament del procés, s’inclou la descripcié de la tramitacié de I'alta en la
seguretat dels alumnes de practiques.

PC03.2. Gestid de treballs de finals d’estudis (TFE)

e S'actualitzen els enllagos (nova web de la Facultat de Veterinaria)

¢ Es substitueix la Junta de Facultat pel Consell de Centre

¢ Es modifica el propietari del procés — Vicedeganat d’Afers Academics i Qualitat es
substituit pel

responsables de TFE

¢ Es modifiquen els pesos corresponents a I'avaluacio dels diferents apartats realitzada
per a la CATFG

PCO4. Orientacid de I'alumnat

¢ S’actualitzen els enllagos (nova web de la Facultat de Veterinaria)


https://www.uab.cat/ca/veterinaria/doc/docpc01vet.pdf
https://www.uab.cat/ca/veterinaria/doc/docpe02vet.pdf
https://www.uab.cat/ca/veterinaria/doc/docpc031vet.pdf
https://www.uab.cat/ca/veterinaria/doc/docpc032vet.pdf
https://www.uab.cat/ca/veterinaria/doc/docpc04vet.pdf
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e Es substitueix la Junta de Facultat pel Consell de Centre

e S'actualitza al document el nou servei d’inclusié i NESE en substitucio del programa
PIUNE

¢ De la documentacié generada, s’elimina el PC04.-OP04 Protocol per a I'atencié a
I'alumnat amb NEE de la Facultat de Veterinaria , donat que ha quedat obsolet.

e S’actualitza el descriptiu dels indicadors relatius a les enquestes dels egressats, doncs
han canviat lleugerament les preguntes.

¢ Al punt 8.1, al desenvolupament del procés, es modifica tot I'apartat relatiu al PIUNE
i es descriu el nou

funcionament a carrec del Ambit d’Assessorament Psicologic de la UAB.

¢ S’inclou una breu explicacio de les JOVs

S’ha modificat el descriptiu dels seglients indicadors degut a les modificacions de les preguntes
en les enquestes als alumnes titulats:
o PCO4.-Indl1. Pregunta a I'enquesta d’egressats: Els serveis de suport a I'estudiant
m’han ofert un bon assessorament i atencio (De 0 a 5) — actualitzacio: PC04.-Ind1.
Pregunta a I’enquesta d’egressats: Els serveis de suport a I'estudiant (informacié,
matriculacié, tramits académics, beques, orientacio, etc.) m’han ofert un bon
assessorament i atencio (De 0 a 5).
o PCO04.-Ind2. Pregunta a I'enquesta d’egressats: la tutoritzacio ha estat util i ha
contribuit a millorar el meu aprenentatge (De 0 a 5) — Actualitzacid: PC04.-Ind2.
Pregunta a I'enquesta d’egressats: la tutoritzacié al llarg dels estudis ha estat util i
ha contribuit a millorar el meu aprenentatge (De 0 a 5)
S’inclou el seglient nou indicador (noves preguntes incloses al gliestionari de satisfaccié que
responen els alumnes titulats):
o PCO04-Ind07: Pregunta a I'enquesta dels egressats: La tutoritzacié al llarg del treball de
final de grau ha estat adequada. (de 0 a 5) — Fita: superior a 3,5.

PCO5 Avaluacié de I'alumnat

e S'actualitzen els enllagos (nova web de la Facultat de Veterinaria)

e Es substitueix la Junta de Facultat pel Consell de Centre

¢ Es modifica el propietari del procés — Vicedeganat d’Afers Academics i Qualitat es
substituit pel les

coordinacions de les titulacions

¢ Es modifica el responsable del procés — Les coordinacions de les titulacions es
substituit pel la Gestid Académica

¢ Al punt 5, Documentacié generada, s’inclou el PC05-OP12: Informe de les reunions
d’avaluacio.

¢ Al punt 8, Desenvolupament del procés, s’amplia a la descripcid del procés el paper
de les reunions d’avaluacid. També s’actualitza la referéncia al programa PIUNE que
gueda substituit pel programa Inclusid i NESE.

S’inclou els seglients nous indicadors (noves preguntes incloses al qiiestionari de satisfaccié
gue responen els alumnes titulats):
o PCO5-Ind 07: Valoracié a la pregunta de les enquestes als egressats: Les
avaluacions m’ha contribuit de manera significativa a demostrar el que he aprés
durant els cursos (de 0 a 5) — Fita: superar 3
o PCO5-Ind 08: Valoracié a la pregunta de les enquestes als egressats: El feedback
que he rebut de les activitats avaluades en que he participat m’ha contribuit de
manera significativa a millorar (de 0 a 5) — Fita: superar 3
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PC06. Gestio de la mobilitat de I'alumnat

e S'actualitzen els enllagos (nova web de la Facultat de Veterinaria)

¢ Es substitueix la Junta de Facultat pel Consell de Centre

¢ Al desenvolupament del procés s’actualitza el redactat donat que s’ha unificat el
circuit, pels alumnes

oOQUT de practiques, que ara és el mateix per CTA i Veterinaria

PCO7. Seguiment, avaluacio i millora de les titulacions

e S’actualitzen els enllacos (nova web de la Facultat de Veterinaria)
e Es substitueix la Junta de Facultat pel Consell de Centre

Es modifica la fita del indicador PCO7-Ind02: Nombre d’accions de millora al ISC. S’estableix
minim una proposta de millora per titulacié. Aquest canvi és atés que el DST es realitza

anualment.

PCO08. Modificacid i extincio de titulacions de Grau i de Master Universitari

e S’actualitzen els enllacos (nova web de la Facultat de Veterinaria)
e Es substitueix la Junta de Facultat pel Consell de Centre

PC09. Gestié documental

¢ S’actualitzen els enllagos (nova web de la Facultat de Veterinaria)
e Es substitueix la Junta de Facultat pel Consell de Centre.

e S’ha inclos un nou indicador:

o PC09-Ind1. Percentatge d’indicadors recollits en el moment de cada revisié del
SGIQ_Vet — Fita: minimel 75%

PC10. Acreditacid de titulacions de Graus i de Masters Universitaris

S’elimina el procés al obtenir I'acreditacié Internacional de Centre i crear el nou procés
estrategic: PEO6 Acreditacio Institucional i Acreditacions Externes

PSO1 — Gestio de Serveis

¢ S’han actualitzat enllagos (nova web de la Facultat)

e Es substitueix la Junta de Facultat pel Consell de Centre

¢ S’ha ampliat la documentacié generada per fer constar els acords del Consell de Centre i
les comissions delegades.

PS02 Gestid de Recursos Economics i Materials

¢ S’han actualitzat els enllagos (nova web de la Facultat)

e Es substitueix la Junta de Facultat pel Consell de Centre

e S’amplia la documentacié generada amb els acords del Consell de Centre i les
comissions delegades

oEs modifica el redactat de I'indicador PS02-Ind03 donat que la pregunta s’ha modificat a

les enquestes als titulats incloent també la valoracié de les instal-lacions i no només la

dels recursos materials. PS02-Ind03: Les instal-lacions i els recursos (aules, laboratoris,

espais docents, auditoris, equips informatics, biblioteca, equipaments de recerca, etc.)
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han estat els adequats per afavorir el meu aprenentatge (Enquestes sobre el grau de
satisfaccid dels titulats i titulades).

PS03. Organitzacio i gestid académica

¢ S’han actualitzat enllagos (nova web de la Facultat)
e Es substitueix la Junta de Facultat pel Consell de Centre

PS04 Gestid de Queixes Suggeriments i Felicitacions
¢ S’actualitzen els enllagos (nova web de la Facultat de Veterinaria)
e Es substitueix la Junta de Facultat pel Consell de Centre
e S’amplia el descriptiu del procés en |'apartat de I'Informe Opina
¢ S’inclou a la Gestié de la Qualitat com a suport del responsable de la del procés.

PS05 Satisfaccid dels grups d’interes
e S’actualitzen els enllagcos (nova web de la Facultat de Veterinaria)
e Es substitueix la Junta de Facultat pel Consell de Centre
¢ Es modifica I'apartat de la Documentacié Generada separant els acords de les actes de
la Junta i comissions delegades

PS06. Insercid laboral dels titulats

e S’actualitzen els enllagcos (nova web de la Facultat de Veterinaria)
e Es substitueix la Junta de Facultat pel Consell de Centre
¢ S’introdueix una breu explicacio de les JOVs

Es mantenen tots els indicadors. Es modifica la fita de I'indicador PS06-INDO4 Nombre
d'estades de practiques extra-curriculars, convenis formalitzats. S’estableix la fita per sobre de
70 convenis.
e S’inclouen els seglients indicadors:
o PS07-INDO6: Nombre d’empreses participants a les JOV’s — Fita: Més de 20
organitzacions / més de 75 professionals
o PS07-INDO7: Nombre d’alumnes assistents a les JOV’s — Fita: Per sobre de 250

PSO7. Informacid publica i rendicié de comptes

¢ S’actualitzen els enllacos (nova web de la Facultat de Veterinaria)
e Es substitueix la Junta de Facultat pel Consell de Centre

3.2. El SGIQ transversal de la UAB (SGIQ-UAB)

El SGIQ transversal de la UAB recull els processos i les tasques que de forma centralitzada es

desenvolupen per al conjunt dels centres i titulacions.

La Comissio de Qualitat de la UAB (delegada del Consell de Govern) va aprovar en la seva sessié
de 12 de desembre de 2023, la incorporacié al mapa de processos de dos nous processos clau:
e PC12 Recerca

e PC13 Transferéncia del coneixement
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Aqguesta actualitzacié del mapa de processos respon a la necessitat d’incorporar les tasques
desenvolupades pels ambits centrals (Vicerectorat de Recerca, Vicerectorat d’Innovacid,
Transferéncia i Emprenedoria, Vicegeréncia de Recerca i Area de Recerca), sobre els aspectes
recollits a la Dimensié 7-R+D+l i transferéncia de coneixement de la Guia d’AQU per a la
certificacié dels sistemes internes de garantia de la qualitat en centres d’educacioé superior

(edicio d’octubre de 2023).

3.3. Certificacié de la implantacio del SGIQ-Vet i acreditacio institucional de la Facultat de

Veterinaria

Dins I'estratégia de qualitat de la Universitat, s’"ha definit com a objectiu estrategic aconseguir
el maxim nombre de centres de la UAB acreditats institucionalment, accié que suposa per als
centres un reconeixement i més gran autonomia en la propia gestié per a la qualitat. El
desembre de 2025, 13 centres propis/integrats i 1 centre adscrit/vinculat de la UAB ja disposen
de I'acreditacid institucional.

Per arribar a I'acreditacio institucional, préeviament cal una revisié integral del SGIQ del centre
que reculli el desplegament de tots els seus processos i la certificacié de la implantacié del

sistema de gestid per part d’AQU Catalunya.

=

=

Acreditacio
institucional

Certificacio
implantacié

Revisio
periodica

Implantacio

A finals de 2024, la Facultat de Veterinaria va rebre la visita del comite avaluador per a la
certificacié de la implantacié del SGIQ-FV. L'informe d’AQU amb el resultat favorable va arribar

al febrer de 2025 i I'obtencid de I'acreditacid institucional es va materialitzar al juliol de 2025.

4. Marc “Verificacid-Seguiment-Modificacid-Acreditacié” (VSMA)

El cicle de vida dels programes oficials segons el RD 822/2021, pel que s’estableix I'organitzacio

dels ensenyaments universitaris i del procediment d’assegurament de la seva qualitat i el Marc

VSMA d’AQU Catalunya, és el seglient:

Verificacid Seguiment Modificacio Acreditacié
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4.1. Verificacio

Pel qué fa al procés de verificacid, el gran nou aspecte a destacar és 'aprovacié del nou
RD822/2021 en substitucio del derogat RD1393/2007. Aixi doncs, amb I"aprovacié d’aquest nou
reial decret, el marc que regeix aquest procés de verificacid s’ha hagut d’adaptar a les noves
directrius. A grans trets, aquest nou marc regulador és fruit de la necessitat de redefinir
I'organitzacié i les estructures dels ensenyaments universitaris oficials tenint en compte
I’experieéncia acumulada en els darrers deu anys a I’Espai Europeu d’Educacié Superior (EEES) i,
alhora, tenint en compte les demandes d’unes societats locals i globals interconnectades i
caracteritzades per uns mercats laborals en reestructuracié. A grans trets, els principals canvis

d’aquest nou reial decret son:

1. L'establiment definitiu de I'estructura del model universitari espanyol amb Graus de 240 ECTS
(amb I’excepcié dels que tenen directrius europees de 300 o 360); Masters de 60, 90 i 120 ECTS;

i el Doctorat al que s’accedeix havent superat 300 ECTS en les dues etapes formatives anteriors.

2. El canvi d’adscripcié del titols de Grau i Masters de les cinc branques de coneixement als
anomenats camps d’estudi (canvi de terminologia a partir del RD905/2025 on I'ambit de
coneixement passa a denominar-se camp d’estudi — s’identifiquen 31 en total). Aquest canvi
comporta una major concrecio de les assignatures de formacio basica en el cas dels Graus i del
conjunt del titol en el cas dels Masters, a la gran varietat de titulacions definides al sistema
universitari espanyol. Les titulacions s’"hauran d’adaptar als nous ambits en un periode de quatre

anys des de I'aprovaci6 del RD822/2021.

3. El canvi de denominacié de competéncies i resultats d’aprenentatge a resultats del procés de

formacié i aprenentatge concretats en coneixements, competéencies i habilitats tant de titulacié

com de materia.

4. Adaptacio de les titulacions a les modalitats presencial, virtual o hibrida.

5. 'establiment d’una regulacié de la formacié permanent que homogeneitza I'estructura

d’aquesta formacid, incorporant la cultura de I'avaluacié de la qualitat en aquests titols.

13



Informe de Gestio de la Facultat de Veterinaria 2025

6. La possibilitat d’adoptar formes especifiques d’articulacié dels plans d’estudis i per tant de
singularitzar el projecte academic (per exemple, la incorporacié de mencié dual als titols,

definicié de micromoduls o microcredencials, etc.).

7. La promocié de la innovacié docent per tal que sigui una estrategia fonamental de les
universitats, dels centres i de les coordinacions. Concretament, es contempla la possibilitat que
els centres emetin documents acreditatius que acompanyin al titol i que verifiquin que tota
I'organitzacié docent d’una titulacié s’ha configurat a partir d’'una estrategia o plantejament

d’innovacioé docent reflectit en totes les assignatures del pla d’estudis.

8. | finalment, el replantejament de tot el procediment del marc VSMA per tal de simplificar els
processos administratius i focalitzar-se en el nucli del projecte formatiu. En aquest sentit,
I'avaluacid institucional dels centres és la pega clau en I'engranatge de I'assegurament de la
qualitat de I'oferta formativa universitaria fent més forts els SGIQS sempre amb I'orientacio i
guia de les agencies de qualitat. Exemples de simplificacié poden ser: la durada de la renovacio
de I'acreditacidé que passa a ser de 6 anys per a totes les titulacions de Grau, Master i Doctorat
(amb les excepcions dels titols de Grau de 300 i 360 ECTS), la reduccié de I'extensid de les
memories de verificaci6 a 10.000 paraules, la possibilitat de trametre modificacions no
substancials per mantenir I'expedient de la titulacio actualitzat en tot moment, etc.
Precisament per tot aix0, un cop aprovat aquest nou marc legislatiu, AQU Catalunya també ha
hagut d’actualitzar i adaptar les seves guies del marc VSMA i generar nova documentacioé de
suport que, juntament amb el propi RD, ens han servit a nosaltres per adaptar tels nostres
processos i la documentacio relacionada (per exemple el model de memoria de verificacié o la
guia d’introduccid de les memories al RUCT).

Per altra banda, aquest nou marc normatiu ha suposat no només un canvi en les noves
titulacions que es volen verificar sind també en les vigents. De manera gradual i segons els
terminis establerts pel propi RD822/2021, la UAB ha d’adaptar totes les titulacions oficials de
grau i de master de la Universitat. Per tal de portar a terme aquestes adaptacions de manera
planificada i s’ha definit un calendari que fixa aquesta adaptacié de manera gradual en tots els

centres.
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A la Facultat de Veterinaria la planificacio es la seglient:

Curs Nombre

Titulacions de grau i master Valoracio

academic titulacions

Master Universitari en Qualitat dels
2023 1 Favorable
Aliments d’Origen Animal

Master Universitari en Zoonosis i una | En  procés

2025 1
Sola Salut d’aprovacio
Grau en Ciéncia i Tecnologia dels

2026 1 --
Aliments

2027 1 Grau en Veterinaria --

4.2. Seguiment

Curs Nombre

Estudi Oficial de grau o master

academic | Estudis

Grau en Ciéncia i Tecnologia dels Aliments
2024/25 4 Grau en Veterinaria

Master en Qualitat dels Aliments d’Origen Animal
Master en Zoonosis Una Sola Salut

Grau en Ciéncia i Tecnologia dels Aliments
2023/24 4 Grau en Veterinaria

Master en Qualitat dels Aliments d’Origen Animal
Master en Zoonosis Una Sola Salut

2022/23 1 Grau en Ciéncia i Tecnologia dels Aliments

Grau en Veterinaria

2021/22 3 Master en Qualitat dels Aliments d’Origen Animal

Master en Zoonosis Una Sola Salut

Grau en Veterinaria

2020/21 3 Master en Qualitat dels Aliments d’Origen Animal

Master en Zoonosis Una Sola Salut

La Facultat de Veterinaria considera satisfactori el desenvolupament del procés clau PC07-

Seguiment, avaluacié i millora de les titulacions, perque:

o facilita fer el seguiment de les titulacions oficials de la facultat
e facilita a les coordinacions fer el seguiment de les millores relacionades amb cada

titulacio
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e el procés esta totalment implantat i madur. Al llarg del temps ha contribuit de manera
significativa a el seguiment de la totalitat dels estudis de la facultat repetidament

(bianual a no ser que coincideixi amb I'acreditacié de la titulacid)

4.3. Modificacio

Nombre Substancials i no substancials (% favorables
Curs acadéemic Titulacions

titulacions AQU)

MUZUSS (adaptacid | 15 substancials + 2 no substancials
2025/26 1
822/21) (en procés d’aprovacio)
MUQAOA 10 substancials + 5 no substancials
2023/24 1
(adaptacid 822/21) | (100% favorables)
2022/23 1 Veterinaria 4 no substancials (100% acceptacio)
CTA, MUQAOA QAOA: 1 no substancial
2021/22 2 CTA: 4 substancials
(100% favorables)
CTA 1 substancial + 14 no substancials (100%
2020/21 1
favorables)

Les modificacions sén detectades al procés clau de seguiment i es gestionen segons el procés

clau PCO8 Modificacio i extincié de titulacions de Grau i Master Universitari. La Facultat de

Veterinaria considera satisfactori el funcionament d’aquest procés perque:
e facilita a les coordinacions de les titulacions modificar la seva memoria amb les arees de
millora detectades al seguiment dels programes.
e aconsegueix que la totalitat de modificacions substancials de de les titulacions de la
facultat hagin estat avaluades favorablement per part de I'agéncia externa d’avaluacio.
e el procés esta totalment implantat i madur (al llarg del temps ha contribuit de manera
significativa a la modificacié de les memories de les titulacions oficials de la Facultat).
Les modificacions substancials realitzades a partir del el curs 2023/24 incorporen els canvis en
les competéncies marcades pel Reial Decret 822/2021, aixi com I'adaptacié de la Normativa

Académica de la UAB per donar resposta a aquest Reial Decret que modifica el RD 1939/2007.
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4.4, Acreditacio

Nombre . ss g iz
Any | . . Titulacio Oficial Valoracio
titulacions

2025 Totes Acreditacid Institucional de Centre S’assoleix

2024 1 Grau en Veterinaria S’assoleix

2022 1 Grau en Ciéncia i Tecnologia dels Aliments S’assoleix
Master universitaris en Qualitat dels Aliments

2020 2 d’Origen Animal (MUQAOQA) i Zoonosis Una Sola | S’assoleix
Salut (MUZUSS)

La totalitat d’aquestes titulacions universitaries han estat acreditades favorablement. No hi ha
cap titulacié oficial de grau o master que no hagi obtingut I'acreditacié. A partir de 2025,
s’assoleix I’Acreditacié Institucional de Centre (Al) la qual representa automaticament
I'acreditacio de totes les titulacions oficials de la Facultat per un periode de 6 anys.

En la darrera revisid del SGIQ, i després de I'obtencié de I’Al, la Facultat de Veterinaria ha avaluat
favorablement eliminar el procés clau PC 10 Acreditacié de Titulacions de Grau i de Master
Universitari. A partir d’aquest moment entra en funcionalment el procés PEO6 Acreditacio
Institucional de Centre i Acreditacions Externes, el qual defineix els mecanismes per |'obtencié
de la Al, i la renovacié d’aquesta. Si en algun moment no s’aconseguis renovar la Al, tornaria a

estar actiu el procés clau PC10 Acreditacié de Titulacions de Grau i de Master Universitari.

5. Guies docents

El 100% de les Guies Docents de les titulacions oficials de grau i master es publiquen a la pagina
web de la Facultat de Veterinaria a I'apartat corresponent a cada titulacid, dins la pestanya de
“Pla d’estudis”. Les guies docents sén objecte de revisid anual sistematica per part de la

coordinacio de cada titulacid.
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