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CONVENI ENTRE LA UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA, EL 
COL·LEGI OFICIAL DE METGES DE BARCELONA, MUTUAL MÉDICA, M.P.S. 
A PRIMA FIJA I LA FUNDACIÓ GALATEA PER A LA CREACIÓ DE LA 
“CÀTEDRA GALATEA PER A LA RECERCA I EL CONEIXEMENT DE LA 
SALUT DELS PROFESSIONALS DE LA SALUT”   
 
 

REUNITS 
 
D’una part, el Dr. Javier Lafuente Sancho, rector Magnífic de la UNIVERSITAT 
AUTÒNOMA DE BARCELONA (en endavant, UAB), segons Decret 131/2020, de 10 de 
novembre , en nom i representació d’aquesta institució, que té la seu al Campus 
Universitari s/n, 08193, Bellaterra (Cerdanyola del Vallès), i amb N.I.F.: Q-0818002-H, en 
virtut de les competències que li atorga l’article 75, paràgraf m) dels Estatuts. 
 
D’altre part, el Dr. Jaume Padrós Selma, amb D.N.I.: 37278950K, en nom i representació 
del COL·LEGI OFICIAL DE METGES DE BARCELONA (en endavant, CoMB), en la seva 
condició de president de la Junta de Govern, inscrits els seus estatuts en el Registre de 
Col·legis Professionals de la Generalitat de Catalunya amb el número 201, amb N.I.F.: Q-
0866001-A i domicili al Passeig de la Bonanova 47,08017, Barcelona.   
 
De l'altra, el Dr. Miquel Vilardell i Tarrés, amb D.N.I.: 39285966-B, en nom i 
representació de la FUNDACIÓ GALATEA,FUNDACIÓ PRIVADA (en endavant, FG), en 
tant que president del patronat, inscrita al registre de Fundacions de la Generalitat de 
Catalunya amb el núm. 1536, amb N.I.F.: G-62515713 i  domicili a Passeig de la Bonanova 
47, 08017, Barcelona.  
 
De l’altre, el Dr. Luis A. Morales Fochs, amb D.N.I.: 37565845-Z,  en nom i representació 
de MUTUAL MÉDICA, M.P.S. A PRIMA FIXA (en endavant, MM) en la seva condició de 
president del consell d’administració, amb N.I.F.: V-08475766 i domicili al carrer Via 
Laietana 31, de Barcelona. 
 
Les parts es reconeixen la capacitat legal necessària per a aquest acte, i 
 

MANIFESTEN 
 
I. Que la UAB és una institució de dret públic, amb personalitat jurídica i patrimoni propi, 
que presta el servei públic de l’ensenyament superior mitjançant la docència, la recerca 
i l’estudi.   
II. Que el CoMB és una corporació professional de dret públic que es regeix per la Llei 
7/2006, de 31 de maig, de l’exercici de les professions titulades i dels col·legis 
professionals i pels seus estatuts. Té per finalitats, entre d’altres, la representació i 
defensa dels interessos col·lectius de la professió mèdica i vetlla per una pràctica mèdica 
de qualitat mitjançant la vigilància i control de l’exercici professional dels seus 
col·legiats.  
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En el desenvolupament d’aquesta funció, el CoMB realitza accions d’ordenació de la 
professió, sancionadores en exercici de la seva potestat disciplinària, i també 
preventives. Entre aquestes últimes, destaca el Programa d’Atenció Integral del Metge 
Malalt (PAIMM), iniciativa col·legial que data de l’any 1999, i que té per objectiu 
principal vetllar per la salut i benestar de tots els metges exercents i, conseqüentment, 
tractar de garantir la seguretat clínica i qualitat assistencial front els seus pacients.  
 
III. Que la FG va ser constituïda l’any 2001 pel Consell de Col·legis de Metges de 
Catalunya,   arran de la iniciativa del CoMB, per desplegar el PAIMM i per participar en 
el disseny i divulgació d’aspectes relatius a la salut dels metges i d’altres professionals 
sanitaris, amb especial incidència en malalties mentals i trastorns emocionals, i 
coordinar l’activitat assistencial, tant mèdica com psicològica, així com elaborar estudis 
i activitats de recerca vers la salut d’aquests professionals. Tot això conjugat amb 
l’aixopluc dels col·legis professionals sanitaris per tractar de garantir unes bones 
condicions de salut dels metges i d’altres professionals de l’àmbit de la salut, 
possibilitant que puguin exercir correctament la professió. 
 
L’activitat de la FG és descriu detalladament en la Memòria que s’annexa al present 
conveni. 
 
IV.- Que MM és una mutualitat de previsió social, entitat asseguradora sense afany de 
lucre que exerceix una modalitat asseguradora de caràcter voluntari complementària al 
règim de la Seguretat Social, autoritzada per la Direcció General d'Assegurances i Fons 
de Pensions (d'ara endavant DGSFP) per exercir la seva activitat a tot el territori espanyol 
i es troba inscrita al Registre de l'esmentada DGSFP amb el número P-3157. És una 
entitat formada per metges, que actua com a alternativa al Règim d’Autònoms pels 
metges de tot l’Estat. Cal indicar que MM va crear l’any 2015 la FUNDACIÓ MUTUAL 
MÈDICA (en endavant FMM), que es dedica a impulsar activitats formatives, 
científiques, culturals i socials vinculades amb la medicina, així com la promoció de la 
previsió social complementaria dins el col·lectiu mèdic i de professionals sanitaris en 
general.  
 
És voluntat de MM que la seva participació en aquest Conveni pugui articular-se, si 
escau, mitjançant la FMM, en el marc del seu programa CUIDAR(ME). 
V.- Que, en sessió del Consell de Govern de 2 de març de 2011, la UAB va aprovar (Acord 
núm. 24/2011) el text refós de la normativa de la UAB en matèria d’investigació, el títol 
III (articles 67-75) del qual regula les Càtedres de recerca, text que totes les parts 
manifesten tenir coneixement. 
 
VI-. Que les parts signatàries estan interessades en crear una Càtedra en el sí de la UAB 
d'acord amb les següents 
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CLÀUSULES 
 

 
Primera. Objecte del conveni. 
 
L’objecte del present conveni és crear una Càtedra de recerca amb la denominació 
“Càtedra Galatea per a la recerca i el coneixement de la salut dels professionals de la 
salut” (en endavant, ‘la Càtedra’), en els termes de les clàusules del present conveni i 
del seu Annex, que compren la Memòria i el Projecte Tècnic.  
 
Segona. Objectiu de la Càtedra i activitats a desenvolupar. 
 
1.- La Càtedra té com objectiu la formació i la recerca específica en l’àmbit de la 
promoció de la salut, en especial de la salut mental i la cura dels professionals de la salut, 
permetent una major sensibilitat i consciència davant l’inevitable desgast dels 
professionals d’aquest àmbit i de l’ajuda i, alhora, permetent l’adquisició d’eines 
d’intervenció integrals i integrades. En aquest sentit, la Càtedra pretén: 
 

- Crear una estructura universitària que faciliti les accions docents, formatives i de 
recerca de les iniciatives de la FG i de la resta de signants. 

- Crear espais docents i de promoció de la salut dels professionals de la salut.  

- Aportar a la universitat l’experiència de FG per a benefici teòric i pràctic de 
l’alumnat relacionat amb les ciències de la salut. 

- Aportar prestigi i experiència universitària a la FG. 

- Establir una estructura organitzativa que es mantingui en el temps, que permeti 
la realització dels objectius i iniciatives previstos. 

- Crear una nova línia de treball (docent i de recerca) en el currículum universitari 
de ciències de la salut per la cura dels professionals de la salut. 

- Organitzar espais de debat, reflexió i formació sobre l’experiència aconseguida 
mitjançant el nou espai universitari creat. 

- Establir una experiència referent sobre la salut dels professionals en salut arreu. 

 
2. Aquests objectius podran ser assolits mitjançant el desenvolupament de les següents 
activitats, de forma directa o bé a través de la formalització de tot tipus de convenis i 
acords amb institucions a nivell estatal, europeu, iberoamericà i internacional:   

a. Facilitar la divulgació cap a la societat del coneixement generat a la universitat. 
b. Establir línies de treball de consens entre les prioritats i necessitats de la FG, de 

la resta de signants i les de la universitat. 
c. Assessorar a la FG en innovació i desenvolupament. 
d. Desenvolupar projectes compartits de recerca, formació i transferència de 

tecnologia i coneixement, els resultats del quals reverteixen tant a la FG, a la 
resta de signants  com a la universitat. 

e. Coordinar grups d’investigadors i investigadores de l’àmbit definit per la Càtedra, 
amb l’objectiu de desenvolupar projectes multidisciplinaris i integradors, que 
ajudin a compartir projectes entre les diferents unitats de la Universitat. 
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f. Organitzar seminaris, conferències, jornades i cursos específics, que formin part 
de la docència reglada de la Universitat. 

g. Promoure, en col·laboració amb institucions i empreses, pràctiques 
d’estudiants/es, treballs de fi de grau o màster i tesis doctorals. 

h. Establir ajudes i/o premis en els àmbits propis de la Càtedra. 
i. Col·laborar amb la FG a cercar/seleccionar professionals i tecnologies adients a 

les seves necessitats. 
j. Permetre la interlocució directa amb els òrgans de la Universitat (Instituts, 

Centres, Grups de Recerca, etc.) amb una relació més directa amb l’activitat de 
la Càtedra. 

k. Desenvolupar altres activitats en funció dels acords entre la Universitat, la FG i la  
resta de signants. 

l. Ser un referent també pels Sistemes de Salut pel que fa a la protecció de la salut 
dels seus professionals sanitaris. 

m. Establir sinèrgies amb altres facultats de medicina de tot l’àmbit geogràfic 
estatal. 

n. Col·laborar i participar amb altres entitats protagonistes en la matèria, assolint 
el lideratge del sector i desenvolupant un patró d’influència en aspectes concrets 
de l’especialitat. 

 
3. La visió de la Càtedra és convertir-se en un referent i un catalitzador de la recerca en 
l’àmbit de la salut mental i de la cura dels professionals de la salut. 
 
4. Els valors en què se sustenta la càtedra són: 
 

a. El compromís amb la societat i el ciutadà com a objectiu i referent de les 
activitats. 

b. La col·laboració i cooperació entre els diferents actors: investigadors, 
professionals sanitaris, Mutual Mèdica, el CoMB i amb la UAB com a element 
nuclear juntament  amb la FG. 

c. La participació col·lectiva dels diferents actors en la definició dels objectius i la 
planificació de les activitats. 

d. Arrelament a l’Àrea de Barcelona com a escenari de desplegament de les 
actuacions i oberts a les col·laboracions amb altres grups nacionals i 
internacionals. 

e. Translació de la recerca en programes de salut i mesures de qualitat, eficiència i 
sostenibilitat. 

f. El professionalisme com a principi dinamitzador de les activitats. 
g. L’ètica i la integritat com a nucli central de la recerca. 

 
 
Tercera. Adscripció.  
 
La Càtedra quedarà adscrita al Departament de Psiquiatria i de Medicina Legal de la UAB.  
 
Quarta. Òrgans de la Càtedra. 
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1. Les parts signatàries acorden la constitució d’una Comissió Mixta de la Càtedra, 
integrada per 1 representant de la UAB, 1 representant del CoMB, 1 representant de la 
Fundació Galatea i 1 representant de Mutual Mèdica. 
 
2. La Càtedra tindrà un director que serà nomenat pel rector de la UAB, a proposta de la 
Comissió Mixta. El càrrec de director serà consensuat amb les entitats signatàries i 
recaurà en professionals d’alt prestigi professional.  
 
3. La Comissió Mixta acordarà el seu propi règim de funcionament i serà competent per 
resoldre els dubtes i controvèrsies en la interpretació i/ò aplicació del present conveni. 
Igualment, la Comissió Mixta aprovarà les línies d’actuació pròpies de la Càtedra 
proposades pel director, tenint tots els seus membres dret de veu i vot en les 
deliberacions.  
 
3.1. Les funcions que corresponen a la Comissió Mixta són: 
 

a. Aprovació anual del Pla d'Activitats. 
b. Aprovació del Pressupost anual. 
c. Realització del seguiment i el control de l'execució del pla d'activitats i del 

pressupost. 
d. Establiment de les normes internes de funcionament de la Comissió Mixta, en 

concordança amb els estatuts i normativa reguladora de les institucions 
signatàries. 

e. Vetllar pel compliment i execució dels termes i condicions de l’acord de la 
Càtedra. 

f. Promoure possibilitats de col·laboració en temes d'interès comú. 
g. Qualssevol altres conduents a l'assoliment dels objectius proposats i que 

s'acordin entre les parts. 
 
4. El director tindrà encomanades les següents funcions: 
 

a) Proposar a la Comissió Mixta el programa anual d’activitats i línies d’actuació. 
b) Responsabilitzar-se de la gestió econòmica de la Càtedra. 
c) Responsabilitzar-se de l’emissió dels informes científics, tècnics i econòmics 

relatius a la Càtedra. 
d) Elaborar una memòria anual de les activitats desenvolupades a la Càtedra.  
e) Vetllar perquè es compleixin les activitats i línies d’actuació definides al 

programa anual tot assolint nivells d’excel·lència. 
 
5. La Comissió Mixta es reunirà, com a mínim, dues vegades a l’any i serà convocada pel 
director, qui haurà d’enviar l’ordre del dia amb una antelació mínima de 3 setmanes. Els  
membres de la Comissió Mixta podran proposar la inclusió de punts addicionals a l’ordre 
del dia fins una setmana abans de la data de la reunió.  
 
6. Els membres de la Comissió Mixta tindran el deure d’assistir a les reunions, podent 
delegar la seva representació a tercers.  
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Cinquena. Finançament i forma de pagament. 
 
1. La creació de la Càtedra no comporta per part de la UAB l’establiment de cap dotació 
econòmica específica, tant pel què es refereix a les percepcions salarials del director de 
la Càtedra, com a les dotacions dels projectes de recerca que motiven la col·laboració.  
 
Mutual Mèdica, estant habilitada a fer-ho mitjançant la seva Fundació si escau, es 
compromet a fer una dotació econòmica anual de 40.000 Eur per a la Càtedra, a partir 
del exercici 2024.  
 

El calendari de pagament serà el següent: 

1r any: 
 50% (x €) A la signatura del conveni. 
 50% (x €) Als sis mesos de la signatura del conveni. 
 
2n i successius anys: 
 50% (x €) Als sis mesos de l’últim abonament de l’anualitat anterior. 
 50% (x €) Als sis mesos del primer abonament de l’anualitat en curs. 

 
El número de compte de la Universitat Autònoma és:  
 
BIC/Código SWIFT: CAIXESBBXXX 
IBAN: ES77-2100-0424-3602-0006-7051 
 
 
2. La UAB, una vegada comprovada la correcta recepció dels fons, emetrà el rebut 
corresponent a  l’import abonat. 
 

 
3. La dotació econòmica podrà ser revisada en anys següents a la signatura del conveni, si 
la quantitat destinada a alguna partida es veu limitada amb els recursos disponibles.  
 
4 . La Fundació Galatea i el CoMB es comprometen a aportar recursos humans,  materials, 
tècnics i tecnològics per al bon funcionament de la Càtedra, tant en la posada en marxa 
com el funcionament habitual, i en especial el seu know-how en les activitats pròpies de la 
Càtedra, mitjançant l’assessorament que correspongui.  
 
Els recursos humans que s’aportaran pel CoMB i la Fundació Galatea es detallen en la 
Memòria annexa al present conveni, en l’apartat “Equip adscrit a la Càtedra Galatea”. 
 
L’aportació de recursos materials, tècnics i tecnològics fan referencia a la posta a disposició 
d’aquest mitjans per a la Càtedra, de forma que puguin compartir-se amb els usos i usuaris 
actuals, si és el cas, ja vinculats a aquests àmbits d’actuació.  
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L’aportació del know-how consisteix en la transferència de coneixements, resultats, 
estudis, tècniques i mètodes a partir de l’experiència d’ambdues entitats, expressada en el 
antecedents d’aquest conveni i detallada igualment en els dos documents annexes. 
 
5.- És voluntat de les parts, i a petició de MM, que la FMM participi activament en les 
activitats de recerca i/o formació de la Càtedra mitjançant l’assessorament que 
correspongui. 
 
 
6. El director de la Càtedra elaborarà i presentarà a la Comissió Mixta l’ informe 
semestral dels avanços i la memòria anual de resultats de la seva activitat, la qual lliurarà 
també al vicerector competent en matèria de Càtedres de recerca de la UAB. A més, i 
en virtut de la matèria objecte de la recerca, farà arribar també una còpia de la memòria 
al vicerectorat de Política Acadèmica o al Vicerectorat que en cada moment sigui 
responsable en matèria d’assumptes acadèmics i de qualitat.  
 
 
Sisena. Ubicació de la Càtedra. 
 
Les activitats objecte de la Càtedra es realitzaran principalment a les diferents seus de 
les respectives institucions signants: al Passeig de la Bonanova 47, seu del CoMB i de la 
Fundació Galatea, a la Unitat Docent que la UAB ostenta a la Vall d’Hebron. 
Complementàriament, i d’acord amb les parts implicades, podran utilitzar-se espais 
addicionals (sales de reunions i aules) posats a disposició per la Fundació Galatea (com 
per exemple l‘Espai Galatea ubicat al carrer Craywinckel 12, 1a planta, de Barcelona), 
pel CoMB, per Mutual Mèdica i la seva Fundació, o per la UAB.  
 
En concret, els espais principals que es posen a disposició son els detallats en la Memòria 
annexa al present conveni, en l’apartat “Relació d’espais i infraestructures necessaris per 
al funcionament de la Càtedra”. 
 
Aquestes activitats de la Càtedra no han d’interferir en l’activitat acadèmica habitual de 
la Facultat de Medicina, que es fa a les instal·lacions de la Unitat Docent de la Vall 
d’Hebron, prioritzant-se sempre aquesta activitat docent. Així mateix, aquesta dotació 
no s’ha de computar en el global docent del Departament ni en el de la Unitat Docent 
de la Vall d’Hebron.  
 
Setena. Drets de propietat industrial i intel·lectual i divulgació. 
 
1. Els drets de propietat industrial derivats dels resultats de les activitats de recerca, 
desenvolupament i innovació realitzades com a conseqüència del present conveni, així 
com el dret a sol·licitar els títols de propietat industrial adequats per a la seva protecció 
jurídica pertanyeran a la UAB.  
 
Quan en el marc de la Càtedra es desenvolupin projectes de recerca específics amb 
finançament extern per part d’institucions i/ò empreses alienes a la Càtedra, els 
resultats de les activitats de recerca, desenvolupament i innovació realitzades com a 
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conseqüència del present conveni, així com el dret a sol·licitar els títols de propietat 
industrial adequats per a la seva protecció jurídica pertanyeran a la UAB i a aquelles 
institucions i/o empreses alienes participants, en el percentatge de la seva participació, 
d’acord amb la legislació sobre propietat industrial.  
 
2. Tots els drets de propietat intel·lectual derivats dels treballs d’investigació que es 
realitzin durant la vigència del present conveni correspondran als seus autors.  
 
3.-Expressament s’estableix que la Comissió Mixta serà l’única que podrà aprovar la 
divulgació, i en el seu cas, publicació, dels treballs realitzats a l’empara del present 
conveni. Amb aquesta finalitat, l’investigador o persona encarregada de cada un dels 
treballs prepararà, per escrit, un informe final per presentar a la Comissió Mixta. El 
contingut d’aquest informe final serà el que la Comissió considerarà per tal de decidir la 
divulgació i/o publicació dels esmentats treballs. Un cop rebut l’esmentat informe, si la 
Comissió no expressa la seva disconformitat per a la divulgació del treball en un termini 
de trenta dies naturals, s’entendrà que queda autoritzada la divulgació del mateix. 
 
4. En tot cas, sempre que s’aprovi la divulgació i/o publicació dels treballs generats des 
de la Càtedra, es tindrà especial cura en que hi constin els noms dels autors i es 
mencionarà de forma expressa que els treballs han estat elaborats en el marc de 
l’activitat de la Càtedra.  
 
5. Durant la vigència d’aquest conveni, la Càtedra rebrà el nom de “Càtedra Galatea per 
a la recerca i el coneixement de la salut dels professionals de la salut”. Aquesta 
denominació constarà en els documents i en les publicacions que generi la Càtedra, així 
com a les dependències on hi tingui la seu, amb l’exhibició del logotip de totes les 
entitats signants.  
 
 
Vuitena.- Aspectes publicitaris. 
 
1. La UAB es compromet a deixar sempre constància de la col·laboració, com a 
col·laboradors principals, a Mutual Mèdica, al CoMB, i a la Fundació Galatea a la Càtedra. 
Aquestes entitats tindran dret a que el seu logotip, denominació social i/o marca gràfica 
que les designin apareguin mencionades de forma visible en qualsevol difusió que la 
UAB faci de les activitats contingudes en aquest conveni. 
 
La UAB es compromet a que, en les difusions que pugui fer d’aquest conveni, ja siguin 
escrites, orals, audiovisuals o via internet, la presència i imatge de Mutual Mèdica, del 
CoMB,  i de la Fundació Galatea tinguin la mateixa visibilitat i importància que la seva 
pròpia. 
 
2. El CoMB, Mutual Mèdica, i la Fundació Galatea podran, pel seu compte i prèvia 
notificació a la UAB, fer difusió de la seva participació en la Càtedra a través dels seus 
mitjans de comunicació corporatius, així com a publicitat que considerin oportunes 
sobre les activitats de la Càtedra, reservant-se la facultat de fer pública la seva 
col·laboració i, en aquest sentit, podrà utilitzar el nom i el logotip de la UAB. 
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3. Les parts es comprometen a permetre que Mutual Mèdica pugui fer servir i referir-se 
a la Càtedra amb el nom comercial: “Càtedra Galatea / Mutual Mèdica”. 
 
Novena.- Durada del conveni. 
 
La durada del present conveni de col·laboració serà inicialment de tres (3) anys a partir 
de la data de la seva signatura. Aquesta col·laboració es podrà prorrogar, per períodes 
anuals successius, per acord exprés de les parts, fins un màxim de 5 anys addicionals i 
s’haurà de formalitzar mitjançant una addenda al present conveni. 
 
Un mes abans que finalitzin els terminis establerts al paràgraf anterior, el director de la 
Càtedra haurà de presentar al vicerector competent en matèria de Càtedres de recerca 
de la UAB una proposta referent a la conveniència de renovar, o si s’escau, de modificar 
el conveni.  
 
Desena.- Normativa. 
 
El present conveni quedarà sotmès, en tot allò que no estigui regulat, al règim jurídic 
establert al text refós de la normativa de la UAB en matèria d’investigació, el títol III 
(articles 67-75) del qual regula les càtedres de recerca, aprovat per acord del Consell de 
Govern de la UAB núm. 24/2011, de 2 de març.  
 
Onzena.- Notificacions. 
 
Totes les comunicacions i notificacions que s’hagin de dirigir a les Parts en virtut d’aquest 
conveni hauran de realitzar-se per escrit, mitjançant via telemàtica. 
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Les comunicacions i notificacions entre les parts s’hauran de trametre a l’atenció de les 
següents persones que s’indiquen a continuació:  
 

Per la UAB 
 Prof. Dr. Antoni Bulbena Vilarrasa 

Departament de Psiquiatria i de Medicina Legal 
 Facultat de Medicina  
 Campus UAB s/n 
 08193 Bellaterra 
 e-mail: d.psiquiatria@uab.cat 
 
Pel CoMB 
               Dr. Lluis Esteve i Balagué 
               Director general Corporatiu 
               Passeig de la Bonanova 47 
               08017 BARCELONA 
               Email: lluis.esteve@comb.cat 
 
Per part de Mutual Mèdica 

Sr. Antonio López López 
Director General 
Via Laietana 31 
08003, Barcelona 

              e-mail: alopez@mutualmedica.com 
 
Per la Fundació Galatea 
 Sr. Antoni Calvo i López.  

Director  
 Passeig de la Bonanova 47 
 08017, Barcelona 
 e-mail: tcalvo@comb.cat 

 
Qualsevol modificació de les dades anteriors haurà de ser comunicada a les altres 
parts, dins dels trenta (30) dies hàbils següents a la seva efectivitat, i no tindrà 
efectes respecte de les altres parts fins que no s’hagi rebut l’esmentada 
comunicació. 
 
 

Dotzena.- Transparència i accés a la informació pública 
 

El conveni subscrit podrà ser posat a disposició dels ciutadans en el corresponent portal 
de Transparència en aplicació del que disposa la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de 
Transparència, Accés i Bon Govern i la resta de normativa de desenvolupament de la 
mateixa. 
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Tretzena .-Nul·litat. 
 
Si qualsevol de les disposicions del conveni fos declarada invàlida o ineficaç, aquesta 
declaració no afectarà a la resta. Les parts quedaran alliberades de tos els drets i de totes 
les obligacions que es derivin de la disposició declarada invàlida o ineficaç, però només 
en la mesura que aquests drets i aquestes obligacions resultin directament afectades 
per aqueta invalidesa o ineficàcia. En aquest cas, les parts negociaran de bona fe per 
substituir la disposició invàlida o ineficaç per una altra, vàlida i eficaç, que tradueixi en 
la mesura que es pugui la intenció original de les parts.  
 
Catorzena.- Resolució. 
 
1. Aquest conveni podrà ser resolt per: 

a) L’acord exprés i per escrit de les parts. 

b) La denúncia del conveni, segons els termes previstos en la clàusula vuitena, 
formulada per alguna de les parts. 

c) L’incompliment de les obligacions principals que a cada part corresponen. 

d) L’incompliment de l’aportació econòmica mínima anual. 

 
2. La resolució del conveni no afectarà els projectes i convenis en que participi el PDI de 
la UAB que estiguin en curs, els quals aniran finalitzant en les dates previstes en cada 
cas. 
 
Quinzena.- Litigis. 
 
Les parts que intervenen acorden resoldre en el sí de la Comissió Mixta tot tipus de litigi, 
discrepància o reclamació resultant de l’execució o interpretació del present conveni i/o 
relacionades amb ell, directament i indirectament. En el cas que no sigui possible una 
resolució amistosa, les parts es sotmeten a la jurisdicció dels Jutjats i Tribunals de la 
ciutat de Barcelona.  
 
Setzena.- Protecció de dades personals. 
 
Totes les parts són responsables del tractament de les dades personals respecte dels 
signants i persones identificades com a contacte del present conveni de col·laboració i 
els tractaran de conformitat amb les normatives vigents en protecció de dades, el 
Reglament 679/2016, de 27 d'abril, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que 
fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades (Reglament 
General de Protecció de Dades o RGPD), així com de la Llei 3/2018, de 5 de desembre, 
de protecció de dades de caràcter personal i garantia de drets digitals. 
 
El tractament de dades es farà exclusivament amb la finalitat de gestionar la relació del 
la col·laboració. La base de legitimació es troba a l'article 6.1.b) del RGPD: el tractament 
és necessari per a l'execució d'un contracte on l'interessat és part. Les dades es 
conservaran durant el temps necessari per complir amb la finalitat per a la qual es van 
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demanar i per determinar les possibles responsabilitats que es poguessin derivar 
d'aquesta finalitat i del tractament de les dades, respectant en tot cas els terminis 
mínims de conservació assenyalats a la normativa específica. 
 
No està previst comunicar dades a tercers, llevat d'obligació legal o requeriment judicial 
i, si cal fer-ho per a l'execució del conveni, s'informaria prèviament a l'interessat. 
 
Les parts poden exercir els seus drets d'accés, rectificació, supressió, portabilitat i 
limitació al tractament mitjançant comunicació escrita adreçada a les adreces 
identificades al Conveni. Si qualsevol de les parts considera que el tractament de dades 
personals no s'ajusta a la normativa vigent, també té dret a presentar una reclamació 
davant de l'autoritat de control  competent. 
 
Dissetena.- Anticorrupció. 
 
Cap de les parts realitzarà qualssevol accions prohibides per les lleis locals o per 
qualssevol altres lleis vigents contra la corrupció (d'ara endavant “les lleis 
anticorrupció”), que puguin resultar aplicable a una i/o a ambdues parts del present 
acord. Sense perjudici de l'anterior, cap de les parts efectuarà, directament o 
indirectament, cap pagament, dació, oferiment, promesa o transmissió, de qualsevol 
cosa de valor, o qualsevol acord o promesa de fer qualsevol pagament o qualsevol oferta 
o transferència de valor, a qualsevol funcionari o empleat públic, partit polític, candidat 
a un càrrec polític o a qualsevol tercer, de manera que contravingui les lleis 
anticorrupció. 
 
Divuitena.- Responsabilitat de les parts.  
 
Totes les parts han de complir la normativa aplicable a la seva activitat i objecte social, 
així com amb el Codi Ètic de què disposi cadascuna: no han de dur a terme pràctiques 
que es puguin entendre com a corrupció o suborn; desenvoluparan la seva activitat 
conforme a les pràctiques i principis de Desenvolupament Sostenible i respectaran els 
principis fonamentals de l'Organització Internacional del Treball (OIT) com ara: (i) no 
utilitzar ni admetre que els seus proveïdors i subcontractistes utilitzin mà d'obra infantil 
o treball forçós; (ii) garantir un entorn laboral que compleixi amb les condicions de salut 
i seguretat a la feina i el respecte a les llibertats individuals i col·lectives, i (iii) promoure 
la no discriminació (entre altres, per raó de sexe, raça, religió o convicció política) en 
matèria de contractació i de gestió de personal. 
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I, en prova de conformitat, les parts signen aquest conveni per mitjà de signatura 
electrònica i a un sol efecte, al lloc dels seus respectius domicilis i en la darrera de les 
dates de les signatures que figuren tot seguit.  
 
 
UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE 
BARCELONA 
 

 
 
Dr. Javier Lafuente Sancho 

 FUNDACIÓ GALATEA, FUNDACIO PRIVADA 
 
 
 
 
 
 
 
Dr. Miquel Vilardell i Tarrés 
 

COL·LEGI OFICIAL METGES BARCELONA 
 
 
 
 
 
 
Jaume Padrós Selma 
 

 MUTUAL MÈDICA, M.P.S. A PRIMA FIXA 
 
 
 
 
 
 
Dr. Lluís A. Morales Fochs 
 

 

 
   
 

 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

JAUME 
PADROS 
SELMA

Signat digitalment 
per JAUME 
PADROS SELMA 
Data: 2024.03.21 
16:17:41 +01'00'

39285966B 
MIQUEL 
VILARDELL 
(R:G62515713)

Firmado 
digitalmente por 
39285966B MIQUEL 
VILARDELL 
(R:G62515713) 
Fecha: 2024.03.21 
16:25:44 +01'00'
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Presentació 

 
La Càtedra Galatea és promoguda, en el si de la Universitat Autònoma de 
Barcelona (UAB), per la Fundació Galatea, el Col·legi Oficial de Metges de 
Barcelona (CoMB) i Mutual Médica, M.P.S. a Prima Fija. 
 
Neix per donar resposta a la necessitat de disposar de professionals formats i 
competents per promoure la salut dels professionals i atendre la seva salut 
mental. I amb la voluntat de convertir-se en un referent en la promoció de la salut, 
l’assistència i la recerca en l’àmbit de la salut mental dels professionals, des de 
la innovació i la interdisciplinarietat.  
 
La participació de les entitats promotores en l’espai universitari de les ciències 
de la salut té un triple objectiu: 
 

1) Oferir la seva àmplia i contrastada experiència en el diagnòstic i 
tractament de problemes de salut mental i addiccions entre els 
professionals de la salut. 

2) Donar a conèixer el seu model integral d’intervenció per a la promoció de 
la salut. 

3) Establir una sòlida relació amb la universitat per a la creació d’espais 
formatius i de recerca sobre la cura i atenció en grau i postgrau en ciències 
de la salut. 
 

Els promotors, cadascú en el seu àmbit funcional, actuen amb criteris de màxima 
transparència, eficàcia i eficiència, consolidant així un model que cerca sinergies 
amb altres institucions i corporacions professionals amb les que col·laboren. 
Aquestes participen tant a nivell econòmic com aportant la seva xarxa 
comunicativa per arribar als diversos col·lectius implicats en les diferents 
disciplines de salut. 
 
 
Departament al qual s’adscriu 

La Càtedra s’ adscriurà al Departament de Psiquiatria i de Medicina Legal de la 
Facultat de Medicina i es coordinarà amb la Unitat Docent que la UAB ostenta a 
l’Hospital de la Vall d’Hebron.  

 
 
Descripció de la Fundació Galatea  

 
La Fundació Galatea va ser creada l'any 2001 pel Consell de Col·legis de Metges 
de Catalunya (CCMC), amb el suport del Departament de Salut de la Generalitat  
de Catalunya, per promoure la salut i el benestar dels professionals de la salut, 
amb l'últim objectiu de tractar de garantir als ciutadans una adequada qualitat i 
seguretat assistencial. 
 
L’origen de la Fundació es troba en el Programa d'Atenció Integral al Metge 
Malalt (PAIMM), que neix l’any 1998 per atendre als metges amb trastorns 
mentals i addiccions. Aquest programa va ser impulsat pel Col·legi Oficial de 
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Metges de Barcelona (CoMB) i posteriorment pel CCMC, després de constatar 
que darrera d’algunes denúncies a metges hi havia professionals amb trastorns 
mentals greus. Va comptar amb el suport -que avui continua- del Departament 
de Salut de la Generalitat de Catalunya. 
 
Paral·lelament, el CoMB posa en funcionament un recurs assistencial ambulatori 
i amb internament -la Clínica Galatea- com a centre especialitzat en l’atenció a 
professionals de l’àmbit de la salut amb trastorns mentals i/o addiccions, amb 
l’objectiu de rehabilitar-los i que puguin reincorporar-se amb seguretat a la 
professió, i tornin a gaudir d’una vida plena, equilibrada i saludable. 
 
També l’any 1998, el CoMB va signar un conveni amb la Organización Médica 
Colegial per estendre el model del PAIMM a tots els col·legis de metges 
espanyols. S’acordà que cada província disposaria de consultes externes i que 
l’activitat d’hospitalització es centralitzava a la Clínica Galatea. 
 
A la vegada, es va signar un conveni amb el servei de psiquiatria de l’Hospital 
Universitari de Vall d’Hebron, que assumeix l’atenció sanitària d’altres 
especialitats, les urgències psiquiàtriques i les proves complementàries. 
 
Seguint el mateix model del PAIMM, el 1999 el Col·legi Oficial d’Infermeres i 
Infermers de Barcelona (COIB) crea el programa RETORN per atendre les 
infermeres malaltes que també seran ateses a la Clínica Galatea. L’any 2012 la 
Clínica Galatea és concertada pel CatSalut i passa a formar part del SISCAT. 
 
Així, l’any 2001 es crea la Fundació Galatea (en endavant també FG) com a 
paraigües i hub dels diferents programes assistencials i per la voluntat de fer un 
pas endavant seguint l’exemple dels països anglosaxons i nòrdics per fer 
prevenció i promoció de la salut en aquest àmbit. 
 
Des de les hores, i de manera progressiva, s’han anat incorporant en el Patronat 
de la Fundació Galatea altres col·legis sanitaris i institucions vinculades amb els 
professionals, i s’ha ampliat la cartera de serveis.  
 
A més de l’atenció mèdica -principalment psiquiàtrica-, s’ofereix atenció 
psicològica als professionals de la salut amb malestar emocional i diverses 
activitats de prevenció i promoció de la salut per formar i sensibilitzar als 
professionals, els equips i a les organitzacions envers la cura de la  salut.  
 
També es portes a terme recerca sobre la salut, estils de vida i condicions de 
treball dels professionals de la salut, amb l’objectiu de conèixer millor les seves 
necessitats i poder-hi donar resposta a través de l’oferta assistencial i preventiva. 
 
L’equip de la Fundació està integrat per 9 professionals: la direcció, responsable 
de gestió, sistemes d’informació i tecnologia, coordinació del quadre de 
terapeutes, coordinació de formació i intervencions en equips, unitat d’acollida 
mèdica o psicològica (3 professionals), community manager, office manager. A 
més, comptem amb 40 professionals col·laboradors, psicòlegs i psicoterapeutes, 
que ofereixen atenció psicològica, formacions i intervencions en equips, a més 
dels metges i resta de personal sanitari que formen part de la Clinica Galatea. 
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La Fundació Galatea es nodreix de subvencions, de les aportacions dels col·legis 
professionals i del mecenatge d’altres entitats i institucions.  
 
 
Justificació  

 
La creació de la Càtedra està justificada per continuar creixent i innovant en els 
models i programes d’atenció i promoció de la salut que en els darrers anys s’han 
impulsat des de la Clínica Galatea i la Fundació Galatea. Destaquen les següents 
raons: 
 

- Salut Mental i addiccions: És evident la necessitat d’assistir a 
professionals malalts i treballar per a la seva curació i reinserció, per la 
responsabilitat que tenen en l’exercici de la professió envers els 
ciutadans. La Càtedra permetrà continuar desenvolupant un model 
assistencial eficaç a nivell terapèutic i disposar de professionals clínics 
especialitzats. 
 

- Benestar i qualitat de vida: els professionals de la salut s’enfronten a un 
alt nivell d’estrès, esgotament i pressió emocional degut a la naturalesa 
exigent del seu treball. Aquestes demandes poden tenir un impacte 
negatiu en el seu benestar. La Càtedra permetrà continuar desenvolupant  
estratègies  i programes específics per promoure l’equilibri saludable entre 
la vida professional i la vida personal. També es disposarà de major 
coneixement sobre la salut dels professionals i evidència sobre l’eficàcia 
dels programes a través de la recerca. 

 
- Satisfacció laboral: la pressió laboral, l’esgotament i el burnout són 

factors que determinen l’alta rotació dels professionals, en un moment 
difícil per la manca de professionals de determinades disciplines o 
especialitats. La Càtedra ajudarà a identificar i comprendre millor la 
naturalesa i dinàmica dels factors de risc i protectors per retenir el talent i 
promoure la satisfacció dels professionals. Aquesta estabilització dels 
equips té beneficis directes pels usuaris dels serveis.  

 
- Prevenció i gestió de l’estrès: la càrrega de treball i les demandes 

emocionals inherents a les professions de salut i d’alta transcendència 
social i poden generar alts nivells d’estrès. La Càtedra sensibilitzarà als 
professionals sobre la importància de l’autocura i oferirà tècniques 
específiques pel maneig de l’estrès i l’impacte emocional. 

 
- Formació continua: La Càtedra oferirà programes formatius per 

l’adquisició de nous coneixements sobre la salut dels professionals i per 
desenvolupar les habilitats i competències necessàries per a l’adequat 
exercici de les professions. Així mateix també crearà espais de treball 
grupal per a la reflexió ètica i el consens de bones pràctiques. 

 
- Formació especialitzada: Cada vegada hi ha més evidència sobre la 

necessitat d’intervenir de manera interdisciplinar i sistèmica per millorar la 
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salut dels professionals, des dels nivells intrapsíquic, interpersonal i 
organitzacional. La Càtedra permetrà formar a professionals que es 
dediquen a atendre la salut dels professionals de la salut i PATS i a 
intervenir en els equips i organitzacions, a través del desenvolupament de 
formacions d’intragrau i de postgrau. 
   

En resum, la Càtedra és una iniciativa necessària i adient per continuar treballant 
en la millora i promoció del benestar i la salut laboral dels professionals de la 
salut i d’alta transcendència social, així com per impulsar equips i organitzacions 
que funcionin de manera saludables. A més, contribuirà a prevenir l’estrès així 
com proporcionarà recursos i programes de formació i educació continus per a 
un desenvolupament professional saludable.   
 
 
Objectius, funcions i tasques que es duran a terme 

 
Els objectius de la Càtedra es concreten en:  
 

• Contribuir a la projecció d’un model assistencial i de promoció de la 
salut dels professionals consolidat. 

• Afavorir un major impacte social de la recerca cap a l’Administració 
pública, societat civil i institucions de la xarxa de recursos sanitaris i 
comunitaris. .  

• Transferir coneixements a partir d’activitats formatives relacionades 
amb la salut de professionals de la salut quant a la seva cura i 
promoció. 

• Promoure la recerca en relació amb la salut de professionals de la salut 
quant a la seva cura i promoció. 

• Crear espais de promoció de la salut a través d’intervencions  integrals 
i integrades dins les organitzacions i el sistema marc.  

• Aportar a la universitat l’experiència de la FG per a benefici teòric i 
pràctic de l’alumnat relacionat amb les ciències de la salut. 

• Aportar prestigi i experiència universitària a la FG. 

• Crear una nova línia de treball (docent i de recerca) en el currículum 
universitari de ciències de la salut per la cura dels professionals 
sanitaris. 

• Organitzar espais de debat, reflexió i formació sobre l’experiència 
aconseguida mitjançant el nou espai universitari creat. 

• Establir una experiència referent sobre la salut dels professionals en 
salut, a nivell nacional i internacional. 

 
Les seves funcions i tasques són:  
 

• Facilitar la divulgació cap a la societat del coneixement generat a la 
universitat. 

• Establir línies de treball estratègiques entre les prioritats i necessitats 
de la FG i les de la universitat. 

• Assessorar a la FG en innovació i desenvolupament. 
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• Desenvolupar projectes compartits de recerca, formació i transferència 
de tecnologia i coneixement, els resultats del quals reverteixin a les 
institucions implicades i a altres entitats del sector de la salut. 

• Coordinar grups d’investigació de l’àmbit definit per la Càtedra, amb 
l’objectiu de desenvolupar projectes multidisciplinaris i integradors, que 
ajudin a compartir projectes entre les diferents unitats de la Universitat. 

• Organitzar seminaris, conferències, jornades i cursos específics, que 
formin part de la docència reglada de la Universitat. 

• Promoure, en col·laboració amb institucions i empreses, pràctiques 
d’estudiants/es, treballs de fi de grau o màster i tesis doctorals. 

• Establir ajudes i/o premis en els àmbits propis de la Càtedra. 

• Permetre la interlocució directa amb els òrgans de la Universitat 
(Instituts, Centres, Grups de Recerca, etc.) amb una relació més 
directa amb l’activitat de la Càtedra. 

• Desenvolupar altres activitats en funció dels acords entre la Universitat 
i els promotors de la Càtedra. 

 
 
Recursos 

 
La Càtedra comptarà amb els recursos propis de les institucions implicades i el 
mecenatge i suport d’altres entitats vinculades al sector salut dels professionals. 
 
 
Conveniència i avantatges de la creació de la Càtedra 

 
En l’actualitat, la promoció de la salut i cura dels professionals no està establert 
en els plans d’estudi dels graus implicats en la salut (medicina, infermeria, 
psicologia, fisioteràpia ni en les respectives especialitats sanitàries) i es pretén 
que la Càtedra Galatea pugui omplir aquest espai, tant important i necessari  
especialment després del llarg i complex període de pandèmia sanitària en què, 
precisament, el col·lectiu sanitari ha manifestat haver patit uns nivells extrems de 
patiment. 
 
Per tant, la creació de la Càtedra és per si un avantatge per la seva orientació 
envers la docència/formació i la recerca. 
 
Quant a docència-formació, destaca la creació d’assignatures sobre la salut dels 
professionals de la salut en el currículum de grau i postgrau. Els professionals 
assistencials de la FG disposen d’una extensa formació i experiència per a la 
formació i docència. Els dispositius assistencials clínics de la FG oferiran el 
suport necessari per a les pràctiques assistencials ambulatòries i hospitalària, 
circuits que en l’actualitat no estan a disposició de la comunitat universitària. 
També es valorarà la possibilitat d’acollir alumnes residents (MIR, PIR, etc.). 
Pel que fa a la recerca, es preveu l’establiment de noves línies d’investigació i la 
continuïtat de les ja iniciades en l’actualitat. Així mateix, es preveu tenir alumnes 
de doctorat. 
 
Finalment destacar que, a mig termini, l’experiència docent i clínica de les 
intervencions degudes a la Càtedra han de possibilitar una marca de qualitat en 
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que quedaran representades totes i cada una de les institucions implicades, tant 
pel que fa a la seva originalitat en l’àmbit de treball com en la seva qualitat prèvia 
a l’experiència. 
 
 
Equip adscrit a la Càtedra Galatea 

 
Per la UAB       
 

- Prof. Dr. Antoni Bulbena Vilarrasa 
Departament de Psiquiatria i de Medicina Legal - Facultat de Medicina  
d.psiquiatria@uab.cat  

 
Per la Fundació Galatea:  
 

- Sr. Antoni Calvo. Psicòleg. Director. 
- Dr. Eugeni Bruguera. Metge Psiquiatra. Precursor del PAIMM  l’any 1998. 
- Dra. Dolores Braquehais. Metgessa Psiquiatra. Cap de Servei de la 

Clínica Galatea. 
- Sra. Marta López i Elías. Psicòloga i graduada en treball social. 

Responsable de Formació i de promoció de la salut de la Fundació. 
- Sra. Anna Mitjans. Llicenciada en ADE. Coordinadora de projectes de 

recerca. 
- Sra. Bàrbara Casamor. Psicòloga. Coordinadora Atenció psicològica.  
- Docents col·laboradors de la Fundació Galatea. 
- Dra. Montserrat Plana. Metgessa i Terapeuta. Àrea d’intervencions en 

equips i organitzacions 
- Sra. Dolors Liria. Àrea d’ intervencions en equips i organitzacions. 
- Dr. Francesc Abella. Psicòleg. Programa sobre la salut dels estudiants de 

ciències de la salut. 
 

Passeig Bonanova 47, 08017 Barcelona 
marta.lopez@fgalatea.org 

 
Pel CoMB: 
 

- Dr. Gustavo Tolchinsky Wiesen, Secretari de la Junta de Govern. Patró 
de la Fundació Galatea. Coordinador del PAIMM. 
 

- Dra. Sònia Miravet Jiménez. Vicesecretària de la Junta de Govern. Patró 
de la Fundació Galatea. Responsable del PAIMM Barcelona.  
 
Passeig Bonanova 47, 08017 Barcelona 
secretari_junta@comb.cat 
 

Aquest equip adscrit a la Càtedra garanteix la transmissió del coneixement i 
experiència adquirida al llarg de 25 anys pel que fa a la salut dels professionals 
de la salut en totes les seves vessants: 
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- L’assistencial: més de 14.000 professionals atesos al llarg d’aquests 25 
anys, tant des del serveis de suport emocional com des de la Clínica 
Galatea. 

- La preventiva i de promoció de la salut a partir de la formació i 
sensibilització a professionals de la salut individualment, a equips 
interdisciplinaris i organitzacions sanitàries. 

- Els estudis i recerca sobre la salut, estils de vida i condiciona de treball, 
així com publicacions diverses tant des de la vessant científica com 
divulgativa. 
 

Aquest coneixement i experiència acumulada inclou, a més, l’efecte multiplicador 
que comporta el caràcter col·legial de gran part de les iniciatives que es 
desenvolupen. És a dir, com es sabut, en el sí del Patronat de la Fundació 
Galatea i són representades pràcticament totes les professions de l’àmbit de la 
salut (medicina, infermeria, odontologia, farmàcia, psicologia, fisioteràpia, treball 
social i veterinària).Per tant, l’impacte de les accions que es puguin desenvolupar 
des de la Càtedra pot, sen dubte, repercutir molt positivament en el propi Sistema 
de Salut. D’aquí. La dimensió de salut pública de tota la tasca desenvolupada 
fins ara i la que es pugui desenvolupar. 
 
Cal tenir en compte, a més, la xarxa professionals i institucions, tant nacionals 
com internacionals que s’ha anat desenvolupant al llarg del temps i com la 
Fundació Galatea, ha estat tinguda en compte com a referència i cap davantera. 
També, en aquest sentit, cal esmentar l’expectativa creada en entorns 
universitaris d’arreu, la creació de la Càtedra i les possibilitat d’establir sinèrgies. 

  
 
Relació d’espais i infraestructures necessaris per al funcionament de la 
càtedra 

 
- Seu del Col·legi de Metges de Barcelona (oficines del personal del CoMB i 

de la Fundació Galatea adscrits a la Càtedra, 3 aules de formació, 3 sales de 
reunions, 1 sala polivalent,  1 sala d’actes). 

 
- Espai Galatea:  3 sales  polivalents (docència, teràpia, reunions)  
 
- Els espais que el Departament de Psiquiatria de la Facultat de Medicina de 

la UAB pugui posar a disposició, així com la Unitat Docent que la UAB ostenta 
a la Vall d’Hebron.  

 
- Clínica Galatea: establiment sanitari amb Unitat d’hospitalització, amb 1 sala 

de reunions, i instal·lacions clíniques. 
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Pressupost 

 
Es preveu una aportació econòmica anual inicial de 40.000€ durant el període 
que s’estableixi en el conveni entre la UAB i les entitats promotores.  
 
El desglossament de la despesa a càrrec de l’aportació és, pel primer any, el que 
s’acordi en la primera (constituent) o segona reunió de la Comissió de Seguiment 
prevista en el conveni.  
 
 
Avaluació 

 
Es considera que les actuacions que ha de desenvolupar la Càtedra han de 
comptar amb una sèrie d’indicadors d’avaluació que permetin la modificació, 
rectificació i innovació tant dels objectius com, especialment, de les estratègies 
d’actuació previstes, amb la clara intenció d’aconseguir uns resultats  alineats 
amb allò previst en el conveni de creació de la Càtedra, . 
 
Possibles indicadors d’avaluació: 
 

• Nombre d’universitats interessades a formar-ne part. 

• Nombre d’alumnes inscrits als cursos de formació, seminaris, jornades, 
cursos de doctorat, pràctiques clíniques, etc. 

• Nivell de satisfacció d’alumnes participants. 

• Nivell de satisfacció dels professionals participants. 

• Ressò en els medis de comunicació. 

• Nombre d’activitats formatives i de recerca realitzades/any. 

• Etc. 
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Introducció  
 

Aquest document pretén orientar la creació i la organització de la Càtedra Galatea durant 

el període inicialment previst de 3 anys. 

 

La Càtedra neix l’any 2024 amb un acord formal entre la Universitat Autònoma de 

Barcelona, la Fundació Galatea, Mutual Médica i el Col·legi Oficial de Metges de 

Barcelona (CoMB). S’adscriu al Departament de Psiquiatria i Medicina Legal de la 

Universitat Autònoma de Barcelona (UAB) i es coordina amb totes les Unitats Docents 

vinculades a la UAB. 

Aquest partenariat estableix sinèrgies des del reconeixement de les idiosincràsies de cada 

entitat i la diversitat d’experiències, destacant:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 
▪ El Departament de Psiquiatria i Medicina Legal UAB reuneix 

clínics i investigadors que treballen en trastorns mentals i 
medicina forense a la Facultat de Medicina.  

▪ La UAB, primera universitat de l’Estat segons el rànquing QS.   
▪ Única en disposar del Doctorat en psiquiatria.  
▪ La Facultat de Medicina UAB agrupa el Campus de Bellaterra i 

4 hospitals universitaris a l’àrea de Barcelona:  Vall d'Hebron, 
Germans Trias i Pujol, Sant Pau i Parc Taulí. 

• 25 anys d’experiència en la salut dels professionals de la salut.  

• Dona assistència als professionals de la salut amb problemes de 
salut mental i addiccions.  

• Ofereix eines a nivell preventiu. 

• Impulsa la recerca per a conèixer la situació dels professionals de 
la salut. 

• Imparteix formació per a promoure el seu benestar i garantir 
també una bona qualitat d’atenció als ciutadans. 

 

 • Entitat compromesa, junt amb la seva Fundació, amb el benestar 
i desenvolupament professional dels metges i metgesses. 

• Impulsa una línia estratègica que engloba activitats de suport, 
protecció i desenvolupament d’aquests professionals. 

• Promou la formació i la innovació a través d’ajuts i premis a la 
recerca 
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Missió: 

 

La missió de la Càtedra és fomentar la recerca i el coneixement sobre la salut dels 

professionals de la salut des d’una mirada integral i integrada, així com la transferència 

pràctica d'aquest coneixement a les organitzacions amb l’objectiu de millorar el seu 

benestar i la qualitat assistencial pels ciutadans.  

 

A més, la Càtedra també vol donar resposta a la necessitat de disposar de professionals 

formats i competents per promoure la salut dels professionals i atendre la seva salut 

mental.  

 

Objectius:  

 

Els objectius principals es concreten en:  

 

1. Establir una relació sòlida amb la universitat per la creació d’espais formatius i de 

recerca sobre la cura, l’atenció i la promoció de la salut dels professionals de la 

salut.  

 

2. Afavorir la formació especialitzada de professionals:  

▪ Amb capacitats i habilitats per desenvolupar la seva activitat de manera  

saludable generant entorns  favorables de treball i convivència.  

▪ Amb coneixements i recursos per a promoure i atendre la salut mental 

d’altres professionals.    

3. Compartir l’experiència del model integral d’atenció integral tan a nivell preventiu 

com assistencial del CoMB i de la Fundació Galatea. 

La Càtedra pretén ser referent en la promoció de la salut, l’assistència i la recerca en 

l’àmbit de la salut mental dels professionals, des de la innovació i la interdisciplinarietat.  

 

Fases d’execució (veure Taula 1): 

 

El desenvolupament de l’activitat de la Càtedra es realitzarà de manera progressiva: 
Taula 1, Fases d’execució de la Càtedra.    

Període Accions 
FASE PRELIMINAR: 

 Febrer-març 2024 
Signatura de conveni, i primera reunió de la Comissió Mixta 

Consens del projecte tècnic i fases d’execució. 

Difusió de la nova Càtedra entre les entitats implicades i els 

mitjans de comunicació. 

Creació del web de la Càtedra. 
FASE 1: abril-desembre 

2024 

 

Inici de l’activitat fase 1. 

Avaluació i propostes millora.  

FASE 2: 

Gener-desembre 2025 
Continuïtat de l’activitat iniciada en fase 1. 

Inici activitat fase 2. 
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Avaluació i propostes de millora. 

Incorporació nous partenariats. 
FASE 3:  

Gener 2026- febrer 2027 
Continuïtat de l’activitat iniciada. 

Inici d’activitat fase 3. 

Avaluació i propostes de millora. 

Incorporació nous partenariats. 

 

Línies d’actuació: 
La Càtedra desenvolupa la seva activitat a partir de diferents àmbits d’actuació (veure 

Taula 2): 
Taula 2. Àmbits d’actuació de la Càtedra. 

Àrea RECERCA  

 
Definició 

Aprofundir en el coneixement sobre l’atenció i promoció de la 
salut dels professionals de la salut, en base al model i 
experiència acumulada per la Fundació Galatea i el CoMB i 
comptant amb el suport de la UAB.  

Activitat Fase 1: 
▪ Creació d’un grup d’experts per definir el funcionament de 

l’Àrea: 

- Escollir membres integrants, experts en àmbits concrets 
relacionats amb la promoció de la salut, la salut mental, les 
addiccions i amb experiència contrastada en publicació 
científica i en obtenció de projectes de recerca competitius a 
nivell nacional i internacional. 

- Conèixer metodologia de treball. 

- Definició del projecte propi de l’àrea. 
▪ Ampliar el conveni vigent de col·laboració VHIR- Institut 

de Recerca Vall d’Hebrón & Clínica Galatea i adequar-ho 
al marc de la Càtedra.  

▪ Integrar les línies d’estudis en curs sobre la salut dels 
professionals de la salut de les institucions del partenariat 
dins d’aquesta Àrea. 

▪ Creació del grup de recerca propi de la Càtedra, amb 
implicació d’investigadors propis més tècnics de suport. El 
tècnics de suport han de ser, com a mínim: 1 tècnic en 
estadística i “medical writer” amb experiència científica 
acreditada en l’obtenció de projectes de recerca 
competitius a nivell nacional i internacional així com en la 
publicació en revistes nacionals i internacionals dels 
resultats de la recerca. 

▪ Accés a biblioteques digitals. 
▪ Creació d’una base bibliogràfica comuna online (ex: 

Mendeley) per a l’ús de les persones implicades en la 
Càtedra. 

▪ Disposar d’un fons econòmic per a poder facilitar la 
publicació d’articles científics en format “open access” 
(obert). 

Fase 2: 
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▪ Inici de recerca pròpia. 
▪ Direcció de tesis doctorals. 
▪ Presentació de projectes propis a nivell nacional i 

internacional. 
▪ Col·laboració en projectes multicèntrics a nivell 

nacional i internacional.  
Fase 3: 

▪ Creació de grups de recerca específics. 
▪ Accés a beques d’investigació. 

 

Persones 
implicades 

Fundació Galatea 
UAB 
Mutual Médica 
CoMB 

 

Àrea TRANSFERÈNCIA DE CONEIXEMENT 

 
Definició 

 
Posar en valor la disseminació del coneixement pel 
desenvolupament de plans i serveis orientats a atendre i 
promoure la salut dels professional de la salut.  
 

Activitat Fase 1: 
• Participació en jornades de divulgació científica i tècnica. 

Fases 2-3: 
• Publicacions científiques. 
• Difusió i comunicació de les diferents activitats i la 

col·laboració de les entitats implicades. 
• Col·laboració amb universitats de ciències de la salut. 

 

Persones 
implicades 

Fundació Galatea 
UAB 
Mutual Médica 
CoMB 
Partenariat 

 

Àrea INNOVACIÓ 

 
Definició 

 
Innovació conceptual i metodològica per contribuir a la 
transformació de l’abordatge i promoció de la salut dels 
professionals en el marc de les organitzacions i del propi sistema 
de salut.  

 
 
Activitat 

A partir de la fase 1:  
•  Grups de treball 
•  Assessorament a equips i organitzacions 

Persones 
implicades 

Fundació Galatea 
CoMB 

 

Àrea FORMACIÓ 

 
Definició 
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La formació continuada permet millorar els coneixements i les 
competències dels professionals i augmentar l’autoconeixement 
i el coneixement sobre la relació amb l’entorn, per tal de 
desenvolupar l’activitat laboral de manera saludable i prevenint 
els riscos psicosocials individuals i els assistencials respecte a 
tercers. A més, permet disposar d’una pedrera de professionals 
especialitzats i sensibles per al desenvolupament de l’autocura i 
la cura dels altres.  

Activitat 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fase 1: 
▪ Cursos formatius: 

­ Priorització de continguts 
­ Planificació anual 

▪ Tallers 
­ Disseny 
­ Planificació anual 

▪ Formacions adaptades per a grups de professionals i/o 
organitzacions 

Fase 2: 
▪ Jornada divulgativa i acadèmica anual 
▪ Creació d’un Màster propi: 

­ Disseny  
­ Concert de col·laboracions per a la rotació pràctica 
­ Planificació 

Fase 3: 
Docència de grau (UAB) 

Persones 
implicades 

Fundació Galatea 
UAB 
Mutual Médica 
CoMB 

 

Àrea PROJECCIÓ INTERNACIONAL 

 
Definició 

Pretén divulgar l’experiència i impulsar xarxes de cooperació 
amb altres entitats i/o experts en l’àmbit, per assolir els objectius 
dels diferents àmbits de la Càtedra i multiplicar els seus 
coneixements i experiències 

 
Activitat 

•  Xarxa PAIME a nivell espanyol.  
•  European Practitionners’ Health Providers Network. 
•  Col·laboració amb universitats. 

Persones 
implicades 

Fundació Galatea  
UAB 
CoMB 

 
Estructura de la Càtedra 

Director/a ▪ Nomenat pel rector, a proposta de la Comissió Mixta. 
▪ Les seves funcions són:  
­ Elaborar el pla d'actuació de la Càtedra, fer-ne el 

seguiment i executar –lo. 
­ Responsabilitzar-se de la gestió econòmica de la 

Càtedra. 
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­ Presentar la memòria anual d’activitats i la liquidació 
del pressupost. 

­ Responsabilitzar-se de l’emissió dels informes 
científics, tècnics i econòmics relatius a la Càtedra. 

­ Dur a terme les accions necessàries per complir els 
objectius de la càtedra. 

­ Altres funcions que acordin en la Comissió Mixta.  
▪ Es podrà comptar amb la figura de co-direcció. 
▪ Es comptarà amb un equip de col·laboradors experts 

per a la docència i la investigació. 

 
Comissió mixta 
de seguiment 
 

 

▪ Constituïda per  representants de la UAB, de la 
Fundació Galatea, del CoMB i de Mutual Médica.  

▪ Proposa al director/a i, si s’escau, la persona de co-
direcció, que formen part de la comissió amb veu i 
sense vot.  

▪ Funcions: 

­ Aprovar les línies d’actuació estratègica de la 
càtedra. 

­ Aprovar anualment el pressupost i el pla d'actuació, 
la memòria anual i la liquidació del pressupost. 

­ Vetllar pel compliment del conveni. 

­ Aclarir els dubtes sobre la interpretació i l’execució 
del conveni. 

­ Resoldre de mutu acord les eventuals controvèrsies. 

▪ Es reunirà, com a mínim, dues vegades a l’any i serà 
convocada pel director. 

 Catedràtic  
Responsable de la supervisió i seguiment de la Càtedra. 

 

Règims de gestió i econòmic  
La regulació i el funcionament de la Càtedra venen determinats pel conveni signat entre 

la UAB i les entitats promotores, del que aquest document n’és un annex. 

Es preveu una aportació econòmica anual inicial de 40.000€ durant el període que 

s’estableixi en el conveni esmentat. 

Aquestes entitats es comprometen a dotar tots els recursos materials, tècnics i 

tecnològics necessaris per al bon funcionament de la Càtedra, tant en la posada en marxa 

com el funcionament habitual.  

El desglossament de la despesa a càrrec de l’aportació és, pel primer any, el que s’acordi 

en la primera (constituent) o segona reunió de la Comissió de Seguiment prevista en el 

conveni.  
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