Pla Estrategic de la Facultat de Filosofia i Lletres 2024-2030

QUADRE DE COMANDAMENT

OBJECTIUS
ESTRATEGICS

01.1 Consolidaci6 de
I'oferta docent

ACCIONS

A.1.1.1 Reverificar o dur a
terme modificacions
substancials en les titulacions
de grau que no hagin passat
per aquests processos en el
periode 2018-2023.

INDICADORS ESTRATEGICS

Propostes de titulacions
aprovades per la Facultat, per
la Comissio d'Afers Academics

i verificades per

AQU/CU (PE03_Ind03)

FITES D'AVALUACIO

Assolir el 100% de noves
titulacions verificades respecte
de les proposades. en 1a o ss.

Avaluacions

2024-2025

22

Nombre de propostes de
modificacions presentades i
aprovades per AQU,
desglossades per curs
académic per grau, master
universitari (PC08_Ind03)

Aconseguir l'aprovacié d'AQU
en el 100 % de les
modificacions proposades

1/1 grau
1/1 master

01.2 Afavorir la
innovacio6 docent. les
metodologies
d’aprenentatge actives

i lamillora en les
adaptacions per a
I'alumnat amb
necessitats
especifiques

A.1.2.1 Analitzar les causes
del descens de I'assisténcia a
classe.

Taxes d'abandonament de
primer curs per titulacions de
grau (PC07_Ind10)

Reduir progressivament la
mitjana de la taxa
d'abandonament dels titols per
ajustar-la a I'ambit de les
Humanitats i CCSS del SUC
(o mitjana UAB aprx 20%
2019-22)

23,40%

Compliment
2024-25

Cal seguiment




A.1.2.2 Promoure la
implantaci6 d'experiéncies
d'aprenentatge basat en
reptes (ABR).

Nombre de TFE amb sistema
ApS (PC03b_Ind05)

Incrementar la xifra de TFE
amb sistema ApS. mantenint
la xifra en 5 0 més anualment

01.3 Garantir la
gualitat docent

A.1.3.4. Potenciar la millora

de la qualitat docent a través

de l'accié de les Comissions
de Docéncia.

Nombre de reunions de
Comissions de Docéncia de
les titulacions de grau i master
(PCO07_Ind11)

Assolir un minim de 2 reunions
anuals de totes les titulacions

Titulacions amb
menys de 2 reunions
durant el curs: 11

No assolit

01.4 Millorar el
Sistema de Garantia
Interna de Qualitat

A.1.4.1. Preparar el Centre
per a renovar I’Acreditacié
Institucional el 2026.

Grau d’assoliment dels
objectius de Qualitat docent
de la Facultat de Filosofia i
Lletres (PEO1-INDO1)

Assolir o millorar el 80% o
més dels indicadors
estrategics del quadre de
comandament

Compliment
"Assolit" o0 "En
progrés", de fites
avaluades. 20/24 =
83%

A.1.4.4. Consolidar el
funcionament de la Comissio
de Qualitat de la Facultat.

Nombre de millores i
percentatge de propostes de
millora finalitzades, en procés,
no iniciades i desestimades en
cada seguiment o revisio
(PE02_Ind01)

Resoldre el 90% o més de les
propostes de millora en un
maxim de 3 anys

Any inici <=2022: 93%

A.1.4.3. Millorar els
procediments per a una
correcta avaluacio docent del
professorat.

Percentatge de professorat
avaluat
favorablement en relacié al
total d’avaluats, per col-lectiu
(PE04_Ind08)

Incrementar fins al 100%

d'avaluats favorablement.

mantenint una proporcio
superior al 90%

93,60%




02.1 Millorar el
benestar del PDI i del
PTGAS en el seu lloc

de treball

A.2.1.1. Dur aterme el
seguiment del Pla de Millores
establert arran de I'avaluacio

de Riscos Psicosocials de
2023.

Percentatge de mesures
correctores executades
derivades de les avaluacions
de riscos laborals PEO5_Ind02

Mantenir el nivell 80%

81%

02.2 Millorar el
benestar de I'alumnat i
afavorir el sentiment de

pertinenga

A.2.2.1. Consolidar la relacio
institucional i de col-laboraci6
amb la representacio de
I'alumnat.

Nombre d'ajuts aprovats per a
l'organitzacié d'activitats culturals,
seminaris o congressos amb
incorporacio d'alumnat o PTGAS
(PS01b-INDO6)

Augment progressiu dels ajuts i
de les titulacions implicades

4 ajuts

A.2.2.3. Millorar els espais
fisics de la Facultat amb
presencia activa de I'alumnat.

Nombre i pressupost de les
actuacions en manteniment i
millora dels espais i 'equipament
docent (PS01a-IND02)

Mantenir o incrementar el
pressupost destinat a
manteniment i millora dels espais
i equipament

119.473,61 €

02.3 Prevenir la
violéncia per ra6 de
sexe i de génere i
prevenir la
discriminacié

A.2.3.2. Establir mecanismes
restauratius i de confianca.
amb garanties de no repeticié
i d’empatia amb les victimes
d’assetjament. abus de poder
o de discriminacio.

NOU INDICADOR PER
PROPERA REVISIO | DADES
RETROSPECTIVES:
ACTUACIONS EN RELACIO
PROTOCOL ASSETJAMENT

EN IMPLANTACIO

02.4 Garantir un
funcionament efica¢
dels canals de
comunicacio

A.2.4.1 Millorar els
instruments de comunicacio
de la Facultat.

Nombre de seguidors i analisi
de, Facebook, Instagram i
YouTube (PS06_Ind07)

Incrementar l'impacte de les
xarxes socials de la Facultat

Facebook: 1528;
Instagram: 3660;
Youtube: 466 (42300
visualitacions, 3900
hores de visualitzacio)

A.2.4.3. Facilitar la tramitaci6
de queixes. suggeriments i
felicitacions i assegurar el

retiment de comptes al
respecte.

Taxa d’eficacia: percentatge
de suggeriments i queixes
resposts dins del termini
establert (15 dies habils)
(PS03_Ind01)

Mantenir més de 95% de
respostes en termini

97%




02.5 Assegurar una
oferta cultural de
Qualitat en relacié a la
doceéenciai a la recerca
i contribuir
a la difusié de les
activitats d’investigacio

A.2.5.1 Col-laborar més
estretament amb entitats i
persones externes a la UAB
en l'organitzaci6 d’activitats
culturals.

PROPOSTA NOU
INDICADOR: Nombre
d'activitats culturals
organitzades des de la
Facultat,

EN IMPLANTACIO

02.6 Millorar |
‘organitzacié dels actes
institucionals

A.2.6.1 Intensificar el sentit
de pertinenca dels diversos
col-lectius a través dels actes
institucionals.

PROPOSTA NOU
INDICADOR ESTRATEGIC:
Estudiar i implantar, Incorporar
dades al quadre de
comandament
retrospectivament: Inscripciod
en actes institucionals de la
Facultat,

EN IMPLANTACIO

03.1 Incentivar la
participacio en el
govern de la Facultat

A.3.1.1. Estimular la
participacio de I'alumnat en
els organs i mecanismes de

presa de decisio.

Proporcié de reunions de
Comissions de Docéncia amb
participacié d'alumnat
(PCO7_Ind12)

Arribar al 100% de Comissions
de Docéncia de les titulacions
amb participaci6 d'alumnat.
Assoliment en 95%

63,3%

Cal seguiment

03.2 Participar i
cooperar més
activament amb el
govern de la UAB

A.3.2.1. Participar de forma
activa en els organs de
govern i comissions de la
UAB per fer paleses les
necessitats i prioritats de la
Facultat

Informe preguntes i
intervencions en Comissions i
altres organs centrals per part

de membres de I'equip de
deganat i altres

EN ESTUDI. Proposta partida:
Participacio activa
(pregunta/comentari/exposicio)
de minim un membre de la
Facultat a cada comissié

EN IMPLANTACIO




03.3 Millorar el
desplegament de
reglaments i
normatives propies i de
la UAB

A.3.3.3. Refer el Reglament
de la Facultat un cop aprovat
el Reglament marc
d’estructures de la UAB.

Redaccié i aprovacio del nou
Reglament de la Facultat

Redaccié nous Estatus durant
el mandat 2024-2030

Estudis preliminars,
grups de treball sobre
Pla Estrategic

03.4 Incentivar la
transparéncia

A.3.4.1. Difondre millor
I’'activitat de la Junta de
Facultat. de la Junta
Permanent i de les
Comissions Delegades.

PS06_Ind01, Nombre de
visites a la pagina web del
Centre (Page Views)

Incrementar visites
(implantacié nova web)

157.637 visites

04.1 Promoure
accions especifiques
per a la promocid i per
incrementar el
reconeixement del
valor dels estudis de la
Facultat

A.4.1.1 Promoure accions
formatives en relacio als
graus i a les activitats de

recerca de la Facultat.

Nombre de centres de
secundaria i de persones
participants en I'activitat “Els
Matins a Lletres”
(PC04_Ind05)

Situar-se al voltant de la xifra
de 2022-2023 (10 centres o
100 estudiants)

Centres 1. Estudiants
32

No assolit

Visites de professors de la
UAB a centres de secundaria i
ens locals o comarcals
(PCO04_Ind08)

Mantenir o incrementar la
participacié de professorat

194 visites als centres

Cal seguiment

A.4.1.2. Incrementar els
contactes amb el mén
professional perqué coneguin
els objectius formatius i
d’ocupabilitat de les
titulacions interdisciplinars i
recentment renovades.

Evidéncies de participacio de
professionals i persones
ocupadores en el seguiment
de les titulacions de grau
(PCO7_Ind13)

Implantar reunions amb
regularitat de seguiment

Totes les titulacions
verificades han
comptat amb reunié
amb ocupadors




04.2 Incentivar
activitats entorn a
'ocupabilitat i a
I'emprenedoria

A.4.2.1 Potenciar les
practiques curriculars.

Nombre i percentatge de
titulacions que ofereixen una
assignatura de PE, caracter

100% en el cas de graus.
Masters: Incorporar assign. PE

Graus: 100%

A.4.2.2 Promoure el
desenvolupament dels
interessos laborals i

professionals de I'alumnat.

04.3 Incentivar la
internacionalitzacio i
millorar la gestio dels

programes de mobilitat

A.4.3.2 Potenciar els
programes de mobilitat

(OB o0 OT) de I'assignatura i N - MU: 64,3%
nombre de cradits sempre que sigui factible
(PCO03a_Ind01)
Nombre d’alumnes
matriculats en practiques del Incrementar fins el 40 % de
total d’estudiants que arriben | l'alumnat candidat a les PE i 36,4%
al final dels estudis no baixar del 35% en I'agregat
(PC03a_Ind02)
Nombre i percentatge
d’alumnes matriculats en Alumnes en PE / Total
. N i 61%
practiques OT de master matriculats
(PC03a_Ind04)
Adequacio del treball dels
graduats i graduades dels _— .
ambits de la FFiL (enquesta Man'é%rl}r P{\éﬁl(lj?rs;gggors a 67,2%
AQU d'insercio laboral) 0 0
(PS05_Ind09)
Nombre i percentatge . .
, : . | Assolir i mantenir una taxa de
e e T | mobitat OUT =20 e
quep P prog manera sostinguda. amb 26,4%

de mobilitat OUT, desglossat
per titulacié i programa
(PC06_Ind01)

objectiu d'avancar cap al 22—
23%




Nombre de crédits matriculats
i superats dels estudiants IN
durant I'estada a la UAB
(PCO06_Ind05)

Mantenir un percentatge de
credits superats per estudiants
IN = 80%. amb objectiu de
consolidar valors proxims al
82-83%

81,4%

Nombre de convenis de
col-laboraci¢ interuniversitaria
de modbilitat del Centre signats

per paisos (PC06_Ind06)

Incrementar progressivament
el nombre de convenis actius i
paisos involucrats

34,4%

Nombre de professorat i
PTGAS de la Facultat que ha
realitzat una estada de
mobilitat OUT (PC06_Ind08)

Mantenir una ratio anual de
mobilitat OUT del PDI 2 6% i
avancar progressivament cap

al 8%. Manteniment de la
mobilitat OUT de PTGAS

6,8%




