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1. Objectiu

Impulsar el desenvolupament professional, la millora de I'ocupabilitat i la insercié laboral de les
persones titulades a la Facultat, mitjancant 'organitzacié d’activitats d’orientacié professional, la
gestié de les practiques extracurriculars i la gestié de la mobilitat professional internacional, i la
generacié d’idees i la emprenedoria.

2. Ambit d’aplicacié

Aquest procés implica tot I'alumnat del Centre i en especial les persones titulades en els graus i
masters universitaris impartits a la Facultat.

3. Responsabilitat del procés

Responsable del procés: El vicedega o la vicedegana responsable d’Ocupabilitat i, amb el suport del
vicedega o la vicedegana responsable d’Alumnat, i de Promocid, supervisa el procés, en fa el
seguiment, proposa millores i en garanteix la implementacié.

Responsable de la gestid: El gestor o la gestora Académica és el responsable de la gestid del procés,
de la documentacid, del manteniment dels indicadors, de la deteccid dels punts febles, de la proposta
de millores i de fer la revisid periodica del procés.

Les propostes de millora que afectin el procés marc es comunicaran al vicerectorat d’Alumnat i
d’Ocupabilitat.

4. Documentacio associada (inputs)

PS05_Inp01 Pla Estratégic de la UAB 2018-2030

PS05_Inp02 Informe de resultats de les enquestes sobre insercid laboral dels titulats

PSO5_Inp03 Reial Decret 1543/2011, de 31 d’octubre, de practiques no laborals en empreses

PS05_Inp04 Activitats del Servei d’Ocupabilitat

PS05_Inp05 Capsules formatives d’orientacié professional

PS05_Inp06 Memoria de |'activitat del Servei d’Ocupabilitat de la UAB

PS05_Inp07 Justificacié a les memories de titulacions verificades dels perfils fonamentals de sortida
professional als que s’orienten els ensenyaments (grau i master)

PS05_Inp08 Pla estrategic de |a Facultat

5. Documentacio generada (outputs)

Documentacié Ubicacio Gestor/a

PS05_Out01 Convenis de practiques extra Arxiu del Servei

: . Servei d’Ocupabilitat
curriculars d’Ocupabilitat P
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https://www.uab.cat/web/coneix-la-uab-cei/pla-estrategic-2018-2030-1345737643828.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/insercio-laboral-observatori-de-graduats/enquesta-d-insercio-laboral-1345735106015.html
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-18062
https://www.uab.cat/ca/ocupabilitat
https://www.uab.cat/ca/ocupabilitat/orientacio/grupals
https://www.uab.cat/ca/ocupabilitat/servei/memories-so
https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/graus-verificats-1345702327375.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/masters-verificats-1345705477070.html
https://www.uab.cat/ca/lletres/doc/pla-estrategic-lletres-2024-2030.pdf
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6. Revisio i millora

El procés es revisa periodicament en vista dels resultats obtinguts des de la darrera revisié. La
responsabilitat d’aquesta revisié i la implantaci6 de les propostes de millora recauen en el vicedega o
la vicedegana responsable d’Ocupabilitat i Mobilitat amb el suport del vicedega o la vicedegana
responsable d’Alumnat i de Promocid.

Entre els aspectes que es revisen i es proposen millores hi ha:
o Informacié de la FFiL sobre les sessions formatives d’orientacio
e Promocié de I'assisténcia a les activitats d’orientacid professional
e Seguiment de la participacio en els programes de mobilitat de practiques

e Seguiment de les activitats del programa UAB Empreén

7. Indicadors

Codi Indicador Ubicacié Gestor/a

Assistents a sessions formatives
PS05_Ind01 d’orientacid grupal demanades
per la FFiL

Satisfaccid dels titulats/des de la
FFiL amb les activitats

PSO5_Ind02 , . ., .
d’orientacid professional del
servei d’Ocupabilitat Memoria d’activitat del
Nombre d’estudiants de la FFiL Servei d’Ocupabilitat Servei
PS05_Ind03 gue han realitzat practiques (web UAB)/ Intranet de la d’Ocupabilitat
extracurriculars UAB

Nombre de participants de la FFiL
PS05_Ind04 en el programa de mobilitat
Erasmus+ practiques

Nombre de participants de la FFiL
PS05_Ind06 en les activitats del programa
UAB Empren

index d’ocupacié dels titulats i
titulades de grau dels ambits de la
FFiL (enquesta AQU d'insercié
laboral)

PS05_Ind08

Adequacié del treball dels
graduats i graduades del ambits Web EUCdades > Dades del AQU
de la FFiL (enquesta AQU sistema universitari catala
d'insercio laboral)

Percentatge de graduats/des dels
ambits de la FFiL que continuen
estudis de master (enquesta AQU
d’insercié laboral)

PS05_Ind09

PSO5_Ind10
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https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Titulacions/Enquestes
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Titulacions/Enquestes
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8. Desenvolupament del procés

8.1. Activitats relacionades amb I'orientacié professional

Les activitats d’orientacid professional que es realitzen al centre estan descrites al procés PC04
(Orientacié a I'alumnat). De manera complementaria, la Facultat fa difusié de la carta de serveis del
Servei d’Ocupabilitat (SO) en moments especifics, per a cada titulacid: en el marc de la Jornada
d’Acollida, per a graus i masters; i a les Jornades Informatives sobre Practiques destinades als
estudiants de grau, on s’informa de les practiques curriculars (PC03a), dels diferents programes de
practiques extracurriculars actius en cada moment (Practiques extracurriculars UAB) i de les
practiques del programa de mobilitat Erasmus + i del programa propi de la UAB.

Quan l'alumnat planteja qliestions més especifiques relacionades amb I'orientacié professional, se
I’adreca al Servei d’Ocupabilitat de la UAB.

8.2. Activitats relacionades amb practiques i feina

En el cas de les practiques extracurriculars, a més de promocionar el servei, la Facultat vehicula les
propostes de practiques d’aquell alumnat a qui se li ofereix ampliar les practiques curriculars a
I’entitat, fent de mitjancer entre el centre d’acollida, I'alumnat i el Servei d’Ocupabilitat. Aquestes
activitats estan sota la responsabilitat concreta del vicedeganat encarregat d’ocupabilitat, en relacié
amb el procés PC03a. Gestid de les practiques

8.3. Activitats relacionades amb la mobilitat professional internacional

La Facultat posa en coneixement de I'alumnat que demana fer practiques internacionals el programa
Erasmus Practiques, el programa UAB Exchange Programme Traineeships i el programa Erasmus a
paisos no europeus, gestionats pel Servei d’Ocupabilitat de la UAB.

A través d’aquests programes se cerquen, promouen i gestionen beques per estades de practiques a
I’estranger curriculars, extracurriculars i per a persones acabades de titular.

8.4. Activitats relacionades amb I’emprenedoria

La facultat posa en coneixement de I'alumnat amb interessos en I'emprenedoria del Programa UAB
Empren, gestionat pel Servei d’Ocupabilitat. També difon i promociona les activitats de campus en
I'ambit de la generacid d’idees.

8.5 Participacio dels grups d’interées

Grups d’interes Forma de participacio
Alumnat i alumni de la Facultat Es el grup d’interés d’aquest procés
Ocupadors/es Col-laboracid en el perfil formatiu i de sortida

professional de les titulacions. Participacié en
xerrades informatives.
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https://www.uab.cat/ca/lletres/doc/orientacio-estudiant.pdf
https://www.uab.cat/ca/lletres/doc/gestio-practiques-externes.pdf
https://www.uab.cat/ca/ocupabilitat/practiques-feina/estudiants/extracurriculars
https://www.uab.cat/web/mobilitat-i-intercanvi-internacional/programes-de-mobilitat-i-intercanvi-internacional/practiques-internacionals-1345664819787.html
https://www.uab.cat/ocupabilitat/
https://www.uab.cat/ca/lletres/doc/gestio-practiques-externes.pdf
https://www.uab.cat/ca/emprenedoria
https://www.uab.cat/ca/emprenedoria
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8.6. Informacié publica

Aguest procés no genera informacido publica especifica de la Facultat, més enlla del que ja es realitza
en el marc del procés PC04 (Orientacié a I’estudiant).

Les dades sobre els resultats de I’enquesta dels titulats/des de la FFiL es publiquen al web de la UAB >
Titulats.

8.7. Rendicié de comptes

El Servei d’Ocupabilitat i el Vicerectorat responsable d’Alumnat i d’Ocupabilitat realitzen reunions
periodiques per a la coordinacié i difusié d’activitats amb els membres de I'equip de deganat amb
responsabilitat compartida del procés PSO5 dinamitzen a la facultat les accions destinades a
I'ocupabilitat.

S’informa i es discuteixen els resultats obtinguts en els organs de govern col-legiats del Centre:

Consell de Centre

Junta Permanent de Facultat

Comissio d’Ordenacié Académica de Grau
Comissio d’Ordenacié Académica de Master
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https://www.uab.cat/ca/lletres/doc/orientacio-estudiant.pdf
https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/titulats-1345665543247.html
https://www.uab.cat/ca/lletres/doc/insercio-laboral-persones-titulades.pdf

9. Diagrama de flux
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