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 1. Objectiu  

L’objectiu de la innovació docent és donar suport al disseny i al desenvolupament de projectes d’innovació 
i de millora de la qualitat docent a través d’activitats i convocatòries d’ajuts externes i internes per al 
desenvolupament de projectes relacionats amb les titulacions que tinguin en compte necessitats docents 
i que aportin propostes de millora transferibles a la comunitat universitària. 

 

2. Àmbit d’aplicació 

 

El present procés és d’aplicació per a tot el personal docent i investigador amb docència a la Facultat. 

 

3. Responsabilitat del procés 

Responsable del procés: El vicedegà o la vicedegana responsable de la Innovació Docent a la Facultat 
és qui té la responsabilitat de dur a terme el seguiment del procés i garantir la implementació de 
millores. 

Responsable de la gestió: El gestor o gestora de Qualitat és qui s’encarrega de la gestió del procés, de la 
documentació, del manteniment dels indicadors, de la detecció de punts febles, de la propostes de millora 
i de fer la revisió periòdica del procés. Les propostes de millora que afecten el procés marc es comuniquen 
al Vicerectorat encarregat de la innovació docent. 

 

4. Documentació associada (inputs) 

 

PS07_Inp01Convocatòries d’ajuts per al desenvolupament de projectes de millora de la qualitat i/o 
innovació docent de la UAB 

PS07_Inp02 Pla Estratègic de la Facultat de Filosofia i Lletres 

PS07_Inp03 Convocatòria i resolució d’ajuts per a projectes d’innovació docent (UAB) 

PS07_Inp04 Convocatòria i resolució Premi Excel·lència Docent (UAB) 

PS07_Inp05 Programa i documentació de les Jornades d’Innovació Docent (UAB) 

 

5. Documentació generada (outputs) 

 

Documentació Ubicació Gestor/a 

PS06_Out01 Convocatòria i resolució d’ajuts d’innovació docent de 
la Facultat web FFiL 

Secretaria 
Deganat 

https://www.uab.cat/web/personal-uab/personal-uab/personal-tecnic-de-gestio-i-d-administracio-i-serveis/innovacio-docent-1345920666958.html
https://www.uab.cat/web/personal-uab/personal-uab/personal-tecnic-de-gestio-i-d-administracio-i-serveis/innovacio-docent-1345920666958.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/sistema-de-garantia-interna-de-qualitat/pla-estrategic-de-la-facultat-1345914938065.html
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PS06_Out02 Programa i documentació de les Jornades d’Innovació 
Docent de la Facultat 

ConPS06_Out03 Convocatòria i resolució “Premi a l’excel·lència docent de la 
Facultat” 

 
6. Revisió i millora  
 

El procés es revisa periòdicament. L’encàrrec de realitzar l’esmentada revisió, així com de la implantació 
de les propostes de millora, recau en el vicedegà o la vicedegana responsable de la Innovació Docent.  

 

7. Indicadors 
 

Codi Indicador Ubicació Gestor/a 

PS07_Ind01 
Nombre i percentatge sobre el total UAB de projectes de millora 
i d’innovació docent concedits amb finançament en la 
Convocatòria UAB 

web UAB 
Unitat de 
Formació  

 

PS07_Ind02 
Nombre de sol·licituds i ajuts concedits al professorat de la Facultat 
que ha participat en la convocatòria de la FFiL d’ajuts per la 
innovació docent  

Arxiu digital FFiL 
Secretaria 
Deganat 

 

 
8. Desenvolupament del procés 
 

8.1 Projectes i ajuts de foment de la innovació docent 

El Deganat fa difusió de les convocatòries d’ajuts per a projectes de millora i innovació docent de la 
UAB, així com de la convocatòria sobre ajuts a la innovació docent de la Facultat via correus electrònics 
i una notícia a la web de la  Facultat. 

- Projectes d’Innovació Docent de la UAB 

La Coordinació de Formació i Innovació Docent de l'Institut de Ciències de l'Educació i la Unitat de 
Formació obren anualment una convocatòria d'ajuts per al desenvolupament de projectes relacionats 
amb els estudis oficials de grau que tinguin en compte necessitats docents i que aportin propostes de 
millora de la qualitat docent transferibles a la comunitat universitària. 

La convocatòria contempla dues modalitats de projectes: 

Modalitat A. Projectes d'innovació docent (projectes anuals). 

Modalitat B. Projectes de millora de la qualitat docent (projectes biennals). 

https://www.uab.cat/web/personal-uab/personal-uab/aspectes-comuns/unitat-de-formacio/innovacio-docent-1345920666958.html
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Les sol·licituds presentades pel professorat han de comptar amb el vistiplau i la signatura del degà o 
degana. 

- Ajuts a la Innovació Docent de la Facultat 

La convocatòria per a la concessió ajuts econòmics en suport de la innovació docent de la Facultat 
s’obre anualment al mes de maig i resta oberta durant un mes aproximadament. La resolució es fa 
pública en el termini d’un mes a partir del tancament del període de recepció de candidatures. Els 
documents de la convocatòria i de les bases són consultables al web de la Facultat. 

El degà o degana de la Facultat és la persona competent per a la resolució de la convocatòria, i rep el 
suport de l’equip de deganat, en les persones que detalla la convocatòria. El deganat publica la 
resolució, que, a més, és comunicada individualment mitjançant correu electrònic a les persones 
candidates. 

La convocatòria i les bases estableixen l’import global previst i la quantitat individual màxima 
concedida per ajut, els criteris de concessió i les condicions de realització i justificació de les activitats 
relacionades amb l’ajut. 

Els objectius acadèmics de la convocatòria dels ajuts d’innovació docent de la Facultat són: 

− Incentivar la creació i manteniment de projectes d’innovació docent i/o aportar un 
cofinançament a projectes estratègics per a la Facultat. 

− Promoure espais de trobada per a l’intercanvi de bones pràctiques docents. 

− Impulsar l’aprenentatge per reptes i la introducció de la metodologia d’Aprenentatge-
Servei, especialment en la realització de TFG i TFM. 

− Impulsar activitats relacionades amb l’ocupabilitat i l’emprenedoria en les titulacions. 

− Generar passarel·les entre Departaments i organismes de dins o de fora de la Facultat, 
vinculats  a la innovació docent. 

 

8.2 Premis d’Excel·lència Docent de la UAB i de la Facultat 

El Deganat promou la participació de docents de la Facultat en la convocatòria anual dels Premis 
d’Excel·lència de la UAB i nomina dues candidatures per al premi individual i una candidatura per al premi 
col·lectiu. 

El procediment del Premi d’Excel·lència Docent de la UAB és el següent. Les bases s’aproven a la Comissió 
d’Avaluació Acadèmica i un cop a l’any se’n fa difusió dels terminis i procés. Hi ha dues modalitats, 
individual i col·lectiva. S’hi pot optar exclusivament per nominació dels deganats o direccions de centres 
docents amb l’aprovació del Consell de Centre o la Junta Permanent. 

En el cas de la Facultat de Filosofia i Lletres, les persones o col·lectius nominats són elegits a partir de la 
presentació oberta de candidatures. S’obre una convocatòria anualment, en un calendari suficientment 
anticipat al del premi de la UAB. La convocatòria i les bases són publicades al web de la Facultat. Poden 
presentar-se membres del professorat o grups de professorat, respectivament a cada modalitat, que 
compleixin els criteris de la convocatòria per demostrar la consistència de la seva qualitat docent i que 
hagin obtingut l’aval del deganat, de la coordinació o comissió de docència de les titulacions en què facin 



   

 

 

PS07. Innovació Docent                                                                                                           Pàgina 5  de 8 
 
 

la majoria de la docència. 

A la vista de les candidatures presentades, la Comissió de Qualitat Docent de la Facultat farà una proposta 
raonada a la Junta Permanent de Facultat per a la seva aprovació. Les candidatures seleccionades reben 
el Premi d’Excel·lència Docent de la Facultat i gaudeixen d’un premi econòmic que caldrà invertir en 
accions de millora docent. Es farà difusió del resultat al web de la Facultat. 

A continuació, les persones premiades, i que són les candidates de la Facultat, prepararan la 
documentació per presentar-se al Premi d’Excel·lència Docent de la UAB.  

La Facultat de Filosofia i Lletres farà un reconeixement oficial de les persones premiades per la Facultat i 
candidates al premi de la UAB en l’acte d’inauguració del curs següent. 

8.3 Jornada d’Innovació Docent de la Facultat 

Anualment s’organitza la Jornada d’Innovació Docent de la Facultat de Filosofia i Lletres, com a 
complement a la jornada organitzada per la UAB i en paral·lel a les organitzades per altres centres. La 
jornada té l’objectiu de crear un espai de reflexió i d’intercanvi d’experiències entre el personal docent i 
investigador interessat en la innovació educativa en l’àmbit de les humanitats i les ciències socials. 

La jornada és organitzada per l’equip de deganat de la Facultat de Filosofia i Lletres. La jornada té la forma 
d’intervencions individuals, taules rodones i debats. El públic assistent pot fer-hi preguntes i reflexions. 
Les persones premiades en la darrera edició del Premi d’Excel·lència docent de la Facultat tenen una 
participació rellevant. A més, també les persones i grups que han rebut ajuts per a la innovació docent de 
la UAB i/o de la Facultat són convidades a participar-hi tot mostrant els resultats produïts. Per últim, es 
preveu un espai per a la participació d’altres persones del PDI o personal investigador que hagin respost 
a la crida oberta. 

La informació prèvia a la celebració de la Jornada es difon al web de la Facultat i per correu electrònic als 
col·lectius de professorat i personal investigador. 

 

8.4 Organització de cursos a mida sobre millora i innovació docent 

La formació per al PDI està organitzada per la Unitat de Formació de Personal UAB. Els programes formatius 
s’agrupen en dos tipus bàsics: 

- Oferta formativa continuada. Es tracta de cursos de diferents continguts que es publiquen en bloc 
tres cops l'any. Recull la formació planificada més general, dirigida al PDI i al PTGAS, organitzada 
directament per la Unitat de Formació. 

- Formació a mida del PDI. S’obren un mínim de dues convocatòries anuals d’ajuts per a la realització 
d’activitats formatives, proposades directament pel professorat. Aquestes convocatòries i la gestió 
dels ajuts econòmics són responsabilitat de la Unitat de Formació de Personal de la UAB. 

El desenvolupament d’aquest procediment és el següent: 

L’Àrea de Desenvolupament de Persones i Suport Tècnic de la UAB remet al Deganat la convocatòria de 
formació docent a mida del professorat.  

El secretari o la secretària Acadèmica fa una valoració de les necessitats de formació docent del PDI de la 
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Facultat, d’acord amb  els objectius estratègics de la Facultat i les necessitats plantejades pel PDI, i 
elabora una proposta de formació a mida. 

L’equip de Deganat aprova la proposta de cursos i la tramet a l’Àrea de Desenvolupament de Persones i 
Suport Tècnic de la UAB, que, si escau, és aprovada pel Vicerectorat amb competències sobre la Qualitat 
Docent.  

El Vicerectorat amb competències sobre la Qualitat Docent tramet la resolució al degà o degana, que en 
fa difusió a través d’una notícia a la web, de les xarxes socials i de correus electrònics als departaments 
de la Facultat.  

El professorat que assisteix als cursos de formació a mida rep un certificat d’assistència expedit per la 
Unitat de Formació i Innovació Docent (OQD-ICE). 

 

8.5 Participació dels grups d’interès 

 

Grups d’interès Forma de participació 

Professorat És el col·lectiu objecte del procés. Participa com 
a candidats als ajuts i premis i com a participant 
als cursos. 

Participa mitjançant la seva interlocució amb les 
coordinacions i direccions de titulació i la seva 
participació en els òrgans de govern col·legiats: 
Consell de Centre i Junta Permanent de Facultat 

 

Coordinació de titulació Avalen la presentació de les candidatures. 

 

Comissió de Qualitat Proposa les candidatures a la Junta Permanent. 

 

8.6 Informació pública 

La Facultat informa de les convocatòries i ajuts via web i correu electrònic. El professorat premiat o 
receptor d’ajuts s’informa a la Junta Permanent o al Consell de Centre.  

 

8.7 Rendició de comptes 

La rendició de comptes es realitza a la Comissió de Qualitat. 
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      9 Diagrama de flux  
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