
ANÀLISI DE L’ALINEAMENT DELS OBJECTIUS DEL PLA ESTRATÈGIC 2024-2030 DE LA FACULTAT DE FILOSOFIA I LLETRES AMB ELS DEL 

PLA ESTRATÈGIC DE LA UAB 2018-2030 

 

LÍNIES DEL PLA ESTRATÈGIC UAB 2018-2030 LÍNIES DEL PLA ESTRATÈGIC FFiL 2024-2030 

LE_UAB1. Qualitat docent LE_FFiL1 Docència:  

Oferta docent multidisciplinària, multilingüe i capaç de donar resposta a 

les necessitats de la societat, amb el suport de la recerca i de models 

pedagògics innovadors i de qualitat. 

Adequació i Qualitat de l’oferta d’estudis 

1. Disposar d’una oferta docent heterogènia, flexible i adequada a les demandes de la 

societat. 

O1.1 Consolidar l’oferta docent 

2. Potenciar l’ús de models pedagògics innovadors i adaptats a les diferents necessitats 

d'aprenentatge. 

O1.2 Afavorir la innovació docent, les metodologies d’aprenentatge actives i la 

millora en les adaptacions per a l’alumnat amb necessitats específiques 

3. Promoure la qualitat docent i establir mecanismes de control i millora per tal de 

seguir sent un referent en aquest àmbit 

O1.3 Garantir la qualitat docent 

O1.4 Millorar el Sistema de Garantia Interna de la Qualitat 

  

LE_UAB_2: Responsabilitat social LE_FFiL4 Relació amb el territori: 

Responsabilitat en la transformació social mitjançant la generació i la 

transferència de coneixement 

Promoció, Ocupabilitat i Internacionalització 

1. Equiparar la recerca amb les millors institucions internacionals. O4.3 Incentivar la internacionalització i millorar la gestió dels programes de 

mobilitat 

2. Reforçar un ecosistema innovador i emprenedor a la UAB. O4.2 Incentivar activitats entorn a l’ocupabilitat i a l’emprenedoria 

3. Impulsar la transferència de coneixement a la societat en tots els àmbits, per 

afrontar els desafiaments del nostre entorn. 

O4.1 Promoure accions específiques per a la promoció i per incrementar el 

reconeixement del valor dels estudis de la Facultat 

O4.2 Incentivar activitats entorn a l’ocupabilitat i a l’emprenedoria 

  

LE_UAB3: Comunitat UAB LE_FFiL2 Comunitat universitària 

Les persones de la UAB són el seu principal actiu. Benestar, Comunicació i Dinamització  Cultural 

1. Potenciar les qualitats personals, professionals i de ciutadania del personal de la 

UAB. 

O2.1 Millorar el benestar del PDI i del PTGAS en el seu lloc de treball 

O2.2 Millorar el benestar de l’alumnat i afavorir el sentiment de pertinença 

2. Anticipar-se a les necessitats per a la captació i la retenció de talent professional. O4.2 Incentivar activitats entorn a l’ocupabilitat i a l’emprenedoria 

3. Ajudar que la vida de l’estudiant en el seu pas per la universitat sigui 

transformadora en termes de creixement personal i professional. 

O2.2 Millorar el benestar de l’alumnat i afavorir el sentiment de pertinença 

  

LE_UAB4: Campus LE_FFiL2 Comunitat universitària 

Els campus de la UAB: espais per afavorir la relació, la confluència i la 

cohesió dels diferents col·lectius de la comunitat universitària. 

Benestar, Comunicació i Dinamització  Cultural 

1. Potenciar els campus com a espais d'interacció i cocreació acadèmica, cultural, 

vivencial i saludable entre alumnat, professionals de la UAB i alumni. 

O2.5. Assegurar una oferta cultural de qualitat en relació a la docència i a la 

recerca i contribuir a la difusió de les activitats d’investigació 



2. Impulsar el sentit de pertinença, que sigui compartit per tots els col·lectius: 

alumnat, personal docent i personal d'administració i serveis. 

O2.1 Millorar el benestar del PDI i del PTGAS en el seu lloc de treball 

O2.2 Millorar el benestar de l’alumnat i afavorir el sentiment de pertinença 

3. Esdevenir un referent en responsabilitat social universitària (RSU). O2.3 Prevenir la violència per raó de sexe i de gènere i prevenir la discriminació 

  

LE_UAB5 Model de governança LE_FFiL3 Governança i participació 

Model de governança autònom, participatiu i transparent, amb un sistema 

de gestió eficaç i eficient. 

Transparència i eficiència 

1. Reforçar el model de governança gràcies a un increment de l’autonomia, associada 

a la rendició de comptes, per guanyar capacitat de resposta i d’incidència en l’entorn. 

O3.1 Incentivar la participació en el govern de la Facultat 

O3.4 Incentivar la transparència 

2. Organitzar les estructures bàsiques de la universitat de manera eficient, amb 

autonomia de gestió i rendició de comptes. 

O3.2 Participar i cooperar més activament amb el govern de la UAB 

O3.3 Millorar el desplegament de reglaments i normatives pròpies i de la UAB 

3. Millorar l'eficàcia i l'eficiència, la flexibilitat i l’agilitat de la gestió interna. O3.3 Millorar el desplegament de reglaments i normatives pròpies i de la UAB 

O3.4 Incentivar la transparència 

  

LE_UAB6 Projecció internacional LE_FFiL4 Relació amb el territori 

Consolidació del reconeixement internacional com una universitat 

innovadora i de qualitat. 

Difusió, projecció i internacionalització 

1. Ser reconeguda internacionalment com una bona universitat. O4.3 Incentivar la internacionalització i millorar la gestió dels programes de 

mobilitat: 

2. Ser la universitat de preferència per als estudiants. O4.1 Promoure accions específiques per a la promoció i per incrementar el 

reconeixement del valor dels estudis de la Facultat 

 


