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LINIES DEL PLA ESTRATEGIC UAB 2018-2030 LINIES DEL PLA ESTRATEGIC FFiL 2024-2030
LE_UABI. Qualitat docent LE_FFiLl Doceéncia:
Oferta docent multidisciplinaria, multilingiie i capa¢ de donar resposta a Adequacio i Qualitat de 'oferta d’estudis
les necessitats de la societat, amb el suport de la recerca i de models
pedagogics innovadors i de qualitat.
|. Disposar d’una oferta docent heterogenia, flexible i adequada a les demandes de la | Ol.l Consolidar I'oferta docent
societat.
2. Potenciar I's de models pedagogics innovadors i adaptats a les diferents necessitats | O1.2 Afavorir la innovacié docent, les metodologies d’aprenentatge actives i la
d'aprenentatge. millora en les adaptacions per a I'alumnat amb necessitats especifiques
3. Promoure la qualitat docent i establir mecanismes de control i millora per tal de O1.3 Garantir la qualitat docent
seguir sent un referent en aquest ambit O1.4 Millorar el Sistema de Garantia Interna de la Qualitat
LE_UAB_2: Responsabilitat social LE_FFiL4 Relacié amb el territori:
Responsabilitat en la transformacié social mitjancant la generacio i la Promocio, Ocupabilitat i Internacionalitzacio
transferéncia de coneixement
I. Equiparar la recerca amb les millors institucions internacionals. 0O4.3 Incentivar la internacionalitzacié i millorar la gesti6 dels programes de
mobilitat
2. Reforgar un ecosistema innovador i emprenedor a la UAB. 0O4.2 Incentivar activitats entorn a I'ocupabilitat i a 'emprenedoria
3. Impulsar la transferéncia de coneixement a la societat en tots els ambits, per O4.1 Promoure accions especifiques per a la promocio i per incrementar el
afrontar els desafiaments del nostre entorn. reconeixement del valor dels estudis de la Facultat
O4.2 Incentivar activitats entorn a |'ocupabilitat i a 'emprenedoria
LE_UAB3: Comunitat UAB LE_FFiL2 Comunitat universitaria
Les persones de la UAB sén el seu principal actiu. Benestar, Comunicacié i Dinamitzacié Cultural
|. Potenciar les qualitats personals, professionals i de ciutadania del personal de la O2.1 Millorar el benestar del PDI i del PTGAS en el seu lloc de treball
UAB. 0O2.2 Millorar el benestar de 'alumnat i afavorir el sentiment de pertinenca
2. Anticipar-se a les necessitats per a la captacio i la retencio de talent professional. 0O4.2 Incentivar activitats entorn a I'ocupabilitat i a 'emprenedoria
3. Ajudar que la vida de I'estudiant en el seu pas per la universitat sigui 0O2.2 Millorar el benestar de I'alumnat i afavorir el sentiment de pertinenca
transformadora en termes de creixement personal i professional.
LE_UAB4: Campus LE_FFiL2 Comunitat universitaria
Els campus de la UAB: espais per afavorir la relacio, la confluénciai la Benestar, Comunicacié i Dinamitzacié Cultural
cohesio dels diferents col {ectius de la comunitat universitaria.
I. Potenciar els campus com a espais d'interaccid i cocreacié academica, cultural, 02.5. Assegurar una oferta cultural de qualitat en relacio a la docéncia i a la
vivencial i saludable entre alumnat, professionals de la UAB i alumni. recerca i contribuir a la difusié de les activitats d’investigacio




2. Impulsar el sentit de pertinenga, que sigui compartit per tots els col lectius:
alumnat, personal docent i personal d'administracié i serveis.

O2.1 Millorar el benestar del PDI i del PTGAS en el seu lloc de treball
02.2 Millorar el benestar de I'alumnat i afavorir el sentiment de pertinenca

3. Esdevenir un referent en responsabilitat social universitaria (RSU).

0O2.3 Prevenir la violéncia per radé de sexe i de genere i prevenir la discriminacio

LE_UABS5 Model de governanca

LE_FFiL3 Governanca i participacio

Model de governanca autonom, participatiu i transparent, amb un sistema
de gestio eficag i eficient.

Transpareéncia i eficiéncia

I. Reforgar el model de governanga gracies a un increment de I'autonomia, associada
a la rendicié de comptes, per guanyar capacitat de resposta i d’incidéncia en I'entorn.

O3.1 Incentivar la participacié en el govern de la Facultat
0O3.4 Incentivar la transparéncia

2. Organitzar les estructures basiques de la universitat de manera eficient, amb
autonomia de gestio i rendicido de comptes.

0O3.2 Participar i cooperar més activament amb el govern de la UAB
0O3.3 Millorar el desplegament de reglaments i normatives propies i de la UAB

3. Millorar I'eficacia i I'eficiencia, la flexibilitat i I'agilitat de la gestio interna.

0O3.3 Millorar el desplegament de reglaments i normatives propies i de la UAB
O3.4 Incentivar la transparéncia

LE_UAB®6 Projeccié internacional

LE_FFiL4 Relacio amb el territori

Consolidacio del reconeixement internacional com una universitat
innovadora i de qualitat.

Difusio, projecci6 i internacionalitzacio

I. Ser reconeguda internacionalment com una bona universitat.

0O4.3 Incentivar la internacionalitzacié i millorar la gestio dels programes de
mobilitat:

2. Ser la universitat de preferencia per als estudiants.

O4.1 Promoure accions especifiques per a la promocio i per incrementar el
reconeixement del valor dels estudis de la Facultat




