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Informe de sequiment i implementacio del IV PAG - 2022 Observatori per a la Igualtat de la UAB

Grau d’aplicacio del IV PAG

Descripcid general del grau d’aplicacié de les mesures del IV PAG i la seva En aplicaci6 del Real Decret

901/2020 s’inicia un procés

d’adaptacio del IV PAG als seus
addenda. o

requeriments que dona com a

resultat una addenda amb

mesures. S’han inclos

1,9% Estat de les mesures, en general, aguestes mesures.
a desembre de 2022

< El37,1%, un total de 59, han

DeisstineEy estat implementades, el 8,8% s’han comencat a

= Implementades executar, un total de 14, el 45,9% estan pendents,
Iniciades o en curs suposa un total de 73 accions, i pel 6,3%, 10 mesures, no
= Pendent es disposa de la totalitat de la informacid necessaria per
Sense informacio poder estimar quina és la situacié actual. Cal fer mencié

que 3 accions han estat desestimades atesa la no
viabilitat de la seva execucid.

Estat de les mesures segons els eixos a desembre de

Nota: En el grafic es presenta la distribucié de les mesures del IV Pla i de la 2022
seva addenda (resultant de 'adaptaci6 al RD 901/2020), un total de 159. Cal

fer mencié que hi ha algunes mesures que apareixen repetides perque en < Els eixos de Promocid de la cultura i les pol/'tiques
realitat contenen més d’una accid i la seva execuci6 correspon a més d’un ;. N oy . .,
e d’igualtat de genere, Promocié d’una organitzacio
Font: Organ responsable. Observatori per a la Igualtat. Desembre 2022 lliure de sexisme | violéncies de génere, i el de
Participacio i representacid paritaria en la comunitat

universitaria son els que presenten el major nombre de mesures implementades, suposen el 52,4% (15,3 punts per

sobre del total de mesures implementades).

~» L’eix de Promocid de la perspectiva de génere en la docéncia i la recerca destaca perqué la major part de les
accions estan pendents d’executar, aquests representen un percentatge alt, del 65,5% (19,6 punt per sobre de
la proporci6 total).

~» |’eix d’ Igualtat de condicions en I'accés, la promocid i I'organitzacio del treball i de I'estudi es caracteritza,
especialment, per presentar el nombre de mesures per les quals no disposem de la informacid, el 15,5 % (més
alt que la resta), i per les accions pendents d’executar, el 50%.

Taula 1. Objectius operatius del IV PAG per eix o ambit d’actuacié i segons I’estat de la seva aplicacié a juliol de 2022

Desestimades Implementades IR Pendents . Sense .,
0 en curs informacié

EIX 1. Promoci6 de la cultura i les politiques N 1 22 3 15 1 42
d’igualtat de génere %f 2,4 52,4 71 35,7 2,4 100,0
EIX 2. Igualtat de condicions en |'accés, la n 1 8 7 23 7 46
promocid i I'organitzacié del treball i de
, . %f 2,2 17,4 15,2 50,0 15,2 100,0
I'estudi
EIX 3. Promocid de la perspectiva de génere N 1 7 1 19 1 29
en la docencia i la recerca %f 3,4 24,1 3,4 65,5 34 100,0
EIX 4. Participacid i representacio paritariaen N 0 11 2 7 1 21
la comunitat universitaria %f 0,0 52,4 9,5 33,3 4,8 100,0
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(continuacio taula 1)

Desestimades Implementades LR Pendents . Sense ., Total
0 en curs informacio
EIX 5. Promoci6 d’una organitzacié lliurede N 0 11 1 9 0 21
sexisme i violéncies de génere %f 0,0 52,4 4,8 42,9 0,0 100,0
n 3 59 14 73 10 159
Total
%f 1,9 37,1 8,8 45,9 6,3 100,0

Nota: En el grafic es presenta la distribucié de les mesures del IV Pla i de la seva addenda (resultant de I'adaptacié al RD 901/2020), un total de 159. Cal fer
mencidé que hi ha algunes mesures que apareixen repetides perqué en realitat contenen més d’una accié i la seva execucié correspon a més d’un organ.
Font: Organ responsable. Observatori per a la Igualtat. Desembre 2022.
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Resultat de |a prioritzacié del 2022

Descripcié general del grau d’aplicacio de les mesures prioritzades per I'any 2022

Estat de les mesures, en general, a desembre de 2022

<~ Pel 2022 es van prioritzar un total de 27 mesures,
18 del IV PAG i 9 de la seva addenda

Desestimades ~ La major part de les mesures, el 37% s’han iniciat

o es troben en curs. En relacid a la resta d’accions,
s’han implementat en la seva totalitat el 22% i queden
pendents d’executar el 29,6%

Implementades
= |niciades o en curs

m Pendents

Font: Organs responsables de I'execucié de les mesures a través de les
reunions d’impuls i seguiment. Observatori per a la Igualtat. Desembre de
2022.

Descripcio detallada del grau d’aplicacié de cadascuna de les mesures i objectius operatius
prioritzats per I'any 2022. Fitxes d’estat IV PAG.

MESURA 1.1.3. PUBLICAR ESTADISTIQUES DESAGREGADES PER SEXE EN RELACIO A LA COMPOSICIO DELS TRIBUNALS, COMISSIONS DE SELECCIO
| ORGANS DE REPRESENTACIO | PARTICIPACIO

1. ELABORACIO | PUBLICACIO D’ESTADISTICS DESAGREGATS PER SEXE DE LA COMPOSICIO DELS MEMBRES DE LES COMISSIONS | TRIBUNALS DE
SELECCIO DE LES CONVOCATORIES AIXi COM DELS RESULTATS

GRAU D’IMPLEMENTACIO: 0,0%

ORGAN EXECUTOR:

Indicador:
S’han elaborat i publicat estadistics 100%
No s’han elabora i publicat estadistics 0%

Observatori per a la Igualtat amb col-laboracié Area de Gestié de
Persones

DESCRIPCIO:

L’Objectiu operatiu no s’ha aplicat degut a la limitacio de recursos i a la prioritzacié de les accions per part de la direccié de I'Observatori per a
la Igualtat en el periode d’execucié de la planificacié per I'any 2022.

Tanmateix, en el procés d’elaboracié del Primer pla d’igualtat de génere en materia laboral de la UAB s’han inclos aquestes dades com a part
de la diagnosis.

Font: Observatori per a la Igualtat
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MESURA 1.2.1 FER UN US NO SEXISTA | INCLUSIU DEL LLENGUATGE EN QUALSEVOL FORMA | MITJA DE COMUNICACIO DE LA UNIVERSITAT

3. REVISAR LA GUIA PER A L'US NO SEXISTA DEL LLENGUATGE A LA UAB DES D’UNA PERSPECTIVA LGBTIQ

GRAU D’IMPLEMENTACIO: 50%

ORGAN EXECUTOR:
Indicador:
Pendent (0%); plantejat (25%); en curs (50%); acabat (75%); publicat Observatori per a la Igualtat
(100%)

DESCRIPCIO:

Des de I'Observatori s’ha elaborat un informe que recull la normativa estatal i europea, i les bones practiques en I'elaboracié de guies o
documents en mateéria de llenguatge inclusio.

En base a aquest informe, s’ha fet I'encarrec al Servei de Llengiies de la revisié de la Guia per a I'us no sexista del llenguatge a la UAB des d’una
perspectiva LGBTIQ. El Servei de Llengtlies, en el marc de la Comissié de Llengties de la Xarxa Vives d’Universitats, participa en un grup de treball
per I'elaboracioé de criteris linguistics per incloure la perspectiva LGBTI en la redaccid de textos. S’estableix que en base al resultats d’aquest
grup de treball es revisara la guia. Es preveu que el gener de 2023 finalitzi |la fase de reflexid i revisié, moment en el que es procedira a reescriure
el text de la guia.

Font: Servei de Llengiies de la UAB

MESURA 1.2.2. DIFONDRE LES POLITIQUES | ACCIONS D’IGUALTAT IMPULSADES PER LA UNIVERSITAT

2. IMPLEMENTAR EL PLA DE COMUNICACIO

GRAU D’IMPLEMENTACIO: 100%

ORGAN EXECUTOR:
Indicador:
S’ha implementat (100%) Observatori per a la Igualtat
No s’ha implementat (0%)

DESCRIPCIO:

El 2021 es va elaborar des de I'Observatori per a Igualtat un Pla de Comunicacio de les politiques, accions i activitats en mateéria d’igualtat de la
UAB. El document inclou una diagnosi i, en base aquesta, un conjunt de mesures per augmentar la visibilitat i la difusié de les accions, politiques,
recursos i activitats que es realitzen a la UAB sobre la igualtat de génere, LGBTI i la discapacitat.
El pla de comunicacié contempla un conjunt d’accions agrupades en 6 objectius. Aquests objectius son els segiients:
1. Difondre entre la comunitat UAB el IV PAG, les seves mesures i el seu procés d’elaboracié i implementacio.
2. Visibilitzar a través dels canals de difusid generals de la UAB i propis I'Observatori i les seves funcions com a unitat d’igualtat, del
Protocol d’assetjament i de totes aquelles accions i recursos vinculats amb la igualtat de genere i els drets LGBTI.
3. Facilitar I'accés al Protocol per prevenir i actuar contra I'assetjament sexual, I'assetjament per rad de sexe, orientacid sexual, identitat
de génere o expressio de genere, i la violencia masclista.
4. Augmentar el nombre de comptes o persones seguidores de les xarxes socials de I’'Observatori a través de la creacié de continguts
propis i especifics, i especialment atractius per I'alumnat.
5. Augmentar la visibilitzacio i presencia dels continguts LGBTI als canals de difusié de I'Observatori.
6. Augmentar la produccié de materials audiovisuals i grafics
7. Elaborar material de difusié especific i adregat a I'alumnat, especialment al de nou accés, a l'internacional, al d’estudis virtuals i al del
Campus de Sabadell.
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(Continuacid)

Per donar compliment als objectius presentats préviament, al llarg del 2022 s’han aplicat les mesures del pla, son les seglients:

- La realitzacio i publicacid a través de les xarxes socials i el web de capsules audiovisuals d’un minut per difondre entre I'alumnat en matéria
d’igualtat de genere i drets LGBTI.

- Establir canals de coordinacié amb I’Area de Comunicacié i Promoci6, i amb UAB Media per la difusié de les politiques, recursos, activitats i
accions en matéria d’igualtat de génere i drets LGBTI

- Dissenyar campanyes informatives sobre els recursos de la UAB en matéria de violencies masclista i LGBTIfobiques

- Dissenyar material per les xarxes socials i amb contingut especific i interessant per I'alumnat en igualtat de génere i LGBTI

D’altra banda, s’han dissenyat i posat en marxa accions especifiques per a les xarxes social. Aquestes accions han comportat que des de gener
de 2022 fins a desembre de 2022, s’hagi observat un increment del nombre de comptes o persones seguidores de les xarxes socials de
I’Observatori: d’un 2,24% a Facebook (1.665 seguidors) , un 14,86% a Twitter (3.331 seguidors) i un 9,03% a Instagram 1.630.

Font: Observatori per a la Igualtat

MESURA 1.3.2. INTRODUIR LA PERSPECTIVA DE GENERE EN ELS PRESSUPOSTOS DE LA UNIVERSITAT

1. FER UN ESTUDI DEL PRESSUPOST DE LA UNIVERSITAT DES DE LA PERSPECTIVA DE GENERE

GRAU D’IMPLEMENTACIO: 0% - Desestimada

ORGAN EXECUTOR:

Indicador:

Pendent (0%); Plantejat (25%); En curs (75%); Acabat (100%) OUSETEECR G

DESCRIPCIO:

Des de I'Observatori per a la Igualtat es va realitzar una breu exploracio dels principals estudis realitzats en aquest ambit i dels diferents enfocs
aplicats a I’hora d’abordar la introduccié de la perspectiva de geénere en els pressupostos. L’objectiu d’aquesta exploracié era disposar d’una
base teorica i metodologica per poder definir una estrategia de revisié del pressupost. El resultat d’aquesta exploracié es va presentar al
Vicerectorat d’Economia i a la Vicegerencia d’Economia.

D’altra banda, s’informa que es va dur a terme una reunié al mes de juny de 2022 amb el personal tecnic de la Direccid de Serveis de Génere i
Politiques del Temps de I’Ajuntament de Barcelona. L’Ajuntament inclou en els seus pressupostos |'elaboracié d’informes d’impacte de genere.
Resultat de la reunid, es va valorar que la realitzacié d’aquests estudis impliquen una gran dedicacié de recursos humans dels quals I’Observatori
no disposa. Davant aquesta situacio, es decideix desestimar, de moment, aquesta mesura.

Font: Vicegeréncia d’Economia

2. INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERE EN ELS MODELS DE REPARTIMENT ECONOMIC

GRAU D’IMPLEMENTACIO: 100%

ORGAN EXECUTOR:
Indicador:
Incorporat (100%) Vicegerencia d’Economia
No incorporat (0%)

DESCRIPCIO:

En aplicacié de les mesures 2 i 3, s’ha incorporat al pressupost del 2022 un nou capitol, el punt 10. Perspectiva de genere. En aquest apartat es
presenta la seglient informacié:

- Pressupost geneéric de despeses de personal per categoria i sexe (pag. 50)

- Pressupost geneéric d’ingressos de matricules per arees de coneixement i sexe (pag. 51)

- Pressupostos d’ingressos destinats a la perspectiva de génere i Pressupost de despeses destinades a la perspectiva de genere (pag. 52)
https://www.uab.cat/doc/pressupost-uab-2022

Font: Vicegeréncia d’Economia
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3. FER VISIBLES ELS RECURSOS DESTINATS A LES POLITIQUES D’IGUALTAT EN EL PRESSUPOST

GRAU D’IMPLEMENTACIO: 100%

ORGAN EXECUTOR:

Indicador:

Vicegeréncia d’E i
Pendent (0%); Plantejat (25%); En curs (75%); Acabat (100%) Icegerencla dtconomia

DESCRIPCIO:

En aplicacid les mesures 2 i 3, s’ha incorporat al pressupost del 2022 un nou capitol, el punt 10. Perspectiva de géenere. En aquest apartat es
presenta la segiient informacio:

- Pressupost geneéric de despeses de personal per categoria i sexe (pag. 50)

- Pressupost geneéric d’ingressos de matricules per arees de coneixement i sexe (pag. 51)

- Pressupostos d’ingressos destinats a la perspectiva de genere i Pressupost de despeses destinades a la perspectiva de génere (pag. 52)
https://www.uab.cat/doc/pressupost-uab-2022

Font: Vicegeréncia d’Economia

MESURA 2.1.1. GARANTIR QUE LA NORMATIVA | ELS PROCESSOS DE LA UNIVERSITAT RELATIUS A L’AVALUACIO DEL CURRICULUM VITAE | A LA
CONTRACTACIO NO CONTINGUIN ELEMENTS DE DISCRIMINACIO INDIRECTA

1. REVISAR LA NORMATIVA QUE AFECTA LA SELECCIO | PROMOCIO DEL PAS PER DETECTAR POSSIBLES ELEMENTS DE DISCRIMINACIO INDIRECTA

GRAU D’IMPLEMENTACIO: 50%

ORGAN EXECUTOR:
Indicador:
Pendent (0%); Plantejat (25%); En curs (75%); Acabat (100%) Vicegeréncia de Persones

DESCRIPCIO:

En I'actualitat s’esta en procés de revisié de tota la normativa de seleccid per adequar-la a la nova legislacid. Aquesta revisio s’esta fent tenint
en compte la igualtat de genere i la discapacitat. Esta previst finalitzar el marg del 2023. D’altra banda, en la normativa de nova creacié referent
a la seleccid, es considera el genere i la discapacitat. També cal fer mencié que el nou conveni de les 7 universitats publiques incorporara la
perspectiva de genere. Aquest es comengara a negociar a partir del gener.

Font: Vicegeréncia de Persones

2. REVISAR LA NORMATIVA QUE AFECTA LA SELECCIO | PROMOCIO DEL PDI PER DETECTAR POSSIBLES ELEMENTS DE DISCRIMINACIO INDIRECTA

GRAU D’IMPLEMENTACIO: 100%

ORGAN EXECUTOR:
Indicador:

Pendent (0%); Plantejat (25%); En curs (75%); Acabat (100%) Vicegeréncia de Persones

DESCRIPCIO:

La normativa del PDI referent als processos de seleccid s’ha revisat i actualitzat segons la nova legislacié. En aquesta revisid s’ha tingut en
consideracié la normativa vinculada a la igualtat de genere i la no discriminacid.

Font: Vicegeréncia de Persones.
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3.DISSENYAR MECANISMES PER GARANTIR LA INFORMACIO | TRANSPARENCIA EN ELS PROCESSOS DE SELECCIO DE PDI | PAS

GRAU D’IMPLEMENTACIO: 100 %

ORGAN EXECUTOR:
Indicador: Nombre de mecanismes dissenyats per garantir la

informacid i transparéncia en els processos de seleccid de PDI i PAS. - Vicegeréncia de Persones
0, 0%; -1 o més d’1, 100%

DESCRIPCIO:

El 2022 s’ha millorat la transparéncia i difusié a partir de la nova web de la UAB. S’ha reestructurat tota la informacid relativa als processos de
seleccio del personal treballador publicada a través del portal seu electronic (o tauler) i a través de la web.

Font: Vicegeréncia de Persones

4. OFERIR FORMACIO AL PERSONAL DE LA UNIVERSITAT PER EVITAR TOTA DISCRIMINACIO DE GENERE EN ELS PROCESSOS DE SELECCIO DE
PERSONAL

GRAU D’IMPLEMENTACIO: 100%

ORGAN EXECUTOR:
Indicador: Nombre de cursos oferts al personal de la Universitat per

evitar tota discriminacié de genere en els processos de seleccio del Vicegeréncia de Persones
personal. -0, 0%; -1 o més d’'1, 100%

DESCRIPCIO:

S’ha realitzat una formacio especifica adregada a les persones técniques que participen en els processos de seleccié del PAS, “Igualtat
d’oportunitats i no discriminacié als processos de seleccid laboral del PAS: Geénere i discapacitat”. El curs, que ha estat dissenyat per
I’Observatori per a la Igualtat conjuntament amb la Unitat de Formacid, té com a principal objectiu proporcionar els coneixements i les habilitats
per evitar els biaixos de génere i les discriminacions per rad de discapacitat, en els processos de seleccio (accés i mobilitat) laboral de la
universitat. El curs es va estructurar en cinc sessions amb una durada total de 13 hores i va comptar amb dues persones formadores, Bet
Puigjaner i David Gutierrez, tot dos professors de la Facultat de Dret de la UAB. En quan a la participacio, van realitzar el curs un total de 7
persones, 6 dones i 1 homes.

Font: Unitat de Formacio

5. INCLOURE RECOMANACIONS PER EVITAR LA DISCRIMINACIO DE GENERE EN LA GUIA DE BONES PRACTIQUES | DE DRETS | DEURES EN ELS
PROCESSOS DE SELECCIO

GRAU D’IMPLEMENTACIO: 25%

ORGAN EXECUTOR:

Indicador:

Pendent (0%); Plantejat (25%); En curs (75%); Acabat (100%) MU D GUEEICOIRIE IS

DESCRIPCIO:

A desembre de 2022 encara s’esta treballant amb un Manual d’acollida que incorpori també una Guia de bones practiques aixi com aspectes
de desconnexié digital, atés que és un dels objectius del Pla Estrategic de la UAB. Es preveu finalitzar el manual al llarg del 2022. Per donar
compliment a la mesura, les persones tecniques de la Unitat de Seleccié que han realitzat el curs “Igualtat d’oportunitats i no discriminacio als

processos de seleccio laboral del PAS: Genere i discapacitat”, valoraran quina eina o eines es podria incorporar a la documentacié general
lliurada a les persones membres dels tribunals de seleccio per tal d’evitar qualsevol discriminacid per rad de genere, incorporant aquestes eines
en el Manual d’acollida.

Font: Vicegeréncia de Persones
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MESURA 2.1.2. INCENTIVAR L’ELECCIO DE CANDIDATURES DEL SEXE INFRAREPRESENTAT EN ELS PROCESSOS DE CONTRACTACIO

3. INCENTIVAR LES ENTITATS CONVOCANTS PERQUE INCLOGUIN ELEMENTS PER MILLORAR LA POSICIO DE LES CANDIDATES EN ELS CRITERIS
DE BAREMACIO DE LES CONVOCATORIES PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONAL INVESTIGADOR

GRAU D’'IMPLEMENTACIO: 0% - Desestimada

ORGAN EXECUTOR:

Indicador:

Pendent (0%); Plantejat (25%); En curs (50%); Acabat (100%) VLA IS

DESCRIPCIO:
La majoria d’entitats convocants son externes per tant la UAB no té capacitat d’intervencié. Per aquest motiu es decideix desestimar la mesura.

Font: Vicegeréncia de Persones

MESURA 2.2.3. DIFONDRE LA NORMATIVA | LES POLITIQUES DE CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL | FAMILIAR A LA UNIVERSITAT

1. CREAR UN APARTAT SOBRE CONCILIACIO AL WEB PRINCIPAL DE LA UNIVERSITAT

GRAU D'IMPLEMENTACIO: 25%

ORGAN EXECUTOR:

Indicador:

Pendent (0%); Plantejat (25%); En curs (50%); Acabat (100%) WSSOI

DESCRIPCIO:

Des de la Vicegerencia de Persones es contactara amb el Cap de Gestié horaria per realitzar I’estructuracié de la informacid sobre conciliacid
la qual esta prevista que finalitzi al llarg del 2023.

Font: Vicegeréncia de Persones

2. DISSENYAR UN PLA DE DIFUSIO ESPECIFIC PER A CADA COL-LECTIU

GRAU D'IMPLEMENTACIO: 25%

ORGAN EXECUTOR:

Indicador:

Pendent (0%); Plantejat (25%); En curs (50%); Acabat (100%) ISR L0 el

DESCRIPCIO:

Un cop s’hagin ordenat i estructurat els continguts sobre conciliacid, es dissenyara el pla de difusié conjuntament amb I’Area de Comunicacié

i Promocio. Es decidira també quina sera la forma de presentar i visibilitzar aquests continguts al web considerant les particularitat de cada
col-lectius.

Font: Viceaeréncia de Persones
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MESURA 3.1.1. IMPULSAR LA INCORPORACIO DE LA COMPETENCIA GENERAL DE LA UAB DE GENERE EN TOTES LES MEMORIES DE GRAU

3. INCLOURE EN L’APLICACIO INFORMATICA DE LES GUIES DOCENTS INFORMACIO RELATIVA A LA INCORPORACIO DE LA PERSPECTIVA DE
GENERE

GRAU D’IMPLEMENTACIO: 50%

ORGAN EXECUTOR:

Indicador:

Pendent (0%); Plantejat (25%); En curs (50%); Acabat (100%) LSRG IS L

DESCRIPCIO:

Des de I'Observatori s’ha proposat i fet arribar a la Vicegerencia d’Ordenacié Académica un conjunt d’items relatius a la incorporacié de la
perspectiva de genere per incloure a I'aplicatiu de les Guies Docents, son els segiients:

- Us no sexista del llenguatge

- Nom complert d’autores i autors per tal de visibilitzar les dones autores i mesurar-ho en posteriors diagnosis.

- Inclusié de la competéncia de génere a través dels continguts i a través dels resultats d’aprenentatge
A desembre de 2022 s’informa que es preveu incloure el curs 2023-2024 I'item referent a I’Us no sexista del llenguatge a I’aplicatiu informatic
de les guies docents.

Font: Vicegeréncia d'Ordenacio Academica

4. INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERE EN EL SISTEMA INTERN DE GARANTIA DE QUALITAT DE LA UAB | DELS CENTRES DOCENTS

GRAU D’IMPLEMENTACIO: 0% - Desestimada

ORGAN EXECUTOR:

Indicador:

Pendent (0%); Plantejat (25%); En curs (50%); Acabat (100%) Vicegeréncia d'Ordenacié Academica / Centres docents

DESCRIPCIO:

El Sistema intern de garantia de qualitat fa referéncia a tots els processos de la UAB motiu pel qual des de la Vicegerencia no es veu viable
I'aplicacié de la mesura. Conjuntament amb I'Observatori, es decideix desestimar aquesta accié perque es considera que I'instrument per

introduir la perspectiva de genere als diferents processos és a través del pla d’accid per a la igualtat de genere. Tanmateix, des de Vicegeréncia
hi ha el compromis de revisar I'Gs del llenguatge perque no sigui sexista i de, sempre que sigui possible, presentar els indicadors desagregats
per sexe.

Font: Vicegeréncia d'Ordenacié Académica
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MESURA 3.3.2. DISSENYAR MATERIALS DIVULGATIUS SOBRE LA INCORPORACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE EN LA DOCENCIA | LA RECERCA

1. DISSENYAR UNA ESTRATEGIA COMUNICATIVA | DE DIFUSIO DE LA INCORPORACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE EN LA DOCENCIA | LA
RECERCA

GRAU D’IMPLEMENTACIO: 0%

ORGAN EXECUTOR:
Indicador:
Estratégia no dissenyada (0%) Observatori per a la Igualtat
Estratégia dissenyada (100%)

DESCRIPCIO:

La mesura no s’ha aplicat degut a la limitacio de recursos i a la prioritzacio de les accions per part de la direccié de I'Observatori per a la Igualtat
en el periode d’execucié de la planificacié per I'any 2022.

Font: Observatori per a la Igualtat

MESURA 5.1.1. PREVENIR | ABORDAR SITUACIONS SEXISTES | DE VIOLENCIES DE GENERE EN TOTES LES ACTIVITATS QUE ES DESENVOLUPEN A
LA UNIVERSITAT

5. ELABORAR UNA GUIA D’ACTUACIO DAVANT DEL SEXISME | LES VIOLENCIES DE GENERE PER ALS CONSELLS D’ESTUDIANTS DE LA UAB

GRAU D’IMPLEMENTACIO: 25%

ORGAN EXECUTOR:

Indicador:

Pendent (0%); Plantejat (25%); En curs (50%); Acabat (100%) Observatori per a la Igualtat / Unitat de Dinamitzacié Comunitaria

DESCRIPCIO:

Des de I'Observatori per a la Igualtat i amb la col-laboracié de la Unitat de Dinamitzacié Comunitaria, el 2021 es va elaborar un document de
treball amb la voluntat de dissenyar conjuntament amb els Consells d’Estudiants una guia per actuar davant les situacions sexistes i les
violencies masclistes que es puguin donar en el si d’aquests organs.

Aquest document, que es va presentar als Consells d’Estudiants en una reunio celebrada el 25 de febrer de 2021, és una proposta per tal de
pensar i elaborar de manera col-lectiva el text base que servira de model per a cada consell d’estudiants.

Es preveu I'elaboracié d’una diagnosi sobre la introduccio de la perspectiva de génere en els consells d’estudiants (en les diferents estructures,
espais i practiques). Aquesta diagnosi es realitzara mitjangant un questionari i grups de discussio. El 2022 I'Observatori va dissenyar un primer
guestionari per recollir la informacié basica en quan a preséncia i participacio de les dones, I'Us del llenguatge o la igualtat de genere (aixi com
altres eixos) com a tematica a abordar i considerar en el si dels Consells d’Estudiants.

Es preveu continuar amb el procés i finalitzar-lo al 2023.

Font: Observatori per a la Igualtat
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Descripcio detallada del grau d’aplicacié de cadascuna de les mesures prioritzats per I’'any 2022. Fitxes d’estat addenda
IV PAG (RD 901/2020)

OBJECTIU 1.1. GARANTIR LA IGUALTAT DE CONDICIONS | LA NO DISCRIMINACIO (INDIRECTA) EN ELS PROCESSOS D’ACCES | PROMOCIO AL

TREBALL

MESURA 1.1.1. ELABORAR UN ESTUDI DELS PROCESSOS DE SELECCIO, EN TOTES LES SEVES FASES, DE PAS | PDI PERMANENT | TEMPORAL, |
DELS FACTORS QUE CONDICIONEN ELS RESULTATS PER TAL D’IDENTIFICAR ELS BIAIXOS DE GENERE

GRAU D’IMPLEMENTACIO: 25%

ORGAN EXECUTOR:

Indicador:

Pendent (0%); Plantejat (25%); En curs (50%); Acabat (100%) (Olexsetivzlialil [ () [ el

DESCRIPCIO:

A desembre de 2022 s’ha concretat I'objectiu d’estudi i s’ha iniciat la cerca i construccié d’un marc teoric que permeti orientar I'estudi, construir
un model d’analisi i dissenyar els instruments per a la recollida de les dades.
En relacié a I'objecte d’estudi, s’han definit les seglients gliestions:
1. Contenen elements de discriminacié indirecta les diferents fases dels processos de seleccié? (distingint per PDI i PAS, per regim juridic i
temporal o fixe)
2. Quins son els elements (processos, criteris, meérits, etc.) que condicionen o determinen el resultat de les seleccions? (distingint per PDI i
PAS, per regim juridic i temporal o fixe)
Per abordar aquestes qliestions s’han considerat estudis que analitzen I'existéncia o no de biaixos de génere en els resultats dels processos de
seleccid. Aquestes estudis estableixen un conjunt de factors que intervenen en els resultats de la seleccid, es destaquen els seglients: els
estereotips de génere, el génere de la persona reclutadora i candidata, la identitat i expressié de génere de la persona candidata, la quantitat
d’informacié a avaluar o la masculinitzacio o feminitzacio de les ocupacions.

Font: Observatori per a la Igualtat

MESURA 1.1.5. INCORPORAR EN ELS PROCESSOS DE SELECCIO | CONTRACTACIO DEL PAS LA PRIORITZACIO DE L'ANONIMITZACIO (A) |
L’ELIMINACIO DE L’OBLIGATORIETAT DE PRESENTAR EL CURRICULUM QUAN AQUEST ES UN ELEMENT QUE NO ES CONSIDERA EN LA
PUNTUACIO (B)

GRAU D’IMPLEMENTACIO: (a) 25%; (b) 0% - Desestimada

ORGAN EXECUTOR:
Indicador:
(a) Pendent (0%); Plantejat (25%); En curs (50%); Incorporat (100%) Vicegerencia de Persones
(b) Pendent (0%); Plantejat (25%); En curs (50%); Incorporat (100%)

DESCRIPCIO:

La totalitat de les proves sén anonimes, per la seva correccid es codifiquen per tant la persona avaluadora no té els noms de les persones
candidates. En relacid a I'eliminacio del curriculum, només es demana en les convocatories externes on aquest es considera necessari per tal
d’enfocar I'entrevista.

S’acorda esperar per introduir algun canvi en el algun procediment, a la realitzacié del curs sobre biaixos en els processos de seleccid, per part
de les persones tecniques de la Unitat de seleccié que participen en els concursos.

Font: Vicegeréncia de Persones
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(Continuacio)

MESURA 1.1.6. ESTUDIAR ELS OBSTACLES EN L’ACCES, LA PERMANENCIA | LA PROMOCIO O EXIT DE LES DONES EN ELS CONTEXTOS DE TREBALL
| D’ESTUDI (IV PAG- 1 (2.2.1))

GRAU D’IMPLEMENTACIO: 0%

ORGAN EXECUTOR:

Indicador:

Pendent (0%); Plantejat (25%); En curs (50%); Acabat (100%) SURREREEUR IS

DESCRIPCIO:

Des de I'Observatori per a la Igualtat, s’ha establert un ordre de prioritat en la realitzacié dels estudis que s’han inclos en el IV PAG i la seva
addenda. Aquest ordre es basa en la relacidé que s’ha observat entre alguns dels estudis. Aixi, la informacié que obtindrem a través de realitzar
uns estudis determinats ens permetran nodrir la resta. D’altra banda, es planteja també una primera proposta de concrecié de I'objecte
d’estudi, de I'aproximacid a realitzar i dels instruments de recollida de dades o les fonts d’obtencio de la informacié.
En relacié a I'estudi sobre els obstacles en I'accés, la permanencia i la promocio o exit de les dones en els contextos de treball, la concrecié de
I'objecte és la seglient:
1. Descripcid dels factors o condicionants subjectius i estructurals per una trajectoria erratica diferenciant entre dones i homes: no
promocio, ritmes lents i abandonament
2. Descripcid dels factors o condicionants subjectius i estructurals per una trajectoria exitosa i de ritmes rapids diferenciant entre dones i
homes
Els factors o condicionants considerats serien: conciliacid, aspiracions i expectatives, edat d’accés, categoria d’inici, formacio, processos de
seleccio, etc...
Pel que fa a la metodologia o fonts d’obtencié de la informacié es proposa realitzar una enquesta al personal treballador i dur a terme grups
de discussio al PDI i PAS amb trajectories exitoses i amb trajectories erratiques, i considerant una cohort determinada

Font: Observatori per a la Igualtat

MESURA 1.1.9. INCIDIR, A TRAVES DE LA COMISSIO DONES | CIENCIA DEL CIC, EN LES AGENCIES D’AVALUACIO PER TAL QUE TINGUIN EN
COMPTE ELS PERMISOS PER A LA CURA DE PERSONES DEPENDENTS EN L’AVALUACIO DELS MERITS DE RECERCA

GRAU D'IMPLEMENTACIO: 0%

ORGAN EXECUTOR:
Indicador:
Plantejat a la Comissio (100%) Secretaria General / Observatori per a la Igualtat
No plantejat a la Comissié (0%)

DESCRIPCIO:

La mesura no s’ha aplicat degut a la limitacid de recursos i a la prioritzacio de les accions per part de la direccié de I'Observatori per a la Igualtat
en el periode d’execucié de la planificacid per I'any 2022.

Font: Observatori per a la Igualtat

MESURA 1.1.10. INCIDIR, A TRAVES DE LA COMISSIO DONES | CIENCIA DEL CIC, EN LES AGENCIES D’AVALUACIO PERQUE INTRODUEIXIN LA
PERSPECTIVA DE GENERE EN EL MODEL DE CARRERA ACADEMICA ACTUAL

GRAU D’IMPLEMENTACIO: 0%

ORGAN EXECUTOR:
Indicador:
Plantejat a la Comissio (100%) Secretaria General / Observatori per a la Igualtat
No plantejat a la Comissié (0%)

DESCRIPCIO:

La mesura no s’ha aplicat degut a la limitacid de recursos i a |a prioritzacio de les accions per part de la direccié de I'Observatori per a la Igualtat
en el periode d’execucié de la planificacié per I'any 2022.

Font: Observatori per a la Igualtat
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OBJECTIU 2.1. GARANTIR EL PRINCIPI D’IGUALTAT EN EL SISTEMA DE CLASSIFICACIO PROFESSIONAL | RETRIBUTIU

MESURA 2.1.1. ESTUDIAR LA DISTRIBUCIO PER SEXE DE LES FUNCIONS DELS LLOCS DE TREBALL | DELS CARRECS DE GESTIO, | LA VALORACIO
ECONOMICA ASSIGNADA A AQUESTS FUNCIONS

GRAU D’IMPLEMENTACIO: 0%

ORGAN EXECUTOR:

Indicador:

Pendent (0%); Plantejat (25%); En curs (50%); Acabat (100%) (Olexsetivzlialil [ () [ el

DESCRIPCIO:

Des de I'Observatori per a la Igualtat, s’ha establert un ordre de prioritat en la realitzacié dels estudis que s’han inclos en el IV PAG i la seva
addenda. Aquest ordre es basa en la relacid que s’ha observat entre alguns dels estudis. Aixi, la informacié que obtindrem d’uns estudis
determinats ens permetran nodrir la resta. D’altra banda, es planteja també una primera proposta de concrecié de I'objecte d’estudi, de
I’'aproximacio a realitzar i dels instruments de recollida de dades o les fonts d’obtencio de la informacié.
En relacié a I'estudi sobre la distribucio per sexe de les funcions dels llocs de treball i dels carrecs de gestio, i la valoracié economica assignada
a aquests funcions, la concrecio de |'objecte és la seglient:
1. Descripcio de les funcions assignades a les diferents categories i carrec de gestio aixi com el reconeixement economic associat a aquestes
2. Construccid d’una tipologia en la valoracid i analisi de la relacié d’aquesta amb el sexe
3. Determinar quines categories i carrecs de gestio estan ocupats majoritariament per dones i quines per homes Pel que fa a la metodologia
o fonts d’obtencid de la informacié es proposa realitzar una enquesta al personal treballador i dur a terme grups de discussio al PDI i PAS
amb trajectories exitoses i amb trajectories erratiques, i considerant una cohort determinada
Pel que fa a la metodologia o fonts d’obtencié de la informacié es proposa fer buidatge dels documents “Quadre de distribucié de grups i
complements de llocs de treball per families del PAS laboral dels ambits centrals i territorials”, “Retribucions del personal 2022 (excel)” i
“Normativa en materia de carrecs académics de gestid i direccié de la UAB”, sol-licitar dades sobre la distribucié del PAS en relacié a les
categories, nivells i complements i sexe, i del PDI segons els carrecs de gestié academica i realitzar entrevistes amb la Unitat d’Analisi
d’Estructures

Font: Observatori per a la Igualtat

MESURA 2.1.2. DEFINIR | PUBLICAR ELS CRITERIS D’ASSIGNACIO ALS GRUPS | COMPLEMENTS DEL PAS

GRAU D’IMPLEMENTACIO: 100%

ORGAN EXECUTOR:
Indicador:
S'han definit i publicat els criteris 100% Vicegeréncia de Persones
No s'han definit i publicat els criteris 0%

DESCRIPCIO:

El mes de juny de 2021 es va publicar la informacié dels perfils dels llocs de treball amb els criteris basics d’assignacid i les funcions. Aquesta
informacio esta disponible a través de la intranet, a I” ambit laboral i estructures, on s’ha publicat el document “Quadre distribucié del grups i
complements de llocs de treball per families del PAS laboral dels ambits centrals i territorials”.

Font: Observatori per a la Igualtat
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(Continuacio)

MESURA 2.1.3. ANALITZAR LES DIFERENCIES PER SEXE DELS PERFILS | LES PLACES DE LLIURE DESIGNACIO

GRAU D’IMPLEMENTACIO: 0%

ORGAN EXECUTOR:

Indicador:

Pendent (0%); Plantejat (25%); En curs (50%); Acabat (100%) s e e a B e i

DESCRIPCIO:

Des de I'Observatori per a la Igualtat, s’ha establert un ordre de prioritat en la realitzacié dels estudis que s’han inclos en el IV PAG i la seva
addenda. Aquest ordre es basa en la relacid que s’ha observat entre alguns dels estudis. Aixi, la informacié que obtindrem d’uns estudis
determinats ens permetran nodrir la resta. D’altra banda, es planteja també una primera proposta de concrecié de I'objecte d’estudi, de
I’'aproximacio a realitzar i dels instruments de recollida de dades o les fonts d’obtencié de la informacid.
En relacié a I'estudi sobre les diferéncies per sexe dels perfils i les places de lliure designacid, la concrecid de I'objecte és la seglient:
1. Distribucio de les places cobertes pel sistema de Iliure designacié per sexe i considerant I’evolucié d’aquesta distribucio
2. Descripcid de les places cobertes pel sistema de Iliure designacio de la UAB: categoria laboral, grup o escala, regim juridic, funcions, etc..
3. Relacid entre la descripcio de les places i el sexe de les persones que ocupen finalment aquestes places
Pel que fa a la metodologia o fonts d’obtencié de la informacié, es proposa sol-licitar dades sobre la distribucid per sexe de les places de lliure
designacid , realitzar una entrevista a la Vicegeréncia de Persones i fer buidatge de la normativa que regula aquests processos.

Font: Observatori per a la Igualtat

MESURA 2.1.4. ESTUDIAR LES RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES DEL PAS | DEL PDI PER SEXE | EDAT

GRAU D’IMPLEMENTACIO: 0%

ORGAN EXECUTOR:

Indicador:

Observatori per a la Igualtat
Pendent (0%); Plantejat (25%); En curs (50%); Acabat (100%) v = =

DESCRIPCIO:

Des de I'Observatori per a la Igualtat, s’ha establert un ordre de prioritat en la realitzacié dels estudis que s’han inclos en el IV PAG i |a seva
addenda. Aquest ordre es basa en la relacié que s’ha observat entre alguns dels estudis. Aixi, la informacié que obtindrem d’uns estudis
determinats ens permetran nodrir la resta. D’altra banda, es planteja també una primera proposta de concrecié de I'objecte d’estudi, de
I"aproximacio a realitzar i dels instruments de recollida de dades o les fonts d’obtencié de la informacio.
En relacié a I’estudi sobre les retribucions complementaries del PAS i del PDI per sexe i edat, la concrecid de I'objecte és la seglient:

1. Determinar si existeixen o no diferéncies entre dones i homes en la retribucié del PDI i PAS

2. Determinar si existeixen o no diferéncies entre dones i homes en les retribucions del PAS i PDI, i per franges d’edat

3. Determinar quins sén el motius de les diferéncies observades en la retribucié de les dones i homes del PAS i PDI
Pel que fa a la metodologia o fonts d’obtencioé de la informacié, es proposa sol:licitar I'actualitzacié de les dades sobre la bretxa salarial que es
van elaborar el 2021 i realitzar una entrevista a la Vicegeréncia de Persones.

Font: Observatori per a la Igualtat
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OBJECTIU 3.1. CREAR UNA LA CULTURA ORGANITZATIVA DEL TREBALL BASADA EN LA PERSPECTIVA DE GENERE | LA IGUALTAT

MESURA 3.1.1. INCORPORAR EN EL “MODEL DE DEDICACIO ACADEMICA DEL PROFESSORAT DE LA UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA”
SITUACIONS PERSONALS (CURA D’INFANTS O PERSONES DEPENDENTS, MALALTIA O DISCAPACITAT, ETC.) COM A CRITERIS DE PRIORITZACIO
EN L’ELECCIO O ASSIGNACIO DELS HORARIS DE LES ASSIGNATURES

GRAU D’IMPLEMENTACIO: 0%

ORGAN EXECUTOR:
Indicador:
S'han incorporat 100% Vicerectorat de Personal Academic
No s'han incorporat 0%

DESCRIPCIO:

En relacid a aquesta mesura, no s’ha impulsat ni fet seguiment des de I'Observatori degut a la limitacié de recursos i a la prioritzacié de les
accions per part de la direccid de I'Observatori per a la Igualtat en el periode d’execucié de la planificacié per I'any 2022.

Font: Observatori per a la Igualtat

MESURA 3.1.3. OFERIR FORMACIO | ASSESSORAMENT PER AL DESENVOLUPAMENT DELS CARRECS DE GESTIO AMB PERSPECTIVA DE GENERE

GRAU D’'IMPLEMENTACIO: 0%

. ORGAN EXECUTOR:
Indicador:

Nombre d'accions de formacid i assessorament
-0, 0%
-1 0 més 100%

Vicegerencia de Persones

DESCRIPCIO:

En I'actualitat s’ofereix formacié especifica pels carrecs de gestié i les posicions de comandament. Es parlara amb la Cap de I'Area de
Desenvolupament de persones per valorar la possibilitat d’incorporar la perspectiva de genere als cursos generals de gestio.

Font: Vicegeréncia de Persones

OBJECTIU 3.2. VISIBILITZAR EL SEXISME | LES DESIGUALTATS PER RAO DE GENERE

MESURA 3.2.3. PUBLICAR ESTADISTIQUES DESAGREGADES PER SEXE DE LES ATENCIONS DUTES A TERME PEL SERVEI ASSISTENCIAL DE SALUT
SEGONS EL TIPUS DE PATOLOGIES | EL COL-LECTIU

GRAU D’IMPLEMENTACIO: 25%

ORGAN EXECUTOR:

Indicador:

Pendent (0%); Plantejat (25%); En curs (50%); Acabat (100%) Oloeiveiieil e B el

DESCRIPCIO:

Des de I'Observatori per a la lgualtat s’han sol-licitat a I’Oficina de Govern de les Dades les dades desagregades per sexe de les atencions
realitzades pel Servei Assistencial de Salut de la UAB. La previsid és disposar d’aquesta informacié aquest any 2023.

Font: Observatori per a la Igualtat
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(Continuacio)

MESURA 3.2.2. ESTUDI EN PROFUNDITAT PER DETERMINAR LES CAUSES DE LA BRETXA SALARIAL DEL PDI | DEL PAS (DIFERENCIA RETRIBUTIVA
ENTRE ELS SEXES IGUAL O SUPERIOR AL 25%)

GRAU D’IMPLEMENTACIO: 0%

ORGAN EXECUTOR:

Indicador:

Pendent (0%); Plantejat (25%); En curs (50%); Acabat (100%) Ol TS

DESCRIPCIO:

Des de I'Observatori per a la Igualtat, s’ha establert un ordre de prioritat en la realitzacié dels estudis que s’han inclos en el IV PAG i la seva
addenda. Aquest ordre es basa en la relacié que s’ha observat entre alguns dels estudis. Aixi, la informacié que obtindrem d’uns estudis
determinats ens permetran nodrir la resta. D’altra banda, es planteja també una primera proposta de concrecié de I'objecte d’estudi, de
I'aproximacio a realitzar i dels instruments de recollida de dades o les fonts d’obtencié de la informacié.
En relacié a I’estudi sobre les causes de la bretxa salarial del PDI i del PAS, la concrecio de I'objecte és la seglient:

1. Determinar si existeixen o no diferéncies entre dones i homes en la retribucié del PDI i PAS

2. Determinar si existeixen o no diferencies entre dones i homes en les retribucions del PAS i PDI, i per franges d’edat

3. Determinar quin sén el motius de les diferéncies observades en la retribucié de les dones i homes del PAS i PDI
Pel que fa a la metodologia o fonts d’obtencié de la informacid, es proposa sol-licitar I’actualitzacio de les dades sobre la bretxa salarial que es
van elaborar el 2021 i realitzar una entrevista a la Vicegeréncia de Persones.

Font: Observatori per a la Igualtat

MESURA 3.2.4. ESTUDIAR AMB PERSPECTIVA DE GENERE L’ACCES, EL DESENVOLUPAMENT | EL RECONEIXEMENT DE LA FORMACIO DEL PAS |
EL PDI

GRAU D’IMPLEMENTACIO: 0%

ORGAN EXECUTOR:

Indicador:

Pendent (0%); Plantejat (25%); En curs (50%); Acabat (100%) Ol G (B R

DESCRIPCIO:

Des de I'Observatori per a la Igualtat, s’ha establert un ordre de prioritat en la realitzacié dels estudis que s’han inclos en el IV PAG i la seva
addenda. Aquest ordre es basa en la relacié que s’ha observat entre alguns dels estudis. Aixi, la informacié que obtindrem d’uns estudis
determinats ens permetran nodrir la resta. D’altra banda, es planteja també una primera proposta de concrecié de I'objecte d’estudi, de
I’aproximacid a realitzar i dels instruments de recollida de dades o les fonts d’obtencié de la informacié.
En relacid a I'estudia amb perspectiva de genere sobre I'accés, el desenvolupament i el reconeixement de la formacié del PDI i del PAS, la
concrecié de I'objecte és la segiient:
1. Determinar I'existéncia de diferéncies entre dones i homes en relacid a I'accés i desenvolupament de la formacié de personal treballador
de la UAB: diferencies per sexe en relacié al nombre de cursos realitzats, al tipus de cursos, al nombre de cursos denegats, etc.. (indicadors
ja definits, dades poblacio)
2. Determinar si la formacio és un factor que incideix en la promocid, i si és el cas, detectar quin tipus de formacié incideix en la promocio
(modalitat i contingut)
3. Determinar si existeixen diferéncies per sexe en |’accés i realitzacié del tipus de formacid que incideix en la promocié
Pel que fa a la metodologia o fonts d’obtencio de la informacio, es proposa sol-licitar dades sobre I'accés i realitzacié de formacio del personal
treballador de la UAB desagregades per sexe, i en relacio a I'oferta formativa (modalitat, contingut, etc..), i realitzar una entrevistes al personal
tecnic de la Unitat de formacio.

Font: Observatori per a la Igualtat
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OBJECTIU 4.1. PROMOURE UNA CULTURA ORGANITZATIVA | DEL TREBALL BASADA EN LA PERSPECTIVA DE GENERE | LA IGUALTAT

MESURA 4.1.1. OFERIR AL PERSONAL TREBALLADOR FORMACIO EN MATERIA D'IGUALTAT | LGTBIQ

GRAU D’IMPLEMENTACIO: 100%

) ORGAN EXECUTOR:
Indicador:

Nombre de cursos oferts:
-0, 0%
-1omésd'l, 100%

Unitat de Formacié / Observatori per a la Igualtat

DESCRIPCIO:

Des de la Unitat de Formacié amb col:laboracié amb I'Observatori per a la Igualtat, I'any 2022 es van programar i realitzar en el marc del
programa de formacio al personal treballador de la UAB, un total d’11 cursos en materia d’igualtat i LGBTI, son els seglients:

- Prevencid i detecci6 de situacions de violéncies sexuals, assetjament, raé de génere o orientacié (PAS i PDI)

- Comunicacié amb perspectiva de genere i llenguatge no sexista (PAS i PDI)

- Estrategies per a garantir els drets de les persones LGBTI i contra la discriminacié (PAS i PDI)

- Apoderament personal i professional a través de la comunicacio (PAS)

- lgualtat d'oportunitat i no discriminacio en els processos de seleccio laboral del PAS (PAS)

- Perspectiva de génere a I'ambit de la salut (PDI)

- Introduccio de la perspectiva de genere en la recerca i la innovacié de la recerca (PDI)

- Sexe o génere? Com podem aplicar la perspectiva de génere a les classes de Biociencies? (PDI)

- Bases per a la introduccié de la competencia de genere als estudis de Traduccid i Interpretacié (PDI)

- Com fer efectiva la perspectiva de génere en la docéncia de manera transversal (PDI)

- Conceptes basics sobre genere, marc normatiu i plans d’igualtat a les universitats (PAS)
S’han format un total de 222 persones, 171 dones i 51 homes. Els cursos amb més assistencia han estat el de comunicacié amb perspectiva de
genere, el de prevencio i deteccid de les violencies masclistes i LGBTI-fobiques i el d’estrategies per garantir els drets de les persones LGBTI.

Font: Unitat de Formacio i Observatori per a la Igualtat

MESURA 4.1.2. DISSENYAR | APLICAR ESTRATEGIES DE PROMOCIO | RECONEIXEMENT DE LA FORMACIO EN MATERIA D'IGUALTAT DE GENERE |
LGBTIQ (A), | EN ESPECIAL EN MATERIA D'ASSETJAMENT | DISCRIMINACIO PER RAO DE SEXE, IDENTITAT O EXPRESSIO GENERE | ORIENTACIO
SEXUAL (B)

GRAU D’IMPLEMENTACIO: 50%

. . . - o ORGAN EXECUTOR:
Indicador: No s'han dissenyat i aplicat estrategies de promocio i

reconeixement 0%, s'han dissenyat estratégies de promocid i
reconeixement 50%, s'han aplicat estrategies de promocid i
reconeixement 100%

Vicegeréencia de Persones

DESCRIPCIO:

Es proposa aplicar aquesta mesura incorporant la formacio acreditada en igualtat com a meérit en qualsevol promocid, independentment de la
plaga. Aquesta seria una competéncia generica dins de les transversals de les places i es podria assignar un pes que fos proporcional i adequat

per no crear un greuge comparatiu al mesurar les altres competencies. Es contactara amb la persona Cap de la Unitat de Seleccid per la inclusid
d’aquesta competencia.

Font: Vicegeréncia de Persones
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OBJECTIU 7.3. VISIBILITZAR | AVALUAR ELS RESULTATS DE L’APLICACIO DEL PROTOCOL PER GARANTIR LA SEVA EFECTIVITAT | VALIDESA

MESURA 7.3.1. ELABORAR | PUBLICAR ANUALMENT UNA MEMORIA SOBRE LES ACTUACIONS DUTES A TERME EN EL MARC DEL PROTOCOL PER
PREVENIR | ACTUAR CONTRA L’ASSETJAMENT SEXUAL, L’ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE, ORIENTACIO SEXUAL, IDENTITAT DE GENERE O
EXPRESSIO DE GENERE, | LA VIOLENCIA MASCLISTA: PETICIONS D’'INFORMACIO, DENUNCIES, ACTUACIONS | RESOLUCIONS. FACILITAR L'ACCES
AL DOCUMENT A TOTA LA COMUNITAT

GRAU D’IMPLEMENTACIO: 100%

ORGAN EXECUTOR:
Indicador:
Nombre de cursos oferts: Unitat de Formacio / Observatori per a la Igualtat
-0,0%;1omésd'l, 100%

DESCRIPCIO:

Des del 2019 i en compliment d’aquesta mesura, I'Observatori per a la Igualtat elabora I'Informe anual de I'Observatori per a la Igualtat de la
UAB sobre I’aplicacio del Protocol per prevenir i actuar contra I'assetiament sexual, I’assetjament per rad de sexe, orientacio sexual, identitat
de génere o expressio de genere, i la violéncia masclista. Aquest informe es presenta al Claustre i s’estructura en quatre apartats:
1. Introduccid, es presenta breument el protocol d’actuacio de la UAB
2. Mesures preventives, s'anomenen les accions de sensibilitzacio i preventives que s’han dut a terme en un any
3. Procediment d’actuacio en cas de dendncia, es mencionen els casos d’activacié del protocol en un any i com s’han resolt aquests casos
4. Mesures de suport i acompanyament, es presenten les dades dels casos atesos per I'Observatori per a la Igualtat i la Unitat Psicogenere
(dades desagregades pel sexe i col-lectiu de la persona atesa i la persona acusada, i per tipus d’agressid o discriminacio)
A continuacio es llisten els enllagos als informes elaborats i presentats al Claustre, exceptuant el del 2022 que encara no s’ha publicat:
- 2019: https://www.uab.cat/doc/Informe_anual_Observatori_lgualtat_17desembre2019
- 2020: (es va presentar al 2021 pero sén dades de I’lany 2020) https://www.uab.cat/doc/Informe_Observatori_lgualtat_2021
- 2021: https://www.uab.cat/doc/Informe_Observatori_lgualtat_2021_2

Font: Observatori per a la Igualtat

OBJECTIU 8.2. FOMENTAR L’APLICACIO DE POLITIQUES D’IGUALTAT A LES EMPRESES CONCESSIONARIES DE LA UAB

MESURA 8.2.1. ESTABLIR COM A CRITERI DE PRIORITZACIO EN ELS CONCURSOS DE CONTRACTACIO DE SERVEIS D'EMPRESES DISPOSAR D'UN
PLA D'IGUALTAT DE GENERE

GRAU D’IMPLEMENTACIO: 100%

ORGAN EXECUTOR:
Indicador:
S'ha establert el criteri 100% Vicegerencia d’Economia
No s'ha establert el criteri 0%

DESCRIPCIO:

Per donar compliment a la mesura, es modifica el punt 14 del document “Resolucié d’empats de les clausules dels concursos de contractacio”
i s’acorda comengar-ho a implementar des de la propera licitacié en endavant:
La modificacidé del punt 14 consisteix en incloure el segiient text:
“En cas que dues o més ofertes hagin obtingut la mateixa puntuacio total, I'empat es resol mitjangant I'aplicacié per ordre dels criteris socials
seglients, referits al moment de finalitzar el termini de presentacié de propostes:
1. Disposar d’un pla d’igualtat per a les persones amb discapacitat.
2. Percentatge superior de treballadors amb discapacitat o en situacid d’exclusio social en la plantilla de cadascuna de les empreses; en cas
d’igualtat ha de prevaldre el nombre més alt de treballadors fixos amb discapacitat en plantilla, o el nombre més alt de persones

treballadores en inclusié en la plantilla.

3. Percentatge inferior de contractes temporals en la plantilla de cadascuna de les empreses.

4. Disposar d’un pla d’igualtat de genere.

5. Percentatge superior de dones ocupades en la plantilla de cadascuna de les empreses.

6. Disposar d’un protocol contra I'assetjament sexual, I'assetjament per rad de sexe, orientacié sexual, identitat o expressié de genere.
7. El sorteig, en cas que I'aplicacié dels anteriors criteris no hagi donat lloc a un desempat.
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(Continuacio)

MESURA 8.2.2. ESTABLIR COM A CRITERI DE PRIORITZACIO EN ELS CONCURSOS DE CONTRACTACIO DE SERVEIS D'EMPRESES DISPOSAR D'UN
PROTOCOL PER PREVENIR L'ASSETJAMENT SEXUAL | L'ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE, ORIENTACIO SEXUAL, IDENTITAT DE GENERE O
EXPRESSIO DE GENERE

GRAU D’IMPLEMENTACIO: 100%

ORGAN EXECUTOR:
Indicador:
S'ha establert el criteri 100% Vicegerencia d’Economia
No s'ha establert el criteri 0%

DESCRIPCIO:

J

Per donar compliment a la mesura, es modifica el punt 14 del document “Resolucié d’empats de les clausules dels concursos de contractacio”
i s’acorda comencar-ho a implementar des de la propera licitacié en endavant:
La modificacié del punt 14 consisteix en incloure el segiient text:
“En cas que dues o més ofertes hagin obtingut la mateixa puntuacio total, I'empat es resol mitjangant I'aplicacié per ordre dels criteris socials
seglents, referits al moment de finalitzar el termini de presentacid de propostes:
1. Disposar d’un pla d’igualtat per a les persones amb discapacitat.
2. Percentatge superior de treballadors amb discapacitat o en situacio d’exclusio social en la plantilla de cadascuna de les empreses; en cas
d’igualtat ha de prevaldre el nombre més alt de treballadors fixos amb discapacitat en plantilla, o el nombre més alt de persones
treballadores en inclusid en la plantilla.
3. Percentatge inferior de contractes temporals en la plantilla de cadascuna de les empreses.
4. Disposar d’un pla d’igualtat de genere.
5. Percentatge superior de dones ocupades en la plantilla de cadascuna de les empreses.
6. Disposar d’un protocol contra I'assetjament sexual, I’assetjament per rad de sexe, orientacio sexual, identitat o expressié de genere.
7. El sorteig, en cas que I'aplicacioé dels anteriors criteris no hagi donat lloc a un desempat.




