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« Garanteix una formacio universitaria de qualitat i orientada a la justicia social i als drets humans.

« Visibilitza les desigualtats multiples i mostra que les discriminacions de genere no actuen de forma aillada.

« Fomenta el pensament critic en questionar estereotips, rols i discursos dominants.

« Prepara per evitar la ceguesa de genere i la reproduccio de privilegis en la practica professional.

« Politiques de promocio orientades
ala paritat i a la no-discriminacio. ’ y
« Reconeixement de la docénciaila

recerca amb perspectiva de génere interseccional.

« Formacio del professorat en perspectiva de génere
interseccional.

« Abordatge de les desigualtats, la conciliacio i les
discriminacions dins del centre docent.

Metodologies docents

« Conscienciacio sobre les relacions
de poder en les dinamiques
pedagogiques.

« Compromis éetic i politic amb 'éexitila
continuitat acadéemica de tot 'alumnat.

- Metodologies equitatives que afavoreixin la
participacio de dones i collectius minoritzats per
identitat de génere, orientacio sexual, origen, classe,
cultura, edat o discapacitat.

« Avaluacio diversificada i revisio critica dels propis
biaixos d’avaluacio.

Revisio critica de la produccio del

coneixement de la propia disciplina

des de les relacions de poder.

Integracio de l'analisi de les desigualtats des d’'una

mirada interseccional.

Incorporacio de perspectives dels estudis de

génere, queer, descolonials i interseccionals.

Revisio critica de les referéncies bibliografiques i

visibilitzacid d’autores, referents LGTBIQ+ i de

col-lectius minoritzats.

Us no sexista i inclusiu del llenguatge.

treball i vida personal.

i lliures de discriminacio.

actuacio.

discriminacio.
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Foment d’entorns educatius segurs.
Difusio dels recursos institucionals de prevencio i

Actuacio agil davant situacions d’assetjament o
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