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INFORME DE MODIFICACIÓ DE PROGRAMA DE 

DOCTORAT PER AL CURS 2025-26 

 
 

 
Les modificacions que es presenten en aquesta informe s’implantaran el curs 2025-2026.  
 
Descripció  
 

 
En aquest informe es presenten 8 propostes de modificació: 
 
PROPOSTA DE MODIFICACIÓ 1: Reorganització de les línies de recerca del Doctorat en 
Demografia, per adaptar-les a l'estructura actual de la recerca en el Centre d’Estudis Demogràfics 
(CED). 
 
Actualment, el programa de doctorat compta amb sis línies de recerca: 

1) Demografia històrica 
2) Educació i treball 
3) Fecunditat i famílies 
4) Migracions internacionals 
5) Migracions, mobilitat i habitatge 
6) Salut i envelliment 

 
Per altra banda, la recerca i el personal investigador del CED s’estructura al voltant de tres grans 
grups de recerca consolidats: 

1) Demografia i famílies-DEMFAMS (2021 SGR 01241), a nivell de línia de recerca del CED rep 
el nom de “Famílies, desigualtat i canvi social” 

1) Globalització, migracions i espai-GlobMigrEs (2021 SGR 00837) 
2) Salut i envelliment- HEALTHAGE (2021 SGR 01337) 

 
Així, es proposa que: 

2)  Les actuals línies de recerca del Doctorat, “Demografia històrica”, “Educació i treball” i 
“Fecunditat i famílies” es fusionin dins la línia “Famílies, desigualtat i canvi social” 

3) Les línies “Migracions internacionals” i “Migracions, mobilitat i habitatge” s’englobin sota la 
línia de “Globalització, migracions i espai” 

4) Que la línia de “Salut i envelliment” es mantingui 
 
 
PROPOSTA DE MODIFICACIÓ 2: Ampliació del professorat i actualització de les dades 
 
Els canvis que es proposen són: 

1) S’incorporaria l’alta de les Dra. Mariona Lozano a la línia de “Famílies, desigualtat i canvi 
social”; el Dr. Jordi Bayona a la línia de “Globalització, migracions i espai”; i els Drs. Pilar 
Zueras i Sergi Trias a la línia de “Salut i envelliment” 
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2) El Dr. Iñaki Permanyer passaria de l’actual línia de “Fecunditat i Famílies” a la de “Salut i 

envelliment” 
 

Arran de les propostes de modificació presentades, s’actualitzen les dades referents al professorat 
del Programa: 

1) Dades sobre els grups de recerca que lideren i/o participa el professorat del Programa  
2) Dades sobre el nombre de tesis llegides, sexennis vius de recerca, projectes que lideren i/o 

participen i les 25 contribucions científiques més rellevants del professorat en els darrers 
cinc anys 

3) Dades sobre 10 tesis defensades en els darrers cinc anys i publicacions rellevants associades 
 
 
PROPOSTA DE MODIFICACIÓ 3: Actualització de les institucions col·laboradores del Doctorat de 
Demografia (amb i sense conveni)  
 
Els convenis amb la xarxa Demo-Doc i amb la Universidad de Guadalajara (Mèxic) no s’han renovat 
pel que han estat eliminats de la llista de col·laboracions amb conveni. 

També s’ha elimitat la xarxa Demo-Doc de l’apartat de la Memòria “col·laboracions sense 
conveni”. 
 
 
PROPOSTA DE MODIFICACIÓ 4: Introducció de la nova competència (7) introduïda pel Real Decret 
576/2023, de 4 de juliol i modificació de la competència 1 
 
La nova competència fa referència a la “Capacidad de fomentar la Ciencia Abierta y la Ciencia 
Ciudadana, conforme al artículo 12 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, como modo de 
contribuir a la consideración del conocimiento científico como un bien común, mediante la 
evaluación de actividades transversales llevadas a cabo por la doctoranda o el doctorando 
relacionadas con diferentes dimensiones de la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana, así como la 
capacitación adquirida en sendas disciplinas en formato de microcredenciales o similar”. 
 
I la modificació de la competència 1 queda redactada  com: “Comprensión sistemática de un 
ámbito de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigación relacionados con dicho 
ámbito”. 
 
 
PROPOSTA DE MODIFICACIÓ 5: Requisits específics d’admissió al Doctorat i criteris de selecció 
 
S’ha fet una diferenciació més explícita entre els requisits i els criteris de selecció que ajudarà a 
garantir que el procés sigui més transparent per als candidats/es. 
 
 
PROPOSTA DE MODIFICACIÓ 6: Deixen de contemplar-se els complements de formació específics 
 
Els complements de formació específics s’assolien a partir dels mòduls obligatoris del Màster en 
Estudis Territorials i de la Població (especialitat Demografia) del Departament de Geografia de la 
UAB. Aquest Màster ha deixat d’impartir-se. Per altra banda però, s’ha observat que els estudiants 
matriculats actualment al Doctorat en Demografia ja compleixen amb els requisits necessaris per 
accedir-hi i no necessiten cursos addicionals de formació. 
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PROPOSTA DE MODIFICACIÓ 7: Ampliació de la informació referent a les activitats formatives 
 
Seguint el nou model de memòria establert, s’ha ampliat la informació sol·licitada per a cada 
activitat, incloent-hi la descripció detallada de les activitats, els objectius formatius, les 
competències que s’han d’adquirir, la modalitat i la planificació temporal. 
 
 
PROPOSTA DE MODIFICACIÓ 8: Actualització de la memòria de Doctorat 
 
S’actualitza el model de memòria de doctorat implementat el curs 2013-14 i tota la normativa i 
textos comuns que s’inclouen. 
 

 
Justificació  
 

 
Caldria detallar el motiu/s de cada una de les modificacions presentades a l’apartat de 
Descripció. 
 
JUSTIFICACIÓ DE LA PROPOSTA DE MODIFICACIÓ 1:  Reorganització de les línies de recerca del 
Doctorat en Demografia 
 
La reorganització de les línies de recerca del Doctorat en Demografia respon a la necessitat 
d’alinear-les amb l’estructura actual de recerca del CED que, sota el paraigües de les tres grans 
àrees, permet simplificar, optimitzar i potenciar la col·laboració entre el professorat i garantir una 
formació doctoral més coherent i en sintonia amb les àrees prioritàries de recerca del centre, àrees 
que, per altra banda, aborden els reptes actuals en què s’enfronta la societat. 
 

1) Famílies, desigualtat i canvi social: en aquesta línia de recerca s’englobarien tesis orientades 
a l’estudi històric i contemporani de les dinàmiques familiars a Catalunya, a Espanya i al 
món. Els temes d’estudi inclourien, entre d’altres, la fecunditat, la formació de la parella i 
l’estructura de les llars, l’estratificació social, els usos del temps, el curs de vida, el gènere i 
la pobresa. També s’hi tractarien aspectes relacionats com l’educació i el treball. A través 
de l’anàlisi i l’explotació de dades d’enquestes i de registres transversals i longitudinals, 
s’aproparien a la comprensió integral de les relacions entre família i desigualtat social en 
contextos canviants. 

 
2) Globalització, migracions i espai: la globalització ha donat lloc a la construcció de Sistemes 

de Reproducció Demogràfica Complexos, on les migracions n’ocupen un paper central. Les 
tesis inscrites en aquesta línia de recerca abordarien l’estudi de les migracions 
internacionals i la interculturalitat, les migracions internes, la mobilitat, el territori, els 
canvis urbans, la mobilitat residencial i l’habitatge. En definitiva, les conseqüències de la 
globalització en la distribució espacial de la població, així com les seves implicacions socials 
i econòmiques.  

 
3) Salut i envelliment: l’increment generalitzat de l’esperança de vida planteja enormes reptes. 

Les tesis que es proposin en aquesta línia de recerca continuaran posant el focus en l'estudi 
de la salut i l'envelliment, però des d’una perspectiva molt més àmplia, tractant les 
variacions en la mortalitat per causes, relacionat amb les condicions de vida, els efectes 
socials i econòmics de l’envelliment de la població, l’anàlisi de les seves necessitats de cura 
i les implicacions socials, econòmiques i sanitàries d’aquestes demandes. 
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JUSTIFICACIÓ DE LA PROPOSTA DE MODIFICACIÓ 2: Ampliació del nombre de professors/es del 
Programa de Doctorat i actualització de les dades 
 
La incorporació de nou professorat reflecteix el creixement de les línies d'investigació proposades, 
alhora que constata l’assoliment d’un nivell d’excel·lència curricular dels nous membres del 
professorat, que els fan idonis per a adherir-se al programa. 
 
La inclusió de la Dra. Mariona Lozano (investigadora Ramón y Cajal en el CED) a la línia de "Famílies, 
desigualtat i canvi social", així com la del Dr. Jordi Bayona (professor agregat a la UB) a 
"Globalització, migracions i espai", permetrà una actualització dels enfocaments i la introducció de 
perspectives innovadores. D'altra banda, la incorporació de la Dra. Pilar Zueras i del Dr. Sergi Trias 
(investigadors Ramón y Cajal al CED) a la línia de "Salut i envelliment" respon a la necessitat 
d'enfortir aquest àmbit amb més capacitat de recerca i supervisió. 
 
La reassignació del Dr. Iñaki Permanyer a la línia de "Salut i envelliment" reflecteix la seva 
trajectòria de recerca més recent, essent el cap d’aquesta línia i gaudint d’un CoG de l’ERC 
(“Healthy lifespan inequality: Measurement, trends and determinants”).  
 
En definitiva, aquesta ampliació del professorat contribuirà a augmentar, encara més, la qualitat 
del programa. 
 
Finalment, la revisió i actualització de les dades de recerca és indispensable per garantir que el 
programa de doctorat es mantingui en la línia de l'excel·lència. L'actualització de les dades permet 
donar una imatge precisa i al dia de l'activitat investigadora del professorat i del rendiment 
acadèmic del programa. 
 
 
JUSTIFICACIÓ DE LA PROPOSTA DE MODIFICACIÓ 3: Actualització de les institucions 
col·laboradores del Doctorat de Demografia (amb i sense conveni)  
 
Els convenis amb la xarxa Demo-Doc i amb la Universidad de Guadalajara (Mèxic) no s’han renovat. 
A continuació es detallen els motius: 

Xarxa Demo-Doc: Aquest programa de mobilitat va ser dissenyat per complementar la formació 
doctoral entre diverses institucions acadèmiques incloent, a més de la UAB, les universitats de 
Rostock, Lund, Roma i el Max Planck Institute for Demographic Research. Tot i que la col·laboració 
amb aquestes universitats segueix mantinguent-se, especialment a través de l'European Doctoral 
School of Demography (EDSD), la xarxa Demo-Doc ja no està vigent. Per aquesta raó, s'ha eliminat 
de l'apartat de col·laboracions amb i sense conveni, ja que no hi ha activitat formal en aquest 
sentit. 

Conveni amb la Universidad de Guadalajara (Mèxic): El conveni d’intercanvi de doctorands/es amb 
la Universidad de Guadalajara va ser promogut inicialment pel Doctorat en "Ciudad, Territorio y 
Sustentabilidad", amb la col·laboració conjunta dels doctorats en Geografia, Demografia i Ciències 
Ambientals de la UAB. No s’ha registrat cap intercanvi de doctorands/es dins del Programa de 
Demografia, i en l’actualitat no hi ha cap relació acadèmica activa amb aquesta institució ni tampoc 
conveni en vigor. 
 
 
JUSTIFICACIÓ DE LA PROPOSTA DE MODIFICACIÓ 4: Introducció de la nova competència (7) 
introduïda pel Real Decret 576/2023, de 4 de juliol i modificació de la competència 1 
 
Per a donar compliment al nou Real Decret 576/2023, s’incorporen els canvis en competències 
(canvi de redactat de la competència bàsica 1, i introducció de la nova competència bàsica 7).  
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JUSTIFICACIÓ DE LA PROPOSTA DE MODIFICACIÓ 5: Requisits específics d’admissió al Doctorat i 
criteris de selecció 
 
En la versió anterior de la Memòria, no quedava clarament diferenciada la distinció entre els 
requisits d’admissió i els criteris de selecció. Aquests dos aspectes són fonamentals per garantir un 
procés d’admissió clar i equitatiu. 

Els requisits d’admissió fan referència als mèrits mínims que han de complir les persones 
interessades en accedir al Doctorat en Demografia. Aquests inclouen: 

• Un expedient acadèmic notable 
• La congruència temàtica de la recerca proposada amb les línies de recerca del programa 
• L'afinitat entre els estudis previs i el programa de doctorat 
• Un bon currículum vitae 
• Una bona motivació per realitzar el doctorat 
• Bones competències lingüístiques del candidat/a 

D'altra banda, els criteris de selecció s’aplicaran en el cas que la demanda superi l'oferta de places 
disponibles. Aquests criteris inclouen: 

• La possibilitat de l’estudiant de poder obtenir una beca 
• A través d’una entrevista personal es valorarà l’adequació del perfil de la persona al 

programa. 

Aquesta modificació busca garantir una millor comprensió dels requisits i criteris, millorant així la 
transparència i eficiència del procés de selecció. 
 
 
JUSTIFICACIÓ DE LA PROPOSTA DE MODIFICACIÓ 6: Deixen de contemplar-se els complements 
de formació específics 
 
Es proposava que els alumnes que haguessin de cursar complements de formació específics, es 
matriculessin als mòduls obligatoris del Màster en Estudis Territorials i de la Població (especialitat 
Demografia) del Departament de Geografia de la UAB. Aquest Màster ha deixar d’impartir-se. 
 
D'altra banda, els requisits d’admissió al Doctorat són prou estrictes (expedient acadèmic, 
adequació temàtica de la recerca amb les línies del programa, afinitat amb els estudis d’accés, un 
bon CV, una excel·lent motivació i bones competències lingüístiques) com per garantir que els 
doctorands/es seleccionats compleixin amb els coneixements necessaris per iniciar el doctorat 
sense la necessitat de complements de formació. Es per això que deixen de contemplar-se. 
 
En tot cas, depenent de la naturalesa de la recerca de la tesi, els doctorands/es poden optar per 
cursos complementaris per millorar o aprofundir les habilitats teòriques o metodològiques, 
adaptant-se a les necessitats concretes del seu projecte de recerca. 
  
 
JUSTIFICACIÓ DE LA PROPOSTA DE MODIFICACIÓ 7: Ampliació de la informació referent a les 
activitats formatives 
 
La modificació s'ha fet per adaptar-se al nou model establert per l’òrgan competent, que requereix 
una descripció més exhaustiva de cada activitat formativa. Així, s'ha incorporat una explicació més 
detallada que inclou, no només la descripció de les activitats, sinó també els objectius formatius, 
les competències que s’han d’adquirir, la modalitat de l'activitat (presencial, online, híbrida) i la 
planificació temporal. Aquesta ampliació, d’acord amb els nous requeriments, millora la 



6 
 

transparència i claredat del pla formatiu, contribuint a una millor organització i a una major 
visibilitat dels processos docents. 
 
JUSTIFICACIÓ DE LA PROPOSTA DE MODIFICACIÓ 8: Actualització de la memòria de Doctorat 
 
Atenent a l’aparició del nou RD 576/2023 i que el programa de Doctorat es va implementar el curs 
2013-14 es considera convenient actualitzar i adaptar la memòria, és per aquest motiu que es fan 
canvis en els apartats següents: 1.4, 1.5, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, i en relació a les persones associades a 
la sol·licitud. Així mateix, s’aprofita per l’ús del llenguatge inclusiu tenint en compte la perspectiva 
de gènere. 
 

 
En el cas de tractar-se d’una modificació substancial caldrà adaptar la memòria d'acord amb el RD 
576/2023, de 4 de juliol, pel qual es modifiquen el RD 99/2011, el RD 1002/2010 i el RD 
641/2021  Veure model de memòria a l’espai web de modificació. 
 
Es garanteix que el PDI del programa compleix amb el mínim del 60% sexennis vius o equivalent?   

X Sí       □ No 
Indicar el % de professorat amb sexenni viu o equivalent: 100% 
 
En el cas de programa interuniversitari, la proposta suposa la modificació del conveni existent?       

□Sí    □No                          
En cas afirmatiu, caldrà adjuntar l’addenda o nou conveni d’acord amb la modificació presentada.  
 
 
Signatures electròniques 
 

 
 

 
 

Coordinador/a 

 

Cap de departament/institut 
 

 
 
 
 

Cap de departament/institut 

  
 
 
 

Cap de departament/institut 
 
Un cop revisada tècnicament la proposta, caldrà enviar el document amb les signatures 
electròniques i adjuntar un certificat d’aprovació de Comissió Acadèmica del Programa (o òrgan 
delegat) que reculli l’aprovació de la proposta de modificació. En el cas que el programa de doctorat 
el formi personal docent investigador de diferents departaments caldrà el vistiplau (signatura 
electrònica) del/s departaments afectats. 
 
En el cas de titulacions interuniversitàries també s’haurà d’incloure la documentació de l’acord/s 
de la comissió acadèmica de la titulació sobre els canvis que es proposen. 
 
La proposta de modificació es podrà tramitar per a la seva aprovació als òrgans corresponents si 
s’envia tota la documentació esmentada en aquest model de document dins el termini fixat en el 
calendari acadèmic-administratiu 2024-25. 
 

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16573
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16573
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16573
https://www.uab.cat/web/estudis/qualitat-docent/modificacio-de-titulacions/proces-1345703627240.html
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