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INFORME DE MODIFICACIÓ DE PROGRAMA DE 

DOCTORAT PER AL CURS 2026-27 

 
 

 
Les modificacions que es presenten en aquest informe s’implantaran el curs 2026-2027. Aquest informe de 
proposta de modificació, juntament amb la memòria modificada, s’envia a AQU per a la seva avaluació. 
 
Descripció  
 

 
Caldria detallar tots els canvis fets a la memòria de la titulació seguint l’ordre de l’índex de la 
memòria. Si la modificació és dels Recursos Humans del programa, cal detallar clarament els 
canvis. 
 
 Diversos apartats: S’actualitzen els textos comuns que afecten el conjunt de programes de 

doctorat d’acord amb la normativa vigent i amb els canvis experimentats en els serveis de la 
universitat.  

 Apartat 1.2. Identificació del sol·licitant i entitats col·laboradores. S’incorporen dues 
col·laboracions sense conveni amb universitats: Escoles Universitàries Gimbernat i Tomàs 
Cerdà i Universitat Pompeu Fabra (UPF). 

 Apartat 1.3. Nombres de places ofertes de nou ingrés. Es proposa una reducció en el 
nombre de places ofertes per al curs 2026-27 (de deu a set) justificada pel volum de 
matricules en els primers tres cursos d’implementació. 

 Apartat 1.5. Justificació 
o Interès del títol en relació al sistema universitari de Catalunya. Es revisa el text 

actualitzant les dades a l’any 2025.  
o Potencialitat interna de la institució per a desenvolupar el programa. S’actualitza la 

informació de les unitats de recerca. S’informa el canvi de nombre de línies 
d’investigació de set a quatre:  

 Gestió, Comunicació i Tecnologia en l'Esport. 
 Desenvolupament Psicològic, Educatiu i Social en l'Esport. 
 Estudis Olímpics. 
 Salut i Rendiment Esportiu. 

o S’actualitza el llistat de professorat col·laborador (cinc incorporacions noves i 
actualització de les dades de nou persones).  

o Programes de doctorat a Catalunya i Espanya. S’actualitzen els textos i dades en 
base a informacions disponibles l’any 2025 

o Resultats. S’aporten dades sobre les matriculacions sobre ratio matrícula oferta. 
 Apartat 2. Competències. Es modifica la redacció de la competència bàsica B11;  s’incorpora 

la competència B17 i s’incorpora com a altres competències la C01. 
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 Apartat 3.3. Estudiants. S’aporten dades d’alumnats matriculats al programa en els tres 
cursos des de la seva implementació: 2022-23, 2023-24 i 2024-25. 

 Apartat 4. Activitats formatives. S’incorpora la nova competència B.17 sobre la capacitat de 
fomentar la Ciència Oberta i la Ciència Ciutadana. Es modifica la numeració i text de la 
competència de gènere B17 per la C.01 en dues activitats: 1) Elaboració d’un article 
d’investigació, enviat a una revista científica d’impacte i 2)  Presentació d’una comunicació 
(pòster o oral) en un congrés nacional o internacional 

 Apartat 5.2. Procediments de Seguiment. S’aporta informació detallada sobre el 
procediment de seguiment específic del programa. 

 Apartat 6.1. Línies i equips d’Investigació i professorat. 
o S’actualitza el nombre de línies d’investigació de set a quatre; es modifica la 

denominació de dues línies i els elements referents a les temàtiques que es 
cobreixen en cada línia.  

o S’eliminen tres línies d’investigació:  
 Documentació i Metodologia de la Investigació en l’Esport.  
 Esport, Salut, Sostenibilitat i Urbanisme. 
 Economia, Gestió i Governança de les Organitzacions Esportives. 

o Es modifica la denominació de dues línies d’investigació per incorporar les 
subtemàtiques de les línies eliminades: 

 Rendiment Esportiu passa a denominar-se Salut i Rendiment esportiu, e 
incorpora l’activitat i professorat que treballa sobre eSports; Estil de vida 
saludable; beneficis saludable de l’esport; envelliment actiu; pràctica 
esportiva en l’entorn natural. 

 Esport digital: Comunicació, Tecnologia i Llengua passa a denominar-se 
Gestió, Comunicació i Tecnologia en l’Esport, i incorpora l’activitat i 
professorat que treballa sobre economia, gestió i governança de les 
organitzacions esportives, urbanisme creatiu i els espais i equipaments 
esportius. 

 DOCUMENT DE RECURSOS HUMANS DEL PROGRAMA. S’actualitza la informació relativa al 
professorat del programa: 

o Nombre total de membres participants: passa de 25 a 21. 
o Actualització dels grups d’investigació que participen en el programa i dels seus 

membres. S’aporta informació actualitzada sobre:  
 categoria laboral 
 tesis dirigides 
 any de concessió del darrer sexenni 
 indicació si el sexenni es viu 
 les referencies i detall del projectes vinculats a la línia actius en els darrers 

cinc anys i dels quals el seu IP forma part del professorat del programa. 
o S’incorporen cinc noves persones com a professorat:  

 Marta Borrueco Carmona 
 Anna Jordana Casas 
 Judith Panades Martí 
 Xenia Rios Siso 
 Marc Guillem Molins 

o Es dona de baixa nou persones com a professorat: 
 Ana de Aguilar-Amat Castillo 
 Celia Andreu Sánchez 
 Antoni Castelló Tarrida 
 Alberto Carrio Sampedro 



3 
 

 Ma. Rosario Lacalle Zalduendo 
 Virginia Luzón Fernández 
 José Luís Pérez Triviño 
 Natividad Ramajo Hernández 
 Santiago Tejedor Calvo 

o S’aporta informació detallada de les cinc publicacions de les tres persones 
proposades per formar part del professorat que en el moment de redacció del 
document no comptaven amb un sexenni viu: 

 Marta Borrueco Carmona 
 Anna Jordana Casas 
 Marc Guillem Molins 

o S’ajusta la informació complementaria sobre la producció científica del professorat 
inclosa en la memòria de creació del programa. 

o S’actualitza la informació per cadascuna de les quatre línies d’investigació 
proposades: 

 Nombre de professorat adscrit a cada línia. 
 Informació de cada persona: categoria, tesis dirigides en els darrers cinc 

anys, any de concessió del darrer sexenni i indicació de si el sexenni està viu.  
 Informació dels projectes de recerca actius en els darrers cinc anys en la línia 

dels quals el seu IP forma part del professorat del programa. 
o S’actualitza el llistat de 25 publicacions més rellevants representatives de les línies 

d’investigació del programa. 
 

 
Justificació  
 

 
Caldria detallar el motiu/s de cada una de les modificacions presentades a l’apartat 
anterior. 
 
 Diversos apartats: S’actualitzen els textos comuns que afecten el conjunt de programes de 

doctorat d’acord amb la normativa vigent i amb els canvis experimentats en els serveis de la 
universitat.  

 Apartat 1.2. Incorporació deguda a la incorporació de professorat d’aquestes entitats com a 
director extern en tesis actualment en curs. 

 Apartat 1.3. Es proposa una reducció en el nombre de places ofertes per al curs 2026-27 (de 
10 a 7) justificada pel volum de matricules en els primers tres cursos d’implementació. 

 Apartat 1.5. Justificació 
o Actualitzar les dades a l’any 2025 de les estructures de recerca internes i oferta 

formativa d’altres programes,  
o Oferir informació actualitzada de les matriculacions que no es va poder oferir en la 

versió prèvia al ser un programa de nova creació. 
 Apartat 2. Adaptació a la normativa vigent. 
 Apartat 3.3. Oferir informació actualitzada de les matriculacions que no es va poder oferir en 

la versió prèvia al ser un programa de nova creació. 
 Apartat 4. Coherència amb els canvis en l’apartat 2. 
 Apartat 5.2. Aportar nova informació que no estava definida en la versió prèvia al tractar-se 

d’un programa de nova creació. 
 Apartat 6.1. Es proposa una reestructuració de les línies d’investigació amb l’objectiu 

d’optimitzar el procés d’admissió i garantir una millor experiència per a l’estudiantat. 
Aquesta proposta es fonamenta en l’anàlisi de la demanda d’admissió registrada i en 
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l’activitat investigadora desenvolupada pel professorat durant els tres primers cursos 
d’implementació del programa. La nova configuració assegura una major concentració de 
professorat amb dedicació activa a projectes de recerca i producció científica en les línies 
mantingudes, fet que permet donar una resposta més eficient i ajustada a les necessitats 
detectades. 
 

 DOCUMENT DE RECURSOS HUMANS DEL PROGRAMA. S’actualitza la informació relativa al 
professorat del programa amb dades del 2025. 

 
 

 
En el cas de tractar-se d’una modificació substancial caldrà adaptar la memòria d'acord amb el RD 
576/2023, de 4 de juliol, pel qual es modifiquen el RD 99/2011, el RD 1002/2010 i el RD 
641/2021  Veure model de memòria a l’espai web de modificació. 
 
Es garanteix que el PDI del programa compleix amb el mínim del 60% sexennis vius o equivalent?   

X Sí       □ No 
Indicar el % de professorat amb sexenni viu o equivalent: 85,71% 
 
 

La proposta és una modificació substancial que requereix l’avaluació d’AQU?  x Sí   □ No 
Emplenar per la persona referent de Qualitat del Programa (Vegeu les tipologies de 
modificacions a la guia d’AQU). 
 
En el cas de programa interuniversitari, la proposta suposa la modificació del conveni existent?       

□Sí    □No                          
En cas afirmatiu, caldrà adjuntar l’addenda o nou conveni d’acord amb la modificació presentada.  
 
 
Signatures electròniques 
 

 
 

 
 

Coordinadora 

 

Director de l’Institut de Recerca de l’Esport 
 

 
 
 
 

Cap del Departament de Comunicació 
Audiovisual i Publicitat 

  
 
 
 

Cap del Departament de Didàctica de 
l'Expressió Musical, Plàstica i Corporal 

 
 

 
 
 
 

Cap del Departament de Filologia Catalana 
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Cap del Departament de Periodisme i de 
Ciències de la Comunicació 

 
 

 
 
 
 

Cap del Departament de Psicobiologia i de 
Metodologia de les Ciències de la Salut 

  
 
 
 

Cap del Departament de Psicologia Bàsica, 
Evolutiva i de l'Educació 

 
 

 
 
 
 
Cap del Departament de Publicitat, Relacions 

Públiques i Comunicació Audiovisual 

  
 
 
 

Cap del Departament d'Economia i 
d'Història Econòmica 

 
 

 
 
 
 

Cap del Departament d'Empresa 

 

 
 
Un cop revisada tècnicament la proposta, caldrà enviar el document amb les signatures electròniques 
i adjuntar un certificat d’aprovació de Comissió Acadèmica del Programa (o òrgan delegat) que reculli 
l’aprovació de la proposta de modificació. En el cas que el programa de doctorat el formi personal 
docent investigador de diferents departaments caldrà el vistiplau (signatura electrònica) del/s 
departaments afectats. 
 
En el cas de titulacions interuniversitàries també s’haurà d’incloure la documentació de l’acord/s de 
la comissió acadèmica de la titulació sobre els canvis que es proposen. 
 
La proposta de modificació es podrà tramitar per a la seva aprovació als òrgans corresponents si 
s’envia tota la documentació esmentada en aquest model de document dins el termini fixat en el 
calendari acadèmic-administratiu 2025-26. 
 


		2025-10-22T15:33:24+0200
	MARIA PRAT GRAU  - DNI 39327463Q


		2025-10-22T17:28:17+0200
	Emilio Fernández Peña - DNI 52616264S (TCAT)


		2025-10-24T11:23:29+0200
	MORALES MORANTE, LUIS FERNANDO (AUTENTICACIÓN)


		2025-10-27T11:08:40+0100
	PEDRO ORTIN ANGEL  - DNI 33898395Y


		2025-10-27T12:04:21+0100
	RAMON CLADELLAS PROS - DNI 33877378B


		2025-10-27T20:51:54+0100
	LAIA VILADOT VALLVERDÚ  - DNI 46764629V


		2025-10-28T10:05:27+0100
	Carles Llorens Maluquer - DNI 38106702A (TCAT)


		2025-10-30T15:14:46+0100
	Cristina Pulido


		2025-11-03T09:09:57+0100
	ANNA GAVARRO ALGUERO  - DNI 38170541V


		2025-11-03T15:13:16+0100
	ALBERT BONILLO MARTIN  - DNI 52163002Z


		2025-11-03T17:18:01+0100
	JAVIER FERNANDEZ BLANCO  - DNI 46578785J




