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INFORME DE MODIFICACIÓ DE PROGRAMA DE 

DOCTORAT PER AL CURS 2026-27 

 

 

 

Les modificacions que es presenten en aquesta informe s’implantaran el curs 2026-2027. Aquest informe de 

proposta de modificació, juntament amb la memòria modificada, s’envia a AQU per a la seva avaluació. 

 

Descripció  

 

 
Caldria detallar tots els canvis fets a la memòria de la titulació seguint l’ordre de l’índex 
de la memòria. Si la modificació és dels Recursos Humans del programa, cal detallar 
clarament els canvis. 
 
PROPOSTA DE MODIFICACIÓ 1. Modificació de col·laboracions amb i sense conveni del 
programa de doctorat  
S’inclouen entitats amb les quals s’ha establert conveni o contacte des del programa en 
els darrers anys. 
  
PROPOSTA DE MODIFICACIÓ 2. 
Introducció de la nova competència (7) introduïda pel Real Decret 576/2023, de 4 de juliol 
Capacidad de fomentar la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana, conforme al artículo 12 de la Ley 
Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, como modo de contribuir a la consideración del conocimiento 
científico como un bien común, mediante la evaluación de actividades transversales llevadas a 
cabo por la doctoranda o el doctorando relacionadas con diferentes dimensiones de la Ciencia 
Abierta y la Ciencia Ciudadana, así como la capacitación adquirida en sendas disciplinas en formato 
de microcredenciales o similar. 
I la modificació de la competència 1 
Comprensión sistemática de un ámbito de estudio y dominio de las habilidades y métodos de  
investigación relacionados con dicho ámbito. 
 
PROPOSTA DE MODIFICACIÓ 3. 
S’actualitza el model de memòria de doctorat implementat el curs 2013-14 i tota la normativa i  
textos comuns que s’inclouen. 
 
PROPOSTA DE MODIFICACIÓ 4.      
 
Ajustament en la denominació de 4 línies del programa: 

• Línea 1: “Parentesco, Procreación, Persona, Salud” passa a denominar-se “Parentesco, 

Familias, Reproducción, Persona, Salud”. 

• Línea 2: “Educación, Infancia, Ciclo Vital, Género” passa a denominar-se “Infancias, 

Adolescencias, Educación, Sexualidades, Sistemas Sexo/Género” 
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• Línea 5: “Trabajo y Consumo, Subsistencia, Economía Informal y Étnica” passa a 

denominar-se “Vulnerabilidad económica, Subsistencia, Economía Informal y Étnica”. 

• Línea 6: “Naturaleza y Cultura, Ecología, Simbolismo” passa a denominar-se “Naturaleza y 

Cultura, Ecología, Simbolismo y Ritual” 

 
PROPOSTA DE MODIFICACIÓ 5 
Introducció de la nova competència B18: “Capacidad para analizar, integrar y aplicar de manera 
crítica y fundamentada, desde una óptica científica, la perspectiva de género en contextos 
diversos, utilizando enfoques metodológicos rigurosos y evidencia empírica, con una mirada 
transcultural que reconozca y valore la diversidad cultural y evite posicionamientos 
etnocéntricos”. 
 
PROPOSTA DE MODIFICACIÓ 6 
En relació al perfil d’amissió, requisits i criteris de selecció: 

• A l’apartat “Perfil de ingreso” s’ha modificat lleument el redactat per clarificar-ho i s’ha fet 
constar que l’alumnat hauria de tenir un domini avançat de la llengua anglesa. 

• A l’apartat “Admisión” es fa constar que: “La admisión de la persona candidata estará 
supeditada a la obtención del aval de una posible directora o director del programa, el cual 
deberá formalizarse mediante el formulario establecido al efecto y ser presentado junto con 
la documentación obligatoria en el momento de la solicitud de acceso”. 

• S’han modificat lleument els percentatges dels criteris de selecció, donant més pes (del 30 % 
al 35 %) a la formació prèvia de l’alumnat prospectiu en l’Antropologia Social i Cultural, així 
com altres disciplines afins; al mateix temps, es redueix lleument (del 25 % a un 20% a la 
suficiència lectora i escrita, preferentment acreditada, en llengües d’ús habitual d’ús 
acadèmic). 

• S’ha actualitzat també l’apartat de Complements de Formació del programa. 
PROPOSTA DE MODIFICACIÓ 7 
A l’apartat “Actividades Formativas” s’han eliminat aquelles que ja no estan recollides en el llistat 
de la Universitat (Annex II de la memòria) i s’ha actualitzat la informació de la resta d’activitats. 
PROPOSTA DE MODIFICACIÓ 8 
A l’apartat “Persones associades a la solicitud” s’ha modificat la persona responsable del 
programa. 
PROPOSTA DE MODIFICACIÓ 9 
Al “Documento de Recursos Humanos del Programa” s’ha actualitzat l’equip d’investigació de 
cada línia adequant-lo a la seva composició actual. 
S’ha actualitzat també els títols de les línies 1 (“Parentesco, Procreación, Persona, Salud”, que 
passa a ser “Parentesco, Familias, Reproducción, Persona, Salud”), 2  (“Educación, Infancia, Ciclo 
Vital, Género” que passa a ser “infancias, Adolescencias, Educación, Sexualidades, Sistemas 
Sexo/Género), 5 (que passa a ser: “Trabajo y Consumo, Vulnerabilidad económica, Subsistencia, 
Economía Informal y Étnica”) i 6 (que queda definitivament com a “Naturaleza y Cultura, 
Ecología, Simbolismo y Ritual”).  
PROPOSTA DE MODIFICACIÓ 10 
S'actualitzen, com a propostes de millora, els redactats del punt 5 (“ORGANIZACIÓN DEL 
PROGRAMA”). 
S'actualitzen els redactats del punt 7 (“RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS DE APOYO 
DISPONIBLE PARA LOS DOCTORANDO”).  
PROPOSTA DE MODIFICACIÓ 11 
S'actualitzen els redactats del punt 8 (“REVISIÓN, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA DE 
DOCTORADO”). 
 
PROPOSTA DE MODIFICACIÓ 12 
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Es modifiquen les llengües que es fan servir en el procés formatiu, que passen de ser: 
“Castellano, Catalán, Valenciano, Inglés, Francés, Portugués, Italiano” a ser: “Catalán, castellano 
e inglés”.  
 
  

 
Justificació  

 

 

Caldria detallar el motiu/s de cada una de les modificacions presentades a l’apartat 
anterior. 
 
JUSTIFICACIÓ PROPOSTA MODIFICACIÓ 1. 
S’actualitza el llistat d’entitats amb les quals es manté contacte i col·laboració, amb o sense 
formalització de conveni. 
 
JUSTIFICACIÓ PROPOSTA MODIFICACIÓ 2.  
Per tal de donar compliment al nou Real Decret 576/2023, s’incorporen els canvis en 
competències (canvi de redactat de la competència bàsica 1, i introducció de la nova  
competència bàsica 7). 
 
JUSTIFICACIÓ PROPOSTA MODIFICACIÓ 3.  
Atenent a l’aparició del nou RD 576/2023 i que el programa de Doctorat es va implementar el 
curs 2013-14 es considera convenient actualitzar i adaptar la memòria, és per aquest motiu que  
es fan canvis en els apartats següents: 1.4, 1.5, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, i en relació a les persones  
associades a la sol·licitud. Així mateix, s’aprofita per l’ús del llenguatge inclusiu tenint en compte  
la perspectiva de gènere. 
 
JUSTIFICACIÓ PROPOSTA MODIFICACIÓ 4. 
S’ha ajustat el redactat de les línies per fer-les més descriptives i facilitar la identificació dels 
àmbits temàtics que incorporen. 
 
JUSTIFICACIÓ PROPOSTA MODIFICACIÓ 5. 
La inclusió d’aquesta competència respon a la necessitat d’abordar de manera crítica i científica 
la perspectiva de gènere, essencial en contextos professionals i acadèmics diversos, tot 
fomentant l’anàlisi rigorosa amb base empírica i contribuint a formular intervencions 
fonamentades i respectuoses amb la diversitat cultural. 
 
 JUSTIFICACIÓ PROPOSTA MODIFICACIÓ 6. 
Les modificacions introduïdes responen a criteris de claredat, rigor i adequació al perfil acadèmic 
requerit. L’actualització del perfil d’ingrés explicita el nivell d’anglès esperable en un entorn 
acadèmic internacionalitzat. Els ajustos en el procediment d’admissió i en els criteris de selecció 
reforcen la coherència amb els objectius formatius del programa, en prioritzar una base 
disciplinària sòlida en Antropologia. 
 
JUSTIFICACIÓ PROPOSTA MODIFICACIÓ 7. 
La modificació de l’apartat “Actividades Formativas” respon a l’adequació del programa als 
criteris i directrius vigents de la Universitat, garantint la coherència amb el marc normatiu 
establert. L’eliminació d’activitats no recollides a l’Annex II assegura la validesa formal de la 
proposta i evita inconsistències. 
 
JUSTIFICACIÓ PROPOSTA MODIFICACIÓ 8. 
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La modificació en l’apartat “Persones associades a la solicitud” reflecteix l’actualització de la 
coordinació acadèmica del programa després de la jubilació de l’anterior responsable. 
 
JUSTIFICACIÓ PROPOSTA MODIFICACIÓ 9. 
L’actualització del “Documento de Recursos Humanos del Programa” respon a la necessitat de 
reflectir fidelment la composició actual de l’equip d’investigació de cada línia, assegurant la seva 
coherència amb la realitat acadèmica i científica del programa. 
 
JUSTIFICACIÓ PROPOSTA MODIFICACIÓ 10. 
Els canvis introduïts en aquest apartat obeeixen a la necessitat de posar al dia els recursos 
materials propis del programa respecte als consignats a la darrera memòria. 
 
JUSTIFICACIÓ PROPOSTA MODIFICACIÓ 11. 
En aquest apartat s’han actualitzat els indicadors requerits i la seva justificació, així com 
l’estimació dels valors quantitatius. 
 
JUSTIFICACIÓ PROPOSTA MODIFICACIÓ 12. 
S’han adequat les llengües d’impartició del programa als principals idiomes que es fan servir, 
sense perjudici que puntualment es pugui recórrer a una altra llengua en casos concrets. 
 

 
En el cas de tractar-se d’una modificació substancial caldrà adaptar la memòria d'acord amb el RD 
576/2023, de 4 de juliol, pel qual es modifiquen el RD 99/2011, el RD 1002/2010 i el RD 
641/2021  Veure model de memòria a l’espai web de modificació. 
 
Es garanteix que el PDI del programa compleix amb el mínim del 60% sexennis vius o equivalent?   

X Sí       □ No 

Indicar el % de professorat amb sexenni viu o equivalent:  
 
 

La proposta és una modificació substancial que requereix l’avaluació d’AQU?  X Sí   □ No 

Emplenar per la persona referent de Qualitat del Programa (Vegeu les tipologies de 
modificacions a la guia d’AQU). 
 
En el cas de programa interuniversitari, la proposta suposa la modificació del conveni existent?       

□Sí    □No                          

En cas afirmatiu, caldrà adjuntar l’addenda o nou conveni d’acord amb la modificació presentada.  

 
 
Signatures electròniques 

 

 
 

 
 

Coordinador/a 

 

Cap de departament/institut 

 

 
 
 
 

  
 
 
 

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16573
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16573
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16573
https://www.uab.cat/web/estudis/qualitat-docent/modificacio-de-titulacions/proces-1345703627240.html
https://www.aqu.cat/ca/doc/Universitats/Metodologia/Guia-per-a-l-elaboracio-verificacio-i-modificacio-de-programes-de-doctorat-2024
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Cap de departament/institut Cap de departament/institut 

 

Un cop revisada tècnicament la proposta, caldrà enviar el document amb les signatures 

electròniques i adjuntar un certificat d’aprovació de Comissió Acadèmica del Programa (o òrgan 

delegat) que reculli l’aprovació de la proposta de modificació. En el cas que el programa de doctorat 

el formi personal docent investigador de diferents departaments caldrà el vistiplau (signatura 

electrònica) del/s departaments afectats. 

 

En el cas de titulacions interuniversitàries també s’haurà d’incloure la documentació de l’acord/s 

de la comissió acadèmica de la titulació sobre els canvis que es proposen. 

 

La proposta de modificació es podrà tramitar per a la seva aprovació als òrgans corresponents si 

s’envia tota la documentació esmentada en aquest model de document dins el termini fixat en el 

calendari acadèmic-administratiu 2025-26. 
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