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Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

GRAU EN CRIMINOLOGIA
GRAU DE DRET

GRAU EN RELACIONS LABORALS
MASTER EN ADVOCACIA | PROCURA
MASTER EN DRET EMPRESARIAL
MASTER EN DRETS SOCIOLABORALS
MASTER EN INTEGRACIO EUROPEA
VALORACIO DEL CENTRE

GRAU EN CRIMINOLOGIA

La qualitat del Grau de Criminologia UAB queda evidenciada a partir de diferents fets i dades
com son l'acreditacié del Grau al 2015 i de la Facultat de Dret UAB al 2022 o les taxes
d’excel-léncia, el programa de tutories de primer curs o les valoracions positives de les persones
graduades respecte de les competéncies adquirides a la titulacio, entre d’altres. Amb tot, per tal
d’adaptar completament el Grau al RD 822/2021, el curs 2024/25 es va aprovar per Junta de
Facultat de 5 de novembre de 2024 la modificacié de la Memoria del Grau de Criminologia que

s’ha comengat a implementar el curs 2025/26.

Durant el procés d’acreditacio, aquest estandard va obtenir la valoracié:

S’assoleix amb condicions

S’assoleix

x | S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia




“El disseny de la titulacié (resultats d’aprenentatge/perfil de competéncies i estructura del
curriculum) esta actualitzat segons els requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu

requerit al MECES.”
L'estandard general es desglossa en els estandards concrets seglients:

1.1.Els resultats d’aprenentatge (titulacions adaptades al RD 822/2021) o perfil de
competencies (titulacions sense adaptar) de la titulacié és consistent amb els requisits de

la disciplina i amb el nivell formatiu corresponent del MECES.

Pel que fa al perfil de competéncies de la titulacid, al pla d’estudis i a I'estructura del curriculum
es produiran canvis significatius arrel de la modificacié durant el curs 2024/25 de la Memoria
del Grau de Criminologia -aprovada en Junta de Facultat de 5 de novembre de 2024- que
s'implementara al curs 2025/26. Val a dir, no obstant, que durant els cursos 2023/24 i 2024/25,
objecte d’aquest informe, no hi ha hagut modificacions substancials en el perfil de
competencies del Grau que estat consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell

formatiu corresponent del MECES.

1.2.El pla d’estudis i l'estructura del curriculum sén coherents amb els resultats

d’aprenentatge/el perfil de competéncies i amb els objectius de la titulacié.

En la mateixa linia que a I'epigraf 1.1, es produiran canvis significatius en el pla d’estudis del
Grau de Criminologia i en I’estructura del curriculum a resultes de la modificacié durant el curs
2024/25 de la Memoria del Grau de Criminologia. Tanmateix, al llarg dels cursos avaluats en
aquest informe, no hi ha hagut modificacions substancials en el pla d’estudis ni en I'estructura
del curriculum que han estat consistents amb els requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu

corresponent del MECES.

1.3.Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacio i el seu nombre

és coherent amb el nombre de places ofertes.

El Grau manté una demanda d’alumnes que volen estudiar com a primera opcié el Grau de
Criminologia a la UAB molt superior a I'oferta de places. Aixi, al curs 2023/24 en qué s’ofertaven
70 places, va haver-hi 120 demandes de primera opcié. La xifra encara es molt més elevada el
curs 2024/25 atés que les demandes van ser 156 per a 65 places ofertades. En definitiva, el
percentatge d’alumnes matriculats assignats en primera preferéncia es situa sempre per sobre

al 90%, circumstancia que garanteix un alumnat amb una alta motivacié.



Pel que fa a la nota d’accés- tot i que aquests dos darrers anys ha experimentat un lleuger
descens (9,54 al curs 2023/24 19,76 al 2024/25), el Grau de Criminologia UAB es el segon amb

nota d’accés més alta dels de graus de Criminologia del panorama universitari catalal.

Per tant, s’evidencia, com reconeixia l'informe d’acreditacié, una adequacié molt elevada en els
i les estudiants del Grau de Criminologia UAB que se’n deriva de I’ evolucié de la ratio entre les
places ofertades i les sol-licituds presentades (al voltant de 1000 demandes) aixi com de la nota
de tall al final del procés de matricula (al voltant de 10) i la nota mitjana d’accés (superior a 10)

i el nombre d’alumnes que elegeix la titulacié en primera opcié (superior al 90%).
1.4.La titulacid disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

Els diferents mecanismes de coordinacié docent funcionen de manera més que adequada. Des
de I'acreditacid, s’han mantingut les reunions del claustre de professorat (1 per semestre). Per
tal de millorar la coordinacié entre el professorat —que prové de moltes disciplines (psicologia,
dret, sociologia, pedagogia...) el curs 2016-2017 es va implantar un seminari de comunicacid
cientifica entre el professorat del grau, per tal d’afavorir que la docencia del Grau de
Criminologia sigui més integrada entre les diferents matéries. Durant el curs 2023/24 s’ha dut a
terme un procés participatiu vinculat a la reforma de la memoria del grau. Precisament, en el
marc d’aquestes trobades de professorat ha sorgit una certa preocupacié per la manca de
participacié de part de I'alumnat en els seminaris. Per aquest motiu, com a proposta de millora
es proposara dedicar algun seminari de professorat a compartir experiéncies per a incentivar la
intervencié dels i les estudiants. En quant a I'alumnat, la coordinacid es porta a terme per dues
vies: a) reunions entre la coordinacio del Grau i els delegats i delegades de cada cursila Comissid
mixta (alumnat-professorat) que es reuneix també un cop per semestre. Si bé la coordinacié
alumnat-professorat funciona perfectament, es pretén incorporar com a millora la realitzacié
d’algunes activitats de cohesié entre ambdds col-lectius de caracter més ladic i que aglutinin als

estudiants de tots els cursos del Grau.

1.5.’aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte

positiu sobre els resultats de la titulacié.

1 https://universitats.gencat.cat/ca/preinscripcions/notes-tall/#notes-de-tall-per-assignacio--
preinscripcio-2025



https://universitats.gencat.cat/ca/preinscripcions/notes-tall/#notes-de-tall-per-assignacio--preinscripcio-2025
https://universitats.gencat.cat/ca/preinscripcions/notes-tall/#notes-de-tall-per-assignacio--preinscripcio-2025

Al llarg dels cursos 2023/24 i 2024/25 s’ha consolidat la perspectiva de génere en la imparticié
de la titulaci6 no només tenint cura a les guies docents sind dedicant en moltes de les

assignatures del Grau temes especifics de génere i diversitat.

D’altra banda, s’ha introduit a la majoria de les assignatures del Grau I'avaluacié Unica i s’ha
continuat avancant en el reconeixement de credits per estudiants que provenen d’altres

titulacions i/o Universitats.
Propostes de millora de I’anterior seguiment:

e 019 Implementar a partir del curs 2023-2024 tres grups de I'assignatura, tant en la teoria
com en els seminaris, en funcié del nivell d’anglés. (Objectiu a assolir: 3% TFG de la
titulacié siguin en modalitat aprenentatge i servei)

e 020 Fer un seminari de professorat del grau a fi de curs per reflexionar sobre les

competéncies del grau de cara a la revisio de la memoria per adaptar-la al RD822/21.

Les propostes de millora 019 i 020 de I'anterior Informe de Seguiment han estat assolides i es
donen per finalitzades ja que |'assignatura de “Llenguatge Criminologic” que s’imparteix en
anglés es va dividir en tres grups de teoria i de seminari en funcié del nivell dels estudiants i s’ha
dut a terme un procés participatiu de reflexié de la modificacié de la Memoria del Grau en que

tot el professorat va poder intervenir.
Propostes de millora en aquest seguiment:

Tot i I'increment al llarg del curs 2023/24 i 2024/25 dels TFGs en modalitat APS i en angles,
considerem que caldria arribar a un 3% de TFGs en aquella modalitat i incrementar el nombre
de TFGs en angles. Aixi mateix, es proposa com a millora aconseguir una major participacio dels
i les estudiants als Seminaris i dur a terme cada curs alguna activitat de cohesié entre I'alumnat

de tots els cursos i el professorat.

e 023 3% TFG de la titulacioé siguin en modalitat aprenentatge i servei i incrementar el
nombre de TFGs en angles.

e 024 Dur aterme alguna activitat de cohesio ludica alumnat/professorat del Grau

e 025 Dedicar alguns seminaris de professorat per a compartir experiencies docents per
tal que d’incentivar la intervencié de I'estudiantat en els seminaris de les assignatures

del Grau.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest estandard

com



S’assoleix amb condicions

S’assoleix

X | S’assoleix amb progrés vers I’excel-léncia

GRAU DE DRET

Durant el procés d’acreditacio, aquest estandard va obtenir la valoracié:

S’assoleix amb condicions

X | S’assoleix

S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

“El disseny de la titulacié (resultats d’aprenentatge/perfil de competéncies i estructura del
curriculum) esta actualitzat segons els requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu

requerit al MECES.”

L'estandard general es desglossa en els estandards concrets segiients:

1.6.El perfil de competeéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i

amb el nivell formatiu corresponent del MECES.

No hi ha hagut canvis significatius des de I'aprovacié de la memoria. Els resultats d’aprenentatge
de la titulacid son consistents amb els requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu

corresponent del MECES.

Durant el curs 2022/23 ja es va dur a terme la modificacio necessaria per adaptar el grau de dret
als nous ambits establerts per I’'RD 822/2021. Ara ja s’"ha comencat a treballar la modificacié de

la titulacié per fer I'adaptacié total al decret incloent modificacions en el pla d’estudis.

1.7.El pla d’estudis i l'estructura del curriculum sén coherents amb els resultats

d’aprenentatge i amb els objectius de la titulacid.

En aquest punt a I'informe del curs académic 22/23 es va fer la proposta 030 consistent en la
millora de I'anglés a la titulacié amb la programacid d’una nova assignatura en aquesta llengua

(Dret animal) i el curs 23/24 es va intentar activar-la. En aquest sentit i per tal de millorar les



competencies amb anglés dels nostres alumnes, aixi com repartir millor I’entrada d’alumne per

mobilitat internacional es considera necessari continuar ampliant I’oferta en anglés.

Igualment amb la proposta de millora 022 que té a veure amb I'increment dels TFG en modalitat
APS, fins al curs académic 24/25 s’ha mantingut un nombre estable al voltant de 4-5 TFGs en
modalitat APS, perd els esforcos duts per la coordinacid per tal d’augmentar el nombre
d’alumnes que realitzin el TFG en aquesta modalitat fan preveure una tendéncia a I'alga en
cursos posteriors. Essent aixi s’assoliria 'objectiu d’aquesta millora pero caldra esperar per

veure si es consolida aquesta tendéncia.

S’assoleixen durant el curs 24/25 les propostes de millora 027 i 035 de la nova regulacié dels
TFG i es consolida la reorganitzacié de I'assignatura d’instruments per I'estudi amb una

coordinacié i reunid inicial amb tot el professorat implicat.

Cal destacar que fruit de les Comissions de seguiment realitzades semestralment amb la
participacié dels delegats dels alumnes, s’ha expressat per part de I'alumnat del 1r curs un
problema relacionat amb el contingut de I’assignatura d’ ”Introduccié a I'economia” de la qual
es considerava que contenia massa mateéria de I'ambit de la macroeconomia. A partir d’aquesta
demanada des de la coordinacié es considera escaient i necessari fer modificacions en la guia
docent de I'assignatura per incloure un contingut més adequat al perfil de competencies del

grau.

1.8.Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacio i el seu nombre

és coherent amb el nombre de places ofertes.

La valoracié de I'alumnat que el curs 24/25 ha ingressat al grau de dret és positiva doncs
mantenint la mateixa oferta de places que el curs 22/23 (200) s’ha incrementat de 1990 a 2028
el nombre de sol-licituds. A més la seva nota de tall també ha incrementat del 9,6 del curs 22/23
al 9,75 del curs 24/25. El resultat d’aquest procés és I'increment de la taxa de rendiment que ha
passat de 87,25% el curs 22/23 al 89,80 el curs 24/25, pero especialment significativa en els

alumnes de primer curs que ha passat del 86% al 89,6%.
1.9.La titulacio disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

La titulacid disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats. S’han mantingut durant els
cursos 23/24 i 24/25 les reunions a) entre la coordinacié del grau i les direccions dels

departaments; b) entre la coordinacié del grau i els professors amb qui podien apareixer



incidéncies; c) les comissions de seguiment entre la coordinacié del grau i els delegats dels

cursos i d) de la Comissié d’afers academics.

La proposta de millora 036 de creacié d'un grup de treball sobre el Nou Model Docent es podria
donar per finalitzada a I’haver-se desplegat completament durant el curs 24/25 en tot el grau
I’'esmentat model. La valoracié feta per aquest grup es recull en els seus informes de seguiment
del cursos 22/23, 23/24 i 24/25 i recomanarien, en canvi, prorrogar la proposta per acompanyar
la seva consolidacié, especialment en les assignatures optatives concentrades en el quart curs.
La metodologia propia d’aquest informe basat en enquestes es podria completar amb nous

instruments, com reunions amb el claustre de professorat.

1.10. L’aplicacio de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte

positiu sobre els resultats de la titulacié.

En els curs 22/23 es va procedir a modificar la normativa d’avaluacié Unica, la de reconeixement
de crédits i la relativa al TFG. Si ve no hi ha dades sobre I'impacte positiu de la introduccié de
|"avaluacié Unica sobre els resultats de la titulacid, si s’ha observat millora en I’éxit i en els

resultats d’excel-léncia dels TFG:

205 5 14 156 21 1 8 96% 99% 4%

235 9 102 91 18 0 15 94% 100% 6%

Igualment s’ha observat un increment de I’'alumnat amb via d’accés per canvi d’estudis que es

podria atribuir al canvi en el reconeixement de credits.

En relacid a la normativa de genere s’ha incorporat a les guies docents |I’Us del llenguatge no
sexista i s’ha avancgat clarament en la paritat de génere en el claustre del professorat d’aquesta

titulacio.

Propostes de millora que cal comentar de I’anterior seguiment:

e 030 Programacio pel curs 2023-2024 de |'assignatura "Dret Animal" en angles. No s'ha
assolit i no es podra assolir a curt termini per canvis a la unitat de coneixement

responsable d’aquesta assignatura i per tant es dona per finalitzada.

10



035 Posada en practica durant el curs 2023-2024 de la nova regulacié dels TFG,
especialment el nou sistema d'avaluacié public. S'ha assolit i es pot donar per

finalitzada.

036 Creaci6 d'un grup de treball sobre el Nou Model Docent, integrat per les Direccions
de Departaments, el Vicedeganat de Qualitat Docent, el Vicedeganat d'Ordenacio
Academica i per la Coordinacié de la Titulacid, i realitzacid de reunions periodiques per
abordar qiiestions relacionades amb aquesta metodologia. S'ha assolit i, en la mesura
gue aquest objecte pot ser assolit per la Comissié d’Afers acadéemics, es pot donar per

finalitzada.

Propostes de millora que cal comentar de seguiments antics i que estan en procés:

022 Promocié aprenentatge i servei a les reunions preparatories TFG. (Objectiu a assolir:
3% TFG de la titulacid siguin en modalitat aprenentatge i servei). Es prorroga la proposta

perque cal mantenir-la encara per consolidar les dades.

027 Establir un lliurament parcial de contingut del TFG en el que I’estudiant hagi de tenir
redactada una part del seu TFG en el mes de marg. (Objectiu a assolir: Implantar un 2n

[liurament parcial del TFG). S'ha assolit i es pot donar per finalitzada

029 Realitzar dues reunions globals o de claustre a finals del primer i segon semestre
adrecades a la informacid i a la participacid del professorat adscrit al grau. (Objectiu a
assolir: Augmentar la participacio i la informacio del professorat adscrit al grau de Dret).
Es prorroga la proposta perque cal mantenir-la encara per poder valorar I'assoliment o

no de la millora.

Propostes de millora proposades en aquest seguiment:

034 Activar un grup en anglés per al 2025/26 de I'assignatura Dret de la Unid Europea

038 Programacio pel curs 2026/27 d’una assignatura més en anglés: Dret internacional

public

039 Modificar la guia docent de I'assignatura Introduccio a I'economia per adaptar-la

millor als resultats d’aprenentatge del Grau de Dret

11



Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacio valora aquest estandard
com

S’assoleix amb condicions

S’assoleix

X | S’assoleix amb progrés vers 'excel-léncia

GRAU EN RELACIONS LABORALS

Durant el procés d’acreditacid, aquest estandard va obtenir la valoracio:

S’assoleix amb condicions

X | S’assoleix

S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

“El disseny de la titulacié (resultats d’aprenentatge/perfil de competéncies i estructura del
curriculum) esta actualitzat segons els requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit

al MECES.”
L’estandard general es desglossa en els estandards concrets seglients:

1.1. Els resultats d’aprenentatge (titulacions adaptades al RD 822/2021) o perfil de competéncies
(titulacions sense adaptar) de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i amb

el nivell formatiu corresponent del MECES.

El Grau de Relacions Laborals esta orientat a proporcionar el conjunt d’eines necessaries per
concretar idees i dissenyar projectes de transformacio sociojuridica adaptats als reptes del segle XXI,
incorporant la digitalitzacio, la sostenibilitat i les noves formes d’organitzacié del treball. Com a
universitat publica i referent, la UAB consolida les possibilitats formatives d’un col-lectiu d’alumnes
cridat a oferir respostes creatives i innovadores a les necessitats socials actuals. El Grau de Relacions
Laborals completa aixi una oferta formativa integral dirigida des de la Facultat de Dret, on destaquen

les sinergies entre I'oferta académica-formativa i la realitat professional en contextos canviants.

El Grau de Relacions Laborals ofereix una formacié academica generalista en les diferents materies

gue emmarquen el treball huma en I'ambit juridic i en I'organitzacio i gestié dels recursos humans,
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incorporant també la perspectiva digital i les noves tendencies en direccid de persones, des d’una
optica interdisciplinaria i amb una orientacié de professionalitzacié vinculada a les opcions que

demana I'actual mercat laboral globalitzat.

Les competéncies del Grau en Relacions Laborals es concreten en contribuir a cobrir les funcions
basiques de la universitat en relacié amb (1) la formacié; (2) la recerca (a través del TFE, 12 credits
ECTS) i (3) la transferéncia de coneixement a la societat mitjancant les practiques externes curriculars
(12 credits ECTS) i els projectes desenvolupats en aquest entorn col-laboratiu amb institucions i

empreses.
Més concretament, el Grau estableix dos itineraris dirigits:
1) a la professionalitzacié en I'ambit juridic laboral, i

2) al’ambit de I'organitzacid i gestié de persones i recursos en I’'empresa, també en contextos digitals

i de transformacid del treball.

Durant el curs 2022/23 ja es va dur a terme la modificacié necessaria per adaptar el grau de dret
als nous ambits establerts per I'RD 822/2021. Ara ja s’ha comencat a treballar la modificacié de

la titulacié per fer 'adaptacié total al decret incloent modificacions en el pla d’estudis.

1.2. El pla d’estudis i I’estructura del curriculum sén coherents amb els resultats d’aprenentatge/el

perfil de competéncies i amb els objectius de la titulacio.

El Grau de Relacions Laborals proveeix de competéncies per a la intervencié en entorns sociolaborals,

les quals es sintetitzen en els seglients items:

a. Adquisici6 d’una formacid adequada de caracter interdisciplinari que integri els
coneixements sobre I'ordenacio juridica del treball i de la Seguretat Social, aixi com sobre
I’organitzacié del treball i la gestid de persones, incorporant també les noves realitats

digitals i els entorns de treball hibrids.

b. Aplicacié dels coneixements adquirits d’'una manera professional a I'assessorament
d’organitzacions sindicals i empresarials i dels seus afiliats, i a la gestié de persones en
empreses publiques i privades (administracid, seleccio i formacid, assessorament i gestié en
materia de Seguretat Social, assessorament i gestid dels sistemes de prevencié de riscos

laborals i psicosocials, també en entorns digitals).

c. Interpretacio de les dades rellevants en el camp del treball huma, en la seva vessant juridica
i organitzacional, per emetre judicis fonamentats que incloguin una reflexié sobre el dret
laboral individual i col-lectiu i de la Seguretat Social, aixi com sobre la salut laboral,

I’organitzacié i planificacié de la feina a I'empresa, els métodes i mesures de treball, la
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planificacié de plantilles, la seleccié de personal, la definicié de tasques i llocs de treball, la
formacid i la promocié, i els processos i instruments psicologics i digitals relacionats amb els

diferents aspectes de la gestié de personal.

Demostracio d’un alt grau d’autonomia que permeti iniciar estudis de postgrau i actualitzar-
se al llarg de la vida professional, gracies al desenvolupament d’habilitats d’aprenentatge
avancades per comprendre la relacid entre els processos socials, la transformacié digital i la

dinamica de les relacions laborals en un entorn globalitzat.

Adquisicié de competéncies i habilitats amb una perspectiva transversal que dona relleu a
les desigualtats de genere i posa de manifest I'existéncia de diferéncies entre dones i homes
com a indicis de discriminacid, directa, indirecta o encoberta, en determinats aspectes i

practiques de les relacions laborals, incorporant també altres eixos de diversitat i inclusid.

Establiment al pla d’estudis, com a linies prioritaries, de temes com la conciliacié de la vida
laboral, personal i familiar, els plans d’igualtat, la violéncia de génere, I'assetjament sexual
o per rad de sexe, |'assetjament moral o psicologic (inclos el digital), aixi com totes les
mesures orientades a garantir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en
I'ocupacid, i a reforgar la insercid laboral i el manteniment de I'ocupacié de les persones

amb discapacitat.

1.3. Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacio i el seu nombre és

coherent amb el nombre de places ofertes.

S’indiquen algunes dades comparatives respecte del curs 22-23 (darrer any de I'informe), relatives al

grau en xifres que milloren substancialment. Pel que fa a la via d’accés dels estudiants de nou ingrés

es demostra d’acord amb les dades publicades que:

1.

2.

Es tracta d’una titulacié fortament feminitzada (dades 2025: 89 Dones, 34 Homes)

Les dades de matricula, SGIQ UAB de la titulacié indiquen que:

Totes les places de nou accés s’han cobert.

Dades de preinscripcio:

Demanda Demanda 12 Places
preferéncia ofertades
2024 750 90 125
2023 716 96 125
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i de matricula:

Matriculats Nous 12 opcid
2024 464 125 77%
2023 479 120 87%

3. Esdetecta una davallada en els alumnes accés via EBAU en el curs 25 respecte I'anterior (del
70% al 67%), tot i que es consolida el grau antigament vinculat en la via d’accés als CFGS i ha

mantingut la tendéncia destacada en la captacio d’alumnat de Batxillerat.

Es constata doncs I'increment sostingut en general d’alumnat en primera opcié, d’acord amb les
observacions de la darrera acreditacid, dels indicadors relatius a I'evolucio de les places ofertades i
sol-licituds presentades, clarament han tingut una progressié i millora, derivat de les actuacions
centrades en: Millorar la politica de comunicacié i informacié dels estudis (Jornades Portes Obertes,
Salé de I'Ensenyament, informacié especifica estudis centres, etc.) i Implicar en les sessions

informatives prévies la participacié d’alumnat amb el grau en curs i de graduats i graduades.

4. Nota de tall. L’evolucié dels indicadors de nota de tall i mitjana mostren una tendéncia a
I’alca que cal mantenir i incrementar. Aquestes xifres indiquen que la nota de tall té un

augment progressiu:

Any Nota de tall Nota mitjana
2025 8,49 9,08
2024 8,08 8,85
2023 7,8 8,81

Valoracio de la titulacio:

1. S’han incrementat les sol-licituds d’accés al grau de manera molt significativa dels que el

volen fer en primera preferéncia.

2. ElGrau en Relacions Laborals de la UAB té la primera nota de tall en primera assignacié dels

estudis universitaris catalans
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41026 |Relacions Laborals (Barcelona) UPF 7.968
21055 |Relacions Laborals (Cerdanyola del Vallés) UAB 8,492
11116 |Relacions Laborals i Recursos Humans (Barcelona) UB 8,176
61033 |Relacions Laborals | Recursos Humans (Lleida) UdL 5.000
71082 |Relacions Laborals i Recursos Humans (Tarragona) URWY 7,492

(font: Nota de tall, Gencat Canal Universitats)

Avaluacio6 de 'estandard 1.3.:

e Cal remarcar que la proposta de millora relacionada amb aconseguir increment progressiu
en la nota de tall ha funcionat amb escreix, on la progressid és evident (més de 0,5 punts
darreres dades) i els estudis del grau en RRLL de la UAB sén els que tenen la nota de tall més

alta del sistema universitari public catala.
1.4. La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

1. Comissions mixtes entre coordinacié i delegats/des de curs sobre aquells aspectes que
preocupen o susciten interés entre I'alumnat. Es recull acta dels punts més importants tractats a la
reunid. Especificament, les mateixes reunions bilaterals alumnat-coordinacié de Grau es fan amb els

alumnes del doble Grau en Dret i Relacions Laborals.

2. Implementacié de Reunié Claustral alumnes/professorat Grau RRLL, per obrir al final del curs
académic un espai de debat i reflexié sobre els aspectes que s’han assolit, els que no i els punts a
millorar per part dels estudis. Implementacié prorrogada: curs 2025-2026. Agquesta comissio
verificara el seguiment transversal dels estudis donat que es tracta d’'un grau on la docéncia
s'imparteix per part de Departaments que sén aliens a la Facultat de Dret (Sociologia, Empresa,
Economia Aplicada i Psicologia Social), a part dels propis de la Facultat (Dret Privat, Dret Public i

Ciéncia Politica).

3. A nivell de la Facultat des del Deganat es convoca als coordinadors de titulacid per organitzar i fer
el seguiment de la titulacié sobre les activitats docents, d’aquests reunions se’n fa la corresponen
acta on queda constancia dels punts tractats i les decisions preses. Les reunions de I'equip de deganat
son bimensuals, sent una d’elles del seguiment de la dinamica de I'equip de deganat i una altra

monografica en relacié amb alguns dels aspectes destacats i rellevants a tractar aquell curs.

4. Procés de revisié anual de les guies docents. Aquest permet identificar i resoldre problemes de
coordinacié puntuals que es puguin derivar de la implementacié de I'avaluacié continuada, dels
percentatges d’avaluacié prefixats per la Facultat de Dret, de la verificacié de la traduccié de les guies

a l'angles, entre d’altres.
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En general, els mecanismes de coordinacioé es consideren correctes. Els coordinadors d’assignatura

vetllen per harmonitzar la docéncia de tots els grups, garantint la bona coordinacioé del professorat.

Propostes de millora de seguiments antics i que estan en procés:

e 012 Implementacié de Reunid Claustral alumnes/professorat Grau RRLL, per obrir al final del
curs academic un espai de debat i reflexié sobre els aspectes que s’han assolit, els que no i

els punts a millorar per part dels estudis. Implementacié prorrogada al curs 25-26.

Propostes de millora proposades en aquest seguiment:
e Nohiha

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacid valora aquest estandard

com

S’assoleix amb condicions

S’assoleix

X | S’assoleix amb progrés vers 'excel-léncia

MASTER EN ADVOCACIA | PROCURA

El disseny de la titulacié (resultats d’aprenentatge/perfil de competéncies i estructura del
curriculum) esta actualitzat segons els requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu

requerit al MECES.

1.1.Els resultats d’aprenentatge (titulacions adaptades al RD 822/2021) o perfil de
competencies (titulacions sense adaptar) de la titulacid és consistent amb els requisits de

la disciplina i amb el nivell formatiu corresponent del MECES.

Pel que fa al perfil de competéncies de la titulacid, al pla d’estudis i a I’estructura del curriculum,
no hi ha hagut canvis significatius des de I'aprovacié de la memoria. El perfil de competéncies
de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu

corresponent del MECES.

1.2. La titulacio disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.
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Com vam fer constar en el nostre Ultim informe, els mecanismes de coordinacié entre professors
i estudiants funcionen amb fluidesa, ja sigui a través de les Comissions Mixtes de Master, on una
vegada per semestre es reuneixen els Delegats de Curs amb els Coordinadors de Moduls, aixi
com amb el Coordinador de la Titulaciod o, fins i tot entre el responsable de la titulacié i altres
Institucions, com és el cas dels contactes permanents amb altres Universitats. Un exemple d'aixo

és la nostra relacié particularment fluida amb el ICAB, aixi com amb Alter Mutua.

D'altra banda, i en relacié amb els mecanismes de coordinacié entre professors i alumnes, ja
siguin interns o, fins i tot externs amb altres Universitats, ens sembla interessant destacar no ja
només l'existencia d'una Triangular per a celebrar judicis simulats entre els estudiants del
Master d'UAB-UPF-UB, sind que en el curs 2024-2025, la competicio es va celebrar en la Facultat
de Dret de la UAB. Concurs presidit per Magistrats de |I'Audiencia Provincial de Barcelona, en el
qual els nostres estudiants van ser campions en el judici Civil, a més de subcampions en el judici

Penal.

1.3.L’aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte

positiu sobre els resultats de la titulacié.

En aquest sentit, una dada que ens sembla important és que la Titulacié ha estat particularment
sensible al que es disposa en la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de Dones i Homes,
i, en particular del que es preveu en el seu art. 28 (universitats i recerca ), en el sentit no ja de
procurar sind de fomentar una auténtica participacié equilibrada entre els docents, de manera
qgue dels setanta-sis docents del Master, tant externs com interns, el 43% dels mateixos son
dones i dels docents externs el 46%Gracias, sén, aixi mateix, dones, amb la particularitat que hi
ha determinades materies de les quals s'imparteixen en el Master en les quals la majoria dels

Docents sén dones, com és el cas de Deontologia i el de Procura.

Propostes de millora de I’anterior seguiment:

e 001 Establir una Comissié de seguiment del Master amb els Degans dels Col-legis

d'Advocats i Procuradors que participen en el programa.

Proposta prorrogada, ja que si bé durant el Curs es va dur a terme, creiem necessari la seva
continuitat per a consolidar les relacions entre els diferents Col-legis d'Advocats i el de

procuradors amb el Master i la Facultat.

e 002 Informar a l'inici de curs de las caracteristiques dels examens d’estat. Finalitzada.
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Propostes de millora proposades en aquest seguiment:

e 007 Celebrar una sessié d'acollida el primer dia de curs a més de |'acte d'inauguracié

oficial del Master per potenciar I'acompanyament a I'alumnat durant els seus estudis.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacio valora aquest estandard

com

S’assoleix amb condicions

X | S'assoleix

S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

MASTER EN DRET EMPRESARIAL

Durant el procés d’acreditacio, aquest estandard va obtenir la valoracio:

S’assoleix amb condicions

X | S’assoleix

S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

“El disseny de la titulacié (resultats d’aprenentatge/perfil de competéncies i estructura del
curriculum) esta actualitzat segons els requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu

requerit al MECES.”
L’estandard general es desglossa en els estandards concrets seglients:

1.11. Els resultats d’aprenentatge (titulacions adaptades al RD 822/2021) o perfil de
competencies (titulacions sense adaptar) de la titulacid és consistent amb els requisits de

la disciplina i amb el nivell formatiu corresponent del MECES.

El perfil de competencies de les titulacions és consistent amb els requisits de la disciplina i amb
el nivell formatiu corresponent del MECES i el pla d’estudis i I’estructura del curriculum sén

coherents amb el perfil de competencies i amb els objectius de la titulacid.
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Durant el curs 24/25 s’ha dut a terme la modificacié de la memoria del master per adaptar-la al
RD822/21. En espera de I"aprovacio per part de ’AQU es preveu que les modificacions seran

aplicades a partir del curs 26/27.

1.12. El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb els resultats

d’aprenentatge/el perfil de competéncies i amb els objectius de la titulacié.

Tal i com es comentava al punt anterior en el procés de modificacié de la memoria també s’ha

actualitzat el contingut de les assignatures per adaptar-les a les noves realitats socials.

Durant els cursos 23/24 i 24/25 els moduls i les assignatures i la seva organitzacid es disposen

d’acord amb el que s’espera que I'alumnat aprengui i el propodsit general del titol.

1.13. Els estudiants admesos tenen el perfil d’'ingrés adequat per a la titulacid i el seu

nombre és coherent amb el nombre de places ofertes.

La major part de I'alumnat disposa d’estudis en Dret, tant cursats en Universitats espanyoles,
com estrangeres. El Master universitari de Dret empresarial de la UAB, amb el proposit d'afavorir
al maxim la mobilitat entre les diferents disciplines de les Ciencies socials i humanes, també
admet llicenciats i graduats de qualsevol altre estudi de I'ambit de les Humanitats i de les

Ciencies Socials, prévia acceptacio per part dels responsables del Programa.

Durant els cursos analitzats, 2023-2024 i 2024-2025, els alumnes d’altres estudis provenien dels

Graus de Relacions Laborals i dels Graus en ADE o Economia.
1.14. Latitulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

Durant el curs 2023-2024, s’han portat a terme les reunions mixtes entre I'alumnat, el
professorat i la coordinacio el 13 de desembre de 2023 i el 18 de juny de 2024. Durant el curs
académic 2024-2025, les reunions mixtes han estat el 19 de desembre de 2024 i el 27 de maig
de 2025. Han comptat addicionalment amb la presencia del Vicedega d'ordenacié academica,
Dret + Droit i masters de la Facultat de Dret de la UAB. Les dues reunions han permés analitzar
el seguiment de les materies en temps real, coneixer la opinié dels representants dels alumnes

i la dels professors, aixi com introduir algunes millores en la coordinacio.

La coordinacio entre el professorat de la mateixa assignatura, en els casos en que hi ha diversos

docents, és constant (Arbitratge i Mediacié comercial, Dret Penal).

També hi ha coordinacio entre professorat de diferents assignatures, peré que comparteixen el
mateix modul (Dret tributari i Dret laboral; Dret Penal i Dret Processal; Dret civil i Dret

internacional Privat).
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La comunicacio entre el professorat del Master té lloc principalment en les reunions de les

Comissions mixtes.

Aixi mateix, la coordinacid global s’assegura a través de la preparacid i supervisié de les guies
docents, aixi com la comunicacié constant amb el Director, tant pel funcionament ordinari del

Master, com per la solucié d’incidéncies que poden tenir lloc.

1.15. L’aplicaciod de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte

positiu sobre els resultats de la titulacio.

El Master universitari en Dret empresarial compleix amb el que disposa I'article 28.1 de la Llei
catalana 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes. En especial, totes les
guies docents del Master, tal i com han estat redactades pel professorat responsable i validades
per la direcciéd compleixen amb el requisit legal i aplicat per la UAB conforme s’ha incorporat la

perspectiva de genere en el pla d’estudis.

Les comunicacions realitzades per la direccid i pel professorat respecta la obligacié legal de I'Gs

no sexista ni androcentric del llenguatge.

La coordinacié dels moduls esta equilibrada, amb 4 moduls que estan dirigits per dones i 5

moduls per homes.

El Master també garanteix la igualtat efectiva de dones i homes en la carrera docent. Durant el
curs academic 2023-2024, la direccié corresponia a la Dra. Isabel Martinez i la subdireccié al Dr.
Eliseo Sierra. Durant el curs academic 2024-2025, la direccié ha correspost al Dr. Eliseo Sierra,
degut a la jubilacié de la Dra. Isabel Martinez. Pel curs 2025-2026, la direccié i la subdireccié del
Master estan ocupades per un home (Dr. Eliseo Sierra) i una dona (Dr. Monica Perna),

respectivament.

El Master compleix la normativa academica UAB sobre avaluacié de I'alumnat. En concret, un
cop comunicada l'avaluacié, es pot sol-licitar una revisio a |'efecte de que el Professor expliqui a
I'alumne els criteris aplicats (art. 114.3), sense perjudici dels drets de I'alumnat d'impugnacio de
la qualificacié. La data de I'examen final de |'assignatura esta programada en el calendari
d'examens de la Facultat. La programacié de les proves d'avaluacié no es pot modificar, llevat
gue hi hagi un motiu excepcional i degudament justificat pel qual no es pugui realitzar un acte
d'avaluacié. En aquest cas, les persones responsables de la titulacid, prévia consulta al
professorat i a I'estudiantat afectat, proposaran una nova programacio dins el periode lectiu

corresponent (art. 115.1).
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L’assignatura optativa de Dret civil i de Dret internacional privat s’ofereix en sistema d’avaluacié

Unica o continuada, d’acord amb la normativa de la UAB. L'alumnat té la possibilitat d'acollir-se

a l'avaluacié unica d'acord amb els requisits i les condicions previstos a la normativa académica.

Implica el lliurament en una Unica data del nombre necessari d'evidéncies avaluadores per

acreditar i garantir l'assoliment dels objectius i els resultats d'aprenentatge establerts a

I'assignatura. L'avaluacié Unica esta integrada per les proves seglients: un examen de

coneixements teorics del programa de I'assignatura (50%) + activitats practiques escrites (50%).

S’ha detectat que la espera de la llista d’espera a només dues setmanes de comengar el curs,

dificulta que una part de I'alumnat pugui matricular-se a temps. Especialment per I'alumnat que

necessiten un visat. Per aquesta rad, s’hauria d’obrir la llista d’espera tan aviat com es tingui

constancia de que un alumne/a acceptat no té intencié de matricular-se.

Dades de la titulacié que podeu fer servir per a valorar aquest estandard de la titulacié:

Oferta
Data de les dades 31/08/2025
Places ofertes
Centre Estudi (Preinscripcid) 2024/25 2023/24 2022/23 2021/22 2020/21
Facultat de MU Dret Empresarial 35 35 35 35 50
Dret
Demanda
Data de les dades 31/08/2025
Nombre de sol-licituds
Centre Estudi (Preinscripcié) 2024/25 2023/24 2022/23 2021/22 2020/21
Facultat de MU Dret Empresarial 99 103 71 69 79
Dret
Matriculats
Data de les
dades 31/08/2025
peticacioe Nombre d'estudiants matriculats
Centre I'estudiant Sexe 2024/25 2023/24 2022/23 2021/22 2020/21
Facultat de Temps Dona 14 23 12 11 12
Dret complet Home 16 9 8 14 15
Total 30 32 20 25 27
Temps parcial  Dona 0 0 2 3
Home 0 1 1 1 1
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Total 0 1 1 3
Temps Dona 0 0 0 0
variable Home 0 0 0 0
Total 0 0 0 0
Total 30 33 21 28

© O o &

31

Propostes de millora que cal comentar de seguiments antics i que estan en procés:

001 (Proposta prorrogada al 2023/24) S’ha de garantir un seguiment personalitzat de
les preinscripcions per part de les autoritats administratives per evitar la pérdua
d’alumnes preinscrits que finalment no es matriculen. Les preinscripcions al setembre
sén massa tard per obtenir el visat dels alumnes extracomunitaris. Es poden afegir altres
factors que dificulten la matriculaciéd com les dificultats per obtenir visat i els preus de
les matricules per alumnes no comunitaris. (Objectiu a assolir: Que es matriculin més
alumnes entre els preinscrits ja que hi ha una gran diferéncia entre el nimero de
preinscrits i el nimero de matriculats (quasi quatre vegades menys)).

Es una proposta antiga que ja s’ha anat assolint amb el temps seguint la recomanacié
del CAE quan es va acreditar la titulacié de modificar I’oferta de places per millorar la
ratio. S’ha reduit la ratio a tres vegades entre el nUmero de preinscrits i el nimero de
matriculats i es dona per assolida i finalitzada.

005 Implementar dos reunions mixtes entre alumnes, professors i coordinacio per tal de
intercanviar opinions sobre el desenvolupament del curs, una cada quadrimestre.
(Objectiu a assolir: Reforcar els sistemes de reunions periodiques entre I'alumnat, el
professorat i la coordinacid).

S’ha complert amb éxit i es dona per finalitzada i assolida.

006 Portar a terme accions individualitzades per millorar I'aprenentatge i rendiment,
per valorar dificultats i potencial personal de cada estudiant. (Objectiu a assolir:
Realitzacio de tutories individuals a proposta de la coordinacié)

S’ha complert amb exit i es dona per finalitzada i assolida.

Propostes de millora proposades en aquest seguiment:

009 S’ha d’obrir la llista d’espera tan aviat com es tingui confirmacié de que un/a

alumne/a preinscrit no utilitzara la placa reservada.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacio valora aquest estandard
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S’assoleix amb condicions

X | S'assoleix

S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

MASTER EN DRETS SOCIOLABORALS

Durant el procés d’acreditacio, aquest estandard va obtenir la valoracié:

S’assoleix amb condicions

X | S’assoleix

S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

“El disseny de la titulacié (resultats d’aprenentatge/perfil de competéncies i estructura del
curriculum) esta actualitzat segons els requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu

requerit al MECES.”
L'estandard general es desglossa en els estandards concrets seglients:

1.1.Els resultats d’aprenentatge (titulacions adaptades al RD 822/2021) o perfil de
competeéncies (titulacions sense adaptar) de la titulacid és consistent amb els requisits de

la disciplina i amb el nivell formatiu corresponent del MECES.

Pel que fa al perfil de competéncies de la titulacid, al pla d’estudis i a I’estructura del curriculum,
no hi ha hagut canvis significatius des de I'aprovacié de la memoria. El perfil de competéncies
de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu

corresponent del MECES.

Cal afegir, no obstant, que s’ha iniciat ja el procediment per a la modificacié de la memoria de

la titulacié per adaptar-la al RD822/21 a partir del curs 26/27.

1.2.El pla d’estudis i l'estructura del curriculum sén coherents amb els resultats

d’aprenentatge/el perfil de competéncies i amb els objectius de la titulacié.

Tant el pla d’estudis com I'estructura del curriculum son coherents amb el perfil de

competencies i amb els objectius de la titulacid, tal i com es va indicar en I'informe anterior. Per
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tal de mantenir aquesta coheréncia i oferir a I'alumnat els coneixements i I'expertesa necessaris
per desenvolupar les seves capacitats en I'ambit juridic, sera imprescindible en el moment de
I’adaptacié a I'RD822/21 adaptar el contingut de les assignatures “Nuevas formas de
organizacion del trabajo: empleo, contratacion, descentralizacion productiva” i “Instrumentos
para la gestion juridica de la responsabilidad empresarial y la gestion processal”. Es tracta de
modificacions menors perd imprescindibles per adaptar les assignatures a la realitat canviant de
I’organitzacié del treball, i les novetats legals i jurisprudencials rellevants que han tingut lloc els

anys 2023 a 2025.

Una quiestid, diferent que s’ha observat durant els cursos 2023/2024 i 2024/2025 ha estat I'escas
interes de Il'alumnat per [I'assignatura optativa “Metodologia de investigacion”. Caldra
reflexionar sobre la retirada temporal d’aquesta assignatura del pla d’estudis. Aixo no alteraria

la Normativa de la UAB aplicable als estudis universitaris de master requlats d’acord amb el RD

822/2021 (Art. 51) ja que només s’exigeix que el pla d’estudis contingui assignatures obligatories
i el treball de final de master, ni afectaria als objectius de la titulacié ni tampoc als resultats

d’aprenentatge perque es tractaria, precisament d’una assignatura optativa.

1.3.Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacid i el seu nombre

és coherent amb el nombre de places ofertes.

Es manté el perfil d’'ingrés adequat dels estudiants matriculats els cursos 2023/2024 i
2024/2025. La majoria procedeixen de graus de Dret i de Relacions Laborals de la UAB i d’altres
universitats catalanes i espanyoles i tenen un bon nivell de coneixements. En alguns casos, fins
i tot aporten certa experiéncia professional. Respecte els estudiants procedents de graus no
juridics, una part molt minoritaria, s’han consolidat les mesures especifiques de suport
individual establertes en cursos anteriors, de forma que aquests estudiants poden seguir amb

aprofitament el contingut del master, igual que la resta d’estudiants.

L'oferta de places es manté estable en 30. Tal com es pot apreciar al quadre segilient, el curs
2024/2025 representa un increment important respecte als cursos anteriors pel que fa les

persones matriculades, entre les quals, les dones continuen tenint una presencia majoritaria:
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Data de les
dades 31/08/2025

Dedicacié de Nombre d'estudiants matriculats

Centre I'estudiant Sexe 2024/25 2023/24 2022/23 2021/22 2020/21
Facultat de Temps Dona 24 15 18 20 13
Dret complet Home 8 4 10 8 14

Total 32 19 28 28 27
Temps parcial Dona 3 2 1 1 1
Home 3 3 2 3 2
Total 6 5 3 4 3
Temps Dona 0 0 0 0 0
variable Home 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0
Total 38 24 31 32 30

També pel que fa el nombre de sol-licituds que, per al curs 2024/2025, es va situar al mateix

nivell del curs 2021/2022.

Data de les dades 31/08/2025

Nombre de sol-licituds

Centre Estudi (Preinscripcid) 2024/25 2023/24 2022/23 2021/22 2020/21
Facultat de MU Drets Sociolaborals 61 53 53 61 47
Dret

Amb tota probabilitat, la politica activa de difusié del Master, també a través de les xarxes socials
ha contribuit a aquest increment. De moment, pero, es considera un pic que encara no marca
tendéncia. Les dades de sol-licituds sén un indicador que la titulacié ofereix una formacié
adequada i atractiva per I'estudiant, perd sembla convenient mantenir el mateix nombre de
places ofertes (30) per als dos/tres propers cursos, fins comprovar si I'increment sol-licituds i de

matricules es consolida.
1.4.La titulacio disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

El sistema de coordinacié, és adequati es manté tal com es va descriure al'informe de seguiment
anterior. Hi ha tres elements basics de coordinacid: 1) Coordinadors/es de modul, responsables
de cada modul o assignatura. 2) Comissi6 de master, integrada per tots/es els/les
coordinadors/es de modul i, 3) Comissié mixta de seguiment integrada per una representacio

dels/les estudiants, la comissio de master i el/la Vicedega/na d’ordenacié académica.

1.5.’aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte

positiu sobre els resultats de la titulacié.

La titulacid incorpora a totes les assignatures docéncia en perspectiva de genere segons el que

estableix I’Art. 28 de la Llei 17/2015, per la igualtat efectiva de dones i homes que s’han
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incorporat a les respectives guies docents, tant en continguts, com en llenguatge i en la mesura
del possible en els materials d’estudi. Es continuara treballant en aquesta direccié per ampliar

aquests elements.

Al master s’aplica la normativa académica de la UAB. En especial, les normes sobre

reconeixement de crédits permetent que la formacié i/o experiéncia prévies d’'una persona

estudiant es pugui reconéixer en la titulacié del master. Des del curs 2022-2023, s’hi han acollit
entre 2 i 3 estudiants cada curs fins el 2023-2024. S’espera que aquest nombre no variara

substancialment de cara els propers cursos.
Tot I’anterior fa que es pugui considerar I’aplicacié de la normativa com adequada.
Propostes de millora de I’anterior seguiment:

e 014 Concrecié formal del protocol de garantia de coneixements basics en I'ambit juridic
laboral. (Objectiu a assolir: Garantir els coneixements basics dels alumnes en I'ambit

juridic laboral)

Donat que es tracta d’un document que requereix la implicacié de diferents ambits del
master, i cal assolir un grau de detall i de concrecid elevats, per tal d’aconseguir les

garanties de coneixement, es proposa la prorroga de la proposta durant dos anys.
Propostes de millora proposades en aquest seguiment:

e 015 Es proposa recavar durant el curs 2025/2026, I’opinié de I'alumnat sobre els motius
del seu desinteres per I'assignatura optativa “Metodologia de la recerca” i estudiar

quines accions caldria implementar per fer-la més atractiva en el futur.

e 016 Adaptar el contingut de les assignatures “Nuevas formas de organizacion del
trabajo: empleo, contratacion, descentralizacion productiva” i “Instrumentos para la
gestion juridica de la responsabilidad empresarial y la gestion processal” a la modificacié

de la titulacié per adaptar-la a I’'RD822/21.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacio valora aquest estandard

com

S’assoleix amb condicions

X | S’assoleix

S’assoleix amb progrés vers I’excel-leéncia
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MASTER EN INTEGRACIO EUROPEA

Durant el procés d’acreditacio, aquest estandard va obtenir la valoracié:

S’assoleix amb condicions

X | S'assoleix

S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

“El disseny de la titulacié (resultats d’aprenentatge/perfil de competéncies i estructura del
curriculum) esta actualitzat segons els requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu

requerit al MECES.”
L'estandard general es desglossa en els estandards concrets seglients:

1.1.Els resultats d’aprenentatge (titulacions adaptades al RD 822/2021) o perfil de
competeéncies (titulacions sense adaptar) de la titulacié és consistent amb els requisits de

la disciplina i amb el nivell formatiu corresponent del MECES.

Pel que fa al perfil de competéncies de la titulacid, al pla d’estudis i a I'estructura del
curriculum, no hi ha hagut canvis significatius des de I’aprovacié de la memoria. El perfil de
competencies de la titulacio és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell

formatiu corresponent del MECES

1.2.El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb els resultats

d’aprenentatge/el perfil de competéncies i amb els objectius de la titulacié.

El pla d’estudis i I'estructura del curriculum son del tot coherents amb els resultats

d’aprenentage/el perfil de competéncies i amb els objectius de la titulacié.

Per al curs académic 26/27 esta prevista 'adaptacié de la titulacié als requisits de
I’'RD822/21. S’aprofitara també per fer una valoracié del global de la titulacié en coheréncia

amb la idea de la millora continua i si s’escau per introduir les modificacions pertinents.

En aquest punt cal destacar la innovacid incorporada al curs 24-25, en el que en el programa
de practiques externes hem planificat unes practiques internacionals. L’alumnat (fins a 10)
participa en tres activitats internacionals que els donen coneixements i competencies, i son

les seglients:
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- Global Law Classroom: es fa en angles, dura 10 setmanes, a una sessié per setmana. Son
activitats online amb 27 universitats d’arreu del mon, liderades per la professora
Melanie Reid, Professor of Law, Lincoln Memorial University Duncan School of Law in
Knoxville, Tennessee. L'alumnat rep el primer dia tots els materials i després treballa

online amb I'alumnat de totes les universitats participants

- Masterclass Transfrontiéres: activitat hibrida feta entre 20 universitats europees, en la
que el grup de la UAB treballa un tema del que en presenta un poster durant les sessions
presencials que es fan cada a any a una seu diferent. Es treballa online i presencial amb

unes 200 persones cada edicid.

- BIP: es un programa entre les universitats d’Estrasburg, Luxemburg, Timisoara i la UAB,
amb formacid online i una setmana presencial a Timisoara. El tema treballat fins ara ha
estat la sostenibilitat i I'alumnat ha rebut formacié online, docéncia presencial i

presentacié de treballs presencial.

L'alumnat que segueix aquestes formacions, fins a un maxim de 10 persones, hi dedica un minim
de 300 hores de treball i per aixo les gestionem com a credits de practiques externes, tenint en

compte les habilitats, capacitats i competéncies que adquireixen.

A més de tot aixo cal recordar els seminaris i conferéncies que organitza cada any el master i
que oscil-len entre 12 i 15 activitats per curs academic, adrecades a tot I'alumnat sobre temes
especifics i ofertes per persones especialitzades que venen de diferents paisos i institucions. Aixi
com també cal destacar les formacions sobre sortides professionals que des de fa dos anys anem
oferint. En aquest punt, i a fi d’oferir una bona programacio, cal millorar la preparacié del
cronograma, de manera que a l'inici de cada quadrimestre I’'alumnat conegui amb antelacié les
sessions que es duran a terme. Aix0 permetra ser més coherent amb les propostes de seminaris,

tenir una linia logica, i I'alumnat tindra una millor organitzacié dels seus estudis i formacié.

1.3.Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacid i el seu nombre

és coherent amb el nombre de places ofertes.

El seguiment i procediment de seleccié de I'alumnat garanteix de manera rigorosa el perfil

d’ingrés per a la titulacio.

Les entrevistes personalitzades, el control de compliment dels criteris d’admissid i el seguiment
individual en el procés de matricula han contribuit a tenir un perfil d’alumnat totalment adequat

a la titulacid i als objectius que persegueix.
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El fet que el nombre de sol-licituds més que tripliqui el nombre d’alumnat admes és una

evidencia del rigor de un procés de seleccié acurat.

Aixi mateix, i pel que fa al nombre, es del tot adequat com ha demostrat la trajectoria d’aquests
estudis. El fet de cobrir totes les places ofertes (40) és també un element que reforga la qualitat

i el prestigi dels estudis.

En quan a I'alumnat cal ressaltar tant la diversitat formativa de procedéncia, com la pluralitat de

nacionalitats que conviu a l'aula.

Es tracta de dos elements molt rellevants que contribueixen a aprofundir en les competéencies
de I'alumnat en els ambits de debat, presentacié de diferents perspectives, creixement linguistic
i coneixement cultural. Treballar amb persones que son molt diferents augmenta la capacitat
d’entendre a l'altre, la tolerancia respecte a diferents posicions, i el creixement personal i

intel-lectual, com hem pogut comprovar.
1.4. La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

Els mecanismes de coordinacidé docent son adequats i garanteixen el contingut i la qualitat dels

ensenyaments de cadascuna de les especialitats i de cadascun del moduls.

En aquest sentit, cada modul disposa de una coordinacié especifica, que es responsabilitza del
contingut del programa, de la programacié docent i de la selecci6 de professorat i
conferenciants. Aquestes coordinacions estan gestionades per un coordinador general, amb

constant comunicacio entre tots les coordinacions.

Regularment hi ha reunions de coordinacié entre totes les persones responsables, a fi de
contrastar observacions i evolucié dels estudis. A aquestes reunions hi assisteix també alumnat
del master en representacid del curs, responsables de titulacié de I'equip de deganat de la

facultat, i el responsable de qualitat de la Facultat de Dret.

1.5.’aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte

positiu sobre els resultats de la titulacié.
La titulacié té un equilibri en quan al nombre d’alumnat des de la perspectiva de génere.

Si bé hi ha hagut una evolucid tendent al creixement del génere masculi en aquests estudis, i
una davallada del nombre de persones del génere femeni, el darrer curs objecte de seguiment
(24-25) el percentatge es practicament del 50%, i per tant esta totalment garantit I'equilibri per

rad de génere.
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D’altra banda, i des de la perspectiva del professorat, també hi ha aquesta garantia de genere,

amb un percentatge lleugerament superior de professorat femeni (53%) respecte del masculi

(47%).

Aixi mateix, i pel que fa al contingut dels estudis, també s’aprofundeix en I’estudi de la normativa

i jurisprudéncia de la UE sobre lluita sobre qualsevol tipus de discriminacié. Aquest estudi es

porta a terme tant en la matéria de coneixements basics de la UE que fa tot I'alumnat, com en

els moduls de I'especialitat juridica, ja amb més profunditat (especialment a I’assignatura “Espai

juridic comud”, que segueix tant I'alumnat de I'especialitat juridica, com alumnat d’altres

especialitats i que el segueixen com a materia optativa).

Dades de la titulacié que s’han fet servir complementariament per a valorar aquest estandard

de la titulacioé (extretes de I'aplicatiu Datadash per a la recollida de dades académiques de la

UAB):
Places ofertes
Centre Estudi (Preinscripcid)
2024/25 2023/24 2022/23 2021/22 2020/21
Facultat d
acultat de MU Integracié Europea 40 40 40 40 40
Dret
Nombre de sol-licituds
Centre Estudi (Preinscripcid)
2024/25 2023/24 2022/23 2021/22 2020/21
Eigt‘ltat de MU Integraci6 Europea 136 149 126 113 149
Dedicacié de Nombre d'estudiants matriculats
Centre . . Sexe
I'estudiant
2024/25 2023/24 2022/23 2021/22 2020/21
Dona 19 27 30 25 34
Temps Home 21 13 10 20 15
complet
Total 40 40 40 45 49
Dona 0 0 0 0 0
Facultat de Temps parcial  Home 0 0 0 0 0
Dret Total 0 (] (] (] 0
Dona 0 0 0 0 0
Temps Home 0 0 0 0 0
variable
Total 0 0 0 0 0
Total 40 40 40 45 49
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Propostes de millora de I’anterior seguiment:

008 Millorar la seleccié de l'alumnat que sera definitivament admes al master,
incorporant elements que ens permetin avancar en la seleccié de qualitat.

Considerem que en aquest punt la millora ha estat important tenint en compte el
nombre de peticions i el nombre d’alumnat seleccionat. La incorporacié d’entrevistes
personalitzades, previes a la seleccid, fetes per dues persones del grup de coordinacio,
ha contribuit en gran mesura a fer una seleccié més acurada i a disposar d’alumnat amb
un nivell molt superior i amb millors capacitats de comprensié i seguiment dels estudis.
Aix0 ha afavorit al tot el grup d’alumnat en general. Cal, per descomptat, seguir sempre
treballant aquest aspecte, i cuidar-lo cada any. Prorroguem la proposta un any més, fins
al curs 2025/26, ja que estava prevista finalitzar-la al curs académic 23/24 i tenir una

perspectiva més amplia per comprovar la consolidacié de la millora.

009 Consolidar les relacions amb institucions externes per a oferir a I'alumnat vies
complementaries de formacié.

En aquest punt, i a part de la doble titulacié amb la universitat Toulouse Capitole, que
ja porta més de 10 edicions, han estat consolidades les relacions amb les universitats
gue participen a la Global Law classroom, a la masterclass Transfrontiéres, i al programa
BIP amb Estrasburg, Luxemburg i Timisoara. També, a nivell intern, hi ha una relacié de
treball estreta amb el Consell Catala del Moviment Europeu, que cada any permet a un
grup d’alumnat del master participar a les activitats de la Universitat Europea que
organitza, a Torroella de Montgri, durant dos dies el mes de setembre.

A nivell internacional hem iniciat unes linies de treball amb la universitat Laval al
Quebec, que de moment es concreten amb seminaris impartits online, perd amb
I'objectiu de intercanviar alumnat durant un quadrimestre per, a mig termini, poder
oferir una doble titulacié. Aquest es un objectiu a tres o quatre anys vista. Amb tot aixo

donem per finalitzada la millora introduida.

010 Estudiar i implementar eines per a adequar la docéncia supervisada amb els

programes d’intel-ligéncia artificial.

Aguest es |'aspecte que considerem que cal seguir enfortint i treballant. De moment, i

pel que fa als TFM, a part de les comprovacions mitjangant mecanismes informatics, el
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Master d’Integracid Europea ha introduit una modificacié en la defensa dels treballs.
S’ha ampliat el temps de defensa per tal de donar temps als tribunals per a debatre el
tema amb l'alumnat i aixi poder comprovar que realment I'alumnat ha treballat,
aprofundit i entés la materia objecte de la seva recerca. De moment, despres del primer
any d’'implementacid, els resultats han estat forca satisfactoris. Seguirem treballant en
aquest aspecte i prorroguem la millora fins al curs 2025/26 per comprovar la efectivitat

de la millora amb més perspectiva temporal.

Propostes de millora proposades en aquest seguiment:

e 012 Avancar en les relacions amb la Universitat Laval del Quebec per anar oferint més
activitats conjuntes als alumnats respectius i treballar per a I'assoliment de un doble

titol de master en el futur.

e 013 Millorar 'organitzacio dels seminaris complementaris als estudis de master, per tal

de poder-los programar a l'inici de cada quadrimestre.

e 014 Millorar I'organitzacid de les activitats de sortides professionals, ja que actualment
disposem de moltes eines i institucions que han mostrat el seu interés en participar-hi i

seria bo tenir una jornada més complerta sobre aquest tema.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacio valora aquest estandard

com

S’assoleix amb condicions

X | S’assoleix

S’assoleix amb progrés vers I'excel-leéncia

Valoracio del centre

En termes generals, el centre manté les condicions establertes en el procés d’acreditacio i
consolida la coheréncia entre el disseny de les titulacions, el perfil de competéncies i els

objectius formatius. Durant els cursos 2023/24 i 2024/25, totes les titulacions han evidenciat
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una adequacié elevada al MECES, amb plans d’estudis consistents i perfils d’ingrés adequats, tal
com mostren els indicadors de demanda, nota d’accés i taxa de rendiment. La motivacié de
I’alumnat és alta, amb percentatges superiors al 80% en primera opcid en graus i masters, i notes

de tall que situen les titulacions en posicions capdavanteres dins el sistema universitari catala.

S’han implementat mecanismes de coordinacié docent estables i efectius, reforgats amb
comissions mixtes i seminaris de professorat, aixi com amb processos participatius per a la
revisido de memories. Igualment, s’ha avangat en la incorporacid de la perspectiva de generei en
I"aplicacié de normatives com I’avaluacid Unica i el reconeixement de credits. Les modificacions
per adaptar les titulacions al RD 822/2021 estan en curs i es preveu la seva implantacié en els

propers anys.

Tot i els progressos, es detecten arees de millora: incrementar la participacié de I'alumnat en els
seminaris, potenciar I'oferta d’assignatures en anglés i consolidar la modalitat APS en els

TFG/TFM. Aquestes accions s’han incorporat al pla de millora del centre.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest estandard

com

S’assoleix amb condicions

X S’assoleix (amb exemples de bones practiques en algunes titulacions i millores en curs).

S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia
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Estandard 2: Pertinéncia de la informacié publica

Durant el procés de certificacié del SGIQ, aquest estandard va obtenir la valoracié de:

Satisfactori

X | Suficient

La institucié informa de manera adequada a tots els grups d’interés sobre les caracteristiques

del programa i sobre els processos de gestié que en garanteixen la qualitat.

2.1. La Facultat de Dret publica informacio verag, completa, actualitzada i accessible sobre les

caracteristiques de la titulacio i el seu desenvolupament operatiu.

La Facultat de Dret manté un nivell adequat de transparéncia en la publicacié de la informacid
académica i institucional. El web del centre presenta de manera clara i actualitzada els plans
d’estudi, guies docents, horaris, calendari acadéemic, criteris d’avaluacio, procediments de
TFG/TFM, practiques externes i mobilitat. La informacio és accessible, esta estructurada per

perfils d’usuari (estudiantat, professorat, futurs estudiants) i es presenta de manera homogeénia.

En relacié amb la proposta de millora 127 (unificar el format documental a la web), s’evidencia
que: a) Els apartats principals (“Estudis”, “Gestions academiques”, “Qualitat”, “Practiques”,
“Mobilitat”) utilitzen una estructura estable i coherent, amb menus laterals uniformes i
presentacié homogeénia; b) Les pagines de graus i masters segueixen un patré comu: descripcio
general, accés, pla d’estudis, sortides professionals i informacid operativa; c) L'espai de Qualitat
s’organitza en tres blocs visibles: SGIQ, Processos VSMA i Acreditacié institucional; d) Els
documents vinculats al SGIQ (manual, mapa de processos, certificaci6 AUDIT) s’han

homogeneitzat i es presenten en format coherent i actualitzat.

Amb aquestes evidencies, la proposta 127 es considera majoritariament assolida, atés que hi ha
una coheréncia formal clara en els apartats principals, la navegacié és més intuitiva i els
documents segueixen un format uniforme. Tanmateix, encara persisteixen alguns documents
antics (determinades seccions de normativa o tramits) pendents d’adaptar-se al nou estandard,
per la qual cosa cal culminar la consolidacié. Per tal d’acomplir totalment amb I’objectiu
d’aquesta proposta es considera adient prorrogar-la un any més per tal de completar la
homogeneitzacié documental, garantint que tots els documents publics segueixen el mateix

format i estructura.
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Pel que fa a la proposta 128 (potenciar la preséncia institucional a LinkedIn), s’ha incrementat la
preséncia activa en aquesta xarxa amb difusié d’activitats acadeémiques, jornades, seminaris,
oportunitats professionals, recerca i relacié amb alumni, especialment vinculades a graus i
masters. La Facultat prioritza LinkedIn i Instagram, i ha donat de baixa els perfils a X (Twitter) i
Facebook. L'estrategia actual formalitza la publicitat en aquestes dues xarxes i en
I’agenda/noticies del centre; per tant, la proposta 128 es considera assolida amb un grau de

compliment elevat.

2.2. La Facultat de Dret publica informacié sobre els resultats acadéemics i de satisfaccio.

Els resultats académics i els indicadors de satisfaccio de les titulacions de la Facultat de Dret sén

publics i consultables tant a les pagines web de les titulacions com al portal institucional (SGIQ i
espai d’enquestes). La seva publicacio s’ajusta als criteris del Manual de Processos del Sistema
de Garantia Interna de Qualitat (SGIQ). Es compta amb I'Informe de revisié del procés PS08
(Informacié publica i rendicié de comptes), que garanteix la tracabilitat i periodicitat de la
informacié publicada. Els enllagos d’indicadors académics i d’enquestes de satisfaccié estan

actius i integrats en els espais web de Facultat/UAB.

Area de millora identificada: per a usuaris externs (p. ex. families, agents ocupadors, alumnat
internacional), la distribucid de la informacié entre diferents espais (Facultat i UAB) pot dificultar

la navegacio; és recomanable simplificar itineraris d’accés i centralitzar punts d’entrada.

2.3. La Facultat de Dret publica el SGIQ en el que s"emmarca la titulacid i els resultats del

seguiment i I'acreditacid de la titulacid.

La Facultat publica de manera clara i completa: a) El seu SGIQ (incloent manual, mapa de
processos i objectius estratégics); b) La informacio relativa a Verificacié, Seguiment, Modificacié

i Acreditacié (VSMA) de les titulacions, integrada a I'espai de qualitat del centre; c) La certificacié

AUDIT del SGIQ de la Facultat de Dret.

La informacid és publica, accessible i actualitzada, i reflecteix el compromis del centre amb la
qualitati la transparéncia. No obstant, com s’ha indicat, el caracter distribuit (Facultat/UAB) pot
generar itineraris fragmentats; es proposa centralitzar els indicadors i els informes VSMA,

mantenint la tragabilitat i els enllacos oficials.

Addicionalment, cada titulacid oficial de grau i de master universitari disposa de la

documentacié relacionada amb el marc VSMA a la pestanya “qualitat” de la “fitxa de la titulacid”.
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Propostes de millora:

e 171 Centralitzar en un Unic espai web tota la informacié de qualitat, incloent indicadors,

informes VSMA i seguiment de millores, per facilitar la navegacié.

S’assoleix I'estandard amb un progrés vers I’excel-léncia

La Facultat publica informacié completa i actualitzada, manté un SGIQ visible i accessible i ha
avangat en la coheréncia documental (proposta 127) i en la preséncia institucional a LinkedIn
(proposta 128). Encara hi ha marge per millorar la integracio i centralitzacié de la informacio de
qualitat.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacio valora aquest estandard
com

X | Satisfactori

Suficient
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Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de qualitat
(SGIQ)

Durant el procés de certificacié del SGIQ, aquest estandard va obtenir la valoracié de:

Satisfactori

X | Suficient

La Facultat de Dret disposa d’un sistema de garantia interna de la qualitat formalment
establert i implementat que assegura, de forma eficient, la qualitat i la millora continua de la

titulacio.

La Facultat de Dret disposa d’un SGIQ formalment establert, implantat i operatiu, que garanteix
el disseny, I'aprovacié, el seguiment i 'acreditacié de les titulacions. Els processos que
conformen el sistema estan alineats amb les guies d’AQU Catalunya i han estat validats en el

marc de I’acreditacio institucional del centre.

3.1. EI SGIQ implementat té processos que garanteixen el disseny, I’aprovacio, el seguiment i

I’acreditacio de les titulacions.

El SGIQ esta implantat, operatiu i certificat institucionalment. El centre disposa de processos de
verificacid, seguiment, modificacid i acreditacié plenament implantats i accessibles publicament
a I'apartat web del SGIQ. Aquests processos incorporen la informacio relativa a les revisions i
modificacions efectuades des de la seva implantacid, fet que assegura la tragabilitat i Ia

transparéencia del sistema. El funcionament del SGIQ ha estat validat en el marc de I'acreditacié

institucional, on es va valorar positivament la seva adequacié i el seu desplegament.

3.2. EISGIQ implementat garanteix la recollida d’informacid i dels resultats rellevants per a la
gestio eficient de les titulacions, en especial els resultats académics i la satisfaccié dels grups

d’interes.

Els mecanismes de recollida d’'informacid existeixen i funcionen, especialment OPINA, el procés

PS04 Satisfaccio dels grups d'interées i les enquestes institucionals. EI SGIQ permet la recollida

sistematitzadai actualitzada d’informacié académica i de satisfaccid, accessible publicament per

als grups d’interés. El procés PS04 assegura un registre ordenat i la tragabilitat de les entrades

rebudes, amb una recollida i una resposta sistematitzades.

No obstant aix0, la revisid de la informacié publica indica que no consta cap informe especific

publicat per la Facultat que sistematitzi les entrades rebudes a través d’OPINA ni un informe
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anual propi del centre amb I'analisi d’aquestes dades. Per tant, la proposta de millora 129
(“Sistematitzar les queixes, suggeriments, opinions i felicitacions... i publicar un informe anual”)

es manté en curs i per tant es prorroga un any més.

Pel que fa a I'anterior proposta 130 (“Incrementar al 30% la participacid dels estudiants en les
enquestes de satisfaccid”), s’ha assolit I’'objectiu global: participacié mitjana del 30% en el curs
2024/25 (1r semestre: 34%; 2n semestre: 33%). Tot i aix0, la participacié és desigual entre
titulacions: Criminologia (48%); Dret (32%); Relacions Laborals (18%); Advocacia i Procura (7%);
Dret Empresarial (38%); Drets Sociolaborals (62%). Cal, doncs, mantenir accions focalitzades per

millorar la participacid en titulacions amb percentatges baixos.

3.3. EI SGIQ implementat es revisa periodicament i genera un pla de millora que s’utilitza per

a la seva millora continua.

El SGIQ de la Facultat de Dret continua plenament alineat amb I'estructura institucional de
qualitat de la UAB i amb els processos definits al marc general del sistema. El procés estrategic

PEO2 Definicid, desplegament i seguiment del SGIQ es manté vigent i estable, tal com recullen

els processos oficials del SGIQ publicats per la UAB. Aquest procés estableix la sistematica de
revisié periodica del sistema, la responsabilitat dels organs implicats i els criteris per a la seva

actualitzacio.

La Facultat de Dret disposa d’un SGIQ certificat institucionalment per AQU Catalunya (informe
d’avaluacio externa 2022), que confirma que el sistema esta implantat, operatiu i funciona
d’acord amb els estandards de qualitat requerits. Aquesta certificacié reforga la solidesa del

sistema i la seva capacitat per generar millores continues.

En I'ambit de governanga interna, la Facultat manté activa la Comissié de Qualitat, organ
responsable de supervisar el desplegament del SGIQ i d’'impulsar les millores necessaries. Tot i
qgue la web publica no recull les actes recents, la seva existencia i funcions estan recollides i

publicades en la documentacid institucional i en els processos del SGIQ.

Pel que fa a la proposta de millora 066 relativa a I'aprovacio del nou Reglament del SEDIJ, es va

realitzar al 2025 i per tant es dona per finalitzada i assolida.

Propostes de millora:

e 172 Dissenyariimplementar un pla especific per a titulacions amb participacid inferior

al 30%, amb accions adaptades a cada context (comunicacid, coordinacié docent,
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recordatoris, espais de resposta guiada, etc.). Aixd dona continuitat a la proposta 130,

assolida en termes generals, perd ara necessaria de manera focalitzada.

173 Fer un seguiment periodic del web del SGIQ pel que fa a la publicacié actualitzada
sobre la tramitacié de documents normatius, actes i la informacid sobre processos

revisats o actualitzats. Aix0 reforca la transparéncia i la tracabilitat del sistema.

174 Publicar anualment un resum del seguiment del PEO2, indicant els processos

revisats, les millores activades i els responsables i calendari.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacio valora aquest estandard

com

Satisfactori

Suficient
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Estandard 4: Adequacio del professorat al programa formatiu

GRAU EN CRIMINOLOGIA
GRAU EN DRET

GRAU EN RELACIONS LABORALS
MASTER EN ADVOCACIA | PROCURA
MASTER EN DRET EMPRESARIAL
MASTER EN DRETS SOCIOLABORALS
MASTER EN INTEGRACIO EUROPEA
VALORACIO DEL CENTRE

GRAU EN CRIMINOLOGIA

Com s’anira detallant en els diversos epigrafs, s’han aconseguit millores rellevants pel que fa a

aquest estandard.

Durant el procés d’acreditacio, aquest estandard va obtenir la valoracié:

S’assoleix amb condicions

X | S’assoleix

S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

“El professorat que imparteix docéncia a les titulacions del centre és suficient i adequat,

d’acord amb les caracteristiques de les titulacions i el nombre d’estudiants.”

En termes generals, la valoracié que es fa del compliment d’aquest estandard és positiva, i per
tant només ens referirem a les observacions critiques i les actuacions que s’han adoptat per a

millorar.

4.1 El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica exigits per les
titulacions del centre i té suficient i valorada experiéncia docent, investigadora i, si escau,

professional.

En I'informe d’acreditacid es valorava positivament la qualitat del professorat pero es feien tres
propostes: a) Millorar el nombre de professorat permanent al grau; b) millorar el nombre de
professorat doctor al grau i c) Establir criteris per assignar el professorat a primer curs. Durant

el cursos 2023/24 i 2024/25 aquests tres eixos han experimentat una millora.
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Aixi, en primer terme, el percentatge de professorat estable ha augmentat considerablement
especialment al curs 2024/25 i imparteix més hores al Grau que el professorat no estable.
Concretament, el professorat associat (no estable) ha estat del 38% en el curs 2024/25 enfront
al 52% del curs 2023/24 pero es que en cursos anteriors, el professorat associat s’ocupava al
voltant del 65% de les classes del Grau. En aquest sentit, cal posar de relleu que si bé el nombre
de professors/es catedratics, titulars i agregats es manté forca estable respecte de cursos
anteriors, el nombre de lectors —inexistent en els cursos 2020/21 i 2021/22- ha passat de I'1%

del curs 2022/23 a un 14% en el curs 2023/24 i a un 26% en el curs 2024/25.

Paral-lelament, també s’ha incrementat, especialment al curs 2024/25, el nombre d’hores
impartides pel professorat doctor al Grau que ha passat del 45,6% del curs 2022/23 al 51,8% i al
64% en els cursos 2023/24 i 2024/25, respectivament. Encara pel que fa al professorat doctor,
s’ha treballat per tal que el professorat responsable de les assignatures fos doctor/a i des de
I'acreditacid del grau, s’ha produit un augment de la taxa de doctors responsables
d’assignatures, que en el curs 2022-2023 es situava en el 75%. Durant els cursos 2023/24 i
2024/25 aquest percentatge ha augmentat de manera considerable. Aixi, durant el curs 23/24
dels 43 professors i professores responsables d’assignatures 35 eren doctors (81,39%) i en el
curs 2024/25 han estat 38 professors/res doctors els responsables (88,3%). Tanmateix,
|"aspiracid del Grau ha de ser que la majoria del seu professorat sigui doctor, ja que aix0 és una
garantia de que podra vincular la seva docéncia a la millor recerca en el seu ambit i per aixo es
proposara com a millora incrementar el nombre de responsables d’assignatures que siguin
doctors especialment en el Quart Curs del Grau per tal d’aconseguir superar el 90%, on fins ara

s’havia primat I'especialitzacié professional del professorat.

L'objectiu fixat al pla de millora consistent en arribar a que un 90% de les assignatures del grau
compti amb un/a professor/a responsable doctor esta practicament aconseguit pero creiem
necessari prorrogar aquesta proposta de millora mantenint aquest objectiu dins del pla de
millora del grau, fent especial atencié al professorat del quart curs. Per arribar a aquest objectiu
es planteja una de les accions que s’han dut a terme aquests darrers anys, que es la d’incidir en
els diferents Departaments per tal que estableixin com un dels mérits rellevants per accedir a

places d’associat en el grau de Criminologia, el disposar del titol de doctor.

Respecte de la tercera proposta relativa a establir criteris per assignar el professorat de primer
curs, el Grau va formular una proposta de millora consistent en un pla de supervisié de la qualitat
docent del professorat de Primer Curs amb I'objectiu d’assolir I’excel-léncia docent i de reduir la

taxa d’abandonament. Es va assumir com indicador de qualitat docent que les enquestes de
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I’alumnat reportessin una valoracié mitjana de la qualitat docent que (en una escala de 0-4)
arribés a un minim de 3. Tot i que aquesta fita no s’ha aconseguit al 100% cal reconéixer que
s’ha millorat considerablement respecte d’altres cursos. Aixi, tant al curs 2023/24 com al curs
2024/25 només dues assignatures no van arribar al 3 (“Sociologia General” amb un 1,79 al 2023-
24; “Recerca cientifica en Criminologia” amb 2,28 i 2,32, respectivament i “Introduccid al Dret”
del curs 2024/25 amb un 2,96). En tot cas, en no haver-se acomplert, es proposa perllongar la

proposta de millora.

4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar

les seves funcions i atendre els estudiants.

Ens remetem en aquest epigraf al que s’ha expressat en el 4.1 en queé es posa de manifest que
el professorat és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar les tasques

docents assignades.

4.3. La institucio ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de I’activitat docent i

investigadora del professorat.

A banda dels programes de formacié docent ofertats per la UAB, el Grup InnovaDret de la
Facultat de Dret es reuneix mensualment i es un espai d’intercanvi d’experiencies docents obert
al professorat. En aquesta linia, s’"ha proposat com a millora en I'anterior estandard una accio
consistent en seminaris docents del professorat del Grau de Criminologia per a reflexionar sobre

la potenciacié de la intervencio de I'estudiantat als Seminaris de les assignatures.

Propostes de I'anterior seguiment:

e 019 Estructurar el curs de Llenguatge criminologic en tres grups separats, tant per
teoria, com per seminari, en funcid del nivell d’angleés, per tal de millorar la competéncia
en aquesta llengua i per millorar la satisfaccié de I'lalumnat. (No s'arriba al 15% previst
a la memoria verificada en taxa d'abandonament, la mitjana esta al 21%.)

Aguesta proposta s’ha dut a terme i es considera finalitzada i assolida.
Propostes de seguiments antics i que estan en procés:

e 007 Coordinacio entre Coordinador del Grau i Departament en politica de seleccid del
professorat, per garantir I'excel-lencia del professorat de primer. (Objectiu: Tot el
professor de primer curs ha de tenir enquestes superiors a 3 sobre 4. En el curs 2019 -

2020)
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Aquesta proposta esta practicament assolida atés que tot el professorat responsable
d’assignatures de Primer Curs es doctor/a. En propers seguiments, esperem haver
assolit també I'objectiu que tot el professorat rebi una qualificacié superior a 3. Es
prorroga 2 anys més per avaluar I'assoliment de la qualificacid.

017 Incrementar el nombre de professorat permanent i de professorat doctor del Grau
de Criminologia a partir d’accions en els departaments, tractant d’influir en la seva
politica de professorat. (Objectiu: Totes les assignatures coordinades per doctors)
Aguesta proposta també esta practicament assolida atés que gairebé tot el professorat
responsable es doctor/a. Només al Quart Curs del Grau es on es detecta que alguns/es
professors/res d’alta i reconeguda qualificacio professional pero sense disposar del titol

de doctor/a. Es prorroga 2 anys més.

Propostes de millora proposades en aquest seguiment:

026 Incrementar el professorat lector al Grau atés que es el acostuma a dedicar més

esforcos a la innovacié docent especialment al Quart Curs.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest estandard

S’assoleix amb condicions

S’assoleix

S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

GRAU EN DRET

Durant el procés d’acreditacio, aquest estandard va obtenir la valoracié:

S’assoleix amb condicions

S’assoleix

S’assoleix amb progrés vers I'excel-leéncia

“El professorat que imparteix docéncia a les titulacions del centre és suficient i adequat,

d’acord amb les caracteristiques de les titulacions i el nombre d’estudiants.”
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L'estandard general es desglossa en els estandards concrets seglients:

4.1 El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica exigits per les
titulacions del centre i té suficient i valorada experiéncia docent, investigadora i, si escau,

professional.

Malgrat el pas del 49% d’HIDA impartides pel professorat estable del curs 22/23 al 47% del curs
24/25 explicat per la seva jubilacio, I'increment de més del triple del professorat lector (que
passa del 5 al 17%) permet afirmar que es progressa en la qualificacié académica del professorat

del grau.
El percentatge de doctors es manté en el 72% des del curs 22/23 al 24/25.

La majoria del professorat del grau sol-licita regularment el reconeixement dels trams de recerca

i doceéncia.

La mitjana en les enquestes PAAD de la Facultat de dret es situava en 3,11/3,16 sobre 5 en la
mitjana de la UAB (1er/2on semestre 2022/23) i ha passat a un 3,25/3,20 en el 1er/2on semestre
del 2024/25), en un context en el que també ha incrementat la participacié de I'lalumnat, que ha
passat del 27,5% al segon semestre del curs 22/23 al 30% del segon quadrimestre del curs
2024/25. Tot i aixi des de la coordinacio es considera que, malgrat les dades de participacio en
comparacié amb la de la resta de |la universitat es situen en la mitja, s’hauria de reflexionar sobre

possibles vies que permetin una major participacio de I'alumnat en les enquestes.

4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar

les seves funcions i atendre els estudiants.
Durant aquests dos cursos s’han incrementat les HIDA de 13.959 a 14.119.

Per altra banda, el fet d’assolir la proposta de millora 037 “Obertura d'un quart grup a ler curs
del Grau en lafranja de 8'30h a 11'45h i denominat 03” ha permés que els grups de teoria s’hagin
mantingut en 82 alumnes en grups de teoria i 27 en seminaris, dades totes elles adequades per

desenvolupar les seves funcions.

La seva forga docent ha permés que la tutoritzacié de practiques externes fos assolida cada

vegada en un grau major de professors permanents i s’espera properament superar el 50%.

Els grups de teoria de primer curs sén assumits en un 75% per professors permanents (24 grups

d’un total de 32) el que hauria d’acompanyar la transicié exitosa de secundaria a la universitat.
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4.3. lLa institucid ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de I'activitat docent i

investigadora del professorat.

Es mantenen les iniciatives tant a nivell d’universitat com a nivell de Facultat dirigides a la

millora de la docéncia.

Si que s’ha identificat perd un punt feble: les hores impartides pel professorat de seminari no
computen igual que les de teoria, mostrant una preferéencia del professorat a dedicar-se a les

segones.

Propostes de millora proposades en aquest seguiment:

e 040 Explorar vies alternatives a les actuals que permetin incrementar els % de

participacid dels alumnes a les enquestes

e 041 Fer gestions per tal que el Rectorat modifiqui el model de dedicacié academica. Tot
i que no és una competéncia de la coordinacié de la titulacié ni del Deganat de la
Facultat, resulta necessari que les hores de seminari no computin menys que les hores
de teoria ja que el professorat del seminari és qui fa el seguiment de I’'alumnat durant

el curs.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacio valora aquest estandard

com

S’assoleix amb condicions

S’assoleix

X | S’assoleix amb progrés vers 'excel-léncia

GRAU EN RELACIONS LABORALS

Durant el procés d’acreditacio, aquest estandard va obtenir la valoracio:

S’assoleix amb condicions

X | S’assoleix

S’assoleix amb progrés vers I’excel-leéncia
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“El professorat que imparteix docéncia a les titulacions del centre és suficient i adequat,

d’acord amb les caracteristiques de les titulacions i el nombre d’estudiants.”
L'estandard general es desglossa en els estandards concrets seglients:

4.1 El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica exigits per les
titulacions del centre i té suficient i valorada experiéncia docent, investigadora i, si escau,

professional.

En I'informe d’acreditacio es valorava positivament la qualitat del professorat, tot i que es feia
referéncia a una preséencia important de professorat no permanent i de professorat associat,

amb la recomanacié d’incrementar el nimero de doctors/es.

El professorat que imparteix docéncia en el grau té la formacid, capacitat i experiencia docent
suficient per impartir una docéncia de qualitat. El professorat pertany als Departaments de 1)
Dret Public i Ciéncies Historico-juridiques, 2) Dret Privat, 3) Ciéncia Politica i Dret Public, 4)
Sociologia, 5) Empresa, 6) Economia Aplicada i 6) Psicologia Social, essent els 3 primers adscrits
a la Facultat de Dret i la resta a les Facultats de la UAB de Ciencies Politiques i Sociologia,

Economia i Empresa i Psicologia.

Aquest fet si bé comporta una dificultat afegida en les tasques de coordinacié de la titulacié
reverteix de manera molt positiva en I'adquisicié de competencies d’'una elevada transversalitat

per part de I'alumnat.
1) Estabilitat en el nombre de professorat permanent al Grau:

L’analisi de les dades mostra com en el periode 23-25 el percentatge de hores de docéncia
impartit per professorat doctor s’ha mantingut, hi ha una millora en els percentatges
respecte cursos anteriors, degut a les consolidacions de places de lector a agregat/TU i

lectors (del 1,46% darrer informe fins 11% actual).

Especialment destacades son les dades de disminucié del professorat no permanent
(associat principalment) on s’ha passat d’'un 53% dades darrer informe a un 39% dades
actual, amb una progressié clara de consolidacié de places de professorat permanent.

Igualment, hi ha una progressié en les categories de Agr, TU i CU (font: SGIQ UAB):

Data de les dades 31/08/2025

Centre Estudi Percentatge %
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Categoria 2024/25 2023/24 2022/23 2021/22 2020/21

Facultat de Grau en CcuU 2% 0,47% 2,44% 2,79% 1,66%
Dret RRLL

TU+CEU 21% 17,75% 19,16% 12,51% 12,23%

Cated+Agreg 20% 16,67% 16,14% 19,50% 15,53%

Lector 11% 7,56% 1,46% 2,14% 2,78%

Assoc 39% 45,24% 53,11% 58,04% 64,77%

Altres 7% 12,30% 7,69% 5,02% 3,04%

Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

2) Professorat doctor al Grau:

En referencia al tema del professorat doctor, cal destacar que de les 43 assignatures que té el
grau, el % de professorat responsable doctor a les guies docents, que inclouen el programa,
I’'avaluacio i I’assoliment de les competeéncies, es situa en un 90% (40 de 43 guies docents del
Grau tenen com a professorat responsable professorat doctor (Font: guies docents Grau RRLL,

UAB).

Al Grau en Relacions Laborals el nombre de professorat associat és un fet a destacar molt
positivament, ja que es tracta de professorat associat amb un perfil de professionals amb
elevada experiéncia en el sector de les RRLL (inspectors de treball, auditors, psicolegs en
I’exercici de la seva professio, advocats laboralistes, graduats socials, responsables administracio
publica, gerents i responsables departaments de recursos humans) que aplica els seus

coneixements i experiéncia practica a uns estudis altament professionalitzadors.

A nivell de percentatge d’hores HIDA per professorat doctor/a, es mantenen nivells satisfactoris
ates el marcat caracter professionalitzador i les especificitats que comporta estar encabit en un
determinat sector, que fa inherent i imprescindible la necessitat de que algunes assignatures
hagin de tindre una forta presencia de professionals del sector. Per aquest motiu, un 39% de la

docéncia esta impartida per professorat associat.

Cal destacar no obstant I'increment del % de doctors al grau, especialment si es fa una

retrospectiva de cursos anteriors:
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Data de les

dades

Professorat
amb grau de

doctor

Curs

Centre Estudi academic

Facultatde  Grauen 2024/25

Dret RRLL

2023/24

2022/23

2021/22

2020/21

Si

Hores

3.808

3.959,6

3.845,7

3.907,6

3.433,9

Percentatge

%

62%

58,08%

61,48%

58,00%

53,46%

31/08/2025
No
Percentatge
Hores %

2.088 34%
2.810,9 41,23%
2.409,3 38,52%
2.815,6 41,79%
2.989,1 46,54%

Sense assignar

Hores

288

47,2

0,0

13,8

0,0

Percentatge

%

5%

0,69%

0,00%

0,20%

0,00%

Font: El grau en xifres (http://sig.uab.cat/sig_public/titulacio/2500258/)

Participacié Programa Avaluacié docent.

Enquestes:

Darreres dades curs 24-25:

- Primer semestre: 24% participacié amb una nota mitjana de 3.30 de la titulacié

(nota mitjana de la Facultat 3.20 i 3.24 UAB), per tant, per sobre de la mitjana.

- Segon semestre: 14,20% participacid, 3.15 de nota mitjana.

Curs 23-24:

- Primer semestre: 14,9% participaci6 amb una nota mitjana de 3,21 (mitjana

Facultat 3,20 i mitjana UAB 3,26)

- Segon semestre: 13,18% participacié amb una nota mitjana de 3.15.

Cal millorar la participacio, tot i que les darreres dades del 24-25 sén millors que les anteriors,

encara no son suficients, i reforgar el compromis del professorat que passa enquestes a les

aules. També intentar millorar nota mitjana al segon semestre.

Valoracio:

Cal destacar I’esforg dedicat per aconseguir millorar el nivell de participacié dels estudiants, tal

com s’havia previst en la proposta de millora del passat informe de seguiment. Considerem que

49



http://siq.uab.cat/siq_public/titulacio/2500258/
https://www.uab.cat/doc/InformeResultatsEnquestesAssignaturaModul2024_25_1s
https://www.uab.cat/doc/InformeResultatsEnquestesAssignaturaModul2024_25_2s
https://www.uab.cat/doc/InformeResultatsEnquestesAssignaturaModul2023_24_1s
https://www.uab.cat/doc/InformeResultatsEnquestesAssignaturaModul2023_24_2s

s’ha assolit la proposta perd cal continuar treballant-hi per millorar les bones dades de les
enquestes, agafant com a referéncia les que corresponen al primer semestre 24-25, on RRLL es

situa una mica per sobre de la Facultat i de la UAB.

S’ha assolit la proposta anterior d’incrementar el nombre de professorat lector al grau de

Relacions Laborals.
Avaluacié de I'estandard:

Atés que s’han pres decisions per a millorar les condicions avaluades en el procés

d’acreditacié, la coordinacid valora aquest estandard com “S’assoleix”.

4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar

les seves funcions i atendre els estudiants.

El Grau en Relacions Laborals disposa de suficient professorat per impartir adequadament la

titulacié. Algunes particularitats a destacar:

e Desdoblament classes teoriques i Practiques Aula en 3 grups a Primer curs. Per tal de
garantir una millor introduccié als estudis i acompanyament a I’alumnat, el primer curs
del Grau en Relacions Laborals te 3 grups (2 torn mati i 1 torn tarda), amb I'objectiu de
reforcar i reduir la ratio alumnat/professorat a I'inici dels estudis. El grau compta amb
aquesta mesura de grups més reduits a primer curs per tal d’assegurar la la transicié

exitosa de secundaria a la universitat.

e Desdoblament de les Practiques a I’Aula a les assignatures de Segon i Tercer curs. El
grup es desdobla a les classes practiques (Practiques a I’Aula) per tal de garantir una
millor realitzacié de les activitats supervisades, de les tutories a l'aula i del

desenvolupament practic de les materies.

4.3. La institucio ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de I’activitat docent i

investigadora del professorat.

El professorat del Grau disposa d’oportunitats per millorar la seva qualitat docent i
investigadora. De manera freqilient s’organitzen diferents seminaris de recerca i docéencia, i
conferencies adrecades al professorat aixi com accions de formacid que fomenten un
aprenentatge més actiu, profund i contextualitzat de I'alumnat (webminar nivell avangat teams,

modalitat TFG/TFM Aprenentatge Servei, Practiques docents, entre d’altres).

L'ambit de Formacid i d'Innovacié Docent de la UAB porta a terme un ampli ventall d'actuacions

en diferents aspectes i serveis per a la formacid i I'assessorament del professorat universitari
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amb I'objectiu general de proporcionar els instruments, estratégies i recursos necessaris per al
desenvolupament de la seva tasca docent. A aquestes activitats, la coordinacié de la titulacio
ha participat de forma activa, sent membre dels Grups d’Innovacié Docent UAB corresponents

a les Practiques Externes i al Treball de Fi de Grau, amb resultats de recerca i implementacié

de millores destacats en forums de debat nacional i internacional.
Valoracio de la titulacié:

1. Atés que el professorat disposa de la qualificacié académica i els reconeixements
externs rellevants, com també d’experiéncia per desenvolupar formacié de qualitat, el

centre valora aquest estandard com ”s’assoleix en progrés vers I'excel-léencia”.

2. Lla ratio alumnat/professorat permet assegurar que s’atén de forma adequada als
estudiants i es fa 'acompanyament que requereixen per poder assolir les competéencies
especifiques del grau, especialment en dos estadis decisius, com sén el primer curs (amb
I’existéncia de 3 grups per una entrada de 120 alumnes) i el quart i darrer del grau (on

la matricula de I'alumnat esta limitada a un maxim de 45 alumnes per assignatura).
Avaluacio de I'estandard:

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest estandard

com

S’assoleix amb condicions

S’assoleix

X | S’assoleix amb progrés vers |'excel-léncia

Propostes de millora que cal comentar de I’anterior seguiment:

e 017 Aconseguir incrementar el nombre de professorat lector al grau de Relacions

Laborals. Assolida i finalitzada.

e 010 Incrementar la mitjana de les assignatures que tradicionalment costen més
als alumnes de RRLL com sén les de contingut economic i esbrinar les causes de
la nota per sota del 2,5 en |'assignatura de primer curs Dret Mercantil. Es prorroga

la proposta 10 ampliant I’abast a les assignatures de contingut economic.
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Propostes de millora que cal comentar de seguiments antics i que estan en procés:

e 014 Nomenar professorat responsable d'assignatures amb més nombre d'alumnes
matriculats per curs que a l'aula dediqui un temps a fer l'enquesta d'avaluacié
d'assignatures i professorat (Objectiu: Millorar la participacié de I'estudiant a les
enquestes)

A I'anterior informe es va comentar d’aquesta proposta de millora “Considerem que
s’ha assolit la proposta pero cal continuar treballant-hi, també per la millora global de
la mitjana ponderada.” Es manté la valoracid i per tant es prorroga un any més per

observar la consolidacid.
Propostes de millora proposades en aquest seguiment:
e Nohiha

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacio valora aquest estandard

com

S’assoleix amb condicions

X | S’assoleix

S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

MASTER EN ADVOCACIA | PROCURA

“El professorat que imparteix docéncia a les titulacions del centre és suficient i adequat,

d’acord amb les caracteristiques de les titulacions i el nombre d’estudiants.”

4.1 El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica exigits per les
titulacions del centre i té suficient i valorada experiéncia docent, investigadora i, si escau,

professional.

4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar

les seves funcions i atendre els estudiants.

(4.114.2) Una de les preocupacions del Master ha estat i és que el docent, especialment l'intern,
disposi de I'experiéncia docent i investigadora idonia per a impartir uneixes classes amb una

qualificacid no sols suficient, sind, amb les maximes garanties.
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Referent a aixd, hem de posar de manifest que durant el curs academic 2024-2025, el 51% dels
docents (interns) ha estat Professorat permanent de la Universitat, és a dir, CU, LA TEVA-CEU, i
Catedratic o Agregat Laboral, percentatge que en el curs anterior, aixo és, en el 2023-2024,
aconseguia Unicament un 21,05%, de manera que el Prof. Lector, durant aquest curs, va ser del
55,03, és a dir, requeia en ell una bona part de la docéncia impartida en el Master. No obstant
aixo, en el curs actual ha descendit significativament i se situa en el 25%. En altres paraules,
s'han invertit els perfils de manera que el docent (intern) permanent és el perfil prioritari entre

el Professorat del Master.

Ara bé, amb independéncia de les categories, i en directa relacié amb |'anterior, el percentatge
de docents doctors (interns) durant el curs 2024-2025 ha estat d'un 84%, xifres molt similars a
les del curs anterior, que estaven en un 83%, la qual cosa és un indicador inequivoc de I'alt nivell

formatiu dels docents interns.

Aixi mateix, una altra dada que ens sembla important és el perfil del Professorat Tutor dels
Treballs Final de Master. En aquest curs académic han estat vint els Tutors dels TFM, dels quals
cinc han estat Docents externs, en aquest cas, professionals altament qualificats amb

experiencia contrastada.

4.3. La institucio ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de I’activitat docent i

investigadora del professorat.

A banda dels programes de formacié docent oferGraciastats per la UAB, el Grup InnovaDret de
la Facultat de Dret es reuneix mensualment i es un espai d’intercanvi d’experiéncies docents

obert al professorat.

Propostes de millora de I’anterior seguiment:

e 003 Millorar I'equilibri del professorat des de I'optica de la perspectiva de génere i, per tant,

potenciar les mesures d’igualtat.

Proposta prorrogada. Com hem vist en el Estandard 1, és cert que hem millorat
ostensiblement els indicadors d'igualtat, pero es tracta d'un compromis que és necessari

arrelar fins que les condicions d'igualtat entre docents siguin optimes.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest estandard

com
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S’assoleix amb condicions

X | S'assoleix

S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

MASTER EN DRET EMPRESARIAL

Durant el procés d’acreditacio, aquest estandard va obtenir la valoracié:

S’assoleix amb condicions

X | S’assoleix

S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

“El professorat que imparteix docéncia a les titulacions del centre és suficient i adequat,

d’acord amb les caracteristiques de les titulacions i el nombre d’estudiants.”

La titulacié compleix plenament el requisit relatiu amb el professorat. El nombre de professorat
és adequat i suficient, aixi como la formacié professional de cadascu dels docents. Tothom és

especialista en les assignatures impartides.

4.1 El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica exigits per les
titulacions del centre i té suficient i valorada experiéncia docent, investigadora i, si escau,

professional.
Tot el professorat és especialista en les assignatures impartides.

El percentatge de Catedratics d’Universitat que imparteixen docéncia va ser del 16,65% al curs
2023-2024 i de 8% al curs 2024-2025. El percentatge de Professor Titulars, de 15,36% al curs
2023-2024 i de 17% el curs 2024/2025. El percentatge de Catedratics contractats i Agregats, de
16,61% al curs 2023-2024 i de 15% el curs 2024-2025. El percentatge de Lectors va ser de 28,46%
el curs 2023-2024 i 34% el curs 2024-2025. En total, el percentatge de professorat a temps
complert va ser del 77,08% el curs académic 2023-2024 i de 74% el curs 2024-2025. El nombre
de professorat associat, no dedicat a temps complet, és significativament menor, de 22,92% el

curs 2023/2024 i 26% el curs 2024/2025.
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Tot el professorat complert és Doctor en Dret i també alguns del professionals en exercici que
estan contractats com a Professor Associat. El percentatge de professorat doctor del Master va

ser del 81% el curs 2023-2024 i del 87% el curs 2024-2025.

Els alumnes presenten un alt grau de satisfacci6 amb la qualitat del professorat del Master

universitari en Dret empresarial, com resulta de la seva participacid en les comissions mixtes.

Tot el cos de professors encarregat de la direccid dels Treballs de fi de Master té el titol de Doctor

en Dret.

4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar

les seves funcions i atendre els estudiants.

La major part del Professorat del Master universitari en Dret empresarial es dedica a temps
complet. Segon les dades del curs 2023/2024, el nombre d'estudiants ETC és de 30,8. El nombre
Professorat ETC (HIDA) és de 3,242 i la ratio estudiant ETC/professorat ETC (HIDA) suposa un
9,5.

El professorat associat també es dedica adequadament a les tasques de docéncia i atencid a

I’alumnat.

La mida dels grups és de aproximadament d’uns 20-30 alumnes i permet el tractament

individualitzat de les necessitat de aprenentatge de I'alumnat.

4.3. La institucio ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de I’activitat docent i

investigadora del professorat.

El professorat del Master universitari en Dret empresarial participa regularment en els cursos
de millora de la qualitat docent organitzats per la Universitat Autonoma de Barcelona. Alguns
d’ells formen part de grups d’innovacié docent de la Facultat de Dret, com ara del Grup

Innovadret.

Dades de la titulacié que podeu fer servir per a valorar aquest estandard de la titulacié:

Percentatge hores HIDA segons categoria

31/08/2025
Data de les dades

Percentatge %

Centre Estudi Categoria 2024/25 2023/24 2022/23 2021/22 2020/21
Facultat de Dret MU Dret cu 8% 16,65% 17,13% 13,95% 14,30%
Empresarial TU+CEU 17% 15,36% 4,14% 24,51% 21,98%
Cated+Agreg 15% 16,61% 23,65% 18,09% 16,66%
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Lector 34% 28,46% 33,14% 1,99% 45,48%
Assoc 26% 22,92% 21,94% 35,53% 1,58%
Altres 0% 0% 0% 5,93% 14,30%
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Percentatge doctors
Data de les
dades 31/08/2025
Professorat
amb grau de
doctor Si No Sense assignar
Curs Percentatge Percentatge Percentatge
Centre Estudi academic Hores % Hores % Hores %
Facultat de MU Dret 2024/25 621 81% 142 19%
Dret Empresarial  503/24 675 87% 103 13%
2022/23 581 77% 176 23%
2021/22 526 72% 203 28%
2020/21 450 56% 349 44%

Ratio estudiants equivalents a temps complet / professorat equivalents a temps complet

Centre
Facultat de
Dret

Estudi

MU Dret Empresarial

Data de les

dades 31/08/2025

Nombre
Nombre Professorat ETC

Pla Curs d'estudiants ETC (HIDA)
949 2023/24 30,8 3,242
2022/23 19,6 3,154
2021/22 24,8 3,034
2020/21 29,1 3,326

Ratio estudiant
ETC/professorat ETC

(HIDA)

9,5
6,2
8,2
8,7

Propostes de millora de seguiments antics i que estan en procés:

e 007 (Proposta del 2021 i comentada a I’anterior seguiment) Incrementar el nombre de

professorat doctor que imparteix docéncia al Master oficial en Dret empresarial.

(Objectiu a assolir: Els dos cursos analitzats presenten majoria de docencia impartida

per professorat doctor que, a més, és majoritariament professorat permanent de la UAB

(catedratic, titular, agregat o lector))

Des del moment en que es va implementar aquesta millora el percentatge de

professorat doctor que era del 56% ha anat augmentant gradualment fins a assolir el

87% el curs 2023-2024 i el 81% el curs 2024-2025. Es dona per tant com a assolida i

finalitzada.
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Propostes de millora proposades en aquest seguiment:
e No hiha.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacio valora aquest estandard

com

S’assoleix amb condicions

X | S'assoleix

S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

MASTER EN DRETS SOCIOLABORALS

Durant el procés d’acreditacio, aquest estandard va obtenir la valoracié:

S’assoleix amb condicions

X | S’assoleix

S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

“El professorat que imparteix docéncia a les titulacions del centre és suficient i adequat,

d’acord amb les caracteristiques de les titulacions i el nombre d’estudiants.”
L'estandard general es desglossa en els estandards concrets segiients:

4.1 El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica exigits per les
titulacions del centre i té suficient i valorada experiéncia docent, investigadora i, si escau,

professional.

La taula seglient indica que durant el curs 2024/2025 el 72% del professorat del master és
doctor, amb dedicacié exclusiva. Aquest percentatge es superior als anys anteriors, i confirma

I’adequacidé a nivell academic i professional del professorat que imparteix docencia al master.

31/08/2025
Data de les dades

Percentatge %
Centre Estudi Categoria 2024/25 2023/24 2022/23 2021/22 2020/21
Facultat de Dret cu 10% 10,76% 10,76% 11,05% 4,88%
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TU+CEU 40% 23,73% 23,73% 39,30% 15,25%

Cated+Agreg 5% 7,45% 7,45% 12,69% 29,04%
MU Drets Lector 16% 23,19% 23,19% 5,65% 8,49%
Sociolaborals Assoc 28% 34,87% 34,87% 29,78% 38,91%
Altres 0% 0% 0% 1,53% 3,42%
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Des del curs 2023/2024 tots el TFMs son dirigits per professorat doctor.

4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar

les seves funcions i atendre els estudiants.

De la taula anterior es despren que el professorat amb dedicacid exclusiva és suficient. El
percentatge de professorat associat, 28% es necessari donada I'expertesa professional i practica

i esta en equilibri amb el contingut practic del master.

4.3. La institucié ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de I'activitat docent i

investigadora del professorat.

La UAB disposa d’un programa ampli de formacié per al professorat que abastatantla docencia

com la recerca.

Propostes de millora de seguiments antics i que estan en procés:

e 013 (Proposta del 2021 i comentada a I'anterior informe) Aconseguir i mantenir en els
proxims anys un percentatge del 90 % de treballs de fi de master dirigits per professorat

doctor.

Tal com s’ha indicat a I'apartat anterior, des del curs 2023/2024 la totalitat dels treballs
de final de master son dirigits per professorat doctor, per la qual cosa es dona la

proposta per finalitzada i assolida.
Propostes de millora proposades en aquest seguiment:

e 017 Augmentar el percentatge de professorat associat doctor que imparteix classe al

master per als propers cursos.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest estandard

com
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S’assoleix amb condicions

S’assoleix

X | S’assoleix amb progrés vers I’excel-léncia

MASTER EN INTEGRACIO EUROPEA

Durant el procés d’acreditacio, aquest estandard va obtenir la valoracié:

S’assoleix amb condicions

X | S’assoleix

S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

“El professorat que imparteix docéncia a les titulacions del centre és suficient i adequat,

d’acord amb les caracteristiques de les titulacions i el nombre d’estudiants.”
L'estandard general es desglossa en els estandards concrets segiients:

4.1 El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica exigits per les
titulacions del centre i té suficient i valorada experiéncia docent, investigadora i, si escau,

professional.

Tot el professorat que imparteix docéncia el master té experiéncia docent i investigadora
acreditada. Es cert que la docéncia en aquest nivell és al voltant del 82% de mitjana, i que resta
més o menys un 18% sense aquesta qualificacid. Aixo es deu a que a cada modul hi intervé un
gran nombre de professorat, sempre triat en funcié de les seves capacitats i especialitat. En
aquest punt es habitual comptar amb professorat expert que no té la qualificacié de doctorat,
perd que en canvi tenen gran expertesa en la matéria i son les persones més adequades per ala
docéncia. Aixi, per exemple pot passar amb personal funcionari de les institucions europees,
personal funcionari de les administracions espanyoles amb experiencia en algunes materies, o
personal funcionarial de les institucions europees ja jubilat. Aquest personal fa alguna sessio
gracies a l’acord signat entre la UAB i I’AIACE (Asociacion internacional de antigues funcionarios

de las comunidades europeas).
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Es per tot aixd que tot i que hi ha un percentatge de professorat que no té la qualificacid
doctoral, el master compleix amb escreix el 50% de professorat amb titol de doctor.
Concretament un 85% el curs académic 2023/24 i un 79% el 2024/25 han estat doctors, amb la

repercussio que té en la qualitat de la titulacid.

De tota manera, tot el professorat que dirigeix TFM si que té aquesta qualificacié académica. En
aquest cas els criteris que s’empren per a la seva assignacio, a més de tenir la titulacié de
doctora/r son en funcié de les seves especialitats i experiéncies. A més, el curs 24-25 es van
assentar les bases mitjancant un acord amb AIACE perque persones antigues funcionaries de la
UE col-laborin amb 'alumnat que fa els TFM, no per a dirigir els treballs -llevat que tinguin la

titulacio doctoral-, pero si per a donar informacié de primera ma del tema de la recerca.

Pel que fa a les practiques externes que es desenvolupen en institucions externes a la UAB
sempre son escollides en funcid del seu perfil i de la seva adequacié a I'objectiu de les practiques
i a la garantia de formacid de I'alumnat. Disposem de convenis amb institucions com Ajuntament
de Barcelona, Ajuntament de Mollet del Valles, Ajuntament de Terrassa, CIDOB, Associacid de
Programes educatius Open Europe, Corporacion Fiscalia del Medio Ambiente (ONG FIMA),
Departament Accio Exterior Gencat, European Lawyers Foundation, Fundacié Catalunya Europa,
Consell Catala Moviment Europeu, o AVSON Consultoria Estrategica, SL. En aquest cas, la
seleccid d’entitats sempre es fa en funcié de la seva activitat i experiéncia en els ambits del
master, i les persones que tutoritzen I'alumnat necessariament han de ser expertes en ambits

de la UE a fi que tant les practiques com el control de la feina siguin de profit per a I'alumnat.

4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar

les seves funcions i atendre els estudiants.

Després de I'esfor¢ de la UAB per a dotar de més places de professorat als departaments i
centres, es pot dir que actualment, i especialment pel curs 25-26, hi ha hagut un increment de
professorat amb grau de doctor que garanteix el relleu generacional en la docencia del master.
Aixi, diverses unitats que imparteixen docéncia a questa titulacié han incrementat les seves
plantilles amb personal doctor més jove, i en un breu futur podran impartir docencia als estudis
europeus. Per tant, actualment, i en el futur immediat, tot i les properes jubilacions, es pot
garantir la docéncia amb personal propi que disposa de la qualificacié adequada. Ara bé, aixo no
significa que seguim comptant amb altre personal extern que acaba sent un valor essencial per

a la formacio del nostre alumnat.
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4.3. La institucio ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de I'activitat docent i

investigadora del professorat.

Pel que fa a la millora de I'activitat docent, la propia universitat ofereix de forma permanent
cursos de formacié per a millorar la docéncia del professorat i apropar-lo a nous sistemes i a

nous reptes. Tot el professorat del master realitza de forma habitual aquests cursos.

Pel que fa a la recerca, la col-laboracid estreta entre el professorat del master, el Centre de
Documentacid europea de la UAB i I'Institut d’Estudis Europeus, permet un context de treball
on larecerca troba un entorn adequat per a la seva realitzacié i qualitat. Es de destacar en aquest
sentit que gairebé tot el professorat del master es membre de I'Institut d’Estudis Europeus, que
esdevé el complement per a la recerca que du a terme el professorat que imparteix docéncia al
master. La necessaria i excel-lent participacio en tot aquest context del Centre de Documentacié
Europea constitueix el tercer pilar en el que es garanteix la formacid, I'accés a la informaci¢, i

I’estudi i recerca del professorat del master.

Dades de la titulacié que s’han fet servir complementariament per a valorar aquest estandard

de la titulacio (extretes de I'aplicatiu Datadash per a la recollida de dades académiques de la

UAB):
Percentatge hores HIDA segons categoria
Data de les dades 31/08/2025
Centre Estudi BT
Categoria 2024/25 2023/24 2022/23 2021/22 2020/21
CuU 9% 9,19% 5,55% 3,76% 11,04%
TU+CEU 31% 30,41% 47,07% 42,98% 44,69%
Cated+Agreg 12% 22,07% 4,06% 2,23% 0,23%
MU Integracio
Facultat de Dret Europea Lector 18% 4,49% 8,57% 10,06% 11,65%
Assoc 20% 15,08% 15,55% 26,35% 21,35%
Altres 10% 18,77% 19,20% 14,63% 11,04%
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Percentatge doctors
Data de les
. 31/08/2025
Professorat
Centre Estudi amb grau de Si No Sense assignar
doctor
Curs Percentatge Percentatge Percentatge
academic Hores % Hores % Hores %

Facultat de 2024/25 943 79% 239 20% 15 1%
Dret 2023/24 1.019 85% 184 15% 0 0
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2022/23 1.127 87% 168 13% 0

MU
Integracié 2021/22 1.072 83% 219 17% 0
Europea 2020/21 1.428 87% 207 13% 0
Ratio estudiants equivalents a temps complet / professorat equivalents a temps complet
Data de les
- 31/08/2025
Centre Estudi
Curs Nombre d'estudiants Nombre Professorat Ratio estudiant
ETC ETC (HIDA) ETC/professorat ETC (HIDA)
2023/24 40,0 5,011 8,0
MU Integracié 2022/23 38,3 5,398 7,1
Facultat de Dret
Europea 2021/22 38,4 5,378 7,1
2020/21 42,8 6,814 6,3

Propostes de millora que cal comentar de I’anterior seguiment:

011 Incrementar els intercanvis amb professorat de la universitat de Toulouse perquée
participi en la docencia aprofitant la doble titulacid que disposem (aquest curs
professorat del nostre master es trasllada a Toulouse a fer docéncia al master que

ofereix aquella universitat).

No s’ha pogut assolir degut a la manca de professorat de la universitat francesa que es
podia desplacar a la UAB. Problemes de coincidencia horaria en la docencia, i de
dificultat de desplacament que comportava deixar vacant la docéncia a Franca, han
impedit poder fer aquest increment. Com que actualment estem parlant amb el
responsable de la titulacié a Franga per a poder trobar una solucié en aquest tema i

avancar, prorroguem un any més la millora.

Com a solucid alternativa es comencara a treballar amb la universitat Laval del Quebec,
i també es vol incrementar la relacié amb I’AIACE per a la seva participacié en seminaris

o en I'assessorament a I'lalumnat del master en els seus TFM.

Propostes de millora proposades en aquest seguiment:

No hi ha

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest estandard

com
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S’assoleix amb condicions

S’assoleix

X | S’assoleix amb progrés vers I’excel-léncia

Valoracio del centre

Durant el procés de certificacié del SGIQ, aquest estandard va obtenir la valoracio de:

Satisfactori

X | Suficient

En termes generals, el professorat del centre és suficient i adequat per garantir la qualitat dels
programes formatius, amb una presencia significativa de professorat doctor i permanent, aixi
com amb experiéncia docent, investigadora i professional. Durant els cursos 2023/24 i 2024/25
s’han consolidat les politiques institucionals orientades a la estabilitzacié del professorat
(convocatories de places de lector, agregat i titular) i a la millora del percentatge de
professors/es doctors responsables d’assignatures, que en la majoria de titulacions supera el

80%, amb tendéncia a I'al¢a.

Els mecanismes de coordinaciéd docent funcionen correctament, amb reunions periodiques,
comissions mixtes i revisié anual de guies docents. A més, s’han impulsat iniciatives de formacio
i innovacié docent (seminaris InnovaDret, jornades APS/ABR, programes de la UAB) que
afavoreixen la millora continua. En els masters, es garanteix la proporcionalitat entre

professorat academic i professional, per tant, s’aporta una elevada especialitzacié practica.

Tot i els avencos, es detecten arees de millora: incrementar el nombre de professors/es doctors
en assignatures de quart curs dels Graus, reforcar la preséncia de professorat lector per
potenciar la innovacié docent i consolidar la paritat de genere en totes les titulacions. Aquestes

accions s’han incorporat al pla de millora del centre.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest estandard

com

Satisfactori
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Suficient (amb exemples de bones practiques i millores en curs)
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Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I’aprenentatge

Durant el procés de certificacié del SGIQ, aquest estandard va obtenir la valoracié de:

Satisfactori

X | Suficient

La Facultat disposa d’un sistema estructurat d’orientacié i acompanyament que integra el Pla

d’Accid Tutorial (PAT) i els processos de suport que s’integren en el SGIQ. El PAT defineix les

accions d’acollida, el seguiment academic continuat, [l‘orientacié en [Ieleccié
d’optatives/mencions, la mobilitat i les practiques externes, aixi com |'orientacié professional;
preveu activitats especifiques per a futurs estudiants (Portes Obertes, visites a instituts, Campus
ftaca, “Dissabtes del Dret”) i canals informatius per a masters (jornades, webs, fires) per
assegurar una transicié adequada al llarg de totes les etapes. El SGIQ articula, entre d’altres, el
PS06 Gestid dels Serveis i el seguiment de queixes/suggeriments (OPINA), que ordenen la
prestacio i millora dels serveis de suport, aixi com la publicitat dels processos i la tragabilitat de

les respostes.

5.1. Els serveis d’orientacié académica suporten adequadament el procés d’aprenentatgei els

d’orientacio professional faciliten la incorporacié al mercat laboral.

L'aplicacié del PAT ha estat sostinguda (acollida, tutories, comissions mixtes, canals d’atencid
especifica com PIUNE i Tutoresport). Malgrat aixo, I'indicador de satisfaccié amb la tutoritzacié
al llarg dels estudis mostra un descens als graus (2,92 el 23/24; mitjana UAB: 3,12), mentre que
la tutoritzacio del TFG es manté en valors alts (4,04; UAB: 3,98), també en el TFM (3,72; UAB:
4.06). En I'apartat de resposta a les queixes, el centre es situa per sota de la mitjana institucional

(2.71; UAB: 3.09).

En I'orientacié professional, la Facultat de Dret consolida les trobades amb despatxos i les
activitats especifiques als masters, alineades amb el PAT, per facilitar lainsercié laboral. El centre
complementa el PAT amb els serveis institucionals de la UAB a través del Servei d’Ocupabilitat,
gue ofereix: (i) sessions individuals de preparacid per a la insercié laboral; (ii) activitats grupals
de recerca de feina, presentacié i competencies; (iii) test de competeéncies; (iv); eines i recursos

per a la recerca de feina; (iv) i accés a ofertes de feina i practiques mitjancant NEXUS. Aquests
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serveis estan disponibles al web de la UAB i donen suport professionalitzat a estudiants i alumni

en la transicié al mercat laboral.

5.2. Els recursos materials disponibles son adequats al nombre d’estudiants i a les

caracteristiques de la titulacio.

Els recursos i infraestructures del centre sén adequats per volum d’estudiants i model docent.
Les aules estan equipades amb tecnologia docent, climatitzacid, sistemes d’enregistrament i
mobiliari adaptable; a més, s’han mantingut les adaptacions d’accessibilitat (rampes, seients
preferents, accessos) per garantir l'equitat en I'aprenentatge. La satisfaccio amb les
instal-lacions és de 3,61 als graus i 4,10 als masters (23/24), en linia o superior a la mitjana UAB
en diversos items. Les plataformes d’aprenentatge mostren un descens (3,67 al 23/24) respecte

al curs anterior (4.10 al 22/23).

El professorat mostra satisfaccio alta amb el Campus Virtual (entre 55% i 70%
“bastant/totalment satisfet”) i amb el suport técnic, malgrat la baixa participacié en enquestes
(4-5%). Tanmateix, mostra satisfacci6 amb el Campus Virtual (60,71% “molt satisfet” i 32,14
“totalment satisfet”). En contrast, la satisfaccido amb els serveis administratius d’atencid baixa
finsa 2,90 (23/24) i la resposta a queixes fins a 2,71, fet que assenyala la necessitat de reforcar

processos interns i la comunicacid del retorn al llarg del SGIQ.

Finalment, la dimensid de recursos es completa amb el Servei d’Ocupabilitat de la UAB, que
aporta recursos institucionals per a la recerca de feinaiitineraris professionals, materials, tallers,

eines i el sistema NEXUS per accedir a ofertes i practiques.

Propostes de millora:

e 175 Reforgar el PAT en els graus, especialment a primer curs, per millorar la satisfaccié
de la tutoritzacié (objectiu consolidar 23,10).

e 176 Establir un protocol anual de resposta a queixes (SGIQ—PS05), amb retorn i
publicacié d’indicadors amb I'objectiu de resposta adequada (23,00).

e 177 Millorar I'accessibilitat i la claredat de la informacié administrativa i académica.
L’objectiu és obtenir la satisfaccié amb els serveis (>3,10)

o 178 Reforgar la difusio dels serveis del Servei d’Ocupabilitat, especialment a primer i

segon curs dels graus de la facultat.
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Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacio valora aquest estandard

com

Satisfactori

Suficient
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Estandard 6: Qualitat dels resultats dels programes formatius

GRAU EN CRIMINOLOGIA
GRAU EN DRET

GRAU EN RELACIONS LABORALS
MASTER EN ADVOCACIA | PROCURA
MASTER EN DRET EMPRESARIAL
MASTER EN DRETS SOCIOLABORALS
MASTER EN INTEGRACIO EUROPEA
VALORACIO DEL CENTRE

GRAU EN CRIMINOLOGIA

Durant el procés d’acreditacio, aquest estandard va obtenir la valoracié:

S’assoleix amb condicions

X | S’assoleix

S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

“Les activitats de formacid i avaluacié sén coherents amb el perfil de formacié de la titulacié.
Els resultats d’aquests processos son adequats tant pel que fa als assoliments academics, que
es corresponen al nivell del MECES de la titulacid, com per als indicadors academics, de

satisfaccio i laborals.”
L'estandard general es desglossa en els estandards concrets seglients:

6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius

pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacid.

Els resultats de I'aprenentatge assolits al Grau de Criminologia han de ser valorats molt
positivament i es corresponen amb els objectius formatius i amb el nivell del MECES de la

titulacio.

La Coordinacié de la titulacio revisa, abans de validar les guies docents de cada assignatura,
I’adequacié de les metodologies i les activitats d’avaluacié proposades. Al llarg del curs, les
comissions mixtes de professorat i alumnat serveixen, també, per anar valorant que es van

acomplint els objectius, continguts i les diverses proves d’avaluacié i quin es el grau de
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seguiment i de satisfaccié de I'alumnat. També les enquestes internes del Grau son utils per a

verificar els resultats de I'aprenentatge.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i

pertinents per garantir I’assoliment dels resultats de I’aprenentatge previstos.

Sobre aquest punt el grau realitza una enquesta semestral en la que I'alumnat informa sobre el
temps extern dedicat a cadascuna de les seves assignatures i en totes les reunions de claustre la
coordinacié del Grau tracta aquest tema —essent un dels punts principals de I’ordre del dia- per
tal que el professorat adapti, en el seu cas, I'exigéencia als credits de |'assignatura, tant en
suposits de carrega excessiva com d’insuficieéncia. En definitiva, forma part de la cultura del Grau
esta amatents a la carrega de feina expressada pel conjunt dels i les estudiants i evitar
sobrecarregues de treball en les darreres setmanes del curs. Per aquest motiu, la carrega de
treball que declaren els estudiants en les enquestes dels cursos 2023/24 i 2024/25 segueix sent

en general corresponent a la carrega teorica de treball d’acord als crédits de les assignatures.

Finalment, cal assenyalar que la satisfaccié de I'lalumnat amb I’experiéncia educativa global de
la titulacié i la satisfaccié amb I'actuacid docent, segons es despren de les enquestes propies del
Grau es, en termes generals, forca bona. Aixi, entre els aspectes favorables que destaquen del
Grau els estudiants dels quatre cursos en les enquestes internes de primer i segon semestre de
2023/24 i primer semestre 2024/25, es troben: el nivell del professorat, la metodologia de les
classes i la forma de treball. En les del primer semestre de 2024/25 també esmenten amb

profusié el tracte amb el professorat i I’existéncia d’assignatures interessants.

Pel que fa als graduats, les darreres enquestes AQU son de 2023 i, per tant, no es pot mesurar

el grau de satisfaccié d’aquests durant els cursos 2023/24 i 2024/25.
6.3. El valors dels indicadors academics son adequats per a les caracteristiques de la titulacié.

La taxa de rendiment al curs 2023/24 va ser del 94,33% i la dels estudiants de nou ingrés del

95,04%, molt similars a les del curs 2024/25: 93,95% i 93,46% respectivament.

En aquesta mateixa linia, cal indicar que cap assignatura del Grau de Criminologia té una taxa
d’éxit inferior al 80%. Només hi ha una assignatura que s’hi apropa amb un 81%: “La recerca
cientifica en Criminologia” al 2024. Essent també la Unica assignatura de Primer Curs en que el
professorat responsable rep una qualificacié inferior a 3 (tot i que s’hi acosta),es proposara com
a millora incrementar la taxa d’éxit d’aquesta amb accions coordinades amb aquell.

Paral-lelament, val a dir que la politica de supervisio d’assignatures al llarg dels cursos 2023/24
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i 2024/25 ha estat un éxit atés que aquelles que, en cursos anteriors, tenien unes taxes de
rendiment inferiors al 80% (Metodes Quantitatius de recerca; Analisi de dades i Teories
criminologiques) han superat sobradament en els cursos 2023/24 i 2024/25 les anteriors taxes

de rendiment.

D’altra banda, arrel de les millores introduides en el desenvolupament dels TFGs (increment del
nombre de seguiments obligatoris tant per part dels tutors/res com de la persona responsable
de I'assignatura; sessions informatives i formatives pels estudiants; curs obligatori impartit pel
personal de la Biblioteca de Ciéncies Socials, entre d’altres) en els cursos 2023/24 i 2024/25
s’han aconseguit unes taxes d’exit del 100%; ha descendit el nombre d’estudiants no presentats
(8% i 1,6%, respectivament) i el nivell d’excel-léencia supera el 10%: 17,5% i 11,6%,

respectivament.

En concordanga amb els resultats académics comentats, cal assenyalar que la satisfaccié mitjana
del professorat del Grau, d’acord a les enquestes internes de Criminologia, es també forga
elevada i es superior a 3 en els cursos 2023/24 i 2024/25. Concretament, va ser de 3,11 tant al

primer com al segon semestre de 2023/24 i de 3,13 i 3,14, respectivament, en el curs 2024/25.

Per concloure, una dada que evidencia que les diverses accions dutes a terme al llarg dels cursos
2023/24 i 2024/25 sobre la taxa d’abandonament han donat el seu fruit es que s’ha aconseguit
reduir-la per sota del 15%. De moment, només comptem amb la dada de 2023/24 en qué
aquesta taxa ha experimentat una significativa reduccid situant-se al 6%. Tanmateix,
continuarem mantenint les accions endegades per reduir la taxa d’abandonament: a) una
politica informativa clara sobre els continguts de la titulacio (evitant que el futur alumnat percebi
el grau de criminologia com un grau de criminalistica; b) una politica informativa sobre la
necessitat de disposar d’un nivell d’anglés B1, per tal d’accedir al grau, per tal de prevenir la
frustracid de I'alumnat en la comprensié dels materials; c) la millora de la qualitat del professorat
de primer curs ja descrita i, d) un pla d’accié tutorial per I'alumnat de primer, a més de la
configuracié de 3 grups de l'assignatura de Llenguatge criminologic, per tal de millorar la
satisfaccié amb aquesta assignatura i evitar possibles frustracions derivades de no assolir els

objectius del grau.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercio laboral son adequats per a les caracteristiques de la

titulacio.

Les darreres dades d’insercio laboral dels graduats en Criminologia son les de I’AQU de 2023,

relatives a les promocions que es van graduar en els cursos 2018-2019 i 2019-2020. A I'espera
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de les properes, que segurament es publicaran a 2026, les dades ens indiquen que la insercié
professional dels graduats en Criminologia per la UAB és satisfactoria (una taxa del 90%
d’insercid professional) i reporten un salari que és el més alt dels graduats en Criminologia del
sistema universitari catala. Ara bé, la ubicacid en llocs especificament criminologics és molt
deficitaria, ja que només 1 de cada 4 graduats duen a terme una feina amb perfil criminologic i
a més la situacié ha empitjorat respecte de les dades de I’'enquesta del 2020, en que els ocupats
en feines especifiques de la titulacié eren 1 de cada 3 graduats. Davant d’aquesta evolucié
negativa de les dades es va proposar com accié de millora 022 portar a terme un pla d’ajuda a
la insercid professional en Criminologia dirigit a que I'alumnat conegui les ofertes que existeixin
i sigui capag de dissenyar un pla per assolir-les. Aquest pla no s’ha pogut dur a terme al llarg dels
cursos 2023/2412024/25. Tot i seguir a | ‘espera del nou estudi d’insercié laboral per verificar si
ha millorat la insercié laboral dels nostres graduats, es considera convenient prorrogar la

proposta.
Propostes de millora de I’anterior seguiment:

e 022 Portar a terme un pla d’ajuda a la insercié professional, que es basaria en redactar
una guia per la insercié professional en criminologia, en la que es formaria a I'lalumnat
de practicum, dirigit a que I'alumnat conegui les ofertes que existeixin i sigui capag de

dissenyar un pla per assolir-les. (Objectiu a assolir: Pla d'ajuda a la insercio professional).

Aguesta proposta no s’ha dut a terme pero atesa la seva importancia, a I'espera dels
resultats de l'enquesta AQU 2026 sobre insercid laboral, es considera pertinent

mantenir-la i per tant es prorroga.
Propostes de millora proposades en aquest seguiment:
e Nohiha

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest estandard

com

S’assoleix amb condicions

X | S’assoleix

S’assoleix amb progrés vers I'excel-leéncia
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GRAU EN DRET

Durant el procés d’acreditacio, aquest estandard va obtenir la valoracio:

S’assoleix amb condicions

X | S'assoleix

S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

“Les activitats de formacio i avaluacié son coherents amb el perfil de formacié de la titulacid.
Els resultats d’aquests processos sdn adequats tant pel que fa als assoliments académics, que
es corresponen al nivell del MECES de la titulacié, com per als indicadors acadéemics, de

satisfaccio i laborals.”
L'estandard general es desglossa en els estandards concrets seglients:

6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius

pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacid.

Els indicadors de correspondéncia entre els resultats d’aprenentatge i el nivell del MECES de la
titulacié es mantenen (satisfaccid entitats amb qui es realitzen les practiques externes, dades

d’insercié laboral AQU, etc...)

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i

pertinents per garantir I'assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos.

El curs 2023/24 es va procedir a laimplementacié completa del Nou Model Docent i en I'informe
realitzat a partir de les enquestes a I'alumnat i les especifiques al professorat s’ha pogut
corroborar que els principals punts forts d’aquest model ha estat a) que els seminaris son un
espai on han incrementat el desenvolupament de les competéncies practiques de I'alumnat; i b)

gue han millorat els rendiments académics de I'alumnat.
6.3. El valors dels indicadors academics s6n adequats per a les caracteristiques de la titulacid.

Els indicadors academics son adequats, mostrant una tendéncia a la millora en les taxes de

rendiment que passen, p. ex., del 87,25% al curs 22/23 al 89,80% al curs 24/25.

La taxa de rendiment en els alumnes de primer curs i la taxa d’éxit també han incrementat del
86% I’any 2022 al 91% I'any 2024, en el primer cas, i del 91% (curs 22/23) al 93% (curs 24/25) en

el segon.
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Respecte a la taxa d’abandonament mentre que al curs 22/23 era del 15%, la darrera informacié

del curs 23/24 la situa en el 8%.

L'any 2022 les assignatures del Grau de dret amb una taxa de rendiment per sota del 80%

s’havien reduit al 8% (5 de 62 mateéries) i al 2024 la xifra es situava en el 4,8% (3 de 62 mateéries).

6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral son adequats per a les caracteristiques de la

titulacio.

La darrera dada oficial disponible (AQU) del 91,4 % d’insercié laboral I'any 2023 indica el

compliment d’insercié laboral de la titulacié.

Propostes de millora de I’anterior seguiment:

037 Obertura d'un quart grup a ler curs del Grau en la franja de 8'30h a 11'45h i
denominat 03. (Objectiu a assolir: Disminuir el nombre d'alumnes de cadascun dels
grups i evitar d'aquesta manera la seva massificacid). S'ha assolit i es pot donar per

finalitzada.

Propostes de millora que cal comentar de seguiments antics i que estan en procés:

031 Modificar la programacio del primer curs de grau de Dret, de manera que durant les
tres primeres setmanes es programaran teoria al 100 per 100 en grup gran. (Objectiu a
assolir: Millorar I'aprofitament del nou model docent i I’adquisicié de competéncies).

S'ha assolit i es pot donar per finalitzada.

032 Fer seguiment i control de les assignatures amb una taxa de rendiment inferior al
80% i analitzar-ne les possibles causes. (Objectiu a assolir: Comprovar que les activitats
formatives, la metodologia docent i el sistema d'avaluacié son adequats per garantir
I'assoliment dels resultats d'aprenentatge previstos). Es prorroga la proposta perque cal

mantenir-la encara per poder valorar I'assoliment o no de la millora.

033 Comunicar a les Unitats i a la Comissié d’Afers Académics les taxes de I’alumnat que
supera cadascuna de les assignatures i els grups que presenten taxes de rendiment
inferiors a la fixada en la Memoria. (Objectiu a assolir: Mantenir la politica impulsada
per I'equip de deganat de publicar els resultats académics i transmetre a les Unitats i als
Departaments les dades més rellevants per tal de poder prendre mesures correctores).
Es prorroga la proposta perque cal mantenir-la encara per poder valorar I'assoliment o

no de la millora.
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Propostes de millora proposades en aquest seguiment:

e Nohiha

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacio valora aquest estandard

com

S’assoleix amb condicions

S’assoleix

X | S’assoleix amb progrés vers |'excel-léncia

GRAU EN RELACIONS LABORALS

Durant el procés d’acreditacio, aquest estandard va obtenir la valoracio:

S’assoleix amb condicions

X | S’assoleix

S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

“Les activitats de formacid i avaluacié sén coherents amb el perfil de formacié de la titulacié.
Els resultats d’aquests processos son adequats tant pel que fa als assoliments académics, que
es corresponen al nivell del MECES de la titulacié, com per als indicadors académics, de

satisfaccio i laborals.”
L’estandard general es desglossa en els estandards concrets seglients:

6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius

pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacid.
a) Treball de Fi de Grau.

Transversalitat matéries TFG. El Comite recomanava que els TFG es centressin en un abordatge
transversal de les materies. Respecte aquest punt, la Base de Dades Digital de la UAB incorpora

els TFG del Grau de RRLL on es veu millorat  aquest aspecte
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(https://ddd.uab.cat/search?In=ca&cc=tfg&sc=1&p=relacions+laborals&f=&action search=Cer

ca).

Resultats d’aprenentatge i evidéncies TFG. Els resultats de I'aprenentatge han estat tutoritzats
pels Coordinadors dels Graus (incloent els grups de TFG d'estudiants de mobilitat) mitjancant
tutories de seguiment i facilitant als alumnes eines formatives com sessions tutorials per TEAMS
i sobre la recerca de bibliografia en bases on-line i llibres electronics (programades a través de

tfe.uab.cat) per tal d’adequar els resultats de I'aprenentatge.
Valoracié de la titulacio:

Respecte el TFG es manté la taxa d’exit i es redueix el % de no presentats de manera progressiva:

Any Matriculats Rend éxit % np

2024 929 93,939% 5,051%
2023 116 93,103% 6,034%
2022 114 87,719% 10,526%

Cal comentar que juntament amb els canvis introduits en la programacié de I’assignatura pel
curs 23-24 es van implementar el curs 23-24 una nova plataforma de gestidé, seguiment i
avaluacid del TFG RRLL que dota I'assignatura de més transparéncia i control per part de la
coordinacié académica, on alumnat i professorat poden gestionar el seguiment complet del TFG
(tutories, avaluacions parcials, lliurament i informes tribunal de les defenses, tfe.uab.cat).

Aquest potser la causa de la reduccio de la taxa de NP.
b) Practiques Externes.

Cal destacar que de facto aquesta assignatura la cursen practicament tot I'alumnat matriculat a
quart curs (més d’'un 85%), fruit, entre d’altres, de les sessions informatives portades a terme
per la coordinacié a tercer curs, monograficament dedicades a aquesta assignatura. Les dades
evidencien aquest esforg que es tradueix en matricules a I'alca (aquest curs 25-26 el numero és

de 97 alumnes).
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Any Matriculats Rend éxit % np

2024 70 97,143% 2,857%
2023 91 94,505% 5,495%
2022 77 93,506% 6,494%

Font: El grau en xifres (http://sig.uab.cat/sig public/titulacio/2500258/)

Valoracio de la titulacio:
Avaluacié de I'estandard 6.1:

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacid valora aquest estandard

com “S’assoleix vers I’excel-leéncia”.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i

pertinents per garantir I’'assoliment dels resultats de I’aprenentatge previstos.
Sense canvis respecte informe anterior.
6.3. El valors dels indicadors academics son adequats per a les caracteristiques de la titulacid.

6.3.1. Taxa d’éxit. Han calgut fer accions tendents a reduir la taxa d’abandonament i
supervisar les assignatures amb taxes de rendiment inferior al 80% amb reunions amb
professorat, per incrementar-ne el %. S’espera poder continuar la millora d’aquest valor,
tenint en compte que el perfil de I'estudiant de nou accés és millor, malgrat continua sent
un perfil d’estudiant que sol compatibilitzar els estudis amb la feina, fet que pot explicar
aquest %, aixi com també perque pot fer un canvi d’estudis. La taxa d’éxit es manté al

voltant del 90% tot i que es detecta una petita baixada el curs 2024-2025:
2024 90.51%
2023 92.30%
2022 92.15%

6.3.2. Eficiencia. Pel que fa als resultats academics, la taxa d’eficiéncia de la titulacié també

es troba per sobre de la taxa d’eficieéncia verificada (80%):
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2024 93%
2023 96%
2022 91%

6.3.3. No presentats. La taxa de no presentats (4% darreres dades) també ha anat en
progressiva millora respecte cursos anteriors, on partiem de taxes de no presentats del 16%

al curs 2009-2010. Esperem que aquestes millores es mantinguin en els propers cursos:
2024 87% 90% 4%
2023 88% 92% 5%
2022 88% 92% 4%

6.3.4. Resultats academics. Els resultats en les assignatures també mantenen uns valora

adients, amb el % de suspensos el curs 24-25 en un 10%:
Dades en %:

MH EXC Not Apr  Suspens

2024 1 5 35 48 10
2023 1 5 35 50 8
2022 2 4 38 48 8

6.3.5. Evolucid reduccidé % suspensos. Analitzats els resultats de les assignatures de manera
global, sén 3 les que es situen en % per sota del 80% i més de la meitat (24 assignatures) en
situen en % per sobre del 90%, també 9 assignatures té taxes del 100% d’aprovats, Font: El

grau en xifres (http://sig.uab.cat/siq public/titulacio/2500258/).

- Resultats TFG. 99 alumnes matriculats, segons darreres dades publicades. 99% exit, 5%

NP (en la mitjana de la titulacid, que es situa en un 5%).

- Resultats PEXT. 70 alumnes matriculats, segons darreres dades publicades. 100% éxit,

3% NP (per sota mitjana titulacio).
6.3.6. Taxa d’abandonament total.
Graduacié6 Abandonament
2021 - 29%

2020 72% 20%
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2019 72% 24%

La taxa d’abandonament dels estudis del grau es situa en % elevats. Cal esbrinar motius,
segurament en part estan relacionats amb el fet que hi ha alumnes que es matriculen al

Grau RRLL quan la seva primera opcid és la de fer el Grau de Dret.

6.3.7. Mobilitat OUT. Cal destacar com a indicador positiu, gracies també a les sessions
informatives relacionades amb la mobilitat i intercanvi dels alumnes amb altres

universitats, I'increment dels alumnes OUT al grau de RRLL, tradicionalment amb una taxa

molt baixa:
2025 Erasmus+ 6
2024 Erasmus+ 7
2024 SICUE 4
2023 Erasmus+ 3
2023 SICUE 1
2022 Erasmus+ 3
2022 SICUE 1
2021 Erasmus+ 1

2020 Erasmus+ 1
2020 SICUE 1

Cal destacar que una de les prioritats del grau era la d’incrementar el nombre d’alumnes
amb mobilitat out, que es compleix de manera evident tenint en compte que el perfil de

I'alumnat del grau té un % molt elevat que treballen i compaginen els seus estudis.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercio laboral son adequats per a les caracteristiques de la

titulacio.

D’acord dades més recents, EUC-AQU (https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Titulacions/Enquestes),

el 85% dels graduats RRLL UAB en un periode de 1 a 3 mesos troba la primera feina:
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Relacions Laborals
Velocitat insercio i satisfaccio amb els estudis

1 2 3
Temps recerca 1a feina P ies
titulacio? centre?
1 2 3 1 ¥
<3 mesos 3 mesos - 1 ‘ >1 any Si Si
any

Universitat Autonoma de Barcelona 85.0% 125% 2.5% 70.0% 92.5%
Universitat de Barcelona 85,1% 12,9% 2,0% 70,69% 94,1%
Universitat Pompeu Fabra 79.4% 12,7% 7.9% 67.2% 93.8%
Universitat Rovira i Virgli 74,5% 17,0% 8.5% 653% 776%
Total dels centres mostrats 81,7% 13,5% 48% 68,6% 90,6%

Pel que fa a la retribucidé els graduats RRLL UAB enquestats treballen en un 100% a temps
complet i el 62% té retribucid per sobre de 2000 euros bruts mensuals, situant-se en els dos

parametres per sobre de la mitjana de la resta d’universitats mostrades:

Relacions Laborals
Condicions laborals

| 2 3 4
Temps Guanys mensuals (OTC) Guanys bruts Responsabilitat
complet mensuals
(oTc)
4 1 2 3 o 1 2 3
5i <1.000&mes 4.000- >2.000L0/mes Mitjana Direccid | Intermedi Sense
2. responsabilitat
Universitat A de 100,0% BE% 2B6% 62.9% 21583 5,0% | 35,0% 60,0%
Universitat de Barcelona 92,0% 276% T24% 22021 69% | 366% 56.4%
Universitat Pompeu Fabra 95,2% ish 36,8% 59,6% 21484 16% | 349% 63,5%
Universitat Rovira i Virgili 9?‘5% 13,6% 54,5% 31.8% 18494 85% | 34,0% 57.4%
Total dels centres mostrats 951% 49% 354% 59,6% 21470 56% | 355% 59,0%

El Grau en Relacions Laborals de la UAB té un index d’ocupacio del 89,7% i un 68% dels graduats
desenvolupa funcions especifiques de la titulacid, amb % més elevat respecte la resta

d’universitats:

Funcions no

Relacions laborals

Ocupst/ada’ | Aturst/ads thactiu/ve m"’l "' ,“ universitaries  universitaries
Universitat de Barcelona 89,6% 7,3% 3,1% 61,7% 18,1% 20,2% 66,5
Universitat Auténoma de Barcelona 89,7% 4,4% 5,9% 68,7% 20,9% 10,4% 67,9
Universitat Pompeu Fabra 90,0% 7,1% 2,9% 62,9% 30,0% 7,1% 73,5
Universitat Rovira i Virgili 83,9% 6,5% 9,7% 54,8% 41,9% 3,2% 70,6
Total 2020 89,1% 6,4% 4,5% 63,0% 24,8% 12,2% 69,1
Referent 2017 88,2% 6,7% 51% 47,6% 29,1% 23,2% 64,0
(Font: https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/insercio-laboral-observatori-de-

graduats/enquesta-d-insercio-laboral-1345667040264.html)
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Relacions Laborals

Velocitat insercio i satisfaccio amb els estudis

1 2 3
Temps recerca 1a feina Repetiries Repetiries
titulacio? centre?
1 2z 3 1 1
<3 mesos 3 mesos - 1 >1 any Si Si
any

Universitat Autonoma de Barcelona 85.0% 125% 2,5% 70,0% 92,5%
Universitat de Barcelona 85,1% 129% 2,0% 70,6% 94,1%
Universitat Pompeu Fabra 79.4% 12,7% 7.9% 67.2% 93.8%
Universitat Rovira i Virgili 74,5% 17,0% 8,5% 653% 77,6%
Total dels centres mostrats B81,7% 13,5% | 4.8% 68,6% | 90,6%

Valoracio de I’estandard:

Es evident la relacid ja descrita amb anterioritat entre la realitzacié de les PEXT i la immediata
insercié laboral. EI 85% dels graduats RRLL UAB en un periode de 1 a 3 mesos troba la primera
feina, un 100% dels enquestats treballen a temps complet i amb uns ingressos bruts mensuals

per sobre dels 2000 euros.

Propostes de millora de seguiments antics i que estan en procés:

e 016 Incorporar els empleadors/es a sessions programades des de la coordinacié de la
titulacié. (Objectiu a assolir: Incrementar la participacié de I'alumnat en les enquestes
AQU de insercio laboral).

Com que les enquestes de I’AQU d’insercio laboral es realitzen cada 3 anys encara no
disposem de les dades per poder valorar I'eficacia d’aquesta proposta i per tant es

prorroga fins a la propera publicacié per part d’AQU.

Propostes de millora proposades en aquest seguiment:

e 018 Ampliar als alumnes de diferents cursos i no només del darrer a les xerrades i
sessions relacionades amb les sortides professionals amb I'objectiu de reduir la taxa

d'abandonament.
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e 019Incrementar les sessions als alumnes per donar la informacié necessaria sobre totes
les opcions possibles que faciliten la mobilitat a I'estranger amb I'objectiu de continuar

progressant amb el percentatge d'alumnes OUT.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest estandard

com:

S’assoleix amb condicions

X | S'assoleix

S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

MASTER EN ADVOCACIA | PROCURA

Les activitats de formacid i avaluacié sén coherents amb el perfil de formacié de la titulacié.
Els resultats d’aquests processos son adequats tant pel que fa als assoliments académics, que
es corresponen al nivell del MECES de la titulacié, com per als indicadors académics, de

satisfaccio i laborals.
L'estandard general es desglossa en els estandards concrets seglients:

6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius

pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacié.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i

pertinents per garantir I’assoliment dels resultats de I’aprenentatge previstos.

(6.1 6.2) Com vam veure en el "Document de Seguiment de la Titulacié" del curs anterior, el
sistema de practiques externes es va modificar d'una forma particularment significativa de
manera que es van produir importants canvis/millores en la tutoritzacid i seguiment en la seva
execucid, tant amb l'estudiant com en relacié amb el tutor extern, aixi com el contacte

permanent amb ell a través dels tutors academics.

No obstant aix0, s'ha produit una situacié sobrevinguda ja que, com vam dir en el seu moment,
la STS (Sala 3a) 1975/2024, de 17 de desembre, anul-la el Reial Decret 64/2023, de 8 de febrer,
pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 34/2006, de 30 d'octubre, sobre I'accés a les professions
de I'Advocacia i la Procura. Aquesta situacid va suposar que el dia 27 de febrer de 2025, els
Ministeris de la Presidéncia, Justicia i Relacions amb les Corts, al costat del Ministeri de Ciéncia,

Educacio i Universitats, emetessin una nota conjunta en la qual es disposava que les proves
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d'accés a I'Advocacia i la procura es convocarien sobre la base del Reial decret 775/2011, de 3

de juny.

Ara bé, a pesar que juridicament els Ministeris corresponents van vehicular una solucié per a
resoldre puntualment la situacid, la veritat és que encara no s'ha adoptat una decisié normativa
sobre aquest tema que, en el seu moment, probablement motivara una modificacié del pla

d'estudis del Master.
6.3. Elvalors dels indicadors académics s6n adequats per a les caracteristiques de la titulacio.

En primer lloc, vagi per endavant que I'Informe es refereix al curs 2024-2025 i, per tant, és
refereix a la primera edicié del Master. Ara bé, alhora, i a pesar que els resultats sén estimatius,
determinen una certa tendéncia que ve a confirmar els indicadors de les edicions anteriors i, per
tant, I'especial atencid que li presta la Facultat a la Titulacié que, aixi mateix, ho confirmen com

un Master d'exit.
Si atenem alguns indicadors rellevants, resulta el seglient:

¢ El nombre de places ofertes per al curs 2024-2025, va ser de 90, a les quals van concérrer

210 sol-licituds d'ingrés.

e Els resultats de la titulacié van ser, igualment, optims, com és el fet que el rendiment va ser
del 98% i que la taxa d'exit va ser d'un 100% en la totalitat de les assignatures menys en

una d'elles cas que va ser del 99%.

e Quant a les qualificacions:

MH Ex Nt Ap S

2024 3 36 53 7 0

2023 2 29 52 17 0

Propostes de millora de I’anterior seguiment:

e 004 Tractament més personalitzat en les tutories, de manera que el seguiment de la
seva execucio sigui més estret, tant amb I'estudiant com amb el tutor extern, per la qual
cosa la proposta de millora resideix a implicar a totes les arees de coneixement de la

Facultat perque el Professor que es designi tingui un maxim de quatre estudiants en
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cada periode per a realitzar un seguiment més personalitzat sobre el seu aprenentatge

i evolucié professional.
S’ha realitzat i es dona per assolida

e 005 Reunir-se amb els responsables dels moduls per augmentar les sessions practiques

i aixi dotar al Master de més contingut practic.
S’ha realitzat i es dona per assolida

e 006 Tenir en compte els interessos dels alumnes per valorar la possibilitat de, en cas que
hi hagi interes mutu per part de I'alumne i I'empresa o el despatx, flexibilitzar les dates

d'inici de les practiques i donar aixi major flexibilitat a I'inici de las practiques.

S’ha realitzat i es dona per assolida

Propostes de millora proposades en aquest seguiment:

e S’han aconseguit, igual que les propostes de millora en els estandards anteriors; no
obstant aix0, no crec que puguin donar-se per finalitzades. Es tracta d'indicadors de
millora que han de "impregnar" el dia a dia del Master, la qual cosa Unicament s'assimila

amb una practica regular fins que s'incorporin com una forma innata de treball.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacid valora aquest estandard

com

S’assoleix amb condicions

S’assoleix

X | S’assoleix amb progrés vers |'excel-léncia

MASTER EN DRET EMPRESARIAL

Durant el procés d’acreditacio, aquest estandard va obtenir la valoracié:

S’assoleix amb condicions

X | S’assoleix
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S’assoleix amb progrés vers I'excel-lencia

“Les activitats de formacio i avaluacié son coherents amb el perfil de formacié de la titulacid.
Els resultats d’aquests processos sdn adequats tant pel que fa als assoliments académics, que
es corresponen al nivell del MECES de la titulacié, com per als indicadors acadéemics, de

satisfaccid i laborals.”
L'estandard general es desglossa en els estandards concrets seglients:

6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius

pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacié.

Les activitats d’avaluacié (examens, practiques i participacid activa) sdn pertinents i adaptades
ales metodologies, les activitats i la forma d’impartir de la titulacid. En conseqiiéncia, serveixen

per manifestar el nivell d’assoliment de les competéncies.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i

pertinents per garantir I’'assoliment dels resultats de I’aprenentatge previstos.

Resulta necessari garantir un equilibri en la resposta de les enquestes en els dos semestres. En
concret, en els cursos analitzats es pot apreciar una consolidacié del nombre d’alumnes que
contesten les enquestes de satisfaccid relatives al professorat: al curs academic 2023-2024, el
59% al primer semestre i el 14% el segon semestre. Al curs académic 2024-2025, el 68% el primer
semestre i el 38% el segon semestre. La satisfaccié de I'alumnat oscil-la entre un 3,39 i un 3,73

en aquests dos cursos academics.

La valoracio global del Master en les enquestes als titulats on s’inclouen items relacionats amb
les metodologies docents, activitats formatives i activitats d’avaluacid pel curs 2023-2024 és de

3,49/5. No hi ha encara dades del curs 2024-2025.
6.3. El valors dels indicadors academics son adequats per a les caracteristiques de la titulacid.

D’acord amb les dades publicades del curs académica 2023-2024, el rendiment és del 99,35%,

un abandonament del 3% i una taxa d’exit del 100% i d’eficacia del 100%.

Segons les dades de la coordinacid, durant el curs académic 2024-2025, |la taxa de rendiment va
ser del 100%, d’abandonament del 0% i una taxa d’exit i eficacia del 100%. Tot I'alumnat va
aprovar les assignatures, aixi com el treball de fi de Master. En concret, es van defensar

publicament 30 Treballs de fi de Master.
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6.4. Els valors dels indicadors d’insercio laboral son adequats per a les caracteristiques de la

titulacio.

Durant els cursos académics 2023/2024 i 2024/2025, el modul de practiques professionals ha
permes iniciar les practiques curriculars a partir del primer semestre. No obstant aix0, ha estat
I'excepcio, ja que la majoria dels estudiants han completat les practiques durant el segon
semestre. De la mateixa manera, com ha estat habitual en els darrers cursos académics, s'ha dut
a terme un seguiment individualitzat de I'estudiant, especialment per triangular els interessos

professionals de I'estudiant, les opcions de I'empresa i la materia del Projecte Final de Master.

Durant el curs academic 2023/2024, el mercat professional juridic va mostrar una tendéncia cap
a les competencies i les demandes en dret digital i els seus diversos aspectes tecnologics.

Aquesta tendéncia es va continuar durant el curs académic 2024/2025.

Durant els dos cursos academics, es van incorporar nous empresaris en resposta a la necessitat
de trobar entitats que poguessin col-laborar i complementar els interessos dels estudiants. Es
van afegir set nous empresaris, mantenint els col-laboradors habituals en petits acords de
practiques professionals curriculars, perd implementant alguns acords de practiques

extracurriculars.

Les sessions d'orientacié professional van acompanyar el modul de practiques professionals,
com ha estat la norma en tots dos cursos academics. Aquestes sessions es van dur a terme
presencialment durant el primer i el segon semestre de cada curs academic. Els temes tractats
van incloure «La importancia del curriculum i de la carta de presentacié», «Autopromocio.
Xarxes socials. Xarxa de contactes presencial i en linia. LinkedIn», «Cerca de feina en el sector

public» i «Coneix CIDO», entre d'altres.

Es detallen a continuacié les empreses, els despatxos d'advocats i les entitats del sector

empresarial on els estudiants van dur a terme les seves practiques professionals curriculars:

Institucions acollidores 2023/2024: REGISTRE MERCANTIL DE BARCELONA; EUROFRANGANCE;
NAVAS & CUSI ABOGADOS; ESPINOSA ABOGADOS AGG; ADVOCATS | ECONOMISTES, S.L.P,;
NOTARIA SIMON-NAVARRO CB; MGS, SEGUROS Y REASEGURADOS S.A.; JOSE ANTONIO SAN
MARTIN PRATS ABOGADOS; AT GROUP.

Dades de I'alumnat 2023/2024: Nacionals 2 - Estrangers 7, Dones 7 - Homes 2, Empresa/Entitat
2 - Bufet d'advocats 7.
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La insercio laboral el 2023/2024 va augmentar a causa de diversos factors externs, fins a assolir
el 54 %, en forma de trasllats de practiques curriculars a extracurriculars i possible contractacié

posterior.

Institucions contractants 2024/2025: REGISTRE MERCANTIL DE BARCELONA; P.; ORGANITZACIO
DE CONSUM DE CATALUNYA — OCUC; BURTON GESTION SLU ; MARIMON ABOGADOS ; RIVO
RUBEO CONSULTORES S.L.; ELIMINAMOS TU DEUDA; JOSE ANTONIO SAN MARTIN PRATS
ABOGADQOS; AT GROUP.

Dades de l'estudiantat 2024/2025: Nacionals 1 - Estrangers 8, Dones 2 - Homes 7,

Empresa/Entitat 2 - Bufet d'advocats 7.

La insercié laboral del curs 2024/2025 derivada de les empreses on es realitzen les practiques
curriculars i extracurriculars s'ha estancat a causa de diversos factors externs, situant-se en un
33,33 %. S'ha convertit en practica habitual traslladar les practiques curriculars a practiques

extracurriculars fins al juliol.

La tendéncia cap a la integracid professional es produeix mitjancant la finalitzacié de les
practiques curriculars, la seva continuacid amb practiques extracurriculars i, posteriorment,
|'ocupacio o la contractacié professional i segons les dades d’AQU la insercid laboral supera el

90%.

Dades de la titulacié que podeu fer servir per a valorar aquest estandard de la titulacié:

Curs Academic Satisfaccio mitjana del professorat de la titulacio (sobre 4)
1r semestre % participacio 2n semestre % participacid
24/25 3,73 68% 3,39 38%
23/24 3,41 59% 3,63 14%
22/23 3,79 50% 3,77 30%
21/22 4 3% 3,41 44%
20/21 4 3% 3,40 8%
Curs Academic Satisfaccio global dels titulats (sobre 5)

24/25 No disponible encara

23/24 3,49

22/23 4,01

21/22 4,07

20/21 Sense resultats per COVID
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Curs Rendiment Rendiment |Abandonament Exit Eficiencia | Graduacio

Academic nou ingrés

2023/24 | 99,35% 99,67% 3% 100% 100%

2022/23 | 93,86% 94,15% 5% 100% 99% 89%
2021/22 | 99,19% 99,57% 4% 100% 100% 96%
2020/21 | 96,56% 96,44% 7% 98% 99% 85%

Insercio laboral (dades AQU)
2023 2020

93,1%

91,4%

Propostes de millora de seguiments antics i que estan en procés:

e 008 Que cada professor emeti un petit informe per adjuntar a I'acta de la reunid de la

comissié academica sobre la seva assignatura (nivell de seguiment, dificultats...).

(Objectiu a assolir: Millorar la transparéncia de I'activitat coordinadora)

Es dona per finalitzada per tots els moduls, ja qué no s’ha considerat necessari. En canvi,

es manté i es prorroga parcialment pel modul de practiques professionals, oninclou una

interacci6 amb empreses-bufets-alumnes-Universitat de gran complexitat i on la

transparéncia resulta essencial per adoptar plans de millora.

Propostes de millora proposades en aquest seguiment:

e 010 Garantir una resposta equilibrada de les enquestes de valoracié docent per part de

I'alumnat en els dos semestres. Es realitzara una comunicacié especial a I'alumnat

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest estandard

com

S’assoleix amb condicions

X | S’assoleix
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S’assoleix amb progrés vers I'excel-lencia

MASTER EN DRETS SOCIOLABORALS

Durant el procés d’acreditacio, aquest estandard va obtenir la valoracié:

S’assoleix amb condicions

X | S'assoleix

S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

“Les activitats de formacid i avaluacié sén coherents amb el perfil de formacié de la titulacio.
Els resultats d’aquests processos son adequats tant pel que fa als assoliments académics, que
es corresponen al nivell del MECES de la titulacié, com per als indicadors académics, de

Y&

satisfaccio i laborals.”
L'estandard general es desglossa en els estandards concrets segiients:

6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius

pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacié.

Tant les competéncies com els objectius del master es corresponen amb el nivell MECES, ja que
el master fonamentalment persegueix que I'estudiantat sigui capac d'integrar i aplicar els seus
coneixements avancats per resoldre problematiques en entorns nous. Aguestes competencies
es veuen reflectides en la definicid dels objectius i continguts formulats en les metodologies,
activitats i sistema d’avaluacid. En aquest sentit, es pot comprovar que el plantejament de les
assignatures va més enlla de la simple comprensié de coneixements, i que es busca una
comprensid fonamentada dels aspectes teorics i practics de la disciplina en contextos diversos i

situacions practiques.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i

pertinents per garantir I’assoliment dels resultats de I’aprenentatge previstos.

Els plans docents de les assignatures descriuen els objectius d’aprenentatge, els continguts, la
metodologia i les activitats d’avaluacio per tal d’assegurar que les persones estudiants puguin
assolir les competéncies de la titulacié que cada assignatura té assignades. Aspecte que

reflecteix el grau de satisfaccio dels i les estudiants:
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Curs Academic Satisfaccio mitjana de la titulacio (sobre 4)
1r semestre 2n semestre
24/25 3,40 3,21
23/24 3,81 3,38
22/23 3,50 3,33
21/22 3,51 s/d
20/21 3,64 2,91

6.3. Elvalors dels indicadors académics s6n adequats per a les caracteristiques de la titulacio.

Els valors dels indicadors academics sén adequats per a les caracteristiques de la titulacié, i a
més positius, amb una taxa de rendiment que es manté per sobre del 90% tant en el curs

2023/2024 com en el 2024/2025.

Pel que fa la taxa d’abandonament cal tenir present alguns aspectes que hi intervenen. En la
majoria de casos no es tracta d’abandonament real i afecten basicament a la presentacié del
TFM que per motius personals (feina o familiars), I’estudiant decideix posposar-ne I'entrega i
defensa al curs segilient. Circumstancia que no queda clarament reflectida en les dades. P. ex.
durant el curs 2024/2025 van ser 3 els estudiants que van prendre la decisié de tornar a

matricular el TFM i el curs 2023/2024 en van ser també 3.

.. . Rendiment nou Taxa d’exit Taxa
Curs Academic | Rendiment ., )
ingrés d’abandonament
2023/24 91,62% 92,73% 100% 5%
2022/23 92,49% 92,79% 99% 8%
2021/22 86,54% 88,16% 97% 21%
2020/21 99,26% 99,24% 100% 0%

6.4. Els valors dels indicadors d’insercio laboral son adequats per a les caracteristiques de la

titulacio.

Els indicadors d’insercio laboral que consten actualment sén els seglients.

Insercio laboral (dades AQU)

2023

81,8%

2017

92,3%

2014

88,9%
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Per I'lany 2023 s’observa un cert descens, tanmateix no es pot considerar una dada negativa,
atés que no tots els/les estudiants poden estar inclosos/es en les dades, especialment pel que
fa a aquells que han retornat als seus paisos d’origen extracomunitaris i, atés que sén dades
vinculades a entorns economics sobre els que no es té informacio suficient per poder valorar

amb certesa.

Propostes de millora de seguiments antics i que estan en procés:

e 010 Articular un sistema per a recollir indicadors objectius sobre I'empleabilitat de les
persones titulades (Objectiu: Disposar d'informacio directa sobre la taxa d'empleabilitat

dels egresats)

Vistes les dificultats metodologiques ('empleabilitat es pot donar en temps molt
posterior a la finalitzacidé del master, la incertesa respecte a obtenir respostes objectives
o les propies dificultats de comunicacié un cop els estudiants han acabat els estudis) i
de mitjans disponibles per articular el sistema i que aquest retorni dades fiables,

s’assumeix que la proposta no es podra assolir, de manera que es dona per finalitzada.
Propostes de millora proposades en aquest seguiment:
e Nohiha

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacid valora aquest estandard

com

S’assoleix amb condicions

X | S’assoleix

S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

MASTER EN INTEGRACIO EUROPEA

Durant el procés d’acreditacio, aquest estandard va obtenir la valoracié:

S’assoleix amb condicions

X | S’assoleix
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S’assoleix amb progrés vers I'excel-lencia

“Les activitats de formacio i avaluacié son coherents amb el perfil de formacié de la titulacid.
Els resultats d’aquests processos sdn adequats tant pel que fa als assoliments académics, que
es corresponen al nivell del MECES de la titulacié, com per als indicadors acadéemics, de

oz o

satisfaccid i laborals.”
L'estandard general es desglossa en els estandards concrets seglients:

6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius

pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacié.

Entenem que els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius de formacié

pretesos. | aixo és aixi per motius tant de contingut, com de docenciai d’avaluacio.

Pel que fa als continguts, hi ha una revisié anual de programes a fi d’actualitzar-los i adaptar-los

als canvis que hi ha de forma constant en I'ambit objecte de I'ensenyament i la titulacié ofertes.

Pel que fa a la docéncia, hem anat incorporant un model docent cada vegada amb més
participacié de I'alumnat, i que el professorat, despres de fer unes introduccions al tema, deixi
marge a I'alumnat perque faci les seves aportacions i es generin debats a I’aula sobre els

aspectes que en cada cas va marcant la docéncia.

En aquest punt, el campus virtual com a eina d’entrega de material per part del professorat per
ala seva lectura abans de la docéncia ha resultat un instrument essencial. | I'esfor¢ de I'alumnat
per a treballar previament a la classe és també essencial. Evidentment no és senzill,
especialment perquée a l'aula coincideixen moltes cultures i moltes maneres diferents
d’aprenentatge, pero la seleccié més acurada de I’'alumnat ha contribuit molt positivament a

poder incorporar de forma molt satisfactoria aquest nou model docent.

Finalment, cal destacar també el fet d’anar avangant cap a models d’avaluacié més orientats a
la participacid de I'alumnati a I'entrega de treballs amb exposicions a I'aula. Aixo permet fer un
seguiment més personalitzat, poder analitzar in situ el que ha entés o no I'alumnat, i és una eina
gue a més de coneixements ens permet avaluar competéncies com la capacitat de treball en
grup, de capacitat de comprensié o d’expressio tant oral com escrita quan entreguen els treballs

escrits.
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6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié s6n adequats i

pertinents per garantir I'assoliment dels resultats de I’aprenentatge previstos.

Bona part d’aquest estandard concret ja s’ha expressat en el punt anterior. De tota manera, si

analitzem cadascun dels tres punts que cal valorar, en podem dir el seglient:

- Pel quefaa les activitats formatives, es tenen en compte tant els continguts com les formes.
Aixi, i pels continguts, hi ha una adaptacié constant de programes tant per tenir-los
totalment actualitzats, com per evitar solapaments entre moduls. Aixi mateix, per al
desenvolupament d’aquestes activitats sempre es tenen en compte les persones i
professorat més experimentades per tal que cada matéria sigui dirigida per qui té el millor
coneixement. Es per aquest motiu que I'alumnat va canviant de professorat en les diferents
sessions de cada modul, en funcié de la seva especialitat. Aixd suposa una tasca de

coordinacié important, pero que esta ben garantida.

- En quan a la metodologia, tot i la diversitat de professorat, es garanteix una uniformitat en
la metodologia emprada, i com s’ha dit anteriorment, hi ha una part de docéncia magistral,
pero que esta més focalitzada a avangar en la mateéria, que no pas a fer una introduccié en
si mateixa. El fet que I'alumnat hagi rebut amb antelacié materials que hagi hagut de llegir
pel seu compte, fa que la docéncia sigui més activa, i que la participacié de I'alumnat, amb
els debats que generi, sempre sota la direccid del professorat, sigui la part més important

de la classe.

- Pel que fa al sistema d’avaluacié, es un sistema molt centrat en una avaluacié continuada, a
partir de les intervencions a l'aula, de les exposicions de I'lalumnat, dels treballs en grup i
debats que se’n deriven, ... La sola excepcid es en el cas de coneixements basics de la UE on
els examens son la forma d’avaluacié atés que hi ha una gran quantitat de materies
introductories i de conceptes basics que entenem que cal garantir que han quedat ben
fixats, i el model tradicional d’examen es el que ens garanteix I'assoliment d’aquest

coneixement.

- Finalment, si ens centrem en |'origen de I'alumnat cal destacar I'increment cada vegada més
gran d’alumnat de diferents origens. Els estudis han evolucionat cap a unaincorporacié cada
vegada més gran de la diversitat d’origen, arribant a conviure en els estudis alumnat de més
de 10 nacionalitats diferents. Aquesta diversitat, juntament amb la pluralitat d’estudis
d’origen, resulta ser un element altament positiu que afavoreix els debats, i I'intercanvi de

punts de vista de I'alumnat respecte a una mateixa qliestio.
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Es tracta d’'un aprenentatge i de l'assoliment de unes competéncies que tant sols poden
oferir uns estudis molt internacionalitzats i transversals com els que ja esta oferint la facultat

en aquests moments.

Cal destacar I'alt nivell de satisfaccié tant del professorat com de I'alumnat en relacié a la
titulacid impartida. Tenint en compte les dades, el nivell de satisfacciéo de I'alumnat esta al
voltant del 4,4 - 4,5 sobre 5; el nivell d’exit és gairebé del 100% (entre 97 i 99 segons els anys) i
la satisfaccié del professorat dona una qualificacié de 3’5 sobre 4. Per tant, i a partir de les dades
qgue ofereix la propia universitat, podem concloure que tant a nivell docent com d’alumnat el

master disposa de un grau de satisfaccié molt alt, voltant I'excel-lent.
6.3. El valors dels indicadors academics son adequats per a les caracteristiques de la titulacid.

A partir de les dades que disposem, perd també per les converses i entrevistes amb I'alumnat,
entenem que les valors son totalment adequats. Si mirem les taxes de rendiment,
I"abandonament, el nombre de TFG presentats i superats, ... queda pales que la titulacié esta
ben organitzada per a garantir un bon seguiment i uns bons resultats per part de I'alumnat, tant

a nivell de coneixements com a nivell de competéncies.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercio laboral son adequats per a les caracteristiques de la

titulacio.

Els indexs d’insercid laboral que hem pogut seguir demostren que la titulacié ofereix eines
suficients perque el nostre alumnat pugui incorporar-se al mercat de treball amb bones

perspectives.

Hem pogut anar fent el seguiment d’insercié laboral gracies a la plataforma d’alumni. Aquesta
es I'eina que ens permet fer aquest seguiment, ja que és dificil poder saber com evoluciona
laboralment el nostre alumnat degut a la seva dispersio de nacionalitats, i a ser un alumnat molt
internacional i internacionalitzat. Aixi doncs, aquesta eina ens ha permes constatar que hi ha un
nivell molt alt d’insercié laboral, que ens permet concloure que son estudis que tenen una
incidencia molt positiva en la formacié academica de I’'alumnat de cara a la seva incorporacio al

mercat de treball.

Dades de la titulacié que s’han fet servir complementariament per a valorar aquest estandard
de la titulacid (extretes de I'aplicatiu Datadash per a la recollida de dades academiques de la

UAB):
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X Satisfaccié mitjana del professorat de la titulacié (sobre 4)
Curs Academic
1r semestre % participacio 2n semestre % participacio
24/25 3,59 12% s/d -
23/24 3,24 10% 3,88 9%
22/23 3,76 43% 3,80 11%
21/22 3,06 4% 3,80 42%
20/21 3,06 4% 3,75 12%
Curs Académic Satisfaccio global dels titulats (sobre 5)
24/25 No disponible encara
23/24 434
22/23 Sense dades
21/22 4,35
20/21 Sense resultats per COVID
Curs Acadéemic Rendiment Rendiment nou ingrés Eficiencia Graduacié Exit
2023/24 93,13% 93,13% 100% 99%
2022/23 91,96% 91,89% 98% 79% 97%
2021/22 99,13% 99,55% 98% 100% 100%
2020/21 95,14% 95,7% 96% 93% 98%

Taxa d'abandonament total

31/08/2025
Estudi Cohort Dedicacié de I'estudiant Estudiants de
Taxa d'abandonament total
la cohort
MU 2023/24 Total 40 13%
Integracié 2022/23 Total 38 21%
Europea
2021/22 Total 37 0%
2020/21 Total 41 5%

Insercié laboral (dades AQU)

2023 2020 2017 2014
96,1% 85,3% 91,2% 81,9%

Propostes de millora d’anteriors seguiments que estan en procés:



e (Proposta del 2019 prorrogada el 2021) 004 Fer seguiment de I'empleabilitat de

['alumnat (Objectiu a assolir: Creacio xarxa alumni)

En aquest moment la xarxa alumni ja esta en funcionament, i a banda de mantenir el
contacte permanent amb |'alumnat, ens permet obtenir dades sobre la seva
incorporacié al mercat de treball aixi com en el futur ens ha de permetre que hi hagi
connexions entre I'alumnat que ja ha acabat els seus estudis i el que encara esta fent els

ensenyaments. Es dona per finalitzada i assolida aquesta proposta de millora.
Propostes de millora proposades en aquest seguiment:

e 015 Millorar la interaccié entre I'alumnat que ja ha acabat els seus estudis i els que els
estan duent a terme. Aquesta interaccié hauria de servir per a donar consells sobretot

en I'ambit professionalitzador.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest estandard

com

S’assoleix amb condicions

X | S’assoleix

S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

Valoracio del centre

Els resultats academics i d’insercid laboral de les titulacions del centre es mantenen en nivells
satisfactoris i, en alguns casos, excel-lents, i es consoliden aixi les tendéncies positives
observades en informes anteriors. Les taxes de rendiment i d’éxit sdn elevades en tots els Graus
i Masters, amb valors que superen habitualment el 85% i amb una reduccié progressiva de
I'abandonament en el primer curs gracies a les accions de tutoria i de seguiment personalitzat.
En els TFG i TFM s’ha incrementat el percentatge de qualificacions d’excel-léncia i mencions
d’honor, fet que reflecteix una millora en la qualitat dels treballs i en la implementacid de noves

metodologies (APS, ABR).

Pel que faa lainsercié laboral, les dades disponibles indiquen una alta ocupabilitat dels graduats
i graduades, especialment en titulacions amb forta vinculacié professional (Advocacia i Procura,

Drets Sociolaborals, Dret Empresarial), aixi com una valoracio positiva per part dels ocupadors
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en relaciéo amb les competéncies adquirides. En els Graus, la demanda sostinguda i I'elevada

nota d’accés sén indicadors indirectes de prestigi i adequacié al mercat.

Tot i els bons resultats, es detecten arees de millora: incrementar la participacié en enquestes
de satisfaccié per disposar de dades més representatives, reforcar el seguiment de
I’abandonament en primer curs i consolidar I’Gs de metodologies innovadores en TFG/TFM.

Aguestes accions s’han incorporat al pla de millora del centre.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacio valora aquest estandard

com

S’assoleix amb condicions

X S’assoleix (amb exemples de bones practiques i millores en curs)

S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia
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Annexos dels dobles graus

Doble Grau en Criminologia i Dret

1. Presentacio

El curs 2014-2015, cinc anys després de la posada en marxa del grau de Criminologia, s’inicia el

doble itinerari de Criminologia + Dret.

Aquest doble Grau permet formar juristes experts en Criminologia adaptant aixi la formacié a
una creixent demanda del mercat laboral. Esta especialment indicat per aquelles persones que
orienten el seu perfil professional a professions juridiques que tenen com a missié donar la
resposta més adequada a la delingiiéncia (jutges, fiscals, caps de policia, advocats penalistes,

directors de presons, directors d’oficines d’atencié a les victimes, entre altres).

El doble grau de Criminologia i Dret permet obtenir dues titulacions en cinc cursos i mig,

combinant els plans d’estudis de Dret i de Criminologia que es cursen simultaniament.
2. Punts forts

El punt més fort del doble Grau es, sens dubte, el seu alumnat que acostuma a obtenir bons

resultats academics i segueix amb interés ambdues titulacions.

Tot i que la nota de tall ha experiment en els darrers una certa davallada (al curs 2021/22 la nota
de tall es situa al 11,83 mentre al curs 2025/26 aquesta ha estat del 10,87), juntament amb el
doble grau de “Criminologia i Politiques Publiques de Prevencié i Dret” de la UPF, les notes de
tall del doble grau de la UAB continuen essent les més altes del sistema universitari public de

Catalunya?.

Des de la seva implementacié el doble Grau oferia 20 places. Davant la creixent demanda, el
curs passat es vaincrementar en 5 places més. Ara bé, les sol-licituds de nou ingrés superen amb

escreix les 300.

La nota mitjana d’accés dels nostres estudiants de primer curs s’ha situat en els darrers 5 anys
entre el 12,21i1'11,13, extrem que posa de relleu I'excel-lent formacié prévia de I'alumnat i el

seu interes per la doble titulacié. En aquesta linia, cal afegir que les sol-licituds per cursar el

2 https://universitats.gencat.cat/web/.content/02 preinscripcio/enllac-documents/notes-de-tall/Notes-
de-tall-via-PAU-CFGS 2020 2024.pdf
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doble Grau en primera preferéncia dupliquen o tripliquen, depenent del curs, el nombre de

places ofertades.

D’altra banda, la taxa de rendiment també es forca elevada. Aixi, per exemple, va ser del 97% al

curs 2022/23; del 95% al 2023/24 i del 96% al 2024/25.

Finalment, entre les fortaleses de la doble titulacid caldria enumerar les seglients: a) la unitat i
cohesiod entre I'alumnat perqué tots els estudiants del doble es troben sempre al mateix grup
tant en les assignatures de Dret com en les de Criminologia; b) la coordinacié d’aquests estudis
des de la Facultat de Dret facilita la gestié dels horaris i la programacié d’activitats; c) la
incorporacié de I'alumnat del doble Grau a les comissions mixtes d’ambdues titulacions i al
programa de tutories de Primer Curs de Criminologia; d) les sessions informatives especifiques

per 'alumnat del doble grau (TFGs, Practiques externes, entre d’altres).
3. Punts febles

Com a punts febles caldria destacar, en primer terme, que es podria millorar el percentatge de
professorat doctor que imparteix alguna de les assignatures de la doble titulacié. En els darrers

anys, aquest ha girat entorn al 65% acostant-se al 70%.

També la mobilitat dels i les estudiants del doble Grau podria incrementar-se. El nombre
d’estudiants que van passar per un programa de mobilitat (Erasmus, SICUE o UAB Exchange

Programme) va ser 9, 18 i 8 en els cursos 24/25, 23/24 i 22/23, respectivament.

La taxa d’abandonament es un altre dels punts febles atés que, en els darrers anys, ha estat del
15% o superior a aquesta xifra i, concretament, del 20% al curs 2023/24; del 15% al 2022/23 i
del 19% al 2021/22. La majoria d’abandonaments, tanmateix, no es produeixen perque els

estudiants deixin la Universitat siné perque decideixen seguir Unicament una de les titulacions.

Finalment, es desconeix la taxa d’insercid de I'alumnat del doble Grau perque les enquestes AQU
no contemplen aquesta opcié pero es d’imaginar que —mentre aquest alumnat no sigui
incorporat a les enquestes- es superior a la insercid de les persones que cursen només una de

les titulacions.

4. Propostes de millora

e 001 Incentivar la mobilitat de I'alumnat del doble Grau a partir de sessions informatives

especifiques perquée coneguin les diferents destinacions, beques i ajuts i el posterior
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reconeixement de les assignatures cursades (Objectiu: el 30% de I'alumnat passés per

algun programa de mobilitat).

e 002 Incrementar el nombre de professorat permanent i de professorat doctor del Grau
de Criminologia a partir d’accions en els departaments, tractant d’influir en la seva

politica de professorat. (Objectiu: Totes les assignatures coordinades per doctors)

Doble Grau en Dret i Relacions Internacionals

1. Presentacio

La proposta del Doble Grau en Dret i en Relacions Internacionals es va presentar com una oferta
destinada a donar resposta a aquell alumnat que desitjava dedicar-se professionalment a les
institucions internacionals, la carrera diplomatica pel que es requeria obtenir una formacio
integral juridica i internacional. La UAB oferia una interdisciplinarietat excepcional en un campus
universitari on les facultats de Dret i Ciencia politica estan connectades i existeix una forta
experiencia de mobilitat europea i internacional dels estudiants aixi com la preséncia de grups

de recerca i masters especialitzats en aquestes materies a ambdues facultats.
2. Punts forts

Dels punts forts es destacaria |'especialitzacio originada pel doble grau en dues disciplines fortes
gue ja tenen molts punts en comu (Dret Internacional Public, Drets Humans, Dret Comunitari,
Organitzacions Internacionals...) i que permeten |'alumnat preparar-se per sortides laborals com
ara la diplomacia, els carrecs en I'administracié de les institucions europees o internacionals o

altres ens juridics internacionals.

Un altre punt fort d’aquesta doble titulacié és la seva gran demanda que durant aquests primers
guatre cursos d’implementacié ha permes que es situi en 485 sol-licituds per 20 places en el
darrer curs 2025/2026, amb la nota de tall més alta de la Facultat de dret, un 12,71%. El resultat
és una taxa de rendiment el darrer curs 2024/2025 del 98% i una taxa d’abandonament al curs
2023/24 que, malgrat la major dificultat del doble grau, es situa en el mateix 8% del Grau de

dret.

També destaca el perfil internacional d’aquests alumnes com es reflexa en el nombre destacat

d’assignatures impartides en anglées (2 a primer; 3 a segon; 2 a tercer i 5 a quart) i I’alta mobilitat

99



internacional de I'alumnat. A I'arribar el desplegament de la titulacié al seu quart curs (curs
2025/2026) el nombre d’alumnes en mobilitat internacional es situa en 11, situant-se en la xifra

del 50% de I'alumnat.
3. Punts febles

Malgrat s’ha concentrat la docéncia entre les 12.00 i les 19.00 hores fins el segon curs, a partir
del tercer curs, I'alumnat pot tenir classes en la franja horaria d’entre les 9.00 i les 19.00 hores
fent que algun dia a la setmana, sobre tot, a quart curs, s’hagi de quedar tota la jornada a la

Facultat.
4. Propostes de millora

En l'actualitat no es disposa de propostes de millora immediates que siguin viables dins
I’estructura curricular existent. Les qliestions assenyalades recurrentment pels estudiants —
limitada optativitat, dificultats per accedir a mobilitat internacional i rigidesa horaria— responen
a condicionants estructurals propis dels dobles graus, que limiten notablement el marge

d’intervencio.

Es considera necessari mantenir aquestes qlestions en observacio i continuar analitzant-les en
futurs informes de seguiment, amb I'objectiu d’identificar eventuals oportunitats de millora que

puguin ser implementades sense comprometre la coheréncia académica del programa.

Doble Grau en Dret i Relacions Laborals

1. Presentaci6

MOTIVACIO DELS ESTUDIS. La implantacié del doble grau en Dret i Relacions Laborals es
fonamenta en la necessitat de formar professionals capacos d'afrontar, amb una perspectiva
juridica i técnic-laboral integrada, els desafiaments que planteja I'actual context normatiu i
socioeconomic. La creixent complexitat de I'ordenament juridic-laboral, la transformacio de les
relacions de treball i la demanda de perfils versatils per part de les organitzacions publiques i

privades justifiquen el desenvolupament d'aquest itinerari formatiu conjunt.

En el cas concret de la Universitat Autonoma de Barcelona, aquesta doble titulacié es nodreix

d'un entorn territorial amb una marcada tradicié industrial i una alta concentracié d'activitat
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econOmica, la qual cosa afavoreix una vinculacié estreta entre la formacié universitaria i el teixit
productiu. Aquesta interaccié contribueix de manera decisiva a una elevada insercid laboral dels
egressats, especialment en sectors on el coneixement juridic-laboral resulta clau per a la gestié

de persones, la negociacio col-lectiva o el compliment normatiu en matéria social i d'ocupacio.

OBJECTIU. L'objectiu principal d'aquesta doble titulacié és dotar a I'estudiantat d'una formacio
académica rigorosa i multidisciplinaria que li permeti exercir amb solvéncia professional tant en
I'ambit juridic general com en |'especialitzat de les relacions laborals. A aquest efecte, es pretén
capacitar per a I'acompliment de funcions juridiques classiques —com I'exercici de I'advocacia,
la judicatura o el notariat— aixi com per a tasques d'assessorament laboral, interlocucié sindical,
gestid de personal i desenvolupament de politiques laborals en empreses, administracions i

organitzacions socials.

FUNCIONAMENT. El doble grau s'articula com una estructura curricular especifica que integra
de forma coordinada els plans d'estudis del Grau en Dret i del Grau en Relacions Laborals.
L'itinerari conjunt té una durada estimada de cinc anys académics i contempla la superacid dels
crédits necessaris per a l'obtencid de tots dos titols oficials. El disseny curricular ha estat objecte
d'una racionalitzacié de continguts, evitant solapaments i promovent sinergies entre les
materies comunes o complementaries. Aixi mateix, el pla d'estudis inclou practiques externes i
|'elaboracid de dos treballs de fi de grau, |'orientacié tematica del qual podra ser convergent,

conforme als principis de coheréncia académica i interdisciplinarietat.

El doble grau en Dret i RRLL permet desenvolupar una formacid integral que connecta el
coneixement juridic amb la comprensid de les dinamiques laborals, organitzatives i socials del

mon del treball.

Des del punt de vista acadéemic, el doble grau afavoreix un aprenentatge més profund i

contextualitzat: el Dret proporciona les bases normatives, la capacitat d'analisi legal i el domini
del llenguatge juridic, mentre que Relacions Laborals introdueix a I'estudiant en la gestid de
persones, la negociacié col-lectiva, el funcionament de les organitzacions i els aspectes

psicosocials de I'ocupacio.

L'encreuament entre totes dues disciplines enriqueix |'experiéncia formativa i permet establir

connexions practiques entre teoria juridica i realitat laboral.
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Per a I'alumnat, aquesta via suposa un clar benefici en termes de versatilitat professional i
preparacid per a entorns complexos. El perfil resultant és especialment valorat en assessories
juridiques laborals, departaments de recursos humans, inspeccié de treball, sindicats,
administracions publiques i empreses que requereixen professionals amb una doble
competencia: coneixer el marc normatiu i comprendre la seva aplicacié en contextos reals.
A més, es tracta d'una opcid que respon a les exigencies actuals del mercat laboral, amb una alta
ocupabilitati multiples possibilitats d'especialitzacié posterior. Per als qui busquen una formacio
amb perspectiva critica, aplicada i de futur, aquesta combinacié constitueix una eleccio

académica solida i innovadora.

2. Punts forts

- Perfil molt valorat en el mercat laboral per empreses, despatxos i administracio
publica, en combinar competencies juridiques laborals i socio-juridiques.
- Alta ocupabilitat, formacié integral i multidisciplinaria.

- Enfocament practic, practiques externes.

- Sollicituds. Nombre de sol-licituds en augment des del darrer any de l'informe fins el

de I'informe actual: 2022-23: 193 i 2024-2025: 513 sol-licituds.

- Primera preferéncia. Accés en primera preferencia en augment des del darrer any de
I'informe fins I’actual: 2022-23: 36 i 2024-25: 63 sol-licituds.

- Nota de tall. Nota de tall en increment sostingut: 2022-23: 10,17 i 2024-25:10,25.

- Nota mitjana. Nota mitjana d’accés es manté regular: 10,80 (24-25) front 9,89 (22-23,
dades darrer informe).

- Mobilitat OUT. L'increment d’alumnes del doble grau que fan mobilitat OUT s’ha
incrementat de manera elevada, tot i que els nimeros encara continuen sent baixos:
curs 24-25: 11 alumnes front curs 22-23: 4 alumnes.

- Taxad’abandonament. En clara tendéncia a la baixa: 6% (24-25), 10% (23-24), 14% (22-
23). Segurament degut a la consolidacié dels estudis provocada per |'elevada insercid
laboral i per tractar-se d’una titulacié que té la nota de tall progressivament més alta
cada curs. El % del 6% d’acord dades és el més baix de les taxes d’abandonament dels

graus de la Facultat pel curs 24-25.
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Es confirma la tendéncia a I’alca dels estudis en nombre de sol-licituds d’accés, accés en primera

preferéncia i nota de tall, sent aquesta la més alta del doble grau en Dret i RRLL del sistema

universitari public catala. Per sexe, la nota d’accés de les dones és més elevada que la dels

homes.

3. Punts febles

- Petita davallada en la taxa de rendiment:

Curs 24-25 92%; Curs 23-24 92%; Curs 22-23 97%

- Totil'increment destacat d’alumnes que fan mobilitat OUT, cal treballar més en aquesta

linia per almenys no reduir el nombre.

- Altres:

a) Carrega académica molt elevada, amb 6 assignatures per semestre com a norma
general, aixo complica compatibilitzar grau amb treball, projectes, etc.

b) Durada i cost d'oportunitat. Prolonguen en excés els anys d'estudi i retarden
I'entrada plena en el mercat laboral, poden donar una sensacid de “curriculum
brillant” a costa de menys profunditat real en cada branca.

c) Notes de tall altes, la qual cosa pressiona I'expedient de Batxillerat i la EBAU.
d) Major estres, sensacid de “no arribar”, menys temps per a vida social i
extracurricular. Risc de desgast o desmotivacid, sobretot quan |'estudiant ha triat el

doble grau per indecisid vocacional (“no sé si Dret o RRLL, faig les dues”).

4. Propostes de millora

001 Tractar les dades de la taxa de rendiment en les Comissions entre els delegats i
la coordinacié i el Claustre de professorat per reflexionar i buscar accions de millora

gue ajudin a incrementar-la

002 Programar reunions o sessions amb els alumnes per tal que vegin les avantatges
gue comporta “concentrar” 2 graus en 5 anys, amb sistemes de tutoria reforcats i
orientacid vocacional amb I'objectiu de revertir o fer reflexionar sobre la percepcio

d'una carrega académica elevada
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e 003 Establir un protocol de prevencio de la sobrecarrega i foment del benestar a
través del seguiment

Doble titulacié Dret i Droit

1. Presentacio

El Doble Diploma Dret-Droit és una titulacié que permet que els estudiants matriculats acabin
els seus estudis com a graduats en Dret a Espanya i a Franga. La titulacié es fonamenta en sengles
convenis signats amb les Universitats de Toulouse Capitole 1 (Toulouse 1) i de Paris Panthéon-
Assas (Paris Il). Els estudiants inscrits en aquesta titulacio segueixen els seus estudis durant dos
anys a un pais i durant els dos anys posteriors a |'altre pais. Logicament, hi ha estudiants en una
doble direccié. D’'una banda els estudiants que inicien els seus estudis a la UAB i després els
segueixen a Paris o a Toulouse (en endavant estudiants locals). Es tracta dels estudiants amb
una més estreta relaciéo amb la UAB perqué son objecte de seguiment tant abans com després
de la seva sortida cap a universitats franceses. D’una altra banda, hi ha els estudiants que inicien
els seus estudis a les Universitats de Toulouse | o de Paris Il (en endavant, “estudiants in”), que
tenen una vinculacid més feble amb la UAB, atés que s’inicia a partir de la seva arribada a tercer
curs. El volum d’oferta és el de 14 places en el cas de Paris Il —ara mateix I'oferta esta en transicio

de 20 a 14--i de 10 places per a la Universitat de Toulouse I.

Pel que fa a les dades de sortida recents, tenim d’una banda les xifres corresponents al curs
2023-2024 van sortir un total de 6 alumnes a Paris i 5 alumnes a Toulouse (11 alumnes en total
de sortida). Pel que fa al curs 2024-2025 van sortir un total de 3 alumnes a Paris i 5 alumnes a

Toulouse (total 8 alumnes de sortida).

En relacio a les dades d’arribada recent, el curs 2023-2024 van arribar 16 estudiants de Paris Il i
4 estudiants de Toulouse | (total 20 estudiants). Pel que fa al curs 2024-2025 van arribar 14

estudiants de Paris |, mentre que des de Toulouse | van arribar 9 estudiants (total 23).

Seguint el model suggerit per als Dobles Graus i els Dobles Diplomes, s’indicaran les fortaleses i

les febleses principals de la titulacié i les propostes de millora.
2. Punts forts

Aguesta titulacido permet I'obtencié simultania d’un titol espanyol i un titol francés després
d’haver finalitzat el recorregut. Per tant, es tracta d’un avantatge evident perqueé facilita que els

estudiants puguin seguir després estudis de Master al pais de la seva eleccioé o seguir l'itinerari
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d’accés a la professié d’advocat a Espanya o a Franga. A més a més, aquest recorregut accentua

molt el seu perfil internacional i millora sens dubte la seva ocupabilitat.

D’altra banda, es tracta d’una titulacié que mostra molt d’exit d’entrada entre els estudiants
provinents de la Universitat de Paris Il. De fet, com s’ha assenyalat, a partir del curs vinent s’ha
reduit el conveni a 14 estudiants. Com es veura, aquesta fortalesa no és present en totes les

direccions de mobilitat dels estudiants.

Una altra fortalesa és la progressiva millora en les tutories i accions d’orientacid pel que fa als
estudiants locals, gracies a accions organitzades per la UAB. Aix0 es tradueix en una continguda
taxa d’abandonament, cosa meritoria tenint en compte la dificultat del recorregut UAB-Franga.
Cal recordar que els estudis de Dret a Franga han mantingut un més alt grau d’exigéncia que a
Espanya i s’ha de tenir en compte que la mida més gran de les Facultats franceses a Paris Il i a
Toulouse |, ambdues, universitats de llarga tradicid, les fan entorns academics més hostils i
impersonals. A més a més, la metodologia academica francesa, molt diferent a I’'espanyola, és

un repte addicional.

Durant el curs 2023-2024 només es va produir un abandonament d’una estudiant de primer any
a tercer de Licence, a Paris Il. | el curs 2024-2025 només es van produir dos abandonaments si
bé és un cas excepcional. Una estudiant de primer any va abandonar a Toulouse | en el seu
primer any a tercer curs i, una altra estudiant es va veure obligada a abandonar a Paris Il després

de dos anys de no superar el tercer curs, o Licence.
3. Punts febles

Una feblesa tradicional és la falta d’estudiants locals de sortida. Les dades reflecteixen aquest
clar desequilibri entre arribada i sortida, rad que ha dut a limitar el nombre d’intercanvis amb
Paris Il de 20 a 14 places. Es detecta també un nombre feble de persones provinents de Toulouse

. El curs 2023-2024 van arribar només 4 persones de les 10 places disponibles.

Una altra dificultat és la falta de coneixement de catala per part dels estudiants provinents de
Franca, el que limita les seves opcions de matricula en el cas de les assignatures optatives i

dificulta la seva integracio plena a la UAB.

Una qlestié addicional esta en la feblesa formativa dels estudiants locals en matéria de

metodologia francesa.

A més a més, el grup d’estudiants procedents de Franca i el grup d’estudiants locals, estan

mancats de vertebracio i convé reforcar els seus vincles com a col-lectius amb demandes
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especifiques, per tal de facilitar la presentacid de peticions o queixes. Cal recordar que no

formen un grup d’estudiants d’aula. En el cas del grup d’estudiants espanyols, convé a més a

més enfortir els seus vincles de cara a la seva sortida cap a Franga.

Finalment, des del punt de vista documental i de la presencia dels estudiants als aplicatius de la

Facultat, en el cas dels estudiants locals de primer i de segon (out) la seva localitzacio i

identificacid no és automatica. Aix0 no passa en el cas de la resta d’estudiants del Doble

Diploma. Pero si passa amb els estudiants out de primer i de segon perque a efectes formals son

estudiants ordinaris de Dret.

4. Propostes de millora

001 Mantenir les accions de promocié adrecades a potencials estudiants locals
realitzades el curs passat i augmentar-les amb la identificacid d’algun centre de

secundaria especific i la realitzacié d’una activitat a I'Institut Francés de Barcelona.

002 Explorar la posada en marxa d’un sistema de refor¢ dels estudiants locals en
materia de metodologia francesa, comptant amb el suport de professorat jove UAB

graduat en Dret-Droit.

003 Informar als "estudiants" in detalladament sobre 'oferta de cursos gratuits de
catala abans de la seva arribada a la UAB (mes de juliol), incidint en la seva
importancia i reforcant aquesta comunicacié durant la sessié de benvinguda del mes

de setembre.

004 Les persones becaries de dinamitzacié de la Facultat mantindran reunions amb

els estudiants in de tercer i out de primer per tal que triin una persona representant.

005. Explorar la possibilitat de la posada en marxa d’un espai en els aplicatius de la
Facultat per tal que es pugui localitzar i identificar més facilment un cens

d’estudiants de primer i de segon out del Doble Diploma.
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