
LÍNIA DE RECERCA 8.- Organització, Gestió i Transformació d’Institucions Educatives 

Procés general 
L’assoliment dels objectius del Programa de Doctorat s’acreditarà mitjançant la presentació oral (15 minuts) d’un INFORME ANUAL per part 
del doctorand / a, davant la Comissió de Seguiment nomenada a aquest efecte i constituïda per 3 professores de l’àmbit. 

L’activitat de la Comissió no es farà a efectes de qualificació, sinó que emetrà recomanacions i suggeriments relacionats amb la recerca de tesi 
i proposarà o no, mitjançant un informe, que el doctorand passi al següent any de la tesi. 

Documents a presentar 
1. INFORME ANUAL en format digital (pdf) que s’enviarà a la persona que coordina la línia de recerca 

Esquema Informe Anual del projecte de tesi doctoral del primer any (màxim 30 pàgines) 

• Títol, nom del doctorand, nom de la direcció de la tesi, programa i línia a la que s’inscriu la tesi 

• Justificació de la proposta d’investigació 

• Formulació de les preguntes i objectius de recerca 

• Marc teòric (esquema o síntesis) 

• Primera proposta del disseny metodològic 

• Cronograma o concreció del Pla de treball pels següents cursos 

• Referències bibliogràfiques 

• Recull d’evidències de les activitats desenvolupades 

Esquema Informe Anual del projecte de tesi doctoral de segon, tercer, quart, cinquè, sisè , setè o vuitè any (màxim 30 pàgines) 

• Títol, nom del doctorand, nom de la direcció de la tesi, programa i línia a la que s’inscriu la tesi 

• Introducció a l’informe amb una breu contextualització de la tesi (preguntes i objectius de recerca / síntesis del marc teòric / disseny 
i Justificació metodològica) 

• Avenços de la tesis en relació al curs passat 

• Cronograma o concreció del Pla de treball pels següents cursos 

• Referències bibliogràfiques 

• Recull d’evidències de les activitats desenvolupades 

2. INFORME DE LA DIRECCIÓ en format digital (pdf) que la direcció o direccions de la tesi (signats per tots els directors de la tesi) 
enviaran a la persona que coordina la línia. 

Podeu trobar el model d’informe al Campus Virtual. Concretament a l’aula Moodle: “Espai de Comunicació Doctorat en Educació-Professorat” 
A l’apartat de formularis: Model d’informe Director-Seguiment Anual. 

Dades d’interès 
Presentació oral davant la Comissió de Seguiment: 30 de maig 2024 

Prèviament s’ha de lliurar (màxim 20 de maig, abans de les 18 hores) a carme.armengol@uab.cat dos documents en format pdf: 

mailto:carme.armengol@uab.cat


• l’informe anual (que és responsabilitat de la doctoranda o del doctorand)  

• i l’informe de direcció (que és responsabilitat de la directora o director de tesi)  

Horari i lloc de realització 
10:00 a 19:00: Primer i Quart Seguiment (Seminari Màster 3 edifici G6 segona planta) 

10:00 a 19:00: Segon Seguiment (Seminari Pedagogia Aplicada edifici G6 segona planta) 

10:00 a 19:00: Tercer, Cinquè i Setè Seguiment (Sala de Reunions 1 edifici G6 primera planta o Seminari Màster 4 edifici G6 segona planta) 

19:30 a 20:30: Seminari: Ens coneixem millor tots els doctorands i el professorat de la línia (lloc a determinar) 

Comissió de seguiment 
Primer i Quart Seguiment: 

Dra. Patricia Olmos; Dr. Miquel À. Essomba; Dr. Aleix Barrera 

Suplent: Dr. Cecília Suarez 

Segon Seguiment 

Dra. Carmen Armengol, Dra. Georgeta Ion, Dr. David Rodríguez 

Suplent: Dr. Diego Castro 

Tercer, Cinquè i  Setè Seguiment: 

Dra. Mª del Mar Durán; Dr. José Luis Muñoz, Dra. Anna Diaz 

Suplent: Dr. Joaquín Gairín i Dra. Saida López 

Coordinadora del seguiment 
de la línia 8 

PER A CONSULTES DE LA LÍNIA 8  Dra. Carme Armengol carme.armengol@uab.cat  / +003493581 2265 / Edifici G-6, 244  
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