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    FITXA D’IDENTIFICACIÓ D’ACTIVITATS D’ApS QUE ES REALITZEN A LA UAB 
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Curs acadèmic  2020-21 Títol del projecte ApS: 
 
 

Facultat / Departament... Ciències Polítiques 

Entitats participants Centre Promoció Social  Francesc Palau, Prat de Llobregat 

Titulació/curs/menció: 
Assignatura 

(Pràcticums/TFG/...) 
Programa/servei/projecte 

Ciència Política TFG  

Professorat UAB Funcions Professionals entitats  Funcions 

 
Joan Subirats 
 
 

Tutor Olivia Ortega Tutora 

Nº alumnes a qui es 
dirigeix  l'ApS 

1 Nº alumnes que ha 
realitzat l'ApS 

1 

Descripció del projecte. 
També, explicació breu 
de la relació entitat/UAB 

Anàlisi dels factors de vulnerabilitat de les persones immigrades al 
Prat de Llobregat i respostes a impulsar 

Temporització en 
l'aplicació del projecte. 
Possibilitat de continuar  
o de repetir l’experiència 

El treball d’ha desenvolupat al llarg del curs acadèmic 2020-2021. No conec detalls 
de si l’experiència pot tenir continuitat 

Enllaços relacionats 
https://cpsfrancescpalau.cat/ 
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Aprenentatge curricular Impacte social 

Coneixement i 
competències curriculars 

Procés reflexiu sobre 
l’aportació a la comunitat 

i sobre l’aprenentatge 

Necessitats de la 
comunitat a la qual 

ofereix el servei 

Objectius del projecte o 
programa 

 
Anàlisi documentació 
Experiència en anàlisis 
qualitatiu i quantitatiu 
Mètode històries de 
Vida 
Treball de camp 
Propostes de policy 
Relacions amb 
administracions  
 
 
 
 

Coneixement sobre 
realitat immigrants 
Problemes d’acollida, 
habitatge, treball i 
inclusió social 

Necessitats materials i de 
relació comunitària. 
Processos d’inclusió social 

Millora de les condicions 
de vida de la població 
immigrant a El Prat del 
Llobregat 

Evidències d’aprenentatge de l'alumnat. 
(treballs, reflexions, avaluacions, ...) 

Evidències d’impacte social/aportació a la 
comunitat (enquestes usuaris, resultats, ...) 

El treball posa de relleu la significació que ha tingut 
per l’alumne el contacte directe amb població 
immigrant, amb tècnics del Tercer Sector i amb 
responsables administratius 
 

 
La satisfacció de l’entitat pel treball fet i les 
possibilitats d’implementació d’algunes de les 
propostes plantejades 
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La implementació d’aquest ApS valora i preserva la figura del/la professional i no substitueix la seva feina 
X 
 

 

Nota: En aquest cas, cal omplir només les caselles on creus que l’experiència ApS té un valor afegit.  

Nota: En aquest cas, només cal omplir les caselles si creus que hi ha hagut algun efecte a conseqüència de la COVID-19 

 

OBSERVACIONS. Podeu afegir la informació que considereu rellevant, no recollida en els apartats anteriors: 
 
 
 
 
 
 
 

Nota:  Ajusteu la mesura de les cel·les a les vostres necessitats, però intenteu que la totalitat de la fitxa no sobrepassi 
dues pàgines. 
 
 

Professorat responsable del projecte ApS Joan subirats 

Telèfon de contacte 935811767 Adreça-e Joan.subirats@uab.cat 

DATA D’ACTUALITZACIÓ DE LA FITXA 30 juny 2021 
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Possibilitat de presa de 
decisions i de creativitat 

per part de l’alumnat 
universitari. 

Sostenibilitat del 
projecte 

Implicació activa de la 
comunitat vinculada al 

projecte d’ApS 

Connexió 
interinstitucional 

(Llibertat per decidir, innovar, 
proposar, influir en el procés ...) 

 
Ho va fer a l’hora 
d’escollir persones a 
entrevistar i en el procés 
de socialització amb 
immigrants 
 
 

(Factors de sostenibilitat i 
de continuïtat). 
 
 

(Intervenció de la comunitat que 
rep el servei: propostes, acords, 
és ella qui el demana?...) 
 
 

 
 
 

(Connexió i col·laboració entre 
entitats i universitat. Valoració 
del procés i dels resultats finals). 
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Impactes durant el 
desenvolupament del 

servei 

Impactes en el resultat 
final 

Variacions en la qualitat 
del projecte ApS 

Oportunitats de millora 

Més dificultats per tenir 
experiència continuada 
de treball a l’entitat 

Ha estat més formal 
que si no hi fos la 
pandèmia 

  


