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Captar talent, obligacio de la universitat

Margarita Arboix

ecentment hem assistit a
Run interessant debat sobre

la incorporacid de talent a
les nostres universitats, i hem
destacat com alguns cientifics
d’alt impacte no podien accedir
als nostres centres perque
IAgéncia Nacional d’Avaluaci6
de la Qualitat i Acreditacié (Ane-
ca) no els havia considerat aptes
per ser acreditats com a profes-
sors universitaris. Segons el meu
parer aquest debat s’ha desen-
volupat en un marc inadequat ja
que els eixos de I'argumentacio
no s’ajustaven al problema real a
que s’enfronten les nostres uni-
versitats.

La universitat espanyola es
vertebra sobre dos eixos fona-
mentals, la docéncia i la investi-
gacio. Els dos s’han d’alinear per

M. ARBOIX, rectora de la Universitat
Autonoma de Barcelona (UAB)

poder assolir la seva missio, que
no és una altra que contribuir al
progrés i el benestar social, sent
el motor de I'economia mitjan-
cant la generacié i transferéncia
de coneixement, el foment de la
innovacié i la promocié d’una
oferta académica solida, de quali-
tat i homologable internacional-
ment que doni resposta als reptes
socials.

Avui a Espanya tenim la sort de
comptar amb un mapa universi-
tari que destaca en ranquings in-
ternacionals, amb perfils oberts,
inclusius, innovadors, flexibles,
interdisciplinaris i reactius da-
vant els canvis que es produeixen
en aquest mén global. En aquest
entorn, les universitats han estat
capaces de mantenir excellents
equips d’investigacio, molts d’ells
capdavanters en els seus camps,
garantint amb aix0 la transferén-
cia de coneixement a la societat, i
que han aconseguit financament
public i privat competint amb els

millors equips a nivell mundial.

Aquests anys, a través, en part,
de les agencies d’acreditacio, les
universitats han millorat espec-
tacularment la qualitat, el nom-
bre de projectes obtinguts i les
publicacions en revistes d’ex-
celléncia. I el professorat ha sa-
but estar a l'altura d’aquest gran
repte.

Avui perque els professors as-
soleixin la situacié de perma-
nents, és necessari un concurs
public i competitiu, al qual po-
dran presentar-se els que hagin
assolit préviament lacreditacio
de la categoria professional a la
qual concursen. Les agéncies
com I’Aneca sén les que avaluen
els curriculums dels potencials
candidats i els atorguen, si s’es-
cau, Dlacreditacid, tenint en
compte les funcions que ha de
complir el professor en una uni-
versitat docent i investigadora
com és lespanyola i exigint ni-
vells significatius de producci

cientifica, qualitat docent i gesti6
académica. Es segur que aquest
procés és millorable, pero cal
destacar que aquestes han com-
plert un paper clau en la millora
de la universitat espanyola, afa-

Les administracions han
de dotar les universitats
d’autonomia per

definir els seus perfils
iplantilles

vorint el seu aveng i prestigi in-
ternacional.

Perd la universitat necessita
captar talent d’investigadors i per
aix0 existeixen algunes vies,
encara que insuficients, com els
programes de I'European Re-
search Council (ERC), espanyols
com el Ramon y Cajal, el Juan de
laCierva o el Beatriz Galindo, ial-

guns de les comunitats autono-
mes com Icrea a Catalunya. Fins i
tot algunes universitats, com la
UAB, han creat programes pro-
pis, per a séniors i juniors amb
curriculum d’alt impacte.

Per facilitar que aquests inves-
tigadors s’incorporin a les uni-
versitats és necessari que les ad-
ministracions dotin les universi-
tats d’autonomia per definir els
seus perfils i plantilles i de prou
financament per desenvolupar
politiques que potenciin el des-
envolupament cientific d’ex-
cel'léncia i promocionin el talent
jove que garantira el futur.

Avuia Espanyaun 70% de 'im-
pacte investigador es troba a les
universitats i els seus centres as-
sociats, i d’aqui surt la major part
de les innovacions i millores soci-
als del nostre pais. Es necessari
que aquest motor no s’aturi si vo-
lem que la nostra societat sigui
cada vegada més justa, inclusiva,
innovadora i sostenible.e



