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PRESENTACION

El presente documento recoge tres programas para fortalecer universidades y centros cientificos y tecnoldgicos de
todo el mundo en el ambito de la innovacion y la transferencia tecnolégica. Desde el Parc de Recerca de la Universitat
Autonoma de Barcelona hemos trabajado en estas iniciativas en los Ultimos anos y, a través de hacerlas extensivas

a otras instituciones, pretendemos generar vinculos de cooperacion a largo plazo, mas alla de

dichos programas.

Las propuestas planteadas giran alrededor de 3 programas, que pueden desarrollarse de forma Pretendemos

cronologica o de forma independiente, adaptandolos a las necesidades e intereses de los parti- ~ Jernerar vinculos de
cipantes. Los programas son: Cooperacién a Iargo

plazo, mas alla de
dichos programas

1. Formacion en proyectos de innovacion y transferencia tecnoldégica, para for-
talecer las unidades de transferencia tecnoldgica, parques cientificos, instituciones en
colaboracion con las empresas, etc. Este programa incluye modulos que van desde la
proteccion de la propiedad industrial e intelectual a la generacion de emprendimiento y
de creacion de empresas, pasando por la dinamizacion de proyectos publico-privados

Creacién y Desarrollo de centros de investigacion, tecnologia e innovacion, para el impulso denuevos
centros y/o el fortalecimiento de los existentes. En este contexto, se ofrecen dos grandes blogues, uno cen-
trado en la creacion y gestion de centros, y otro enfocado a la dotacion de servicios cientifico-técnicos que
maximicen el potencial de la institucion

Fortalecimiento de la participacion en proyectos publico-privados, para potenciar relaciones con el
mundo empresarial a través de distintos proyectos que tengan como objetivo desarrollar actividades en el am-
bito cientifico-tecnoldgico, pero también de innovacion, tanto con empresas nacionales como internacionales.
El programa se divide en una parte de formacion sobre tipologia de proyectos, y otra centrada en la participa-
cion conjunta en ellos.

Adicionalmente a estos ejes tematicos centrales, las posibilidades de cooperacion pueden extenderse mucho mas
alla, y nuestro objetivo prioritario es, a través de estos programas, establecer lazos que nos permitan desarrollar pro-
yectos conjuntos en el largo plazo, y que sean la base en la cual se sostenga la cooperacion mutua en el futuro.

Formacién en proyectos Creacion y Desarrollo de Fortalecimiento de la
de innovacién y centros de investigacion, participacion en proyectos
transferencia tecnolégica tecnologia e innovacion publico-privados
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EL PARC DE RECERCA UAB
Y SUS PATRONOS

El Parc de Recerca UAB (PRUAB) es una entidad fundada por la Universidad Auténoma de Barcelona (UAB), el Con-
sejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) y el Instituto de Investigacion y Tecnologia Alimentaria (IRTA), cuyo
objetivo es impulsar y mejorar las actividades de transferencia de tecnologia y conocimiento de sus miembros, pro-
mover la actividad emprendedora mediante la creacion de nuevas empresas basadas en la investigacion e innovacion
y, en general, facilitar la interaccion entre la investigacion, el mundo empresarial y la sociedad.

o Desde su nacimiento, el PRUAB se ha convertido en una herramienta eficaz de transferen-
Clobjetivo del Parc cia de conocimiento y tecnologia, capaz de comunicarse y responder a las necesidades del
de Recerca UAB personal investigador, de los emprendedores y de las empresas. Asi lo demuestran las 67 em-
es impulsary mejorar  presas spin off basadas en la investigacion y la innovacion que se han creado en los Ultimos

las actividades doce anos.

de transferencia También cabe destacar la labor del PRUAB como tractor de empresas dentro del entorno uni-

de tecnologia | versitario con el objetivo de interactuar y crear lazos de colaboracion entre las empresas y los
conocimiento centros e institutos de investigacion ubicados en el PRUAB. Entre los distintos proyectos que
de sus miembros acoge, el Laboratorio de 1+D de Tecnologias Avanzadas de la multinacional Henkel es un buen

ejemplo de la investigacion colaborativa entre empresa y universidad.

03 2f

empresas centros

creadas desde 2001 de investigacion

@ O ©

Area de Valorizacion y Patentes

Valorizacion de tecnologias

Gestion de proteccion del conocimiento
Acuerdos de transferencia

Patentes

Comercializacion de patentes

Area Internacional

Gestion de Proyectos Estratégicos de Transferencia en el exterior

Creacion/coordinacion de Parques y Centros Tecnoldgicos en el exterior

Facilitar que grupos de investigacion, institutos, organizaciones y empresas de Cataluna y Espana
establezcan relaciones con instituciones y empresas del exterior

Creacion, promocion y participacion en redes de transferencia internacionales

Establecimiento de alianzas con otros Parques y/o Centros Tecnoldgicos no creados o coordina-
dos por el Parc de Recerca UAB

Area de Proyectos Piblico-Privados

Gestion y coordinacion de proyectos: creacion del consorcio y gestion del proyecto
Gestion RED TECNIO

Organizacion y gestion de los cluster de la UAB

Apoyo a la integracion investigadores-empresas

Area de Creacion e Innovacion Empresarial

Soporte a nuevos emprendedores

Creacion de empresas

Creacion y Coordinacion del Comité Asesor de Empresas
Relacion con empresas y organizaciones empresariales
Busqueda de talento y formacion especializada

Area de Comunicacion y Promocion

© O

Captacion de investigadores con potencial de transferencia

Captacion de nuevos emprendedores en estudiantes de grado y postgrado
Generacion de ideas y proyectos

Servicios de ayuda en el ambito de la comunicacion a emprendedores y empresas

EL PARC DE RECERCA UAB



Programa Formativo en Proyectos
de Innovacion y Transferencia Tecnologica

El programa formativo en proyectos de transferencia de tecnologia y conocimiento se divide en dos grandes
bloques:

- Formacion presencial a través de cursos e intercambio de buenas practicas
- Seguimiento posterior del desarrollo y los resultados

1. CURSOS, SESIONES FORMATIVAS E INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTICAS
5 médulos:

e Valorizacion, patentes y comercializacion de tecnologias (16 h)
e Fomento del emprendimiento (8 h)

e  Creacién de empresas spin-off e incubacién (8 h)

e Dinamizacion de proyectos publico — privados (8 h)

e Visitas, experiencias y buenas practicas (10 h) (complementario)

Estos médulos contaran con sesiones tedricas y practicas de la mano de expertos de la Universidad Auté-
noma de Barcelona y el Parque Cientifico de la UAB, asi como de otros formadores con gran experiencia en
cada uno de los ambitos. Adicionalmente, se llevaran a cabo visitas a diferentes entidades y reuniones con
miembros de instituciones en los ambitos de la transferencia de tecnologia y conocimiento en el area de Bar-
celona.Estos modulos se llevaran a cabo de forma presencial en el periodo comprendido en dos semanas
en horarios de manana y tarde de lunes a viernes.

2. SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS

Durante un afio después de la formacion, los responsables de la oficina de valorizacion y patentes de la UAB
y el Parque Cientifico de la UAB realizaran un seguimiento de la implementacion del modelo en la entidad de
destino, asi como asistiendo a sus representantes en las problematicas que puedan surgir. Este servicio se
encuentra incluido dentro del programa

PROGRAMA FORMATIVO EN PROYECTOS DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA



MODULO DE VALORIZACION, PATENTES Y COMERCIALIZACION DE TECNOLOGIAS

Duracion: 16 horas

La Oficina de Valorizacion y Patentes de la Universitat Autonoma de Barcelona compartira la informacion y
experiencias relevantes de ésta y proporcionara conocimientos sobre herramientas y bases de datos con la
finalidad de aportar conocimientos para mejorar el dia a dia de la Oficina de transferencia de la institucion de
destino, asi como lograr incrementar el éxito en la transferencia del conocimiento. El Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas espafiol también imparte una sesion sobre redaccion e interpretacion de patentes.

Principales tematicas y conceptos a tratar, asi como capacitacion a adquirir:

e Conocimiento del proceso de due diligence de las invenciones procedentes de los resultados de
investigacion generados por la Universidad. Criterios (patentabilidad, mercado potencial, contratos
previos, empresas, calidad de la investigaciéon i compromiso del investigador, toma de decisiones,
priorizacion, etc.)

e Criterios para evaluar la opcién mas aconsejable segun el caso para solicitar una patente
e Herramientas para la gestién de la cartera de patentes

e Herramientas para el andlisis de patentabilidad de las invenciones

e Herramientas para la realizacién de estudios de mercado

* Iniciativas para el marketing interno

e Redaccioén de ofertas tecnoldgicas como material no-confidencial para iniciar contactes con empresa
potencialmente interesadas

e Ferias de partenariado y consejos de preparacion de las reuniones
e Métodos de valoracion econdémico de patentes y como obtener la informacion

e Conocer cuales son los aspectos claves de los contratos relacionados con la transferencia tecnolégica,
evaluar su repercusion, y establecer los limites de negociacion

e Habilidades para evaluar las invenciones i dirigirlas hacia una exitosa transferencia

SESION 1
(4 horas)

SESION 2
(4 horas)

SESION 3
(4 horas)

SESION 4
(4 horas)

Presentacion Modelo de Transferencia de Tecnologia de de la Oficina de
Valorizacion y Patentes de la Universitat Autonoma de Barcelona (UAB)

Proceso de evaluacién de las invenciones (Due diligence)
Estrategia de patentes
Gestion interna de la cartera de patentes- Base de datos PATLAS

Redaccién e interpretacion de patentes.

¢ Qué requisitos tiene que cumplir una invencion para ser patentable?
Procedimiento de redaccion de patentes

Tipos de reivindicaciones de una patente: producto, procedimiento y uso
Interpretacion de la proteccion de las reivindicaciones

Memoria descriptiva

Ejemplos practicos de redaccion de patentes y reivindicaciones

Herramientas de busqueda de patentes- practica: Patbase, espacenet.
Bases de datos de estudios de mercado- practica: Frost & Sullivan

Aspectos clave de los Contratos- licencia, acuerdo de confidencialidad,
term-sheet, etc.

Valoracion econémica de patentes

Marketing interno- Comunicacién y acciones de divulgacion a los
investigadores UAB

Marketing externo- Comercializacion de las patentes
Proceso y seguimiento de una invencion - caso real
Caso practico

v
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MODULO DE FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO

Duracion: 8 horas

Moddulo para conocer una gama de iniciativas ya implementadas en el seno de la Universitat Autonoma de
Barcelona y el Parc de Recerca UAB para fomentar el emprendimiento, tanto de estudiantes de pre y postgra-
do, como de investigadores, pero siempre focalizado emprendimiento intensivo en conocimiento y/o tecnologia.
Este fomento del emprendimiento puede derivar en la generacion de nuevas ideas.

Los principales resultados esperados del médulo son:
e Comprender los modelos de fomento de emprendimiento en el &mbito académico y de la investigacion
cientifica

e Conocer como dinamizar actividades que lleven a generar emprendimiento entre estudiantes y personal
de investigacion

e  Saber explorar distintas formas de generar emprendimiento dependiendo de la estructura de cada
institucién, sus objetivos, etc.

Distintas iniciativas en las facultades para fomentar el emprendimiento entre los estudiantes de pre

y postgrado:
SESION 1 - El programa “Aprender a emprender”
(4 horas) - El programa “TicLaude”

- El programa U2B (university to business)
- El Club de emprendedores de la Escuela de Ingenieria

Acciones de difusién para fomentar el emprendimiento

Distintas iniciativas del Parc de Recerca para fomentar el emprendimiento entre investigadores
SESION 2

 horas) - Programa “Generacioén de Ideas

- Programa “Laboratorio de Ideas”
- Programa de emprendimiento “FHEP”
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Duracion: 8 horas

Modulo de capacitacion y conocimiento en los procesos de generacion de creacion de empresas en el ambi-
to especifico académico y conocimiento en el disefo de los servicios de soporte al emprendedor que crea la
empresa.

Los principales resultados esperados del médulo son:

e Adquisicion del conocimiento de los determinantes sociales, legales e institucionales a la creacion de
empresas.

e Adquisicién de técnicas de sensibilizacion para el fomento de la creacion de empresas

e Adquisicion del conocimiento del itinerario de creacion y constitucion de empresas académicas

Introduccion: definicion de spin-off y tipologias en base al sector y propiedad del conocimiento
en al ambito académico

SESION 1 Del conocimiento del investigador a la spin-off: acuerdos de transferencia y pacto de socios
(4 horas) El papel de la universidad en la participacion accionarial de los proyectos.

Del conocimiento al proyecto empresarial: procesos de incubacion de ideas empresariales

La aceleracion de proyectos empresariales: la cartera de servicios de soporte al emprendedor

PROMOTION

Aspecto clave de la generacion de spin-offs: la estrategia de financiacion s VI SI O N
La gestion de la cartera de spin-offs: la cartera de servicios de soporte a las spin-offs a8 N Su CCESS
. Aspecto clave del crecimiento de las spin-offs: la financiacion y la internacionalizacién e .
szonz I o en el émbit do laa sp S W  PRODUCT
(4 horas) La colaboracion con los agentes del entorno en el ambito de las spin-offs. Experiencias con SECOT 1 i

y Vapor Llonch ..l—_- D E ﬂ
PARTE PRACTICA: aportacion de experiencias de emprendedores académicos y de entidades

vinculadas . "":\_ ] s TREND
i MONEY
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MODULO DE DINAMIZACION DE PROYECTOS PUBLICO-PRIVADOS

Duracion: 8 horas

Dos son los objetivos fundamentales que se pretenden alcanzar a lo largo de este médulo. El primer objetivo

es el de dar a conocer el sistema de transferencia de tecnologia y conocimiento en Catalunya para acercar la
ciencia a la empresa. El segundo objetivo es el de dar a conocer algunas actuaciones concretas que se pueden
llevar a cabo para potenciar y facilitar la colaboracion empresas — centros de investigacion a partir de la expe-

riencia del Parc de Recerca UAB y de la Unidad de Proyectos Publico Privados del mismo.

Los principales resultados esperados son:

e Dar a conocer el sistema de Transferencia de Tecnologia de Catalunya: Centros de Investigacién, Parques
Cientificos, Centros Tecnolégicos, i Grupos TECNIO

e Descripcion de la Unidad de Proyectos Publico Privados: organizacién, funciones, actividades /
actuaciones

e Modelos estables de colaboracién Empresa - Universidad:

e  Ejemplo push: Grupos TECNIO.

e Ejemplo pull: Centros de Investigacion Empresa en el Campus

SESION 1
(2 horas)

SESION 2
(2 horas)

SESION 3
(1 horas)

SESION 4
(1 horas)

SESION 5
(2 horas)

Unidad de Proyectos Publico Privados de R&D: Organizacion, Funciones y Actividades.

Proyectos Territoriales: B-30, Laboratorio Ideas.

Centros de Innovacion Empresa. Ejemplo pull de estructuras de colaboracién estable Empresa —
Universidad

TECNIO. Ejemplo push de estructuras de colaboracion estable Empresa — Universidad

Herramientas de comunicacion interna y externa y relacion con investigadores

PROGRAMA FORMATIVO EN PROYECTOS DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
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Programa de Creacion de Centros de
Investigacion, Tecnologia e Innovacion

El programa de creacion de centros de investigacion, tecnologia e innovacion se divide en dos grandes bloques:

- Estructuracion, administracion y logistica
- Contenidos cientifico-técnicos y servicios

BLOQUE 1. ESTRUCTURACION, ADMINISTRACION Y LOGISTICA

e  Estructura organizativa del centro

e  Gestion econdmica y financiera

e Busqueda de recursos financieros

e  Gestion administrativa y de contratos
e Infraestructura y gestién de espacios

Los contenidos de este bloque cuentan con la experiencia de técnicos y profesionales del Parque Cientifico de
la Universidad Auténoma de Barcelona y sus centros asociados. Dependiendo de la tematica en la que opere el
centro, diferentes expertos crearan el equipo de project management, quienes seran los encargados de dotar de
contenidos al nuevo centro a través, en todo lo que se refiere a la creacion y gestion del mismo.

BLOQUE 2. CONTENIDOS CIENTiFICO-TECNICOS Y SERVICIOS

e Disefio de lineas de investigacion y contenidos.

e Disefio de servicios cientifico-técnicos.

e Infraestructura cientifico-técnica.

e Proyectos publico-privados con la industria e instituciones publicas.

Investigadores con una amplia experiencia en el campo en el que se va a crear el nuevo centro seran los encar-
gados de liderar este bloque, poniendo a disposicion del programa vy la institucion de destino su conocimiento
para la implementacion de los contenidos cientifico-técnicos.

El objetivo final del programa es la creaciéon en si del centro de investigacion, tecnologia y/o innovacion en el

contexto de la institucion de destino, con el cual establecer vinculos cientificos para desarrollar proyectos en
colaboracioén en el largo plazo.

PROGRAMA DE CREACION DE CENTROS DE INVESTIGACION, TECNOLOGIA E INNOVACION
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1. ESTRUCTURACION, ADMINISTRACION Y LOGISTICA

Bolsa de horas estimadas : 350 horas

El objetivo de este bloque es disenar el contenido y estructurar la posterior implementacion de todas las ac-
tividades que se requieren para la puesta en marcha de un centro cientifico y/o tecnoldgico. Ademas de los
contenidos cientifico-técnicos, que se desarrollan en el bloque 2, las actividades ligadas a la administracion y a
la logistica del centro son esenciales para el desarrollo eficiente del proyecto.

Para cada caso concreto se definira una bolsa de horas, atendiendo a las necesidades especificas de cada
centro y, acorde a este espacio temporal, se pondran a disposicion expertos en los diferentes ambitos de este
blogue.

En esta direccion, los principales puntos que se abordaran en el programa, conjuntamente con los técnicos de
la institucion de destino son:

Definicién de areas y unidades administrativas
Personal directivo y de gerencia
Estructura del personal técnico y organigrama

ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA DEL CENTRO

Contabilidad y gestion de cuentas

GESTION ECONOMICA L i ) .
Y FINANCIERA Previsiones econémicas y financieras

Gestion econémica de los recursos humanos

BUSQUEDA DE Viabilidad econémico-financiera del centro
RECURSOS FINANCIEROS Estrategias de generacion de recursos

GESTION ADMINISTRATIVA Contratos con clientes y proveedores del centro
Y DE CONTRATOS Contratos de recursos humanos

Logistica de la gestion de espacios
w222$gr?gg1l-£%ﬁﬁmos Gestion logistica de espacios con requisitos técnicos especificos

Externalizacion de servicios (seguridad, limpieza, mantenimiento, etc.)




2. CONTENIDOS CIENTIFICO-TECNICOS Y SERVICIOS

Bolsa de horas estimadas : 250 horas

El objetivo de este bloque es dotar al nuevo centro de todos los contenidos cientifico-técnicos que se requieran,
definir los ambitos de actividad y disefar los servicios que se podran ofrecer.

La eleccion de todas estas actividades no es trivial, dado que debe recoger los @mbitos de experiencia del
centro y dotarlos de la infraestructura idénea para alcanzar la excelencia y que el centro sea reconocido por sus
capacidades y servicios.

Para lograr este objetivo, expertos investigadores de centros de reconocido prestigio a nivel internacional se
pondran al frente de este bloque para determinar qué actividades, lineas de investigacion y servicios son aque-
llas que pueden mejorar el potencial del centro, trabajando junto a los investigadores y técnicos que desarrolla-
ran su actividad en él para lograr la maxima eficacia.

En esta direccion, los principales puntos que se abordaran en el programa, conjuntamente el personal cientifico
de la institucion de destino son:

Andlisis de las capacidades cientificas y tecnolégicas del centro y su personal

DEFINICION DE LINEAS Fortalecimiento de las lineas existente y planteamiento de nuevas
DE INVESTIGACION

ESTRATEGICAS Relaciones investigacion — docencia (si la hubiese)
Gestidn de los recursos cientificos del centro

Analisis de posibles servicios y sus caracteristicas.

DISENO DE SERVICIOS . - , .
CIENTIFICO-TECNICOS Estudio de viabilidad segun la potencial demanda.

Establecimiento de especificaciones de los servicios y posibles precios asociados.

PROGRAMA DE CREACION DE CENTROS DE INVESTIGACION, TECNOLOGIA E INNOVACION
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Programa de Fortalecimiento
de la Participacion en Proyectos
Publico-Privados en 1+D+i

El programa de fortalecimiento de la participacion en proyectos-publico privados en 1+D+i se divide en
dos acciones:

- Modulo formativo sobre como presentar y gestionar proyectos publico-privados
- Participacion conjunta en proyectos publico-privados de [+D+i

1. MODULO FORMATIVO PARA LA GESTION DE PROYECTOS PUBLICO-PRIVADOS

El objetivo de este mddulo es dotar de todas las herramientas necesarias para la preparacion, gestion y adecua-
do seguimiento de proyectos publico-privados. En esta direccién, la formacion se centra en tres acciones:

e Preparacién de convocatorias y preparacion de presupuestos.

e  Gestion administrativa, financiera y econdmica.

e Contenidos y actividades técnicas.

2. PARTICIPACION CONJUNTA EN PROYECTOS PUBLICO-PRIVADOS DE I+D+l

La idea de esta modalidad es participar en un proyecto publico-privado, donde tengan cabida las instituciones
y centros de investigacion, pero también las empresas, y hacerlo de forma conjunta, donde desde el Parc de
Recerca UAB se dara un servicio adicional en lo que se refiere a:

e Definicion del proyecto colaborativo.

e Soporte a la gestion y administraciéon del proyecto (también para las empresas).

e Implementacion y seguimiento de las actividades técnicas del proyecto.

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION EN PROYECTOS PUBLICO-PRIVADOS EN I+D+ 23



Duracion: 20 horas

El médulo formativo para la gestion de proyectos publico-privados tiene como objetivo proveer de las herra-
mientas adecuadas para trabajar bajo las caracteristicas que exigen estos proyectos. Desde el Parc de Recerca
UAB, con una dilatada experiencia a través de sus patronos y la propia entidad, pone a disposicion a expertos
de distintas instituciones y en distintos ambitos para que aporte su amplio conocimiento en la gestion técnica,
cientifica, administrativa y financiera de todos aquellos proyectos que se hagan entre entidades y centros de
investigacion y empresas.

Los principales resultados esperados son:

e Conocer las principales particularidades de la gestion de los proyectos publico-privados en lo que se
refiere a los asuntos de gestion técnica de los mismos.

e Desarrollar las habilidades para trabajar en todo lo relacionado con los aspectos econdmicos y
financieros de estos proyectos, incluyendo presupuestos.

e Mejorar las estrategias para preparar memorias técnicas de los proyectos, juntamente con la
correspondiente definicion de actividades, entregables y otros contenidos.

SESION 1 La preparacién de los proyectos: redaccion de solicitudes y preparacion del presupuesto.

(4 horas) Claves para el éxito.
SESION 2 Generacién de consorcios y relaciones entre socios del proyecto. Qué socios son que interesan para
(4 horas) el éxito del proyecto.
SESION 3 Gestiéon econdémica y financiera del proyecto. Gestion del presupuesto, de los contratos, recursos
(4 horas) humanos empleados, etc.
SESION 4 Disefio e implementacién de actividades cientifico-técnicas. Especificidades para los proyectos
(4 horas) publico-privados.

Szgilggsf Actividades de comunicacion y diseminacién de resultados.

SESION 6 ; .

(2 horas) Propiedad intelectual en los proyectos

/‘ LA PAII{TI ACION EN PRO,




PARTICIPACION CONJUNTA EN PROYECTOS PUBLICO-PRIVADOS DE
INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

El objetivo final que pretenden todos los médulos, actividades y programas presentados hasta ahora es la
realizacion conjunta de proyectos en los cuales se pueda participar conjuntamente en el corto y el largo plazo.
La modalidad presente no es mas que la realizacion de uno de estos proyectos (donde la financiacion puede
venir tanto de fuentes publicas como privadas), donde el objetivo es trabajar conjuntamente con empresas. Con
el objetivo de dar valor anadido al proyecto, y que a la vez sirva como ejemplo de modelo de ejecucion de este
tipo de actividades, el Parc de Recerca UAB

LLa diferencia principal en relacion al médulo de formacion, es que se trata ahora de una aplicacion practica,
donde se trabajara bajo un proyecto real que permitira familiarizarse o ampliar los conocimientos alrededor de
las especificidades de la colaboracion publico-privada.

Principales aspectos de los proyectos donde se proveera especial soporte:

e Preparacion y redaccion de la propuesta.

e Disefo del presupuesto.

e Definicion del consorcio y relaciones con los socios.

e  Gestion administrativa, econdmica y financiera.

e Implementacion de las actividades cientifico-técnicas.

e Actividades de comunicacion y diseminacién de resultados.

e Proteccion de la propiedad intelectual e industrial.
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Principales condiciones de los programas

1. Podra solicitar cualquiera de los siguientes programas cualquier entidad juridica cuya actividad guarde
relacion las acciones descritas anteriormente.

2. Laduracion de los médulos formativos pueden modificarse si se considera oportuno y adaptar sus
contenidos en cada caso a aquellas condiciones que interesen a la entidad contratante.

3. Los precios de los programas estan preestablecidos. No obstante, dichos precios se adaptaran en
funcion de las siguientes variables:

- NUumero de personas atendiendo a los médulos formativos.
- Horas totales de los mddulos formativos. Se aplicaran descuentos segun el nimero de horas.
- NUmero de horas contratadas en las bolsas del programa de creacion de centros.

4. Cuando los programas se financien bajo convocatoria publica gestionada por el Parc de Recerca
UAB, los precios de adaptaran a los requerimientos de dicha convocatoria. Si ésta es gestionada por
la entidad contratante, los precios se decidiran segun lo establecido en el punto 3, pero se buscara
también el encaje con la convocatoria en cuestion.

5. El Parc de Recerca UAB tratara de obtener fondos publicos para financiar estos programas cuando
una entidad se lo solicite. Esta busqueda de financiacion se centrara en convocatorias del Gobierno de
la Generalitat de Catalunya, del Estado de Espana y del Gobierno de la Unién Europea. No obstante,
el Parc de Recerca UAB también prestara soporte para pedir ayudas en convocatorias de otros paises
cuando se requiera.

6. Los costes asociados a viajes y dietas (cuando se requiera) se computaran aparte, a excepcion de
aquellos programas financiados bajo una convocatoria publica gestionada por el Parc de Recerca UAB,
en el que se seguiran las indicaciones de dicha convocatoria.

7. Cuando los fondos no provengan de una ayuda publica gestionada por el Parc de Recerca UAB,
cualquier pago debera ser realizado en Euros, al tipo de cambio del dia en que se gestione dicho pago.

8. Cuando los fondos no provengan de una ayuda publica gestionada por el Parc de Recerca UAB, los
pagos deberan efectuarse en el plazo de un mes después de la finalizacion de los médulos formativos.
Cuando se trate de otro tipo de programa, sus condiciones se definiran bajo un convenio especifico.
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MAS INFORMACION:

parc.uab.cat

CONTACTO:

internacional.parc@uab.cat
Tel. +34 93 586 88 91
Fax. +34 93 581 28 41
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@pruab
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