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1. Dades de I'assignatura

Nom de I'assignatura | Contextos Educatius |
Codi | 101644 |
Crédits ECTS | 12 |

Curs i periode en qué

’: : Primer / Anual
s'imparteix

Grup 3i4 divendres de 8 a 13
Grup 51i 6 dimecres de 8 a 13
Grup 1i 2 dilluns de 8 a 13
Tutories de 13 a 14
Horari Grup 7 divendres de 16 a 21
Grup 8 dimecres de 16 a 21
Tutories de 15 a 16
Cal consultar la distribucio dels seminaris i de les
sessions de gran grup en el programa de I'assignatura

Veure lloc segons grup

Lloc on s’imparteix SLPI Facultat de Ciéncies de I'Educacio

Llengiies | Catala

Responsable de I'assignatura

Nom professor/a | Carme Armengol Asparé |
Departament | Pedagogia Aplicada |
Universitat/Institucié | Facultat de Ciéncies de 'Educacié |
Despatx | 244 edifici G6 / 016 edifici G5 |

Teléfon (*) | 93 581 2265 0 93 581 2704 |

e-mail | carme.armengol@uab.cat |

2.- Prerequisits

Es aconsellable acostumar-se a llegir i analitzar articles educatius i els suplements d’educacié que apareixen en la premsa
nacional i internacional.
També aconsellem la lectura d’almenys un dels textos que referénciem a continuacio:

Frank McCourt (2006): El professor. Edicions Bromera

Carlos Lomas (2002): La vida en las aulas. Ed. Paidés

Arthur Golden (2006): Memorias de una geisha. Ed. Punto de Lectura
Josefina Aldecoa (2008): Historia de una maestra. Ed. Punto de Lectura
Najat El Hachmi (2008): L'Gltim patriarca. Ed. Planeta




3.- Contextualitzacio i objectius formatius de I'assignatura

L’assignatura contribueix a comprendre el fenomen educatiu dins la societat actual, mostrant la seva importancia pel
desenvolupament individual i col-lectiu de les persones i identificant a grans trets algunes de les problematiques més
rellevants inherents al mon de I'educacié avui. Considera els marcs socials, normatius i institucionals com a referents
generals on s’emmarca l'actuacié d’'un professional en un territori, aula o realitat concreta.

L'assignatura també contribueix a l'orientacié educativa de l'estudiantat de primer any a la facultat de Ciéncies de
'Educacio, al presentar els possibles ambits d'intervencié dels diferents professionals de I'educacié i els contextos en que
la seva actuacio es desenvolupa. En aquest sentit, també té una clara funcié propedéutica per cursos posteriors.

Alguns dels objectius formatius que destacariem son:

Comprendre la realitat educativa com a sintesis de multiples influéncies.
Desenvolupar opinions sobre problematiques educatives actuals.

Relacionar realitats educatives concretes amb decisions i opcions socioeducatives.
Identificar els limits socials i normatius que emmarquen l'activitat pedagogica.

4.- Competéncies i resultats d’aprenentatge de I'assignatura

Competencies Resultats d’aprenentatge
G3. Respectar la diversitat i pluralitat d’idees, | G3.8 Reconéixer el valor social de la educacio i el valor de la diversitat per
persones i situacions. adquirir recursos que afavoreixin la integracié educativa i l'actuacio en

contextos multiculturals.

EP15. Administrar i gestionar centres, institucions, | EP15.8 Congixer I'evolucié historica del sistema educatiu espanyol, situar-lo
serveis i recursos educatius i formatius. en el context europeu aixi com la legislacié que el regula.

EP15.9 Coneéixer experiéncies internacionals i exemples de practiques
innovadores en educacié per analitzar la practica docent i les condicions
institucionals que 'emmarquen.

EP1. Analitzar i comprendre els referents teorics, | EP1.16 Comprendre els referents teorics i legals de les institucions
historics culturals, politics, ambientals i legals que | educatives i demostrar un coneixement de la diversitat d'accions que
conformem situacions i propostes educatives i | composen el seu funcionament. _ _ _
formatives. EES 1.2.2 Conéixer I'evolucio historica del sistema educatiu espanyol, situar-
lo en el context europeu aixi com la legislacié que el regula.

EES 1.2.3 Coneixer experiéncies internacionals i exemples de practiques
innovadores en educacié per analitzar la practica docent i les condicions
institucionals que I'emmarquen.

EES1. Comprensi6 i analisi critic.

EP2. Comprendre els processos que es donen en | EP2.11 Comprendre la funcid, les possibilitats i els limits de I'educacio en la

les accions educatives i formatives y la seva societat actual i analitzar i valorar la incidencia dels referents historics,

incidéncia en la formacié integral culturals, politics i ambientals en les situacions i propostes educatives i
' formatives.

TF3. Treballar en equips i amb equips (del mateix TF3.9 Desenvolupar un treball col-laboratiu, en equip, com a pas previ per

ambit o interdisciplinar) treballar en xarxa. o _
MP 70. Conéixer les formes de col-laboracié existent amb els diferents

sectors de la comunitat educativa i de I'entorn social

TF4. Adoptar una actitud i un comportament étic i
actuar d'acord als principis deontologics de la
professio

TF5 Reconeixer i avaluar la realitat social i la | TF5.8 Comprendre els processos que es donen en les accions educatives i

interrelacio de factors implicats com a o necessaria la seva incidé_ncia en la formacié int(_egral, t(_)t assumint que I’e)gerci_ci qu la

anticipacié de 'accié. funcié \e('jucgtlva_ s’ha d'anar perf_ecmonant i adaptant als canvis cientifics,
pedagogics i socials al llarg d ela vida.

TF5.9 Conéixer I'evolucié historica de la familia, els diferents tipus de

families, d’estils de vida i educaci6 en el context familiar.

G. Competencies generals UAB
E. Competéncies especifiques de Titulacid
TF. Competéncies transversals de Facultat
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5.- Continguts de I'assignatura

A) PERSPECTIVA MACRO DE LA SOCIETAT

1. La societat i el canvi social
1.1 Individu i societat
1.2 Canvi social i canvis en les formes de socialitzacié
2. Grups socials, exclusio i integracio socials
2.1 Estratificacio social, mobilitat i pobresa
2.2 L’étnia i el genere com a eixos de desigualtat social
3. Familia
3.1 Evolucié i transformacié de la composicio i funcionament familiars
3.2 Canvis en els estils de socialitzacié familiars
4. Grup d'iguals
4.1 Dinamiques de pertinenca i identitat dins del grup d'iguals
4.2 Grup d’iguals com a mediador dels altres agents de socialitzacié
5. Televisio i altres pantalles
5.1 Us que adolescents i infants fan de les diverses pantalles, xarxes socials i internet
5.2 Analisi del missatge i del seu impacte sobre valors i comportaments
6. Espais de socialitzaci6 en el temps lliure
6.1 Evolucié del concepte, quantitat i usos del temps lliure
6.2 Canvis culturals en la societat de I'oci i el consum de masses

B) PERSPECTIVA MACRO DE L'EDUCACIO: TEORIA | SISTEMES EDUCATIUS

1. Drets humans i dret a I'educacio
1.1 Els drets humans i I'educacio.
1.2 El dret a I'educacié. Referents internacionals
1.3 El dret a I'educacié a la societat d'avui
2. Politiques educatives i legislacié actual
2.1 Marc de la politica i legislacié educativa actual
2.2 Ideologia i politiques educatives. Models actuals en context internacional
3. Diversitat, inclusio i desigualtats educatives
3.1 Concepte i models d'inclusié
3.2 Diversitat i models educatius
3.3 Desigualtats educatives i socials
4. Agents educatius: els professionals de I'educacio
4.1 Els professionals de I'educacié al mon d’avui: rol, funcions i competéncies
4.2 Carrera professional i formacié dels professionals de I'educacio.
4.3 Deontologia dels professionals de I'educaci6é
5. Agents educatius: entorn
5.1 Familia i educacio
5.2 Territori i educacio
5.3 Xarxes i educacié
6. Laformacio al llarg de la vida
6.1 La formaci6 al llarg de la vida al mon d’'avui.
6.2 La formacié al llarg de la vida en perspectiva internacional
6.3 Models de formaci6 al llarg de la vida

C) PERSPECTIVA MESO | MICRO DE L’EDUCACIO: EL CONTEXT INSTITUCIONAL

1. Les organitzacions educatives
1.1 Les organitzacions com a estructures de i per la societat. Funcions
1.2 Naturalesa de les organitzacions
1.3Components de les organitzacions
2. Tipologia de les organitzacions educatives
2.1 Criteris de classificaci6 y tipus d'organitzacions
2.2 Caracteristiques de les organitzacions d’educacié formal
2.3 Caracteristiques de les organitzacions d’educacié no formal
3. Autonomia institucional i les seves implicacions a nivell institucional
3.1 Descentralitzacid, desconcentraci6 i autonomia institucional
3.2 Formats i tipus d’autonomia institucional
3.3 Implicacions de I'autonomia institucional
4. Centre educatiu i entorn
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4.1 El centre i el context mediat
4.2 L’obertura del centre a I'entorn
4.3 La implicaci6 i participacio del centre en el entorn

La institucié educativa com a comunitat formativa

5.1 Les comunitats educatives com a comunitats socials
5.2 Les comunitats d’aprenentatge
5.3 El centre educatiu com a comunitat formativa

El grup d'intervencio

6.1 L'espai d'intervencié pedagogica. Components
6.2 L'ordenaci6 de I'espai de intervencio
6.3 La relaci6 pedagogica a I'espai de intervencio

6.- Metodologia docent i activitats formatives

El protagonista en el procés d’ensenyament aprenentatge és l'estudiant i €s sota aquesta premissa s’ha planificat la
metodologia de I'assignatura tal i com es mostra en el quadre que hi ha a continuacio:

Activitat Hores Metodologia Resultats
Aprenentatge
Exposicions per part del professorat dels continguts i questions | G3.8/ EP15.8/
basiques del temari. Es realitza amb tot el grup classe i permet | EP15.9/ EP1.16/
Presencial en I’expos?cié _dels principals continguts a través d'una participacio | EES1.2.2/
gran grup 40 oberta i activa per part dels estudiants. EES1.2.3/EP2.11/
EES1.2.2/
EES 1.2.37
TF5.8/ TF5.9
Espais de treball en grup reduits (1/3 part del gran grup) | G3.8/ EP15.8/
Seminari supervisat pel professorat on mitjangant analisi de documents, | EP15.9/ EP1.16/
eminaris o e . ) )
vinculats a les reso]umo Qe casos o activitats diverses s’aprofundeix en els | EES1.2.2/
) 18 continguts i tematiques treballades en el gran grup. EES1.2.3/EP2.11/
sessions
expositives EES1.2.2/
EES 1.2.37
TF5.8/ TF5.9
Tres seminaris de discussidé de dues hores en grups reduits (1/3 | TF4
part del gran grup) sobre una tematica d’'actualitat del mén | TF5 / EP15.8/
educatiu. Préeviament al seminari I'estudiant haura d’haver treballat | EP15.9/ EP1.16/
el tema analitzant lectures, visionats de video, etc. proposades per | EES1.2.2/
cada tematica. EES1.2.3/EP2.11/
Temes possibles: EES1.2.2/
- La societat multicultural EES 1.2.37
- Racisme i xenofobia
- Violéncia i menors
- Undia alavida d'una persona en formacio
12 - Escola publica / escola privada
Seminaris - Lareligi6 a I'escola
tematics - Conciliaci6 vida familiar i vida laboral
- Professionalitat i funcionariat
- ltineraris a I'escola
- L’agrupament de I'alumnat: Homogeneitat /heterogeneitat
- EEES
Tres seminaris de treball tranversal de dues hores en grups reduits
(1/3 part del gran grup). Préviament al seminari I'estudiant haura
d’haver treballat el tema analitzant lectures, visionats de video, etc.
El seminari servira per analitzar el contingut del material lliurat en
relacié al bloc de continguts que s’ha acabat de realitzar. El mateix
material servira pels tres blocs de contingut. Aquets seminaris
serviran també de preparacié al control tranversal.
Quatre sortides de camp en grups reduits (1/3 part del gran grup) a | TF3.9/ MP70
Sortides de Camp 20 institucions relacionades amb cadascun dels segiients ambits:




A QOCE€E : \

Activitats Extraescolars, complementaries i del lleure
- Centres civics, Biblioteques, Camps d’aprenentatge,
AMPAs o CEIPS amb programes de lleure en relacié a
I'entorn, Esplais, Espai Jove, etc.
Serveis especialitzats
- Serveis d’Atencio a la infancia, Centres de rehabilitacio,
Instituts per la formacié de la ciutadania, Unitats
d’intervencio social, EPAs, EAIA, CRAE, Salut Mental,
Serveis socials, etc.
Administracié publica: Estructures i Programes
- Plans Educatius d’Entorn, Serveis centrals o periferics,
Serveis municipals d’educacié, Serveis Socials, Programa
d’'exit escolar, Programa d’absentisme, Servei local
d’Escola Treball, etc.
Experiéncies rellevants en centres d’educacio:
- CEIF, Programa de mainaderes, PQPI (Programa de
Qualificacié Professional Inicial, etc.

Eventualment es pot substituir una de les sortides de camp per una
activitat o taller realitzat a la propia facultat vinculat i realitzat per
els responsables d'una instituci6 d'un dels ambits d'actuacié
referenciats.

Cada professor tutoritzara a un mateix grup d'estudiants durant tot
el curs. Els acompanyara a les sortides i dinamitzara els seminaris
corresponents.

Seminaris
Sortides de Camp

10

Quatre seminaris de treball en grups reduits (1/3 part del gran
grup) relacionats amb les sortides de camp, es poden fer abans o
després de la sortida en funcié del que es vulgui treballar. La tltima
mitja hora de cada seminari es pot fer una posada en comu amb tot
el grup classe de les tres visites realitzades sobre un mateix ambit.

TF3.9/ MP70
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7.- Avaluacio

L'avaluacié de I'assignatura es realitzara al llarg de tot el curs academic mitjancant les activitats que es mostren en la
graella que hi ha a continuaci6. L’assisténcia a les classes presencials de I'assignatura és obligatoria. Es portara un control
de totes les sessions de seminari i de les sortides de camp, I'estudiant que no acrediti haver assistit un minim d’'un 80% en
aquestes activitats no podra aprovar I'assignatura i es considerara no presentat.

Activitat d’Avaluacio % de Resultats
la Aprenentatge
nota
Les evidéncies d'avaluacio del temari del bloc A es concretara pel professor el primer 20% G3.8/ EP15.8/
dia de classe. EP15.9/ EP1.16/
Les evidéncies d'avaluacio del temari del bloc B es concretara pel professor el primer 20% EES1.2.2/
dia de classe. EES1.2.3/EP2.11/
Les evidéncies d'avaluacio del temari del bloc C es concretara pel professor el primer EES1.2.2/
dia de classe 20% EES 1.2.37
) TF5.8/ TF5.9
Control transversal de caracter practic on I'estudiant individualment haura de posar 20% TF3.9 / MP70 /
. . . 0
en joc els aprenentatges realitzats. Individual. TF4
Recull d’evidéncies de I'equip de treball de les sortides de camp i seminaris de
tematics que mostrin I'aprofitament de les tasques realitzades. Es revisaran al llarg | 20%
del curs.

La nota final es calculara fen la mitjana de les cinc activitats d’avaluacio proposades. Per poder aprovar I'assignatura s’ha
d’haver obtingut un minim de 4 en cadascun dels cinc blocs d’activitats i s’ha d’obtenir un minim de 5 de mitjana.

Al finalitza totes les activitats d’'avaluacio, els estudiants que durant el curs hagin fent un seguiment adequat de
I'assignatura, podran optar a una recuperacio de les activitats que hagin estat valorades per sota del 4. També es podran
recuperar les activitats que tot i haver obtingut un 4 no hagi estat suficient per obtenir una mitja de 5 en 'avaluacié global.
No es contempla la possibilitat d’optar a les recuperacions per pujar nota si la mitjana de les activitats esta per sobre del 5.



UNB Guia docent

Universitat Auténoma

de Barcelona Titulacions de Grau i de Master

8.- Bibliografia i enllacos web
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9.- Model cronograma

Aquesta assignatura té una carrega horaria per I’estudiant de 300 hores repartides en: 150 de treball autonom, 35 hores de treball supervisat, 15 hores
d’avaluacio i 100 hores de classes presencials distribuides tal i com es mostra en el quadre que hi ha a continuacié.

CRONOGRAMA MODEL DEL GRUP (Dilluns)

12 ECTS _ Sor. Camp A (25 estudiants)= 30
3 SETMANES | | SemiiA @5 estidrts)= 30 | | sor Camo o (25 esudans=30 |

13,33% Magistral Seminari B (25 estudinats) = 30 Sor. Camp C (25 estudiants)= 30

10% Seminaris Seminari C (25 estudiants) = 30
10% Sortides




CRONOGRAMA MODEL DEL GRUP (Dimecres)

12 ECTS

38 SETMANES
13,33% Magistral
10% Seminaris
10% Sortides

Seminari A (25 estudiants) = 30
Seminari B (25 estudinats) = 30
Seminari C (25 estudiants) = 30

Sor. Camp A (25 estudiants)= 30

Sor. Camp C (25 estudiants)= 30
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CRONOGRAMA MODEL DEL GRUP (Divendres)

12 ECTS

38 SETMANES
13,33% Magistral
10% Seminaris
10% Sortides

Seminari A (25 estudiants) = 30
Seminari B (25 estudinats) = 30
Seminari C (25 estudiants) = 30

Sor. Camp A (25 estudiants)= 30

Sor. Camp C (25 estudiants)= 30

11



