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PROGRAMA

I. Relacions laborals a Europa: els diferents models.   

Models de relacions laborals. Canvis Recents.

II.   La Unió Europea: el procés d’integració.  

Història de la integració europea. Objectius i característiques. El paper de la UE en l’economia global. La UE en els debats a la OMC. La conjuntura actual: la crisi institucional després del NO francès i holandès a la Constitució Europea. França: els debats sobre la integració europea.   

III. La UE i la política social i laboral.  

La trajectòria de l’Europa social: objectius i mancances. La situacio socio-laboral a la UE. La política d’ocupació: l’Estratègia de Lisboa. La Directiva Bolkenstein.

IV.  Els actors de les RRLL i la UE.

El sindicalisme a nivell europeu: història i estratègia de la CES. El diàleg social. Els comitès d’empresa europeus. La patronal europea i els grups de pressió empresarials. La conflictivitat laboral avui en dia a la UE. Experiències de mobilització sindical recents: conflictes nacionals i “eurovagues”.   

Avaluació

L’avaluació estarà composada de tres parts:



-Examen final: 50%



-Treball: 25%



-Entrega de comentaris fets a classe: 25%

Per aprovar l’assignatura cal assistir a classe. Si l’alumne/a té problemes per assistir s’ha de posar en contacte amb el professor a començament de curs.

Cal aprovar l’examen per aprovar l’assignatura.

Bibliografia obligatòria

-Balanyá, B. Et. al. Europa S.A. Barcelona: Icaria, 2002. [Cap. II i III, pp. 33-68]  

-Gobin, C. (2002) “La UE y las relaciones socioprofesionales: de la negación del conflicto redistributivo a la provatización del poder político” a Viento Sur, nº 63. pp. 78-86.

-Medialdea, B. i Álvarez, N. “Ajuste neoliberal y pobreza salarial: los “working poor” en la UE” a Viento Sur, nº 82. pp. 56-63.

-Pedrol, X. i Pisarello, G. (2004). “La constitución furtiva”. Barcelona: Icària. pp. 37-58. 

TREBALL DE CURS I COMENTARIS FETS A CLASSE

A.TREBALL DE CURS

I.Objectius 

El treball de curs pretén ser un instrument que permeti aprofundir en els temes que es desenvolupen en el programa. L’exercici consisteix en analitzar amb eines de la sociologia algun dels temes tractats a l’assignatura. Aquesta anàlisi requereix considerar allò tractat a classe i llegit de la bibliografia del curs i també informació teòrica (conceptual) i empírica (dades) exclusiva del tema escollit. En concret, els objectius del treball són saber desenvolupar les següents tasques:
-Delimitar teòricament el tema escollit

-Descriure i interpretar mínimament les característiques bàsiques del fenomen analitzat

-Buscar i seleccionar bibliografia i fonts de dades

-Redactar un informe final per escrit 

-Treballar en grup

El tema del treball és lliure.

II.Estructura del treball

El treball ha de tenir aproximadament la següent estructura:


1.Introducció: explicació de l’objecte d’estudi i dels objectius del treball


2.Descripció i interpretació de la qüestió analitzada


3.Conclusions


4.Bibliografia

L’informe final ha de tenir 10 pàgines. El treball es farà en grup d’unes 4 persones. 
III. Calendari

Durant el curs es realitzarà un seguiment a classe del treball.

Sessions de seguiment: 15 de març i 19 d’abril

Data d’entrega: 17 de maig de 2007

IV. Avaluació

El treball val un 25% de la nota final del curs. 
B.COMENTARIS FETS A CLASSE

Durant l’assignatura s’entregaran 5 comentaris escrits fets a classe. Cada comentari tindrà una extensió de 1-2 fulls i es realitzarà de forma individual a classe després d’haver realitzat un debat col.lectiu sobre una qüestió del temari. Els dies en què es faran els debats i comentaris a classe es fixaran com a mínim amb una setmana d’antelació. Els comentaris valdran el 25% de la nota final.

BIBLIOGRAFIA GENERAL COMPLEMENTÀRIA

· AAVV. (2004). “UE-Mercosur: ganancias para pocos, amenaza para la mayoría” a Viento Sur, nº 76. pp. 75-80.

· Alaluf, M. (2001): “¿El empleo contra la cohesión social?”. Cuadernos de Relaciones Laborales, n. 19. Madrid.

· Baglioni, G. (1992):  “Las relaciones laborales en Europa en el decenio 1980-1990”.  A Las relaciones laborales en Europa, comps, per G. Baglioni i C. Crouch. Madrid: MTSS. [pp. 21-67].

· Balanyá, B. et al (2002): Europa S.A. Barcelona: Icària.

· Castells, M. (1997): La era de la información.  Economía, dociedad y cultura. La sociedad red, vol I. Barcelona: Paidós. [pp. 93-133]

· Chicharro, T. (2002): “L’Eurobarometre.” CCOO de Catalunya (www.conc.es/internacional/eurobarometre/) 

· Clark, N. y Bamford, S. (2001): “La relación entre miembros del Comité de Empresa Europeo con los trabajadores y con los sindicatos”. A Comités de Empresa Europeos: Buenos ejemplos, CCOO, ALPHA Conseil, FNVFormaat y TUC (www.conc.es/internacional ........comitès de empresa europeus i empreses multinacionals)

· Dombois, R. (1999): “La erosión de las relaciones laborales en Alemania y las nuevas estrategias de empleo”.  A La crisis del empleo en Europa, coord. per C. Prieto. Alzira: Germania.

· Grouschko, M. et al (1996): La huelga y la reivindicación secundaria en los Estados miembros de la UE.  European Parliament, Directorate-General for Research.

· Harrison, B. (1997): La Empresa Que Viene. La evolución del poder empresarial en la era de la flexibilidad. Barcelona: Paidós.

· Heinen, J. (2004). “La UE frente a las desigualdades sociales de género” a Viento Sur, nº 74. pp. 81-90.

· Hyman, R. (1999): “La regulación del empleo: el caso británico”. A La crisis del empleo en Europa, coord. per C. Prieto. Alzira: Germania.

· Khalfa, P. (2004). “La directiva Bolkenstein: una máquina de guerra contra los pueblos” a Viento Sur, nº 78. pp.91-96

· Köhler, D. H. (1999): “Las relaciones laborales españolas en el marco europeo”. A Las relaciones del empleo en España, dir. y coord. per F. Miguélez i C. Prieto. Madrid: Siglo XXI. [pp.399-434].

· Lamloum, O. (2004). “Crítica de los acuerdos euromediterráneos” a Viento Sur, nº 74. pp. 90-96.

· Marginson, P. et al. (1995): “Rebasar la frontera: la empresa multinacional y la gestión internacional de la mano de obra”. Economía y Sociología de Trabajo, n. 27-28, Madrid.

· Martín, A. (2003): La Confederación Europea de Sindicatos y la Construcción de la Unión Europea. Barcelona: ICPS Working Papers. (www.icps.es )

· Moreno, G. i Alonso, I. (2003). “Tiempos modernos: empleo y juventud” a Viento Sur, nº 71. pp. 97-104.

· Ortiz, L. (1999): Convergencia o permanencia de los sistemas de relaciones laborales: reacción sindical a la introducción del trabajo en equipo en la industria del automóvil. Madrid: Instituto Juan March. [pp. 11-60].

· Pastor, J. “Argumentos para un No al Tratado Constitucional europeo” a Viento Sur, nº 78. pp. 51-58.

· Pedrol, X. i Pisarello, G. (2004). La Constitución furtiva. Barcelona: Icària.

· Pedrol, X. i Pisarello, G. (2005). La Constitució europea i els seus mites. Barcelona: Icària. 
· Recio, A. (2001):  “Empresa red y relaciones laborales”, en A. Dubois, J.L. Millán y J. Roca (coords.), Capitalismo, desigualdades y degradación ambiental.  Barcelona: Icaria. 

· Rigby, M. y Serrano del Rosal, R. (1997):  Estrategias sindicales en Europa: Convergencia o divergencias. Madrid: Consejo Económico y Social. [Cap.III, pp.29-49].

· Rodríguez Ortiz, F. (2000): Empleo y nueva relación salarial en la Unión Europea.  Madrid: La Catarata.

· Rodríguez-Piñero, M. C. (1998):  “Los aspectos sociales del Tratado de Amsterdam”, en Jorge Aragón (coord.): Euro y empleo. Madrid: CES.

· Salazar, R. (ed) (2002): Justícia Global. Barcelona: Icària. 
· Serfati, C. (2004). “La Europa-potencia y el militarismo europeo” a Viento Sur, nº 74. pp. 57-70.

· Sevilla, C. (2004). “El neoliberalismo contra-ataca” a Viento Sur, nº 77. pp. 80-86.

· Silvera, R. (2001):  “La estrategia de la perpectiva de género en las relaciones laborales de los países europeos”. Cuadernos de Relaciones Laborales, n. 19. Madrid.

· Sisson, K. (1990):  Los empresarios y la negociación colectiva.  Madrid. MTSS.  [“Negociación multiempresarial en Gran Bretaña y Europa Occidental” pp. 39-72].

· Soriano, G. (2003). “Una experiencia de lucha obrera, un poco particular” a Viento Sur, nº 69. pp. 39-47.

· Stoop, S. (2001):  “Relaciones con la Dirección”.   A Comités de Empresa Europeos: Buenos ejemplos, CCOO, ALPHA Conseil, FNVFormaat y TUC (www.conc.es/internacional ........comitès de empresa europeus i empreses multinacionals)

· Streek, W. (1999):  “Ciudadania bajo régimen de competencia.  El caso de los Comités de Empresa Europeos”. A Ciudadania: justicia social y participación, dir. per S. Garcia i S. Lukes. Madrid: Siglo XXI.

· Vallejo, C. y White, R. (2001): “Reestructuraciones de empresa”. [pp. 42-51] A Comités de Empresa Europeos: Buenos ejemplos, CCOO, ALPHA Conseil, FNVFormaat y TUC (www.conc.es/internacional ........comitès de empresa europeus i empreses multinacionals)

· White, R. (1996): El Sindicalismo en Europa (tablas comparativas).  Barcelona: Secretaría Internacional, CCOO.
· White,R. (2002): Puesta en común: experiencias de auto-formación conComités de Empresa Europeas.  CCOO
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