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Objetivos: Dar un conocimiento básico sobre los distintos aspectos sociológicos que conforman a una organización formal moderna.

TEMARIO

1. ORGANIZACIONES Y SOCIEDAD.

1.1 El desarrollo de la sociedad organizada: una perspectiva histórica.

1.2 El surgimiento de las organizaciones formales como  ámbito de la realización de actividades económicas, políticas y culturales.

1.3 La sociedad moderna como una sociedad organizada.

2. ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LAS ORGANIZACIONES.

2.1  Los objetivos de la organización

2.2 La estructura de las organizaciones.

- El origen de la estructura

- Las partes fundamentales de la estructura

- Los componentes estructurales

- Estructura formal y estructura informal.


2.3   Relación entre los miembros y la organización.


- Miembros de la organización.

            - Fin individual y objetivo de la organización.

- Socialización y entrenamiento.

- Personalidad y organización

2.4   Relación entre la organización y el entorno.


- Entorno, fines y estructura organizativa.

- Conjuntos organizacionales y redes organizativas.

- Inserción social de los miembros de la organización

2.5   Procesos organizativos.

- Toma de decisiones.


- Conflictos.


- Relaciones de poder.


- Cultura organizativa.

3. LOS DIFERENTES TIPOS DE ORGANIZACIONES.

3.1 Tipologías de organizaciones.

3.2 Organizaciones específicas. 


- Las organizaciones económicas.


- Las organizaciones formales en el  ámbito político. 


  (Partidos políticos, Administración.)


- Las organizaciones formales en el  ámbito social.


  (Asociaciones voluntarias, organizaciones de 


   servicios.)


- Las instituciones totales.


  (Hospitales psiquiátricos, cárceles.)

EVALUACION

Para la evaluación de la asignatura, las/os estudiantes podrán elegir entre hacer un examen final o un trabajo. 

 
El examen se hará sobre los conceptos y los elementos entregados en clase y sobre las lecturas obligatorias. Al comienzo del curso se entregará una lista de lecturas obligatorias.

El trabajo deber  tener la aprobación explícita de la profesora en cuanto a su temario y desarrollo. Se entregará al comenzar el curso los temas posibles de trabajo, la metodología y el calendario para las diferentes partes del trabajo. Cumplir con los requisitos del trabajo será obligatorio para poder hacer esta opción de evaluación.
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