











El pressupost global de la UAB ha estat en xifres globals similar el 2015 al del
2014.



El pressupost global de la UAB ha estat en xifres globals similar el 2016 al del
2015. A destacar un increment d’ingressos per transferencies de capital
(ingressos per projectes principalment). Les despeses de personal han
augmentat en 1% per l'increment salarial.



Els criteris generals pel pressupost de 2017 aprovades pel CdG mantenen una
situacié de continuitat. La DGU ha comunicat, pero, una previsié de reduir la
seva transferéncia en 3,5 M€ en aplicacié del model de distribucié
pressupostaria de les universitats catalanes. Aix6é pot determinar restriccions
pressupostaries dificils d’assumir per la UAB.



El pressupost rebut per funcionament del Departament va patir una drastica
reduccié en 2012 i 2013, a més de la finalitzacio dels Acords Interns de
Planificacié (AIPs). En el 2015 hem tingut un lleuger increment, tenint en
compte que el pressupost per tesis doctorals va directament al centre de cost
dels Programes de Doctorat. Pel 2016, hem tingut un nou increment del
pressupost de funcionament. Esta pendent de presentar-se un nou model de
repartiment entre centres i departaments pel 2017.



La reduccio de la plantilla PDI per les retallades pressupostaries en 2011-2015,
sembla finalitzar. En el 2016 hem tingut 5 jubilacions, encara que en aquest
curs hem augmentat el nombre i la dedicacid dels professors associats.

Malgrat la reduccié de plantilla docent, hem mantingut el volum de personal
del Departament, per la incorporacié de nou personal investigador amb

recursos competitius.



Modificacions destacables del PDI del departament, en quant a
incorporacions, places concursades i jubilacions.



A la plantilla de Personal Administratiu hem experimentat notables variacions
durant aquest darrer trimestre del 2016, amb motiu de tres baixes per accedir
a places de millor nivell (encara que sén, de moment, en comissié de serveis) i
una jubilacid. Estem treballant intensament en que aquestes baixes siguin
cobertes amb personal que permeti mantenir la maxima eficiéncia a la nostra
gestio.



La informacid detallada de I'activitat docent del Departament per al curs
2014-15 ha estat recollida a la memoria de I'any 2014.



L'encarrec docent dels Departaments es troba detallat, per Graus i
assignatues, a I'aplicatiu de Transparéencia de la Programacié Docent.

Pel que fa al nostre Departament, el curs 2015-16 es va mantenir I'encarrec
docent sense gaire variacions, mentre que el 2016-17 ha augmentat
lleugereament, de I'ordre de 1.700 hores previstes.




Hem continuat amb la comprovacid exhaustiva de la programacié docent als
Graus, fent els calculs d’encarrec i dedicacié docent, que comparats amb la
informacio oficial de la TPD mostra minimes desviacions, al voltant de les
23.000 hores d’activitat docent en els Graus, i unes 4.000 hores en Masters.



Una tasca important es desagregar I’encarrec docent per cada una de les 8
unitats departamentals, necessari per transparentar I'activitat docent de
cadascuna i per 'adequacio de la plantilla docent a les necessitats.



Les dades pel curs 2016-17 donen nivells d’encarrec docent semblants al des
curs anterior, amb increments de I'ordre de 10% principalment a les unitats
gue participen en els Graus de la Facultat de Medicina, pel desplegament
complet del Grau de Medicina (amb TFG).



Respecte a la docéncia de postgrau, mantenim una forta participacio en els
dos Masters propis del Departament, el de Citogeneética i Biologia de la
Reproduccié i el d'Immunologia Avangada, aixi com en el de Neurociencies, a
més de menor activitat en altres Masters.

A destacar que aquest curs s’ha iniciat un Master Erasmus Mundus (LIVE), en
el que participem.

A més contribuim de forma destacada en 4 programes de doctorat, 2 dels
quals coordinem, i alguns cursos de postgrau.




El procediment seguit per I'assignacié de la docencia per aquest curs
considera:

- I'encarrec docent assignat pels centres al TPD.

- El potencial docent de la plantilla de PDI del Departament, calculada en
base al Model de Dedicacié Académica



Els criteris per I'assignacid de recursos per aquest curs ha seguit les mateixes
directrius que el passat curs.

EL célcul de capacitat de contractacié (plantilla B) ve de la diferéncia entre el
potencial docent de la plantilla estable (A) I'encarrec docent de Graus i de
Masters, complementat amb la direccid de tesis, |'atraccio de talent i els
carrecs de gestié amb dret a substitucid.



Seguint la metodologia de calcul del curs 2015-16 i les dades del
departament, en va resultar un superavit de 127 UCs, de les quals vam haver
de reduir un 20%.



Amb els petits canvis de metodologia pel curs actual, I'augment de credits
d’encarrec docent i la reduccié de recursos de plantilla A derivada de les
jubilacions, aquest curs hem presentat una situacié de déficit, calculat en -148
UCs, de les que hem rebut el 50%, a més de compensacions per les
jubilacions. L'augment de contractacié s’ha distribuit per dotar a les unitats

amb déficit net de plantilla docent.



Pel 2016 ha millorat la perspectiva de concursos, amb el 50% de taxa de
reposicié. Aquest any han quedat lliure 31 places, el que permet 16 places de
nova creacio (nous DNI); 12 estan reservades per postdocs que s’han acreditat
i pasen a Agregats interins; 4 correspondiren a places de lector, pero s’ha
negociat que puguin ser 10, i aniran via programa Serra Hunter.

Per altra banda, es convoquen 18 places d’Agregat a concurs, de les quals 1
correspon al Departament.

Tambe s’ha aconseguit autoritzacid per treure places de CU per promocio de
TUs acreditats, 11 per promocié interna i 11 per promocio de torn lliure.









Al 2015 es va mantenir la produccio de tesis doctorals i de publicacions. Els
ingressos per projectes i convenis gestionats pel Departament directament o
pels instituts propis en que alguns grups de recerca estan adscrits han
presentat un augment notable, del doble respecte al 2013 i 2014. Comptem
que al 2016 la produccio cientifica es mantindra semblant, encara que els
ingressos per projectes poden disminuir.

Cal continuar amb una politica de promocié de la recerca, per compensar la
davallada de pressupost regular, aixi com per incorporar nou personal.






Cal continuar amb una politica de promocié de la recerca, per compensar la
davallada de pressupost regular, aixi com per incorporar nou personal.
Aquests son els principals eixos en que ens hem mogut.



La capacitat investigadora del Departament es reflexa anualment a la Jornada
de Recerca, que aquest any vam efectuar de nou en el marc de les Jornades
de Bio-Recerca, una iniciativa que vam impulsar i que ha reeixit amb els altres
3 departaments de I'ambit de Biociéncies.



A la Vllla Jornada del Departament varem tenir una assisténcia i participacié
destacable, tan en la presentacié de comunicacions com en les activitats
paral-leles.






La iniciativa que vam promoure sembla consolidada, i al 2017 es tornara a fer
durant la primera setmana de juny.



Malgrat els canvis de PAS ja indicats abans, i donat que la proposta de
reorganitzacié de I'administracio de I'anterior gerent va ser desestimada, el
Departament continua amb el seu propi projecte de millora de I'eficiéncia i de
la qualitat de suport.



Hem avancat cap a la agrupacio de recursos humans en I'oficina de Gestié
central i en el nucli de Biociéncies, amb criteris d’eficiéncia per donar resposta
a I'increment en quantitat i en especialitzacié de les tasques que hem
d’afrontar.



L’actualitzacié de la pagina web del Departament no s’ha pogut realitzar
completament, encara que hem incorporat canvis de disseny, pestanyes i
actualitat el contingut d’algunes unitats. Cal reforcar aquests tasca, per a que
la nostra web pugui ser una eina més agil de difondre informacions dins i fora
del Departament.












