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2. POLITICA ESTRATEGICA D‘E QUALITAT DE LA FACULTAT DE
CIENCIES

La UAB parteix de la premissa que la qualitat és una actitud i una manera de fer les coses
que ha d'impregnar totes i cadascuna de les activitats d'una organitzacié. Es necessari
doncs definir com la qualitat és present en la politica global de I'Equip de Govern de la
Facultat i com s’incorpora als seus plans estratégics.

La Politica estratégica de la Facultat de Ciencies englobard per tant la planificacidé en
linies i objectius estrateégics concrets, i I'asseguranca de la qualitat mitjancant una
politica de qualitat que impregna tofs els aspectes de funcionament i gestié de la
facultat, principalment mitjiancant el seu SGIQ (Sistema de Garantia Intern de Qualitat)

2.1. Planificacio estrategica

La Facultat de Ciencies és el Centre encarregat de I'organitzacié dels ensenyaments i
dels processos academics, administratius i de gestié dels estudis encaminats a I'obtencid
de titols universitaris, homologats o propis, en I'ambit de la ciencia i la tecnologia que i
siguin adscrits pels organs competents.

El nostre programa electoral téper objectiu continuar sent una Facultat de reconegut
prestigi tant en docéncia com en recerca, a I'hora que diversa i equitativa, on els
seus/les seves membres se sentint particips del seu bon funcionament. Volem consolidar
la Facultat de Ciencies com a espai de creacid, transmissié i difusid de coneixements,
aixi com de foment del pensament critic, la solidaritat, la igualtat, el pluralisme i la
transmissid dels valors civics.

Amb aquests objectius proposdvem unes linies de treball en 10 punts:
e Consolidar I'oferta innovadora de Graus i Masters

Financament de Graus i Mdsters

Acreditacio del SGIQ

Formar en valors

Infraestructures i espais

Reconeixement de |'activitat no lectiva del Personal Académic

Participacio de I'alumnat

Organitzacié interna

Mobilitat

Promocié de la Facultat de Ciencies

Hem elaborat en conseqgléncia un Pla estratégic resultant de I'alineacid dels nostres
objectius amb els objectius estratégics de la UAB (Pla Horitzé 2030). Aquest Pla constitueix
el full de ruta que acompanya i consolida I'estratégia de la Facultat i de la UAB i
confribueix a prioritzar la presa de decisions.
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El Pla Estrategic de la Facultat de Ciéncies, per coheréncia i compromis amb la UAB, fa
doncs seus els 6 eixos estratégics definits en el Pla Horitzd 2030 (Qualitat Docent;
Responsabilitat Social; Comunitat UAB, Campus, Model de governanca; Projeccid
Internacional, adaptant-ne les accions i objectius estratégics a la Facultat.

Aixi mateix, per cada linia d'accid es defineixen un o diversos indicadors estrategics,
amb un valor i data a la qual assolir-lo, relacionats amb unes accions d'actuacié o
millora, que permeten definir uns objectius clars i tangibles a mitja terminii que permetran
una correcta avaluacié de I'assoliment del pla estratégic.

Aquests Pla estratégic estd perfectament integrat amb la politica de qualitat de la
Facultat, ja que tant els seus indicadors com les propostes de millora formen part del
SGIQ de la facultat.

Aixi mateix, per cada linia estrategica es defineixen un o diversos indicadors estrategics,
amb un valor i data a la qual assolir-lo, relacionats amb unes accions d'actuacié o
millora , que permeten definir uns objectius clars i tangibles a mitja termini i que
permetran una correcta avaluacié de I'assoliment del pla estratégic. Aquests Pla
estrategic estd perfectament integrat amb la politica de qualitat de la facultat , ja que
tant els seus indicadors com les propostes de millora formen part del SGIQ de la facultat.

* Pla Estrategic 2019-2022

Eix 1. Qualitat docent
Objectius UAB:
e  Oferta docent heterogenia, flexible i adequada a les demandes de la societat

e  Potenciarl'ds de models pedagogics innovadors i adaptats a les diferents necessitats
d'aprenentatge

e  Promoure la qualitat docent i establir mecanismes de control i millora per tal de seguir sent un
referent en aquest ambit

Linia d'accié de la Facultat L1.1. Consolidar una oferta docent adequada a les
demandes de la societat

Accions de Millora = Crear una guia de suport al procés
d’acreditacié. Des.2020. P2.0¢.
= Revisar el pla d'estudis de CCAA. Juliol 2021. P2.04
= Disseny modificat de la taula de millores. Desembre

2020. P1.02.
= Establir un protocol de reverificacié de titulacio i

valoracié d'un indicador associat.  Finalitzacié curs
2021/2022. P1.03.

Indicador Estrategic P2.06_Ind-E1. Nombre de titulacions que obtenen
l'acreditacio vers I'excel 1éncia respecte a I'anterior
acreditacié AQU

= Objectiu 100% curs 23/24



Linia d’accié de la Facultat

Accions de millora

Indicador Estratégic

Linia d’accié de la Facultat

Accions de millora:

Indicador Estratéegic:

Linia d'accid de la Facultat:

Accions de millora:

Indicador estrategic

Eix 2. Responsabilitat social
Objectius UAB:

L1.2. Intensificar la formacidé exiracurricular

= Dissenyar activitats professionalitzadores

especifiques en tots els graus. Setembre 2023. P3.02
P5.03.

P5.03-Ind-E2 Percentatge de graus que organitzen
activitats ocupacionals especifiques

= Objectiu 100% curs 22/23

L1.3. Promoure la creacidé d’un entorn de treball
d’Innovacidé Docent

= Valorar la creacié d'una convocatdria d'ajuts all

projectes d'innovacié docent i de comunicacié
cientifica des de la Facultat. Juliol 2021. P4.03.

P4.03_Ind-E1. Percentatge d'éxit en la sol licitud del
PDI de trams de docéencia

= Objectiu 80%

L1.4. Assegurar els mecanismes de control i millora
de la qualitat docent

= Pla pilot d'enquestes d’ocupacid propies dels

fitulats i ftitulades del grau en Nanociéncia i
Nanotecnologia.
- Disseny enquesta curs 20/21
- Redlitzacié enquesta curs 21/22. P5.03 i
P1.01

= Disseny modificat de la taula de millores. Octubre
i desembre de 2020. P1.02 i P2.04.

P1.01_Ind-E2. Percentatge de propostes de millora
implementades a la data prevista, per curs
academic

= Objectiu 100%

e Impulsar la transferencia de coneixement a la societat en tots els ambits, per afrontar els

desafiaments del nostre entorn.

e  Generar un ecosistema innovadori emprenedor

Linia d'accid de la Facultat

Accions de millora:

L2.1. Treballar per a la legitimacié social de la
ciéncia i de la Universitat

= Implementacié a les memories i plans d'estudis

de les competéncies generals UAB al llarg dels
cursos 20/21121/22,



= Competencies generals UAB implementades en
la totalitat dels grau a partir del curs 22/23. P2.05.

Indicador Estratégic: P2.05_Ind-E1. Percentatge de graus amb noves
competéncies generals UAB implementades
=Objectiu 100% curs 22/23

Linia d'accié de la Facultat L2.2. Preparar I'alumnat als desafiament
socioeconomicsia ambientals

Accions de millora: = Campanya de formacid i informacié entre PDI

sobre la metodologia Aprenentatge Servei. Cursos
19/20, 20/21121/22. P2.02

= Valoracié del valor de I'indicador. Setembre de
2023. P2.02.

Indicador Estrategic: P2.02_Ind-E1. Nombre de TFE que incorporen
projectes d'Aprenentatge i Servei
=Objectiu 15 TFGs en el curs 22/23

Eix 3. Comunitat UAB
Objectius UAB:
e Potenciar les qualitats personals, professionals i de ciutadania del personal de la UAB Ajudar que la
vida de I'estudiant en el seu pas per la universitat sigui transformadora en termes de creixement
personal i professional.

Linia d'accid de la Facultat L3.1. Reconeixement de la dedicacié del PDI a
tasques de gestid i no lectives

Accions de millora: = Adaptar I'estructura variable de cdarrecs de la

Facultat a la nova normativa de carrecs UAB.
Setembre de 2021 per I'inici de curs 2021/2022. P4.03

= Revisar i completar els documents d'ajuda al PDI
durant el proper curs. Juliol 2021. P4.03.
- Guia del PDI de la Facultat

- Guia de la Coordinacié de Grau
- Guia d'avaluacié de la Facultat

Indicador Estrategic: P4.03_Ind-E2. Percentatge d'implementacio de
nova estructura variable de direccid i gestio de la
Facultat
= Objectiu 100% desembre 2021

Linia d'accid de la Facultat L3.2. Formar en valors

Accions de millora: = Campanya de difusi® de la guia

d'implementacid de les competéncies generals
UAB. Curs 20/21. P2.05.



Indicador Estratégic:

Linia d’accié de la Facultat

Accions de millora:

= Implementacid a les memories i plans d'estudis
de les competéncies generals UAB al llarg dels
cursos 20/21121/22

= Competéncies generals implementades en la
totalitat dels grau a partir del curs 22/23. p2.05.

P2.05_Ind-E1. Percentatge de graus amb noves
competéncies generals UAB implementades
=Objectiu 100% curs 22/23

L3.3. Promoure la participacié estudiantil

= Accions de millora de la participacidé a les

enquestes. | organs de representacié estudiantil.
P2.06. P5.04.

= Accions de dinamitzacié conjuntament amb la

unitat de Dinamitzaci® durant el curs 20/21, i
continuar fins el curs 21/22, si les dades evolucionen
favorablement.

= Modificari adaptar el calendari d'enquestes per

fer-los coincidir amb periodes del curs on
previsiblement la participacidé podria ser més

elevada.
Aguesta mesura s'implementarda al llarg dels cursos 2020/21 i
2021/22, i ala findlifzacié d'aquests dos cursos se n'avaluara
I'efectivitat.

= Implementacié d'enquestes propies de Mdaster.

Curs 20/21. P5.04

Indicador Estrategic:

P5.02_Ind-E3. Percentatge de places de
representacié estudiantil en els drgans de govern
cobertes

= Objectiu 100%

P5.04_Ind-E1. Index de participacié a les
enquestes, desglossat per titulacions

= Objectiu participacié del 40% a partir del curs

2021/2022

Eix 4. Campus
Objectius UAB:

e  Potenciar el campus com a espais d'interaccid i co-creacié academica, cultural, vivencial i saludable
enfre alumnat, professionals de la UAB i Alumni Sentit de pertinenca, que sigui compartit per tots els
collectius: alumnat, personal docent i personal d'administracid i serveis.Esdevenir un referent en

responsabilitat social universitaria (RSU).

Linia d'accid de la Facultat

Accions de millora:

L4.1. Potenciar espais d’interaccié i integracié de
col lectius

= Estudi detallat de la disponibilitat de crear espais

docents nous en I'Edifici C. Aquesta accié es portard a
terme en els cursos 2020/2021 i 2021/2022. P4.04.



Indicador Estratégic:

Linia d'accié de la Facultat

Accions de millora:

Indicador Estrategic:

Linia d'accid de la Facultat
Social Universitaria

Accions de millora:

Indicador Estratéegic:
titulats/titulades

Eix 5. Model de governanca

Objectius UAB:

= Diagnosis entre el PDI i alumnat per valorar la

Facultat de Ciencies com a lloc de treball equitatiu
que promou la igualtat de condicions. Aquesta
diagnosi finalitzard al juny de 2021.

= Activarla nova Comissié d'lgualtat de la Facultat

i accions de millora dels espais fisics i virtuals
d’'interaccid. Curs 2020/2021. P4.03.

P4.04_Ind-E1. Nombre i tipologia de les actuacions
en espais docents i d'estudis i de la millora dels
equipaments

= Objectiu crear o reformar un espai per curs

P4.04_Ind-E2. Grau de compliment anual de les
previsions d'actuacions planificades a carrec del
PIU

=QObjectiu 100%

L4.2. Crear un sentit de pertinenca i reforcar la
reputacié de la Facultat

= Disseny d'una campanya de comunicacié per

millorar la imatge i les relacions amb entitats
externes. Curs 20/21. P2.03.

= Campanya de comunicacié per millorar la

imatge i les relacions amb enfitats externes. Curs
21/22. P2.03.

P2.03_Ind-E1. Nombre d’entitats col {aboradores
de nova incorporacié i nombre total d’entitats
col{aboradores

= Obijectiu Incorporar un 5% del global
d’empreses per curs a partir del curs 2022/2023

L4.3. Esdevenir un referent en Responsabilitat

= Projecte de collaboracié amb el PIUNE per

definir un indicador Optim del rendiment de
[‘alumnat NEE. Juliol 2021. P3.02.

P3.02_Ind-E1. Nombre d'estudiants NEE

= Objectiu 50% de les noves inscripcions al servei

e  Reforcar el model de governanca gracies a un increment de I'autonomia, associada a la rendicié de
comptes, per guanyar capacitat de resposta i d'incidéncia en I'entorn.

e Organitzar les estructures basiques de la universitat de manera eficient, amb autonomia de gestid i
rendicié de comptes. Definir un nou model organitzatiu intern de les estructures de la universitat.



e RevisarI'encaix estructural i competencial entre centres i departaments.

Linia d’accié de la Facultat

Accions de millora:

Indicador Estratéegic:

Linia d'accié de la Facultat

Accions de millora:

Indicador Estratéegic:

Eix 6. Projeccid internacional
Objectius UAB:

L5.1. Model de governanc¢a basat en la
comunicacioé i la transparéncia

= Protocol optim de publicacié de les actes o
acords per reduir els ferminis. Curs 2020/2021. P5.02.
= Revisar i publicar el reglament de la
Facultat.P5.02.

P5.02_Ind-E1. Percentatge d'organs de decisié de la
Facultat amb composicié, funcions i periodicitat
publicats ala web

= Objectiu 100% a partir del curs 19/20

P5.02_Ind-E2. Percentatge d’'actes o acords de
Junta de Facultat i Junta Permanent publicats
abans de 3 mesos des de I'aprovacid
= Objectiu 100% a partir del curs 19/20

L5.2. Completar I'esquema organitzatiuv de la
Facultat seguint el SGIQ

= Difusi6 del nou SGIQ a fofes les persones

implicades en els organs de govern de la Facultat,
mitjancant presentacions i debats en les Comissions
i Juntes (12/09/2020 fins 11/09/2021). P1.01.

= Disseny d'una campanya de difusid del nou

SGIQ entre els tres col lectius que formen la Facultat
de Ciencies durant el curs 2020/2021 (finalitzacié juliol
2021). P1.01. P1.02.

= Campanya de difusié del SGIQ_FC. Juliol 2022.
P1.01.P1.02.

= Reunions bianuals de gestid del SGIQ. setembre
2020 a juny 2021. P1.02.

= Revisid del reglament de la facultat. curs 20/21.
P1.01.

= Disseny modificat de la taula de millores. besembre
de 2020. P1.02.

P1.01_Ind-E1. Grau de compliment de les linies
estrategiques de mandat de la Facultat (per
mandat)

= Objectiu 100%

e Serreconeguda internacionalment com una bona universitat/facultat.



Linia d’accié de la Facultat
internacionals

Accions de millora:

Indicador Estratégic:
interuniversitaries

Linia d’accié de la Facultat

Accions de millora:

Indicador Estrategic:

2.2. La politica de Qualitat

Lé.1. Incentivar les relacions nacionals i

= Valorar la creacidé d’un laboratori d'idees, sobre

la millora de la imatge i la internacionalitzacié de la
Facultat de Ciéncies al llarg del curs 2021/2022.
P4.03.

P1.03_Ind-E1. Nombre de titulacions

= Objectiu 35% de la totalitat Indicador igual o per
sobre d'un 35% a partir del curs 22/23

L6.2. Crear una espai d'estudi i estratégia sobre la
projeccioé nacional i internacional de la Facultat de
Ciencies

= Disposar de la web en angles i castelld. Juliol 2022.
P5.06.

= Formar la secretari del deganat en gestid de
pdagines web per collaborar en el manteniment i
actualitzacié de la web. Juliol 2022. P5.06.

= Valorar la creacié d'un laboratori d’idees, sobre

la millora de la imatge i la internacionalitzacié de la

Facultat de Ciéncies al llarg del curs 2021/2022.
P4.03.

P5.06_Ind-E1 Percentatge de contingut de la
pdgina web en castelld i anglées
= Objectiu 100% a partir del curs 2021/2022

Alineada amb la missid, la visié i els valors de la UAB i de la Facultat de Ciéncies, la
politica de qualitat del centre proporciona doncs el marc d'actuacid bdsicai evidéncia
del compromis de l'organitzacid i la seva comunitat amb el disseny, la implantacio, la
revisio i la millora del Sistema de garantia interna de la qualitat (SGIC), que ddna suport

al desplegament de I'estratégia.

Aquesta politica és d'aplicacié en el disseny, la implantacid, la revisié i la millora del
sistema de garantiainterna de la Qualitat (SGIQ). En concret, s’aplica a tots els processos
que formen part del Marc de verificacié, seguiment, modificacié i acreditacié de les

titulacions.



La politica de qualitat de la Facultat de Ciéncies té per objectiu definir:

e Els Processosiindicadors orientats al desenvolupament de la politica de qualitat,
especialment a la consecucid de la millora de les titulacions.

e ElsProgrames formatius d’acord amb les necessitats de la societat, des del jovent
al sector professional.

e Les Accions d'orientacié, tutoritzacié i suport a I'alumnat, que garanteixin
I'adquisicié de competéncies i resultats d'aprenentatge, tant especifiques com
fransversals, que els encamini a una vida académica i professional profitosa i
satisfactoria.

e EIs Recursos materials i humans que permetin el desenvolupament dels
programes formatius en les millors condicions possibles.

¢ Els Mecanismes de seguiment i vetlla de totes aquestes accions, que permetin
detectar i corregir possibles mancances, garantint I'actualitzacid i la millora
continua dels programes formatius.

¢ la Difusio, transparencia i, en definitiva, rendicié de comptes que facin visible la
tasca de la Facultatila seva Responsabilitat Social.






