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/ TITULO I

Denominaciénﬂ obieto, domicilio v duracidn de la Socie-
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Articulo 4?.- Bajo el nombre de %“SERVEIS D/HOSTELERIA
CAMPUS, S.A.%,/se constituye una Sociedad Andnima que se re-
gira por los/presentes Estatutos, y por 1las disposiciones
sobre el Régimen Juridico de las Sociedades Andénimas, el
Cédigo de Comercio y por las demds normas de cardcter general

que les searf aplicables y se encuentren vigentes.

Artlculo 2°.- OBJETO SOCIAL: La instalacidn y explota—
cidén de estable01m1entos hoteleros, de :restaura01on,v zonas
comerciales y de servicios, tales como centros de convencio-

nes, y congresos.

Las actividades integrantes del objeto social podrén
ser des?rrollados por LA SOCIEDAD,. total o parcialmente, de
modo directo o indirecto, mediante la titularidad de acciones
o participacicnes en sociedades de idéntico o andlogo objeto.

Articulo 3°.- LA SOCIEDAD tendrd su domicilio en el

EdlflGlO Vila Universitaria, situado en el Campus de Bellate-
rra, de la Universidad Autdénoma de Barcelona, en Cerdanyola
del Valles, lugar en el que se halla el centro de su efectiva

o e . . . . oz
admlqlstrac1on y direccidn.

f LA SOCIEDAD podra establecer sucursales, agencias o
deleca01ones tanto en Espafa como en el extranjero, mediante
acuerdo del Consejo de Administracién, guién serd también
competente para acordar el traslado del domicilio social den-—
tro ' de la misma poblacidn, asi como la supresidén o el trasla-
do de las sucursales, agencias y delegaciocnes.
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Articulo 4°.- La duracidén de la Sociedad serd indefini-
da, pudiéndose disolver en cualquier momento si se acuerda
vdlidamente y en los casos que determina la Ley de Sociedad
Andnima. La Sociedad dard comienzo a sus operaciones el dia
del otorgamiento de la escritura de constitucidn, sin perjui-
cio de lo dispuesto por la Ley respecto de los actos y con-
tratos celebrados en nombre de la Sociedad antes de su
inscripcidén en el Registro Mercantil.

TITULO IT

Capital Social

Articulo 5°.- E1 capital social se fija en CUARENTA
MILLONES DE PESETAS (40.000.000,— PTAS.) representado por
400 acciones de CIEN MIL (100.000) pesetas nominales cada
una.

Articulo é=.- Las 400 acciones de cien mil pesetas no-
inales cada una, en que se halla dividido el capital social,
estardn representadas por titulos nominativos, numerados co-
rrelativamente del 1 al 400, ambos inclusive, y se extenderan
en libros talonarios.

Se registrardn ademds, en un libro especial que lle-
vard la Sociedad, en el que se anotardn las sucesivas trasfe-
rencias de las acciones, con expresidén del nombre, apellidos,
razén o denominacién social, en su caso, nacionalidad y domi-
cilio de los sucesivos titulares, asi como la constitucidn de
los derechos reales scbre las mismas.

El capital social, estd totalmente suscrito y desenm-
bolsado.

Con cardcter general y salvo gque el acuerdo de aumento
de. capital y de emisidn-de-nuevas acciones adoptado por la
Junta General hubiera establecido otra cosa, el Consejo de
Administracién gueda facultado para acorddrzla forma y fe-
chas en gque deberdn efectuarse los oportunos desembolsos
cuando existan dividendos pasivos y estos deban ser satisfe-
chos en metdlico, respetando en todo caso el plazo maximo de

cinco dfics. En este mismo supuesto la forma y plazo para el

desembolso acordado por el Consejo de Administracidn se anun-
ciardn en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.
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SHgivitendos pendientes hayan de

no dinerarias la Junta

© el aumento de capital determinard,

asimismo, 1la naturalréa, valor y contenido de las futuras

aportaciones, asi caofio la forma, y el procedimiento para

efectuarlas con mencidén expresa del plazo, que no podrad exce-

der de cinco afios, computados desde la constitucién de 1la

sociedad o, en s caso, desde la adopcidén del respectivo
acuerdo de aumento/ de capital.

La transferibilidad a extranjeros de las acciones de la
Sociedad se regird en todo momento por la legislacién vigente

en la materia.

Articulg 7°.- El titulo de la accidn expresaréd necesa-
riamente:

1).- I/a denominacién de 1a Sociedad, su domicilio, los
datos ident&ficadores de la inscripcidn en el Registro Mer-
cantil y el numero de su identificacidn fiscal.

2)>7 La cifra del capital social.

3) .~ El valor nominal de la accidén, su numero Yy su con-
dicidén dé nominativa.

4Y.- La indicacién de estar completamente liberada.

|

§).— Las restricciones a la libre transmisibilidad de
las acciones consignadas en el articulo 9, de estos Estatu-

tos.

JArticulo 8¢.- La accién confiere a su titular legitimo
la condicién de socio y le atribuye los derechos reconocidos
en estos Estatutos y en 1la Ley de Sociedades Andnimas, vy sal-
VO eh los casos en ella previstos, tendrd, como minimo, los
sig%ientes derechos.

/ 1).~ El de participar en el reparto de las ganancias
sociales y en el patrimonio resultante de la liguidacion.
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2) .- El derecho preferente de suscripcidén en la emisidn
de nuevas acciones o de obligaciones convertibles en accio-
nes.

3).- El de asistir y votar en las Juntas Generales, y
el de impugnar los acuerdos sociales.

4).- E1 de informacidn.

lLas acciones son indivisibles. LoOS copropietarios de
una accién habrdn de designar una sola persona para el ejer-—
cicio de los derechos de socio Yy responderédn solidariamente
frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de la

condicidén de accionistas.

Articulo 9°.- Conforme autoriza el articulo 63 de la
Ley de Sociedades Andnimas, se sujeta la libre transmisibili-
dad de las acciones de la Sociedad a las siguientes reglas:

A.- La transmisién por actos inter vivos de las accio-
nes gueda sujeta a las siguientes normas:

1. El1 accionista gque desee transmitir una parte o la
totalidad de sus acciones 1lo notificarda por escrito y de modo
fehaciente al Presidente del Consejo de Administracidn, indi-
cando el numero de acciones que seé propone vender, el nombre
y circunstancias personales del comprador inicialmente elegi-
do y el precio fijado para la venta.

2. El1 Presidente del Consejo de Administracién trasla-
dara esta ~ notificacidén a 1los restantes accionistas en el
improrrogable plazo de 10 dias naturales, mediante carta cer-
tificada con acuse de récibo dirigida al domicilio que conste
para cada acclonista en el Libro Registro especial de la com-—

pania.

3. Los accionistas interesados en la adquisicién de las
acciones lo comunicardan en el plazo de 10 dias naturales a
partir de aquel en que hayan recibido la notificacidén del
Presidente mediante carta certificada con acuse de recibo
dirigida al propio presidente, el cual dard traslado de estas
respuestas con caracter inmediato al accionista que desee

transmitir.

4. En el supuesto de qgue hubiera varios accionistas
interesados en 1la adquisicién de las acciones ofrecidas en
venta, seran éstas distribuidas proporcionalmente entre agque-
1los segin el numero de acciones que cada uno posea.
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‘““*EZWTranscurrldo el plazo de 10 dias a que se refiere el
nuimero 3 anterior sin’/que ninguin accionista haya comunicado
su interés en comprar las acciones ofrecidas en venta o si
las ofertas re01bldas no cubren la totalidad de las acciones
gue se desean vender podrd la scciedad, en los treinta dias
naturales 51gu1entes adquirir la totalidad de las acciones
en el primer casg/o las sobrantes en el segundo, bien sea
para amortizarlas previa reduccién del capital social o bien
Sea para ser enajenadas, previo cumplimiento de las formali-
dades, limites y requisitos y por el tiempo exigidos por los
articulos 75 y 51gu1entes del Texto Refundido de la Ley.

6. Si lds accionistas que desean adquirir las acciones
ofrecidas en)Nenta © la propia sociedad, en su caso, no estu-
vieran conformes con el precio inicialmente fijado por el
accionista que desea vender, quedard establecido como precio
final de las acciones el que determine el Auditor de Cuentas
de la sociedad, y si esta no estuviera obligada a la verifi-
cacién de/la cuenta anuales, el Auditor que a solicitud de
cualquier; interesado nombre el Registrador Mercantil del do-
micilio de la sociedad, de conformidad con el articulo 64 del

Texto Refundldo de la Ley.

7; En el supuesto de gue ni la sociedad ni los accio-
nistas /desearan adquirir la totalidad de las acciones ofreci-
das en venta, el accionista vendedor debera proceder a la
anunciada venta de acciones en las condiciones asimismo con-
venidas y dentro del plazo méximo de los 30 dias naturales
51gu1entes a aquel en que el Presidente del Consejo le haya
comunicado la respuesta negativa de los restantes accionistas
y de la propia sociedad. En otro casoc decaera su derecho a

efectuar la transmisidén anunciada y deberd, para llevarla a

cabo, iniciar de nuevo los trémites previstos en este articu-
lo.

8. El mismo régimen de transmisién propuesto en este
artlculo se aplicard cuando la adgquisicidén de las acciones se
hubiere producido como consecuencia de un procedimiento judi-
cial o administrativo de ejecucién.

B.- En el supuesto de adgquisicidn de las acciones por
causa de muerte, para rechazar la inscripcidén de la transmi-
sién en el libro-registro de acciones nominativas, la Socie-
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dad debera presentar al heredero, en el plazo de 30 dias
naturales a contar de aquél en que se lleve a cabo la solici-
tud que luego se dird, un adquirente de las acciones u ofre-
cerse a adquirirlas ella misma por su valor real en el
momento en que se solicitd 1la inscripcién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 75 de la Ley.

El valor real se determinard en la forma prevista en el
apartado A.5 de este articulo.

Articulo 10°.- La posesién de una o mas acciones lleva
consigo de pleno derecho la obligacién de someterse a los
Estatutos de la Sociedad, a las disposiciones particulares
por las que ésta se rija, a los acuerdos de la Junta General
y a las decisiones del Consejo de Administracién, adoptadas
dentro de sus respectivas atribuciones.

Articulo 11°.- La Sociedad podra emitir en serie impre~
sas y numeradas, obligaciones u otros titulos que reconozcan
© creen una deuda, siempre que el importe total de las emi-
siones no sea superiﬁf“ai"capltal‘soc1al desembolsadok_Todos
estos titulos quedarén sometidos al régimen que para las
obllga01ones se establece en las disposiciones legales en
vigor, y podrdn ser nominativas o al portador, simples o hi-

potecarias.

A todos los efectos de derechos y obligaciones se con-
siderard domiciliados en el de la Sociedad -y, la adquisicién
de los mismos, implicard, por parte de sus poseedores, el
sometimiento expreso de los Tribunales y Juzgados de Barcelo-
na para todos los 11t1glos en que la Sociedad pueda ser par-
te.

TITULC IIT

Administracidn de la Sociedad

Articulo 12°.- La Sociedad serd regida, administrada y
representada por la Junta General de Accionistas y por el
Consejo de Administracidn.
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Articulo 132.- Ios accionistas, constituidos en Junta

General debidamente convocada, decidirdn, por mayoria en los
. / .
asuntos propiocs de su competencia.
/

Todos los socios, incluso los disidentes y 1los que no
hayan participado en 1a reunidn, quedan sometidos a los
acuerdos de la Junt§ General.

Articulo 14°.- Las Juntas Generales podrdn ser ordina-

rias o extraordinﬁrias y habrdn de ser convocadas por el Con-
sejo de Administracidn.

Articulo 15°.- La Junta General ordinaria, previamente
convocada al efecto, se reuniri necesariamente, dentro de los
seis primeros meses de cada ejercicio, para censurar la ges-
tidn social, .aprobar, en su caso las cuentas y balances del
ejercicio anterior Y resolver sobre la aplicacién del resul-
tado, el nombramiento definitivo de Consejeros y la revoca-
cidén de su mandato. ‘

Articulo 16°.- La Junta General Ordinaria quedard vali-
damente constituida en primera convocatoria, cuando los ac-
cionistas’ bresentes o representados pPosean, al menos, 1la
mayoria del capital suscrito con derecho a voto.

En segunda convocatoria, serd valida la constitucién de
la Junta, cuando el capital concurrente a 1a misma represente
por lo menos, el 25% del capital suscrito con derecho a voto.

Articulo 17°.- Las Juntas Generales ordinarias y ex-—
traordinarias deberan ser convocadas mediante anuncio publi-
cado 'en el BORME (BOLETIN OFICIAL DEL REGISTRO MERCANTIL), v
en uno de los diarios de mayor circulacién en la provincia,
por lo menos quince dias antes de 1la fecha fijada para su
celebracidén. Asimismo debera cursarse notificacién a cada
accionista, al menos con cinco dias de antelacidn, mediante
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carta certificada dirigida al domicilio consignado para cada
socio, en el libro de acciones nominativas.

El anuncio expresard la fecha de la reunién en primera
convocatoria y todos los asuntos que han de tratarse. Podra
asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera,
se reunird la Junta en segunda convocatoria.

Entre la primera y segunda reunidén deberd mediar, por
lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

No obstante, la Junta se entenderd convocada y quedara
validamente constituida para tratar cualquier asunto, siempre
que esté presente todo el capital social y los asistentes
acepten por unanimidad la celebracidn de la Junta.

Articulo 18¢.- Toda Junta que no sea la prevista en el
articulo 16, tendrd la consideracidén de Junta General ex-

traordinaria.

Articulo 19¢.~ El Consejo de Administracién podrd con-
vocar la Junta General extraordinaria de accionistas siempre
gque lo estime conveniente a los intereses sociales. Deberd,
asimismo, convocarla cuando lo solicite un nuimero de socios
que represente, al menos un 5% del capital social, expresando
en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En este
caso, la Junta deberd ser convocada para celebrarla dentro de
los treinta dias siguientes a la fecha en que se hubiese re-
querido notarialmente al Consejo de Administracidén para con-
vocarla.

Articulo 20¢.- Ademds de las atribuciones sefaladas en
el articulo 15 de estos Estatutos, es asimismo de la compe-
tencia exclusiva de la Junta General de Accionistas, acordar
la emisidén de obligaciones, el aumento o reduccidén del capi-
tal, la transformacidén, la fusidn, escisidén o la disolucidn
de la Sociedad, y, en general, cualquier modificacidén de los
Estatutos sociales.

Para que la Junta General ordinaria o extraordinaria
pueda adoptar vdlidamente acuerdos sobre los asuntos antes
mencionados, serd necesario gue concurran a la misma en pri-
mera convocatoria el 70% del capital suscrito con derecho a
voto. En segunda convocatoria bastard la representacidén del
61% de dicho capital.

Articulo 212.- Asistencia a las Juntas.
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“F=rddo accionista, po /ﬂel mero hecho de serlo, podra
asistir a las Juntas Generales. :

Para asistir a las/Juntas serd requisito especial tener
inscritas las acciones /en el libro registro de socios, con
cinco dias de antelacién a aquél en que haya de celebrarse la
Junta. : /

/

Todo accionisté gue tenga, derecho de asistencia a la
Junta podrd hacerse representar en élla por medio de otra
persona, aungue no Sea accionista.

La representacién deberd conferirse por escrito y con
cardcter especial para cada Junta. :

Articulo 229.— La Mesa de las Juntas Generales estara
constituida por/ el Consejo de Administracidén y sera Presiden-—
te y Secretario de éllas guiénes lo sean del Consejo y, a
falta de éstos, por el accionista que elijan en cada caso los

socios asistentes a la reunidn.
/

I

La Junta General adoptard acuerdos por mayoria de votos
emitidos, representando cada accidn un voto.

De cada sesién de la Junta se extendera en el libro
correspondiente, acta suficientemente expresiva y detallada
de lo ocurrido en élla, asi como de los acuerdos tomados, gque
serd firmada por el Presidente y Secretario y, en su caso,
por los Interventores, uno en representacién de la mayoria y

otro por la minoria.
/

Antes de entrar en el orden del dia se formara la lista
de asistentes, expresando el cardacter, representacién de cada
uno vy el numero de acciones proplas o ajenas con gue concu-
rran. Al final de la lista se determinard el numero de accio-
nistas presentes o representados, asi como el importe del
capital del que sean titulares, especificando el gque corres-
ponde'a los accionistas con derecho de voto.
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Seccidn 22

Conseijo _de Administracidn

Articulo 23°¢.- La Sociedad serd administrada y regida
por el Consejo de Administracidn, el cual asume la represen-
tacidén social y tiene plenitud de facultades, sin més limita-
ciones que las funciones atribuidas por la Ley o por los
Estatutos con cardcter indelegable a la Junta General.

El Consejo de Administracidén estard integrado por cua-
tro miembros como minimo y guince como médximo, nombrados por
la Junta General. Los miembros del Consejo pueden no ser ac—
cionistas.

No podran ser Consejeros 1las personas incompatibles
seguin la Ley 25/1983 de 26 de diciembre.

E1l Consejo elegird de su seno un Presidente y podrd
elegir uno o varios Vicepresidentes. Asimismo designara un
Secretario no Consejero.

El Consejo de Administracidén puede designar de su seno
uno o mads Consejeros Delegados, y delegar en éllos, conforme
a la Ley, las facultades que estime convenientes, indicando
siempre en el acuerdo de designacidén el régimen de su actua-
cién.

Articulc 24°.- La duracidén de los cargos de Consejeros
serd de CINCO afos, pero podrdn ser reelegidos por la Junta
una o mas veces y por periodos de igual duracidn.

El cargo de Consejero no serd retribuido. No obstante,
los Consejeros tendrdn derecho a que se les indemnice oportu-
namente por los gastos de desplazamiento gue se originen como
consecuencia de la asistencia a las reuniones gque se cele-
bren.

Articulo 25¢.- El Consejo se reunird cuantas veces lo
convogue el Presidente o guien haga sus veces, y también
cuandc de éste lo soliciten dos Consejeros. Las reuniones
tendran lugar, de ordinario, en el domicilio social, pero
podrdn también celebrarse en otro que determinara el Presi-
dente y se seflale en la convocatoria.
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;Qbﬁgéjo de Adm quedard vdlidamente cons-
difando concurr 3 UR16n, presentes o represen-
Tadmitad mds uro de Sus componentes. Cada Consejero
podrd conferir su representacidn a otro, pero ninguno de los
presentes podrd tener/mds de dos representaciones.

Los acuerdos fse tomardn por mayoria absoluta de votos
de los Consejeros/ presentes o representados en la sesidn,
salvo el caso de fiombramiento Yy Cese del Consejero Delegado,
de la delegacién fpermanente de alguna facultad del Consejo de
Administracién €n la Comisién Ejecutiva y en el Consejero
Delegado, asi como la revocacién de las facultades concedi-
d§¢b en los cuales serdn necesario el voto favorable de 1las
dos terceras partes de los componentes del Consejo.

Las acé;s del Consejo se extenderan en el Libro espe-
cial destinddo al efecto, y serdn firmadas por el Presidente
y'Secretar%o.

o/

LOS/ﬁonsejeros desempefiardn su cargo con la debida di-
ligencia y responderan frente a 1la Sociedad, frente a los
accionistas y frente a los acreedores sociales del dafio cau-
sado poﬁ actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por
los realizados sin la diligencia con 1la que deben desempefiar

el car%b.

/ . . .
Articulo 26°.- Corresponden al Consejo las siguientes
facultades:
/

!

/ A . .

/ 1¢.- Las consignadas de una manera especial en articu-
los determinados en estos Estatutos.

/ 2¢.- Representar, con plena responsabilidad a la Com-

pafiia, en cualquier clase de actos y contratos.
i

3¢.- Nombrar y separar Directores, Gerentes o Adminis-

tfgggrestpara todas y cada una de las actividades que reali-
Ce la Sociedad, fijando sus facultades, deberes vy
retribuciones.

4°.- Organizar, dirigir e inspeccicnar la marcha de la
Sociedad.
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50 .- Efectuar los actos ¥ celebrar los contratos que
sean necesarios o convenientes para la realizacidn del objeto
social, y resolver sobre toda clase de negocios y operaciones
permitidas a la sociedad por sus Estatutos.

6¢.- Acordar las operaciones de crédito o préstamo gue
puedan convenir a la Sociedad y gue no estén reservadas a la
Junta General.

72 .- Determinar lo necesario para la emisién de obliga-
ciones con arreglo a lo que hubiere acordado la Junta Gene-

ral.

g2 .- Determinar la inversioén de los fondos disponibles,
asi como las de reserva, formar los presupuestos, autorizar
los gastos y nombrar apoderados Y representantes de la Socie-
dad con la facultad que, €n cada caso, crea conveniente con-
ferirles.

ge .- Presentar anualmente a la Junta General ordinaria
las cuentas, balances Yy Memoria explicativa de la gestidén del
consejo durante el ejercicio social.

10° .- Convocar las Juntas Generales Ordinarias y Ex-
traordinarias y ejecutar sus acuerdos.

11¢.- Proponer a la Junta General, si se estimare con-
veniente, el pago de dividendos activos a cuenta de las uti-
1idades del ejercicio, asi como 1la movilizacidén de las

reservas.

12¢ .- Acordar lo gue juzgue conveniente sobre el ejer-
cicio de los derechos © acciones gue a la Sociedad correspon-
dan ante los Juzgados Y Tribunales ordinarios o especiales y
ante las Oficinas, antoridades o corporaciones del Estado,
comunidades Autdnomas, provincias ¥y municipios, asi como res-—
pecto a la interposicién de recursos ordinarios o extraordi-
narios, nombrando representantes, procuradores O letrados
gue, a estos efectos, lleven la representacién y defensa de
la Sociedad, confiriéndoles, en la forma que fuera necesaria,
1as facultades oportunas, jncluso para avenirse, desistir en
conciliaciones, expedientes, pleitos, reclamaciones, recursos
o actuaciones de cualgquier clase y en cualquier estado del
procedimiento, para pedir la suspensién de éste y para todo
lo gue fuera menester, incluso transigir judicialmente con

toda amplitud.
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4 C=Pisponer de los fondos y bienes sociales y recla-
marlos, percibirlos y cobrarlos, lo mismo de particulares que
de oficinas publicas cons{ituyendo o retirando depdsitos en
la Caja General y donde/a los intereses sociales convenga,
constituir cuentas corr;éntes bancarias, bien sea de metdli-
co, de crédito y de valores, Y retirar metdlico o valores de
las mismas .y, en general, realizar toda clase de operaciones
bancarias con entidades nacionales o extrajeras, disponer de
los de la sociedad eﬁ poder de corresponsales; librar, endo-
sar, avalar, aceptagﬁ pagar y negociar letras de cambio.
/

4 .
142 .- Conferir poderes a personas determinadas para
efectos concretos /o para regir ramas determinadas del negocio
/ .

social. /
/

152 .~ Designar de entre sus miembros, los de la Comi-
sién Ejecutiva/ y delegar en éllos, conforme a la Ley, las
facultades qui/estimen convenientes. :

La presénte determinacién de atribuciones del Conse’jo
es solamentg/enunciativa y no limita, en manera alguna, las
amplias facultades que le competen para gobernar, dirigir y
administrar/ los negocios e intereses de la Sociedad en todo
cuanto no esté especialmente reservado a la competencia de la
Junta General de Accionistas.

]

Articulo 27°¢.- El Presidente del Consejo de Administra-
cidén ser§ considerado como Presidente de la Sociedad y le
correqupde velar por el cumplimiento de los acuerdos del
consejo, al cual representa permanentemente con los ma@s am-
plios poderes, pudiendo tomar, en circunstancias especiales,
las meﬁidas que Jjuzgue convenientes a los intereses de la

Sociedad.
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De la Comisién Ejecutiva
—==—=2Alslon Elecutiva

Articulo 28¢.- La Comision Ejecutiva, en el caso de que
Consejo decida constituirla, se compondrd por el Presidente
del Consejo, due a su vez sers el de la Comisidn, por e] Vi-
Cepresidente del Consejo de Administracién, si lo hubiere,
por el Consejero Delegado, si 10 hubiere, y Por dos miembros
mas elegidos Por el Consejo de Administracién de entre sus
componentes.

La Comisisén Ejecutiva tendri las facultades que expre-
Samente le delegue el Consejo de Administracién.

La Comisién sers convocada por el Presidente o por
quién haga sus funciones, por propia iniciativa o siempre que
Sea solicitado, como minimo por tres de Sus componentes.

tituida cuando concurran a la reuniodn, presentes o represen-—
tados 1a mitag mas uno de sus Componentes. Para adoptar
acuerdos sersj necesario el voto favorable de 1a mayoria de
los miembros concurrentes a 13 sesidn.

TITULO IV

Del Balance Y del régimen beneficios.

enero y terminard el 31 de diciembre de cada anoc. Por excep-—
cidn, el primer ejercicio comenzard en la fecha e€n que la
Sociedad haya dado comienzo a sus operaciones, después de

El Consejo de Administracidn ests obligado a formular,
en el plazo maximo de tres meses, contados a partir del cie-
rre del ejercicio social, las Cuentas anuales, el informe de
gestidén y 1a propuesta de aplicacidén del resultado que de-
beran someterse gz la aprobacién de la Junta General.
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e xactitud la Squa01on patrlmonlal de la Sociedad -
y los beneficios obtenldqs durante el ejercicio o las pérdi-
das sufridas. El balance, la cuenta de Pérdidas y Ganancias y
la Memoria se redactardn en la forma prevista en las disposi-
ciones legales en vigor, de modo que con su lectura ‘pueda
obtenerse una representacidén exacta de la situacidén econdmica
de la Compahia y el qﬁrso de sus negocios.

TITULO V

Disolucidn de la Sociedad.

Articulb 30¢.- La Sociedad se disclverd en los casos
previstos en’ la legislacidén vigente, y por acuerdo de la Jun—
ta General de Accionistas.

/ TITULO VI
/
/
ARBITRAJE
f
// .
/Articulo 31°e.- Cualguier divergencia, cuestidén o dis-

crepanc1a surgida por razdén del contrato social, tanto duran-
te su vida y en caso o por causa de su llqulda01on, como
tamb;en en la valoracidén de aporta010nes, partlclpa01ones, el
importe de restitucién y el precio del ejercicio de adquisi-
cidén preferentes, entre la Sociedad, sus Administradores vy
Apoderados y los socios, se somete al arbitraje institucional
de;fTribunal Arbitral de Barcelona de la Associacidé Catalana
per a 1l’Arbitrage, al que se le encarga la designa del darbi-
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dministracién el arbitraje, obligdndose
ahora al cumplimiento de la decisién arbitral.
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ENRIQUE ALCANTARA-GARCIA IRAZOQUI, com a secretari del consell
d'administracié DE “SERVEIS DE TURISME I D'HOSTELERIA CAMPUS, SA", SOCIETAT
UNIPERSONAL, CERTIFICO:

Que &l soci tnic de la Societat el dia 12 de novembre de 2009 va adoptar els
seglients acords reflectits a Iacta corresponent:

2.- Modificacid de V'articie 2n dels Estatuts.

Modificar I'article 2n dels Estatuts que tindra la redaccid seglient:

Articulo 20.- OBIETO SOCIAL: La instalacion y explota-
cién de establecimientos hoteleros, de restauracién, zonas co-
merciales y de servicios tales como centros de convencianes y
€Ongresos.

lLas actividades integrantes del objeto sacial podrén
ser desarrollados por LA SOCIEDAD, total o parcialmente, de
modo directo o indirecto, mediante la titularidad de acciones o
participaciones en sociedades de idéntico o andlogo objeto.

La compafifa tamblén podrd elaborar informes, redac-
tar proyectos y prerstar servicios de asesoria, y de consultoria
relaclonadas con el sector turistico y hotelere en general.

MEDIO PROPIO DE LA FUNDACION Y DE LA UNIVER-
SITAT AUTONOMA DE BARCELONA.

1. La Sociedad tendrd la consideracién de media pro-
pio y servicio técnico de fa Fundacid Universitat Autdnoma de
Barcelona, y de la Universitat Auténoma de Barcelona, segtin
lo que establece el régimen previsto en la Lei 30/2007 de 30
de octubre, de Contratos del Sector Pliblico, para la realizacién
de aquellas actividades que se correspondan con su objeto so-
cial que le sean encargadas por la Fundacid Universitat Autd-
noma de Barcelona y ia Universitat Autdnoma de Barcelona, y
siempre que se mantengan las condiciones previstas en el arti-
culo 24 de la referida Ley 30/2007.

2. La Fundacié Universitat Autonoma de Barcelona y la
Universitat Auténoma de Barcelona podrén encargar a la Soci-
edad aguellas actividades de su compatencia que se corres-
pondan can su objeto soclal, de conformidad con el régimen de
contratacion aplicable a la Fundaclé Universitat Autdnoma de
Barcelona, y a la Universitat Autdnoma de Barcelona. En todo
caso, se establecerd una contraprestacién adecuada y se ten-
dran en cuenta las formulas de coordinacién y seguimiento de
las actividades”.

3.- Delegacid de facultats per a elevar a piiblics els acords adoptats.
Facultar expressament tots els membres del Consell d'Administracié de la so-

cietat, el secretari i la vicesecretaria del mateix per tal que, qualsevol d'ells, solidari~
ament | indistinta, en nom | representaclé de la societat, procedeixin a: (1) Vexecucid
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dels acords anteriors; (2) portar a terme tots els actes que es precisin per a la seva
efectivitat;(3) elevar @ public els acords anterlors, atorgant una o més escriptures
publiques comprensives dels mateixos, inclosa l'esmena i la rectificacid, en els termes
més amplis; i (4) presentar, si s'escau, les escriptures publiques corresponents davant
els Registres Plblics competents per a la seva inscripcid, i realitzar totes les gestions
necessarles per a aconseguir fa inscripcld definitiva de les mateixes.

I perqué tingui els efectes pertinents, exbedefxo fa present certificacid, a Be-
llaterra, Cerdanyola del Vallés, 28 de novembre de 2009

N -

La presidenta | secrkia\ri
Senyora Magda Sola Tey
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