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General aspects

 Specific for Chemical Engineers

 Over 150 accrediting courses at some 60 higher education institutions 
in 14 countries

 Most in Commonwealth (UK, Australia, Malaysia, Ireland, 
Singapore...)

 Spain: Valladolid (2000) and Santiago de Compostela (2011)

 Two accreditation levels:

 Bachelor

 Master

 Costs: accreditation visit expenses and a modest administration 
charge.

 Timeline:  from initiation to formal decision takes 9–12 months.



Benefits

 For the Degree and the Department

 Degree improvement through benchmarking  against 
international respected standards: self evaluation & feedback.

 Degree recognition.

 Helps attract students: Easier academic exchange and provides 
local prestige.

 Promotion of the accreditation status of its degree programs.

 Easier IChemE membershisp for professors and students.



Benefits

 For the Graduates

 Prospective students: Assures a degree with solid professional 
foundation

 Graduates: Helps employability of students.

 Helps to get professional qualification:  high international 
qualification as Chartered Chemical Engineer

Accreditation
Professional 
competency

Chartered
Chem. Engineer





Accreditation philosophy
 Learning Outcomes achieved by students.

 Others:

 Entry standards

 Duration is not a constraint(depending, for example on entry 
level qualifications). Minimum:  Bachelor 180 ECTS, Master 240

 Programme content

 Taught delivery methods

 Student assessment

 Assessed period in industry or at another university.

 Human and physical resources

 Requirement: running the full degree



Accreditation philosophy
 General Learning Outcomes :

 Knowledge and understanding of essential facts, concepts, 
theories and principles of chemical engineering

 Intellectual abilities to apply appropriate quantitative science 
and engineering tools to the analysis of problems, with creative
and innovative ability.

 Practical skills acquired through laboratory work, individual and 
group project work, in design, and use of software resources. 
Group working and a major substantive project are expected.

 General transferable skills (such as communications, time 
management, team working, inter‐personal, effective use of IT 
including information retrieval skills).

 Specific Learning Outcomes 



Accreditation Procedure

1. Application to IchemE

2. Submit documentation

 Degree programme questionnaire

 Supporting documentation

3. Receive assessors’ visit

 Three trained, experienced, chemical engineering professionals 
from industry and academia



Degree programme questionnaire

Section A – General information

Section B – Degree programme details

B.1 Programme context and objectives

B.2 Entry requirements

B.3 Summary of the programme content and structure



Degree programme questionnaire

B.4 Learning outcomes



Degree programme questionnaire

B.5 Innovative features
B.5.1 Teaching practice
B.5.2 Programme design

B.6 Safety, health & environment culture and practice
B.7 Assessment and quality assurance

B.7.1 Philosophy and methods of assessment
B.7.2 Quality assurance mechanisms
B.7.3 Compensation strategy (management of student progression)

B.8 Resources
B.8.1 Academic staff
B.8.2 Technical and administrative support
B.8.3 Student learning facilities
B.8.4 Laboratory facilities
B.8.5 Information management facilities (IT, library)
B.8.6 Any other resources not covered above



Degree programme questionnaire



Degree programme questionnaire



Supporting documentation

(i) Curriculum:

 All subjects: descriptors, syllabus and target learning outcomes.

 Major research/design projects including scope, assessment 
(individual/group) and marking schedules.

(ii) Evidence of the learning outcomes actually achieved:

 Complete set of examination papers (past 2 years)

 Marking schemes

 External assessment

 Design projects (3 examples)

 Research projects (3 examples)

 Laboratory work

 Teaching assessments etc.



Typical schedule for an assessment visit

Day 1

09:00 Welcome to the department

09:30 Private panel meeting, review of materials

11:00 Meet with head of department and programme directors to 
discuss programme philosophy, future plans and the degree 
programme questionnaire

13:00 Working lunch with academic staff

14:00 Private panel meeting

14:30 Discuss degree programme curriculum and specific learning 
outcomes

15:30 Informal coffee break with all staff

16:00 Discuss design content of degree programme(s) and other major 
projects

17:00 Review day 1 with programme directors (an opportunity to guide 
the programme and materials required for day 2)



Typical schedule for an assessment visit

Day 2

09:00 Visit laboratories, computing facilities and library

10:30 Private panel discussion/break

11:00 Discuss achievement of embedded learning outcomes

11:30 Discuss industrial/professional training aspects

12:30 Lunch

13:30 Meet a representative group of students ‐ including (if possible) 
some recent graduates – (no staff to be present)

14:30 Discuss assessment and quality assurance aspects

15:15 Private panel discussion

15:45 Final review and discussion with head of department and 
programme directors

16:30 Close


