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Avaluacid continuada




Inercia del model tradicional” ???

Periode d’adaptacio



Resistencia als canvis???

- Pors | temors

“Batxilleratitzacio’ _

“Proteccionisme”

de la universitat




Desorientacio???

Dispersio
d'instruments

Poca coordinacio




Problemes amb el recurs “temps”???

Disciplina amb la
gestio del temps




Implementar Bolonya a cost zero???

FORMACION Crisi economica
coste CERO _



“Nomeés” examen final???

Avaluar habilitats

Avaluar actituds




Nous paradigmes???

»(FOOGLE
Tx‘ﬂ IKIPEDIA

Us intensiu de les
noves tecnologies




Aprendre dels errors???

Canvi de rol

Importancia del
feedback



Estrategies del minim esfor¢g???

+ Treball dirigit
- Treball autonom

- estudi = + feina
Feina poc valorada




Cultura del premi
davant |'esfor¢???

Avaluacio formativa



Poca valoracio de la
TASCA DOCENT???

Poc reconeixement
institucional



Avaluacio continuada = cursa d'obstacles?




Com posar fil al’agulla...

... algIEENEHBAGHE



Complicat pero...

...factible!




Els professors davant |'avaluacié continuada

- Voler 1 no saber?

- Voler i no poder?

- No voler i poder i no saber?

- No voler i no saber o no poder?



Definicid d'avaluar:

determinar, especialment d’'una manera

Habilitats?
Actituds / Aptituds?

aproximada, la valua o valor

Competencies?



Quins canvis implica I'avaluacié continuada?

Tenint en compte els continguts de I'avaluacio...
— Que sap — objectius de coneixement
— Que sap fer (simulacions, solucié de problemes, etc.) — objectius de capacitats

— Quins canvis d’actitud s’han produit — objectius actitudinals

Competencies!




Avaluacio de coneixements

Per raons estrategiques d'estalvi d’esforc, sovint
s'ajusta a la baixa la implicacio en I'estudi.

- memoristica

+ competencies




L'avaluacio continuada
€és una eina d’'aprenentatge

L"avaluacio continuada
€s una eina mes
d'aprenentatge, per
tantun proces, i
comporta un model
d’ensenyament -
aprenentatge molt
diferent del tradicional.




Instruments '
d’AVALUACIO

Les activitats d’avaluacio continuada
han de ser tambe d'aprenentatge

| fer-se de manera harmonica




‘La motivacio es el motor de ['aprenentage”

Motor docent




Paranys a tenir en compte...

Innovacio docent

Exces d’instruments
d’aprenentatge




Ibres...

No tot esta en els |




No tot esta a Internet...

. T Component tecnologic
Activitats significatives P J
| Innovadores

4 L

Feines utils En entorns reals
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CREATIVITAT




Importancia de la

retroaccio

Gestio dels errors

Febleses




Rol del professor...

Orientador

Dinamitzador

Guia

Assessor



Aprenentatge
AUTONOM




L'avaluacio continuada

Sempre s'ha dit que és millor ensenyar a
pescar gue regalar un peix.

APR@ DRE
aprendre



Professors

Estudiants



Decaleg d’'estrategies
per al professorat
per a sobreviure i tenir exit
en |'avaluacid continuada



EQUIP DOCENT

Gayle H. Gregory | Lin Kuzmich
leacher leams

@ RESULTS

671 Strategies for Sustaining and Renewing
Professional Leaming Communities




Activitats perdurables

Rendibilitzar I'esfor¢




Activitats escalables



Progressivitat tecnica
| metodologica




Reutilitzacio de
recursos docents




Proves d’autoavaluacio
autocorrectives




Activitats en GRUP




Coresponsabilitat

Coavaluacio




Evitar el plagi

Argumentacio

Sintesi

Esperit critic




Portfolis o carpeta
d'aprenentatge




Decaleg d’'estrategies
per a l'alumnat
per a sobreviure i tenir exit
en |'avaluacid continuada




Autodisciplina
personal envers
I'estudi per a marcar
un ritme de treball
de manera constant
| regular al llarg del
curs




Saber fer una bona
gestio del temps




Planificar les tasques sobre el calendari



Ser realista amb el
nombre d'assignatures
a matricular per any |
esforcar-se en
'assistencia a classe




Procurar-se un bon
ambient de treball en
equip per a motivar-se
mutuament en activitats
meés complexes




Exigir una bona
explicitacio de les
activitats d'avaluacio
continuada en el pla
docent de les
assignatures i disposar
de criteris de
qualificacid ben clars




feec\:l_lgack

Exigir sempre retroalimentacio o feedback
de les activitats realitzades | assumir que
dels errors també se n'apren



Disposar d'habilitats informatiques per
obtenir informacié de qualitat, rapidament |
d'una manera al maxim deficient



Demanar una minima coordinacio
entre assignatures per tal que no hi
hagi acumulacio de tasques al calendari



L[ Aprofitar i fer
bon us tant de
les tutories
academiques
,eom del tutor de
rrera assignat
| se'n disposa



Bon dia
|
Bona sort!




